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sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acg¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

3 de Agosto de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 216/2012

Tendo sido adjudicado a Agéncia Comercial Win Star o
fornecimento de «Material de consumo clinico para o Centro
de Transfusdes de Sangue dos Servigos de Saude», cujo prazo
de execucdo se prolonga por mais de um ano econémico,
torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Agéncia Co-
mercial Win Star, para o fornecimento de «Material de consumo
clinico para o Centro de Transfusdes de Sangue dos Servicos de
Saude», pelo montante de $ 1 790 405,00 (um milhdo, setecentas
e noventa mil, quatrocentas e cinco patacas), com o escalona-
mento que a seguir se indica:

ANO 2012 $ 397 867,00
ANO 2013 .o $ 1193 603,00
ANO 2014 ..o $ 198 935,00

2. O encargo referente a 2012 serad suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02.02.07.00.02 Material de consumo clinico»,
do or¢amento privativo dos Servicos de Satude para o corrente
ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2013 e 2014 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orca-
mento privativo dos Servicos de Satide desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos
de 2012 e 2013, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do
presente despacho, podem transitar para os anos econémicos
seguintes, desde que a dotagao global do organismo, que suporta
os encargos da acg¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

3 de Agosto de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 217/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.” 1
do artigo 65.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal docente
das escolas particulares do ensino nédo superior), o Chefe do
Executivo manda:
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1. Sao aprovados os procedimentos de verificagdo dos niveis
do pessoal docente das escolas particulares do ensino ndo supe-
rior, constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Abril de
2012.

1 de Agosto de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO
Procedimentos de verificacao dos niveis do pessoal docente das
escolas particulares do ensino nao superior
CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

Os procedimentos de verificagdo dos niveis do pessoal do-
cente das escolas particulares do ensino nado superior, adiante
designado por pessoal docente, visam definir o tipo, a entidade
responsavel e o processo normal de verificagdo dos niveis do
pessoal docente, bem como as informagdes que devem ser pres-
tadas pelas entidades intervenientes.

Artigo 2.°

Verificacdo dos niveis e entidade responsavel

1. A verificag@o dos niveis abrange:

1) A primeira atribui¢do de nivel ao pessoal docente, incluin-
do o pessoal docente em exercicio de fungdes, o que reinicia
fungdes e o que inicia fungdes;

2) A mudanca de nivel do pessoal docente.

2. Compete a Direc¢@o dos Servicos de Educacdo e Juventu-
de, adiante designada por DSEJ, efectuar a primeira atribuigao
de nivel ao pessoal docente.

3. Compete a DSEJ confirmar a mudanca de nivel do pessoal
docente, com base nas informacdes prestadas pelas escolas onde
este exerce fungdes.

CAPITULO II

Primeira atribuicdo de nivel

SECCAOT

Pessoal docente em exercicio de func¢oes
Artigo 3.°
Atribuicio preliminar de nivel

1. Para efeitos de determinacao do nivel do pessoal docen-
te em exercicio de fun¢des a data da entrada em vigor da Lei
n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal docente das escolas parti-
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culares do ensino nao superior), adiante designado por Quadro
Geral, nos termos do seu artigo 67.°, sdo tidos em consideracao
os dados registados na DSEJ relativos ao pessoal docente, de-
signadamente o tempo de servico, as habilitacdes académicas e
a qualificacdo decorrente de cursos de formagdo pedagdgica.

2. Ap6s a determinagdo preliminar do nivel, efectuada nos
termos do nimero anterior, a DSEJ notifica por escrito o resul-
tado ao pessoal docente e a escola onde este exerce fungdes.

3. Ap6s a notificagdo da DSEJ, e no prazo de 180 dias conta-
dos a partir da data da entrada em vigor do Quadro Geral, o
pessoal docente deve confirmar por escrito os dados constantes
daquela notificacao.

4. O pessoal docente que considere incorrecta a contagem
do seu tempo de servico ou desactualizado o registo das suas
habilitacdes académicas ou qualificacdes decorrentes de cursos
de formacao pedagdgica deve, no prazo referido no niimero
anterior, requerer a DSEJ a respectiva correccdo e entregar os
devidos documentos comprovativos.

Artigo 4.°

Pessoal docente que tenha exercido funcoes docentes noutro
pais ou regiao

1. O pessoal docente em exercicio de funcdes que tenha exer-
cido func¢des docentes noutro pais ou regido deve apresentar,
junto da DSEJ, documentos comprovativos desse exercicio, no
prazo de 180 dias contados a partir da data da entrada em vigor
do Quadro Geral.

2. A DSEJ deve obter o parecer do Conselho Profissional do
Pessoal Docente relativamente ao tempo de servico docente
prestado noutro pais ou regiao.

Artigo 5.°

Determinacao de nivel

1. A DSEJ determina o nivel do pessoal docente em exercicio
de funcdes nos termos dos artigos 3.° e 4.° e notifica por escrito
o resultado ao pessoal docente e a escola onde este exerce fun-
coes.

2. Da notificacdo referida no nimero anterior deve constar
o nivel do pessoal docente, a data da produc@o de efeitos e o
eventual tempo de servigo excedente.

3. Caso o pessoal docente ndo proceda a confirmagao referida
no n.° 3 do artigo 3.°, nem solicite qualquer correc¢do ou entregue
quaisquer documentos complementares nos termos do n.° 4 do
mesmo artigo ou do n.° 1 do artigo 4.°, os dados relativos a deter-
minacdo do nivel consideram-se tacitamente confirmados.

SECCAOII

Pessoal docente que reinicie funcées
Artigo 6.°
Remissao

O disposto na secgdo I do presente capitulo aplica-se, com as
devidas adaptagdes, a determinag@o do nivel do pessoal docente
que reinicie funcgdes, nos termos do artigo 69.° do Quadro Geral.
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SECCAO IIT

Pessoal docente que inicie funcoes

Artigo 7.°

Atribuicio de nivel inicial

1. Compete a DSEJ atribuir, nos termos do artigo 14.° do
Quadro Geral, o nivel inicial ao pessoal docente que inicie
func¢des, de acordo com as respectivas habilitagdes académicas,
a titularidade ou ndo de qualificagdo decorrente de curso de
formacgdo pedagdgica e o eventual tempo de servico docente
prestado noutro pais ou regido.

2. A DSEJ deve, antes da atribuicdo do nivel inicial, obter o
parecer do Conselho Profissional do Pessoal Docente relativa-
mente ao pessoal docente que tenha exercido fungdes docentes
noutro pafs ou regiao.

3. O pessoal docente referido no nimero anterior deve, no
prazo de 180 dias contados a partir do dia do inicio de fungdes,
apresentar junto da DSEJ documentos comprovativos do exer-
cicio de fung¢des docentes noutro pais ou regiao.

CAPITULO 111

Mudanca de nivel

SECCAOT1

Disposicoes gerais

Artigo 8.°

Ambito de aplicacio

O disposto na presente seccdo aplica-se a mudanga de nivel
do pessoal docente cujo nivel foi determinado de acordo com
o Capitulo II, salvo a antecipacdo da mudanga de nivel prevista
no artigo 16.° do Quadro Geral.

Artigo 9.°

Informacoes a facultar as escolas

1. Antes do fim de cada ano escolar a DSEJ, com base nos
dados registados para efeitos de mudanga de nivel do pessoal
docente, comunica por escrito as escolas quais os elementos do
seu pessoal docente que, no ano escolar seguinte, podem vir a
satisfazer os requisitos para a mudanca de nivel.

2. Da comunicagao referida no nimero anterior deve constar
0 nome, o tempo de servigo, o periodo de avaliacdo do desem-
penho com mencgao néo inferior a «Satisfaz» e o nimero de ho-
ras em actividades de desenvolvimento profissional e, ainda, os
requisitos a satisfazer no ano escolar seguinte.

3. Caso a mudanca de nivel exija a obten¢@o de habilitacdo
académica de licenciatura, ou habilitagdo equivalente ou supe-
rior, ou a qualificagdo decorrente de curso de formagdo peda-
gbgica reconhecido pela DSEJ, deve tal informagdo ser também
facultada na comunicacao referida no n.° 1.
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4. A DSEJ deve comunicar também por escrito ao pessoal do-
cente as informagoes referidas nos n.”* 2 e 3.

5. Quando o pessoal docente mude de escola, e apds a nova
escola solicitar a respectiva reinscricao, a DSEJ deve facultar-
-lhe as informagdes referidas nos n.” 2 e 3.

Artigo 10.°

Informacoes a facultar a DSEJ

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior e apds confirma-
¢do por parte do respectivo pessoal docente, as escolas devem
facultar 2 DSEJ, anualmente e no decurso do més de Setembro,
as seguintes informacgoes:

1) Tempo de servico prestado no ano escolar anterior pelo
pessoal docente;

2) Nimero de horas em actividades de desenvolvimento pro-
fissional do pessoal docente, calculado até ao fim do ano escolar
anterior, com indicagdo da data de conclusdo das respectivas
actividades;

3) Mencgao obtida na avaliacdo do desempenho do pessoal
docente, no ano escolar anterior e ja confirmada, bem como o
periodo a que respeita essa avaliagao.

2. Caso o pessoal docente cesse fungdes antes do fim do ano
escolar, as escolas devem comunicar por escrito o facto a DSEJ,
no prazo de 10 dias tteis apds a cessag¢@o de funcgdes, comunica-
¢do essa que deve ser acompanhada das informacoes referidas
no nimero anterior.

3. Caso a avaliacao do desempenho tenha sido objecto de im-
pugnacdo, a comunicacio referida na alinea 3) do n.° 1 deve ser
feita no prazo de 5 dias uteis apds a decis@o definitiva do resul-
tado da avaliagdo do desempenho.

Artigo 11.°

Confirmaciao da mudanca de nivel

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as escolas
devem comunicar por escrito a DSEJ, anualmente e no decurso
do més de Setembro, qual o pessoal docente que no ano escolar
anterior exerceu funcdes na escola e que satisfez os requisitos
de mudanca de nivel.

2. Caso o pessoal docente cesse funcdes antes do fim do ano
escolar, as escolas devem comunicar por escrito o facto a DSEJ,
no prazo de 10 dias tteis apds a cessagdo de fungdes, comunica-
¢do essa que deve ser acompanhada das informacdes referidas
no nimero anterior.

3. Das comunicagdes referidas nos nimeros anteriores deve
constar o nivel de mudanca e a data da sua producio de efeitos,
bem como as informagdes relativas ao preenchimento dos re-
quisitos a satisfazer, indicados nos n.”* 2 e 3 do artigo 9.°

4. As escolas devem ainda, anualmente e no decurso do més
de Setembro, comunicar por escrito a DSEJ qual o pessoal do-
cente que, tendo sido abrangido pela informacao a que se refere
o n.° 1 do artigo 9.°, ndo satisfez os requisitos para a mudanca
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de nivel no ano escolar anterior, indicando também quais os re-
quisitos em falta.

5.Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a DSEJ deve,
no prazo de 20 dias tteis apds o recebimento das comunicagdes
referidas nos n.”* 1 e 2, verificar e confirmar a mudanca de nivel
do pessoal docente.

6. A DSEJ pode exigir as escolas as informacdes que conside-
re necessdrias, bem como a correcgdo de erros detectados.

7. A DSEJ, apds verificagao e confirmacido da mudanca de ni-
vel do pessoal docente, notifica por escrito o pessoal docente e a
escola onde este exerce fungodes, indicando o nivel de mudanga
e a respectiva data de producao de efeitos.

8. As datas relativas as comunicag¢des e a confirmacio da
mudanca de nivel referidas no presente artigo, ndo obstam a
producdo de efeitos da mudanga de nivel a partir do primeiro
dia do més seguinte a satisfacdo dos respectivos requisitos, no-
meadamente para efeitos de atribui¢do do saldrio de base e do
subsidio para o desenvolvimento profissional.

SECCAOII

Antecipacio da mudanca de nivel

Artigo 12.°
Autorizacio e producao de efeitos
1. Apds apreciacdo e decisao do pedido de antecipacao da
mudanca de nivel, nos termos do artigo 16.° do Quadro Geral,

a DSEJ notifica, por escrito, o pessoal docente e a escola onde
este exerce funcoes.

2. Em caso de autorizagdo, a antecipacao de mudanca de nivel
produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
apresentacdo do pedido, nomeadamente para efeitos de atri-
buicado do saldrio de base e do subsidio para o desenvolvimento
profissional.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 13.°
Impugnacao

Das decisdes da DSEJ proferidas nos termos dos presentes
procedimentos, cabe impugnag¢ao nos termos gerais.

Artigo 14.°

Impressos

Os modelos de impressos a adoptar para a boa execucdo dos
procedimentos de verificacdo dos niveis do pessoal docente das
escolas particulares do ensino nao superior sao disponibilizados
pela DSEJ.





