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2. Os encargos referentes a 2010 e 2011 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.02, subaccao 8.090.028.50, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 60/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2010 foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a Ove Arup & Partners
Hong Kong Limited, para a prestacdo dos servicos de «Asses-
soria Técnica para a Elaboracdo do Plano Urbano dos Novos
Bairros da Zona E1 e da Orla Costeira do Norte da Taipa»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado
despacho, mantendo-se o0 montante global inicial de $ 3 220 000,00
(trés milhdes, duzentas e vinte mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2010 e $ 966 000,00
ANO 20T i $ 1 932 000,00
ANO 2012 e $ 322 000,00

2. Os encargos referentes a 2010 e 2011 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.12.00.00.02, subaccao 8.090.028.52, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 61/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 406/2010 foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a GL — Construgoes,
Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada/SiE BB TA2REA
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BRI E] B[99/ F], para a prestacdo de servigos
do «Plano Conceptual de Intervencdo Urbanistica da Zona do
Posto Fronteirico das Portas do Cerco e Envolvente»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado
despacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 9 000 000,00
(nove milhdes de patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 406/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2011 oo $ 3 150 000,00
ANO 2012 .. $ 5 850 000,00

2. O encargo referente a 2011 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.02, subacgao 8.090.028.55, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 56/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva n.® 123/2009,
o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ministrado pelo
China Institute of Industrial Relations, nos termos e nas condi-
¢oes constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

16 de Marco de 2012.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.





