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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 12/2012

Formas de exercicio das areas funcionais da carreira de técnico
superior de satide

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 2 do arti-
20 9.° da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico
e de técnico superior de satde), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define as formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico superior de
saude.

Artigo 2.°

Areas funcionais

A carreira de técnico superior de satde organiza-se de acordo
com as seguintes areas funcionais:

1) Laboratorial;
2) Radioldgica;
3) Reabilitagio;

4) Dietética.

Artigo 3.°

Formas de exercicio das areas funcionais

As éreas funcionais referidas no artigo anterior compreen-
dem as seguintes formas de exercicio:

1) Técnico superior de saude da drea funcional laboratorial
— realizacdo de actividades de estudo, concepcdo e avaliacao
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, compreen-
dendo a elaboragao de pareceres, designadamente no dominio
da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica, imunologia,
hematologia clinica, medicina transfusional, microbiologia mé-
dica, virologia médica, genética, satide publica, andlise quimica,
processo de produgdo quimica e gestdo de produtos quimicos,
assegurando a exactiddo e a validade dos resultados, com o
objectivo de apoiar o diagndstico, monitorizar o tratamento e
realizar o rastreio;
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2) Técnico superior de saide da drea funcional radiolgica —
realizacdo de actividades de programacio, execucao, avaliacdo
e desenvolvimento de exames e terapias utilizando técnicas de
imagiologia e assegurando o nivel mdximo de seguranca na sua
utilizagdo, designadamente no dominio da radiologia diagndsti-
ca e terapéutica, bem como da medicina nuclear, que intervém
na prevengdo e promocdo da saude;

3) Técnico superior de satide da drea funcional de reabilita-
¢ao:

(1) Técnico superior de satide de fisioterapia — execugao de
terapia de reabilitacdo aos individuos com disfun¢do de natu-
reza fisica, mental, de desenvolvimento ou outra, através da
analise e avaliagdo do movimento e da postura do corpo e da
elaboracdo de um programa de terapia adequado, que tém por
objectivo a prevencdo da doenga, a promocdo da satde, bem
como o tratamento de doengas, o alivio da dor, a reabilitacio e
elevacdo da capacidade de movimento, para melhoria e intensi-
ficagdao da autonomia e capacidade profissional do individuo;

(2) Técnico superior de saude da terapia da fala — realizagio
de actividades de tratamento, avaliacdo e prevencao de pertur-
bacdes na comunicagdo humana, englobando ndo apenas as as-
sociadas a compreensao e expressao da linguagem oral e escrita
como outras formas de comunicagido nao verbal;

(3) Técnico superior de satide da terapia ocupacional —
realizacdo da avaliagdo, tratamento e habilitagdo de individuos
com disfuncdo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou
outras, consoante o objectivo terapéutico pretendido, utilizando
técnicas médicas especializadas, prevencdo das incapacidades
pessoais, sociais e profissionais com o objectivo de proporcionar
ao individuo a maxima autonomia, bem como o estudo de técni-
cas que contribuam para uma melhoria da qualidade de vida, a
reintegracdo familiar, profissional e social;

4) Técnico superior de saide da area funcional dietética —
realizag@o de actividades de investigacdo e de aplicacdo de
conhecimentos de nutricdo na avaliagdo nutricional dos doen-
tes, individuos e grupos, com o objectivo de elaborar planos de
terapéutica nutricional e alimentar, supervisionar e gerir o for-
necimento, a preparacao e a higiene das refei¢des, no ambito da
promocdo da satde, sensibilizar a comunidade e os individuos
para a adopg¢do de habitos alimentares sauddveis tendo em vista
a prevengao da doenca, bem como o desenvolvimento de acti-
vidades de investiga¢do, nomeadamente, andlise bioquimica dos
produtos alimentares, pesquisa e avaliagao nutricional.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 21 de Marco de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 13/2012

Formas de exercicio das areas funcionais da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica), para valer como regulamento admi-
nistrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define as formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico de diagnds-
tico e terapéutica.

Artigo 2.°

Areas funcionais

A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica organiza-se
de acordo com as seguintes dreas funcionais:

1) Laboratorial;
2) Farmacéutica;
3) Ortoptica;

4) Registografia.

Artigo 3.°

Formas de exercicio das areas funcionais

As areas funcionais referidas no artigo anterior compreen-
dem as seguintes formas de exercicio:

1) Técnico de diagnéstico e terapéutica da drea funcional
laboratorial — realizacdo de andlises, experiéncias ou ensaios
em laboratério e no dominio da anatomia patoldgica, andlises
clinicas e saude publica, designadamente, a recolha de amostras,
a preparagao de materiais e instrumentos, a selec¢do de técnicas,
equipamentos e materiais mais adequados ao trabalho a reali-
zar, a aplicacdo de métodos e técnicas padronizados de obser-
vagdo e processamento, o controlo e garantia da qualidade e a
avaliagdo dos resultados em funcao do diagnéstico, tratamento
ou rastreio a que se destinam, bem como a emissao de pareceres
técnicos;

2) Técnico de diagndstico e terapéutica da drea funcional
farmacéutica — realizagdo de actividades de natureza técnica,
orientada e coordenada por farmacéuticos, e enquadrada em
procedimentos operacionais padronizados, designadamente no
dominio da dispensa do medicamento, interpretagdo de férmu-
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las farmacéuticas, sua preparagao, identifica¢@o, fornecimento e
distribuicao, classificagdo, armazenagem e controlo da conser-
vacao, distribuicdo e gestdo de stocks de medicamentos e outros
produtos, informacao sobre o uso do medicamento e das acgdes
de inspecc¢a@o farmacéutica;

3) Técnico de diagnoéstico e terapéutica da area funcional or-
téptica — desenvolvimento de actividades técnicas no ambito
da avaliagdo e terapéutica ndo medicamentosa de distirbios da
motilidade ocular, visao binocular e anomalias associadas, anali-
se da funcio visual e avaliagdo da conducio nervosa do estimu-
lo visual e das deficiéncias do campo visual, programacao e uti-
lizacao de terapéuticas especificas de recuperacdo e reeducagdo
das perturbacdes da vis@o binocular e da subvisdo, bem como a
realizacdo de acgdes de sensibilizagdo e programas de rastreio e
prevencao no ambito da promocg@o e educagio para a satdde;

4) Técnico de diagndéstico e terapéutica da drea funcional de
registografia:

(1) Técnico de diagndstico e terapéutica de audiometria — rea-
lizacdo de actividades de diagnéstico, prevengao, conservagao
e reabilitagdo auditiva e funcionalidade vestibular, designada-
mente a selecgdo dos testes e equipamentos adequados, a rea-
lizagao dos exames audiométricos e a avaliagdo dos resultados,
bem como a execucao de programas de reabilitagdo através de
acompanhamento audioprotésico e audioldgico ou accdes que
visam a melhoria do equilibrio;

(2) Técnico de diagnoéstico e terapéutica de cardiopneumo-
grafia — realizagdo de actividades de estudo e avaliacdo da ca-
pacidade anatomofisiopatoldgica do coragdo, vasos e pulmdes,
bem como a programacio e aplicacdo de meios de diagndstico
e terapéutica especificos no dominio da cardiologia, pneumo-
logia e cirurgia cardiotordcica, designadamente a realizacao
de electrocardiogramas, provas de funcao pulmonar e outros
exames no ambito da drea cardiopneumovascular, preparando e
posicionando o doente para o exame e operando equipamento
adequado;

(3) Técnico de diagnostico e terapéutica de neurofisiografia —
realizacdo de actividades de estudo e diagnédstico de patologias
do foro neuroldgico e neurocirtirgico com o recurso a técnicas
convencionais ou computorizadas que permitem o registo da ac-
tividade bioeléctrica dos sistemas nervosos central e periférico,
designadamente a realizacdo de electroencefalogramas, registos
poligréificos de sono e outros exames de registo da actividade
cerebral ou exames neuromusculares, preparando, posicionando,
orientando e vigiando o doente por forma a garantir a eficécia,
a seguranga e a comodidade durante o exame.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 21 de Margo de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Ordem Executiva n.° 19/2012

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo), o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Durante a minha auséncia, de 5 a 8 de Abril de 2012, designo
para exercer interinamente as fungdes de Chefe do Executivo,
a Secretdria para a Administracdo e Justica, Florinda da Rosa
Silva Chan.

20 de Margo de 2012.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 20/2012

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

A «Venetian Macau, S.A.», em chinés «g/Eil A JEFIRL
HIR/\F)», € autorizada a explorar, por sua conta e Tisco, nove
balcdes de cambio instalados no local de exploracdo de jogos de
fortuna ou azar ou outros jogos denominado «Casino SANDS».

Artigo 2.°

Ambito de exploracio de actividades

A «Venetian Macau, S.A.» apenas pode efectuar nos balcoes
de cambio as seguintes operagdes:

1) Compra e venda de notas e moedas metalicas com curso
legal no exterior;

2) Compra de cheques de viagem.

Artigo 3.°

Condicoes especificas de exploracao das actividades

As condicoes especificas de exploracao das actividades auto-
rizadas pela presente ordem executiva sdo fixadas pela Autori-
dade Monetdria de Macau.

Artigo 4.°

Revogacao

Sdo revogadas as Ordens Executivas n.® 15/2004, n.° 33/2004 e
n.° 3/2005.
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Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

27 de Margo de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 21/2012

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 4 do artigo 35.° do Regime Juridico do Siste-
ma Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de
Julho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Revogacao de autorizacao

E revogada a autorizacio concedida pela Ordem Executiva
n.° 10/2002 a «Sociedade de Jogos de Macau, S.A.» para a explo-
ragdo do balc@o de cambio instalado no «Casino Jai Alai», sito
em Macau, no Edificio «Jai Alai».

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

27 de Margo de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 58/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 440/2011, foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a MEGA — Tecnologia
Informaética, Limitada, para a prestacdo dos servigos de «Con-
cepcdo e desenvolvimento de um sistema para proceder, em
ambiente Internet, a Gestdo da Centralizacdo de Compras da
Direccdo dos Servicos de Finangas»;

Entretanto, de acordo com o prazo do plano de trabalhos, tor-
na-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado despa-
cho, mantendo-se o montante global inicial de § 1 873 545,00 (um
milhao, oitocentas e setenta e trés mil, quinhentas e quarenta e
cinco patacas);



N.°14 — 2-4-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 303

TBEETHE GRS IITEREERE) FHHGRR T
Wkt - GAREARCEE28/200958 1T BUE B FTHYEE6/20065% 1T BUE
BRI BUE BRI ) 28 - ERIEE - (FHAIUR -

—  BB4402011 TR B RS — K ATE T B S 0 B2
FARESRAT

20125 et $1,124,127.00

20135 ettt $ 749,418.00

T DB TR AR B SRR AR R B PR BT B
BOHEE N5 TR EHE] AR 43%507.12.00.00.01 ~ KIE
H1.012.011.0209 855 A -

= ZE - SFNAEN RS R ET ERITR T R
A ERTH R IAH FE RS

DU S R R AR AR — K AT R A T
Siteh - TR E TR - (BT BRI (3%
R o

- =\

—E-THE=ZHTRH

25 59/2012 SEITRIREH’LT

FEL A ZE R PTA PR A FIGT L E2 4 T 4% el Tl A 8 0 T it
EHEUTEAR ) IREIAER - EERE161/201055 TR B #UREF
GIgE

BRI B SR TAERYER » M kiR T 2 1 40 By
A dERE R F R R AR 19$7,725,000.00 (TS LE(E LIRS AL
EHTTE)

TEREBETHE CGRFIFITTIREEAE) SHHER T
HAE - IEARIEREEE28/200957 1T BUEFE R THIEE6/20065F 1T EUE
B (AT BUE BT ) 5= HERHTE - (FHARUR -

— 51612010577 R B RS —FKATRT B S 0 B 2
fIARERAT ¢

20105 o e $1,931,250.00
20T T4 Lo $ 5,407,500.00
20128 e $ 386,250.00

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redacciao que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 440/2011 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2012 e $1124 127,00
ANO 2013 e $ 749 418,00

2. O encargo referente a 2012 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.01, subacgao 1.012.011.02, do Or¢amento da
Regiao Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2013 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢camento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2012,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

26 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 59/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 161/2010 foi autori-
zada a celebragdo do contrato com a Aecom Macau Companhia
Limitada, para a prestagdo dos servigos de «Consultadoria Téc-
nica sobre a Concepcao Urbanistica Geral da Zona da Barra»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 7 725 000,00
(sete milhdes, setecentas e vinte e cinco mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccido que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 161/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2010 ... $ 1931 250,00
ANO 2011 oo $ 5407 500,00

ANO 2012 . $ 386 250,00
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2. Os encargos referentes a 2010 e 2011 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.02, subaccao 8.090.028.50, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 60/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2010 foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a Ove Arup & Partners
Hong Kong Limited, para a prestacdo dos servicos de «Asses-
soria Técnica para a Elaboracdo do Plano Urbano dos Novos
Bairros da Zona E1 e da Orla Costeira do Norte da Taipa»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado
despacho, mantendo-se o0 montante global inicial de $ 3 220 000,00
(trés milhdes, duzentas e vinte mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2010 e $ 966 000,00
ANO 20T i $ 1 932 000,00
ANO 2012 e $ 322 000,00

2. Os encargos referentes a 2010 e 2011 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.12.00.00.02, subaccao 8.090.028.52, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 61/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 406/2010 foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a GL — Construgoes,
Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada/SiE BB TA2REA



N.?14 — 2-4-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 305

BRI S e T SRR S RESHEE - BEEE
40620105 TR EHUREFAT S

BRI - O SERR TAEMSE R » BB Bk Ll #R BT 2 19 43
RS2 f5f - BB R R 2 19$9,000,000.00 CEFIREEE & TT

)

THEETHE GRFIEIITEREREARE) FHHER T
WA > WAREAREE28/200957 1T BUE B ETHIZE6/200657 1T BT
(A FEBEEEHIE) B HERE - (EHARUR -

—  55406/20105% 1T R B #UR B — TR WA SZ 0 BESC
FAAEST

20TT4F e $ 3,150,000.00

20128F e $ 5,850,000.00

= ZE - FVEIER SRR R R AT BUE
BOHE BRI -

(I

= T - TENETERE SR A PR BT &
BTHESEIU2 TR E], R S3%607.12.00.00.02 ~ KIE
H8.090.028.55 5 20 7 5] -

—B-CE=H T EH

BRI E] B[99/ F], para a prestacdo de servigos
do «Plano Conceptual de Intervencdo Urbanistica da Zona do
Posto Fronteirico das Portas do Cerco e Envolvente»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado
despacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 9 000 000,00
(nove milhdes de patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 406/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2011 oo $ 3 150 000,00
ANO 2012 .. $ 5 850 000,00

2. O encargo referente a 2011 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.02, subacgao 8.090.028.55, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

27 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 56/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva n.® 123/2009,
o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ministrado pelo
China Institute of Industrial Relations, nos termos e nas condi-
¢oes constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

16 de Marco de 2012.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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Bt ANEXO
— SIS EMELTE PREASERERER 1. Denominagdo da institui-  China Institute of Industrial
L ¢do de ensino superior e res- Relations, sito na Rua Zeng
Rt - e NRIEAIBIALSTIBEE  pectiva sede: Guang, n.° 45, da zona Hai-
" dian da Cidade de Pequim da
L o,
EIRERP Tt Republica Popular da China
_ 2. Denominacdo da entida- Federagdo das Associagdes
R L e g g S .
= AtafEHENE RIS de colaboradora local: dos Operdrios de Macau
T 3. Denominagdo e sede do Escola Secundaria Técnico-
estabelecimento de ensino em -Profissional da Associacdo
= EMMBE ST TR Macau: Geral dos Operdrios de Ma-
cau, sita na Rua de Lei Pou
S T BT A L2 B Chon, Barbosa, Macau
MU EEHEFRELE ANHERSHEEEELEM 4. Designacdo do curso supe- Curso de Licenciatura em
o B O I R (- smeo rior € grau académico, diploma G.estz”m. de Recursos Humanos
ou certificado que confere: Licenciatura
SOEEGEEE ¢ =5 R4
T~ ERIEEREETE 5. Plano de estudos do curso:
(1= B B Disciplinas Tipo Horas
E—EF 1.° Ano
PTEE AE 102 Filosofia Obrigatéria 102
R L " 102 Introducdo ao Direito » 102
PrisE " 102 Ciéncia Politica » 102
[mESs
Resumo da Histéria Chinesa Mo-
BB S 102 derna e Contemporéanea » 102
TS B2 " 66 Macroeconomia » 66
AR e ! 102 Microeconomia » 102
HAggat " 66 Introducdo a Contabilidade » 66
SR EL " 102 Logica » 102
HiZE " 204 Lingua Inglesa » 204
P 2.°Ano
FE_BF
R Redaccdo de Documentos Obrigatéria 66
JEFISCERAE e 66
Sociologia » 102
IRTE " 102
Economia Mundial Contemporanea » 102
B AU S " 102 _ .
Politica Internacional Contempo-
B OIS " 102 ranea » 102
£ I L " 102 Principios de Gestao » 102
= e | 102 Principios de Estatistica » 102
S Economia do Trabalho 102
BB ' 102 7
s R Introducdo a Gestdao de Recursos
ANTTE R E 102 Humanos » 102
DI ! 102 Psicologia » 102
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#E =L BEF Disciplinas Tipo Horas
TAESHT AME 66 Anilise do Trabalho Obrigatéria 66
e 3. Ano
F=EF
Avaliagdo e Gestdo de Desempe-
ERE I B g 66 nho Obrigatoria 66
FrE " 66 Gestio de Vencimentos » 66
ST " 102 Comportamento Organizacional » 102
B T E g 5 ) 66 Formagado e Desenvolvimento de
Recursos Humanos » 66
NSt ' 66 Avaliagao da Qualidade de Pessoal » 66
ik A AR T " 102 Pesquisa e Métodos de Investiga-
¢ao Social » 102
BEHEERM ! 102
Sistema Informatico de Gestao » 102
ELERATR " 66
BIBRLR Relacdo de Trabalho » 66
= 1 =2 n
[azE 102 Seguranca Social » 102
i ! 66 Marketing de Vendas » 66
ﬁﬂﬁ,_ﬁi& 4.° Ano
N R Direito do Trabalho Obrigatoria 66
58k W 66 s
Relagoes Publicas » 66
AT " 66
Normas Internacionais de Tra-
BRR 55 T AR " 66 balho » 66
BT " 66 Investigagdo em Politica Laboral » 66
BE SIS ; 66 Gestao de Contrato de Trabalho » 66
A Direito das Sociedade Comerciais » 66
INEE " 66
Sistema de Contrato Colectivo de
SR TR " 66 Trabalho » 66
B TR " 66 Gestdo Democrdtica de Recursos
Humanos » 66
e VRS W it o R RE R " 66
- " = Pesquisa sobre Problemas Sociais
ESE R " 66 de Hong Kong e Macau » 66
Resolugio de Conflitos no Trabalho » 66
FAEF
5.?Ano
s E 66
Gestao Financeira Obrigatdria 66
b S NE=garan [
W EEE 66 Gestao de Vida Profissional » 66
e Seseal ! 66 Seguranga e Higiene no Trabalho » 66
SHEE " 66 Teorias de Lideranca » 66
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(1= f@im B Disciplinas Tipo Horas
fetsE B 66 Gestio de Crises Obrigatéria 66
B " 200 Dissertacgio » 200
il : Nota:

1) O curso funciona em regime de tempo parcial.

1) AR LAFE G =GESE -
D) AR R B 1 SO0 T » DR 2 e . 2)0 nimero total de horas fio curso 1ncl.u1 1500 hpras c{e en-
sino presencial e as horas dedicadas a projectos, orientacao ou

N %ﬁﬂﬁﬁﬂ%m‘(ﬁéﬂ%%iﬁ%@@ E ﬁﬁ%ﬁf‘jﬁ%ﬁﬁq ° outras actividades académicas.

M

6. Data de inicio do curso: Junho de 2012

AN BASRHEA : ZE—T4KH
s e . . o ., 7. O diploma obtido apés a conclusdo deste curso nao exclui
©  SERARERARTT IS ST - SRR AR R B N pos IS0 o ex
a necessidade de confirmacdo nos termos da legislagdo em vigor
FBETTIEBIHETTHER - relativa a verificagdo de habilitacdes académicas.
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Imprensa Oficial

n & 18 $15.00
PRECO DESTE NUMERO $15,00
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