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A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua pu-

blicagao.

Aprovada em 28 de Fevereiro de 2012.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 12 de Marco de 2012.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.® 3/2012

Quadro geral do pessoal docente das escolas
particulares do ensino nao superior

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e finalidades

1. A presente lei define o quadro geral do pessoal docente
das escolas particulares do regime escolar local do ensino nao
superior da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. A presente lei tem como finalidade aumentar a qualidade
do pessoal docente e as respectivas garantias profissionais, de
forma a criar um corpo docente de exceléncia e a assegurar a
eficicia da educag@o nas escolas particulares do ensino néo su-
perior.

Artigo 2.°
Definicoes

Para os efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «Pessoal docente», os directores, outros quadros médios e
superiores de gestao da escola e os docentes;

2) «Director», o pessoal designado nos termos da lei para
exercer as funcdes de direccdo, orientagcdo e coordenacdo da
ac¢do educativa, sendo responsavel pelo desenvolvimento da
escola e pela sua gestdo;
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3) «Outros quadros médios e superiores de gestdo da escola»,
os subdirectores, as chefias dos 6rgaos de direc¢do administrati-
va, de disciplina ou de aconselhamento, de direc¢do pedagdgica,
e outras chefias;

4) «Docente», 0 pessoal que exerce exclusivamente as fun¢des
educativas e de ensino;

5) «Ano escolar», periodo compreendido entre 1 de Setembro
e 31 de Agosto do ano seguinte;

6) «Ano lectivo», periodo no ano escolar, compreendido entre
0 inicio e o termo das actividades lectivas.

Artigo 3.°
Ambito

A presente lei aplica-se ao pessoal docente das escolas parti-
culares do regime escolar local do ensino ndo superior.

CAPITULO I

Direitos e deveres profissionais

Artigo 4.°

Direitos

O pessoal docente no exercicio da sua profissao tem direito,
nomeadamente:

1) A auferir as remuneracdes e as regalias inerentes ao seu
estatuto profissional, ao acesso gratuito aos cuidados de saide e
a aposentagdo, nos termos da legislagao aplicavel;

2) A seguranca na actividade profissional, compreendendo
esta a protec¢@o em caso de acidente em servico e de doengas
profissionais, nos termos da legislagao aplicdvel;

3) A exercer as suas fungdes com autonomia pedagdgica e a
desenvolver actividades educacionais, pedagdgicas, de estudos e
de desenvolvimento dos curriculos escolares, nos termos da lei,
orientando os alunos na sua aprendizagem e desenvolvimento;

4) A proceder a avaliagdo dos alunos, tanto em termos acadé-
micos como comportamentais;

S) A apresentar opinides e sugestdes relativas ao trabalho
educativo, pedagdgico e de gestdo da escola, bem como as poli-
ticas e ac¢des desenvolvidas pela Direccao dos Servigos de Edu-
cacdo e Juventude, adiante designada por DSEJ;

6) A organizar institui¢des e associagdes profissionais e a ne-
las participar, desenvolvendo actividades de estudo educacional
e intercambios académicos, apresentando os respectivos resulta-
dos e pareceres profissionais;

7) A participar em acgdes de formacdo em servigo, em acgdes
de reciclagem e outras actividades de desenvolvimento pro-
fissional, e a obter os necessarios apoios informativo, técnico,
financeiro e de material;

8) Aos beneficios que decorrem do estatuto da escola, das
respectivas cldusulas contratuais e da Lei n.° 7/2008.
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O pessoal docente estd obrigado aos seguintes deveres profis-
sionais:

1) Cumprir os diplomas legais;

2) Observar escrupulosamente as normas profissionais defini-
das pelo Conselho Profissional do Pessoal Docente;

3) Criar exemplos de boa conduta;

4) Concretizar os objectivos educativos, o quadro da organi-
zagdo curricular e as exigéncias das competéncias académicas
basicas que os alunos tém de atingir, definidos por lei;

5) Organizar e realizar actividades educacionais, destinadas
aos alunos, em especial as actividades educativas e pedagdgicas
da escola onde exerce fungdes;

6) Proteger, respeitar e tratar com igualdade todos os alunos,
promovendo o seu desenvolvimento integral;

7) Ter uma atitude activa face a inovagio educativa e pedago-
gica e partilhar as suas experiéncias com os outros intervenien-
tes do processo educativo;

8) Planificar o seu desenvolvimento profissional e melhorar
continuadamente as suas competéncias profissionais através da
participag@o em acgdes de formagdo ou de reciclagem, entre ou-
tros meios;

9) Colaborar na criagdo e desenvolvimento de relagdes de
respeito mutuo pelas diferentes culturas participantes no pro-
cesso educativo;

10) Cumprir os deveres que decorrem do estatuto da escola,
das respectivas cldusulas contratuais e da Lei n.° 7/2008.

CAPITULO 111

Conteiido funcional

Artigo 6.°
Director
Sao funcdes do director, nomeadamente:

1) Elaborar o projecto educativo da escola e assegurar a pros-
secu¢do dos seus objectivos;

2) Conceber, dirigir e orientar a ac¢do educativa da escola;

3) Criar e aperfeicoar os diversos regulamentos e regimes da
escola;

4) Dirigir o plano de desenvolvimento da escola e supervisio-
nar a sua execugao;

5) Coordenar, fiscalizar e promover os trabalhos dos 6rgaos
de direc¢ao administrativa, de disciplina ou de aconselhamento,
de direccao pedagdgica, entre outros 0rgaos;
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6) Assegurar o funcionamento da escola, nos termos legais,
planear e utilizar de forma eficaz os diversos recursos educati-
vos, nomeadamente os recursos financeiros e humanos;

7) Assegurar a conservagao dos documentos da escola, no-
meadamente o registo das matriculas e das inscricdes dos alu-
nos, os contratos do pessoal docente e ndo docente, bem como
os registos da gestao financeira;

8) Impulsionar a interaccdo e cooperacgio entre a escola e a
familia e a comunidade onde estdo inseridas.

Artigo 7.°

Outros quadros médios e superiores de gestiao da escola

1. Sdo fungdes dos subdirectores, nomeadamente:
1) Apoiar o director na direcgdo e gestdo da escola;
2) Assumir as fungdes e trabalhos distribuidos pelo director;

3) Substituir o director nas suas faltas, auséncias ou impedi-
mentos, de acordo com as disposi¢des da escola.

2. Sao funcdes das chefias dos 6rgaos de direcgdo administra-
tiva, nomeadamente:

1) Proceder ao planeamento e coordenagdo da gestdo admi-
nistrativa, da gestdo financeira, da gestdo do pessoal, da gestdo
dos equipamentos e das instalagdes e da gestdo das relacdes
externas;

2) Elaborar os regulamentos e regimes da respectiva gestdo e
fiscalizar a sua execugao.

3. Sao fungoes das chefias dos drgaos de direccao de disciplina
ou de aconselhamento, nomeadamente:

1) Elaborar os regulamentos de disciplina e de aconselha-
mento de alunos, bem como definir o planeamento da educacdo
moral e civica da escola e fiscalizar a sua execucdo;

2) Coordenar, planear e promover as actividades de discipli-
na, aconselhamento e desenvolvimento dos alunos.

4. Sao funcdes das chefias dos 6rgdos de direccdo pedagdgica,
nomeadamente:

1) Definir os critérios e elaborar os regulamentos de gestdo
dos curriculos, do ensino e da avaliagdo dos alunos, bem como
fiscalizar a sua execugao;

2) Aumentar a eficiéncia pedagdgica;

3) Coordenar o planeamento e as actividades de desenvolvi-
mento curricular, do ensino, da avaliacdo dos alunos, dos estu-
dos académicos e cientificos, bem como fiscalizar a sua execu-
cao.

Artigo 8.°
Docentes
1. As funcdes dos docentes incluem as fungdes pedagdgicas

e ndo pedagdgicas, bem como o desenvolvimento profissional
individual.
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2. Sao funcoes pedagdgicas, nomeadamente:
1) Elaborar os planos curriculares e pedagdgicos:

(1) Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano
lectivo, bem como definir o plano educativo individual para os
alunos com necessidades especiais;

(2) Estabelecer, de acordo com as necessidades dos alunos, os
objectivos e actividades pedagdgicas e planos de aulas condu-
centes aos objectivos pedagdgicos pré-estabelecidos;

(3) Planear e organizar a participacao dos alunos nas diversas
actividades educativas;

2) Ensino em aulas:

(1) Preparar, de acordo com os planos lectivos, os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos ¢ habilidades, bem como in-
centivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao nas
aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as suas
diversas capacidades;

(2) Adoptar diversas formas para avaliar a eficicia da apren-
dizagem dos alunos e apoiar os que apresentam dificuldades;

(3) Propiciar aos alunos o dominio de métodos eficazes e ca-
pacidades de aprendizagem;

3) Gestao de aulas:

(1) Assegurar que os alunos realizam as actividades de apren-
dizagem, num ambiente pedagdgico seguro;

(2) Criar na turma uma atmosfera de ajuda mutua e de soli-
dariedade;

(3) Incentivar os alunos a cumprir, por sua iniciativa, a disci-
plina;

4) Avaliagao dos alunos:

(1) Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre
os trabalhos da avaliagdo dos alunos;

(2) Recorrer a avaliagao diversificada para apreciar o desem-
penho dos alunos na aprendizagem, bem como dar apoio pe-
dagdgico aos alunos com capacidades diferentes no sentido de
aprofundamento ou recuperagdo da sua aprendizagem.

3. Sao funcdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

1) Participar na administracdo da escola, na gestdo pedagdgi-
ca, no aconselhamento e nos assuntos das turmas;

2) Acompanhar e promover o crescimento mental e fisico
saudével dos alunos, individualmente ou em grupo;

3) Prestar apoio psicoldgico e orientagdo escolar e profissio-
nal aos alunos;

4) Participar e impulsionar a cooperacdo entre a familia e a
escola, e a ligacdo com o exterior, no sentido de promover o de-
senvolvimento escolar.
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4. O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

1) Participar em actividades de intercambio profissional e de
desenvolvimento das capacidades profissionais educativas;

2) Desenvolver investigagdo na drea educativa.

CAPITULO IV

Exercicio de funcoes

SECCAOT

Requisitos

Artigo 9.°

Directores e outros quadros médios e superiores
de gestao da escola

1. As habilitacdes académicas do director nao podem ser infe-
riores as exigidas aos docentes que leccionam o nivel de ensino
mais elevado, na escola onde o mesmo exerce fungoes.

2. As habilitacdes académicas dos outros quadros médios e
superiores de gestdo da escola ndo podem ser inferiores as exi-
gidas aos docentes do nivel de ensino por eles geridos.

3. O exercicio das fung¢des de director e de outros quadros
médios e superiores de gestdo da escola depende da conclu-
sdo das respectivas reciclagens profissionais antes do inicio de
fungdes, com vista a assegurar que estes profissionais possuem
a capacidade profissional de direccdo e de desenvolvimento
escolar adequada ao exercicio das respectivas funcdes de gestdao
administrativa, pedagégica e financeira.

4. Os cursos relacionados com as reciclagens profissionais sdo
planeados, definidos e reconhecidos pela DSEJ.

5. Para o exercicio de fungdes de chefia de 6rgao de direccao
pedagogica da escola, € exigido um dos seguintes requisitos:

1) Qualificagdo decorrente de curso de formagio pedagdgica
reconhecido pela DSEJ e nivel 4 ou superior;

2) Qualificacdes equivalentes as previstas na alinea anterior
reconhecidas pela DSEJ.

6. O disposto nos n.” 2 ¢ 5 ndo se aplica a quem continue a
exercer funcdes de chefia depois da data da entrada em vigor da
presente lei.

Artigo 10.°

Docentes

1. Para o exercicio de funcdes docentes do ensino infantil, é
exigida uma das seguintes qualificacoes:

1) Bacharelato, habilitacdo equivalente ou superior na area
do ensino infantil, que inclua a componente de formacao peda-
gbgica;
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2) Bacharelato, habilitagdo equivalente ou superior, que nio
inclua a componente de formagao pedagdgica, desde que tenha
sido obtida a qualificagdo decorrente de curso de formacao pe-
dagogica, reconhecido pela DSEJ, na drea do ensino infantil.

2. Para o exercicio de fungdes docentes do ensino primario, é
exigida uma das seguintes qualificacoes:

1) Bacharelato, habilitagdo equivalente ou superior na drea
do ensino primario, que inclua a componente de formagao pe-
dagobgica;

2) Bacharelato, habilitacio equivalente ou superior, que nio
inclua a componente de formagao pedagdgica, desde que tenha
sido obtida a qualificagdo decorrente de curso de formacao pe-
dagdgica, reconhecido pela DSEJ, na drea do ensino primdrio.

3. Para o exercicio de funcdes docentes do ensino secundario,
¢ exigida uma das seguintes qualificagdes:

1) Licenciatura ou habilitagdo equivalente relativa a principal
drea disciplinar a leccionar, que inclua a componente de forma-
¢ao pedagogica;

2) Licenciatura ou habilita¢do equivalente relativa a principal
area disciplinar a leccionar, que ndo inclua a componente de
formacao pedagdgica, desde que tenha sido obtida a qualifica-
¢ao decorrente de curso de formacdo pedagdgica reconhecido
pela DSEJ;

3) Licenciatura ou habilitacdo equivalente relativa a principal
area disciplinar a leccionar.

4. Para o exercicio de funcdes docentes do ensino especial, é
exigida uma das seguintes qualificagdes:

1) Licenciatura ou habilita¢do equivalente na drea do ensino
especial que inclua a componente de formacio pedagdgica;

2) Qualificagdes referidas nos n.* 1 a 3 e curso de formacado
de docente do ensino especial, reconhecido pela DSEJ.

SECCAO II

Transferéncia de docentes entre niveis de ensino

Artigo 11.°

Transferéncia de docentes

1. As escolas, em fung¢do das suas necessidades, podem proce-
der a transferéncia de docentes, mediante acordo dos mesmos
eXpresso por escrito, nos termos seguintes:

1) Docentes do ensino infantil, para docentes do 1.° e 2.° anos
do ensino primadrio;

2) Docentes do ensino primario, para docentes do ensino in-
fantil;

3) Docentes do ensino secundario, para docentes do 5.° ¢ 6.°
anos do ensino primario.

2. Os docentes a que se refere o nimero anterior devem reu-
nir cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Possuir, pelo menos, cinco anos completos de exercicio de
funcoes;
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2) Estar habilitados com curso de formacdo pedagdgica do
nivel de ensino que leccionam antes da transferéncia.

Artigo 12.°

Verificacao dos requisitos para o exercicio de fungées

Compete a DSEJ verificar os requisitos para o exercicio de
fungdes do pessoal docente, previstos no presente capitulo.

CAPITULOV

Niveis e promocao

SECCAOT

Regime geral

Artigo 13.°
Niveis
Os niveis do pessoal docente sdo os seguintes:
1) Nivel 1;
2) Nivel 2;
3) Nivel 3;
4) Nivel 4;
5) Nivel 5;

6) Nivel 6.

Artigo 14.°

Atribuiciio de niveis

1. Sem prejuizo do disposto nos n.** 2 a 4, o nivel inicial do
pessoal docente aquando do primeiro registo na DSEJ € o nivel 6.

2. Ao pessoal docente licenciado ou possuidor de habilitacdo
equivalente ou superior e curso de formacdo pedagdgica, que
efectue o primeiro registo na DSEJ, € atribuido o nivel 5.

3. Ao pessoal docente que tenha exercido func¢des noutro pais
ou regido e que efectue o primeiro registo na DSEJ € atribuido
um nivel inicial com base no parecer do Conselho Profissional
do Pessoal Docente, tendo em conta as respectivas habilitagdes
académicas, qualificagdo e experiéncia profissionais, bem como
o disposto na presente lei sobre atribuicdo e mudanca de niveis.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o pessoal do-
cente deve apresentar documentos comprovativos do exercicio
de funcdes docentes noutro pais ou regiao.

5. Ao pessoal docente que cesse fungdes apds a entrada em vi-
gor da presente lei, caso se registe de novo na DSEJ, ¢ atribuido
um nivel de acordo com o nivel que detinha antes da cessag¢do
de funcdes.
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Artigo 15.°

Mudanca de nivel

1. Sem prejuizo do disposto nos n.” 5 e 6, a mudanca de nivel
do pessoal docente esta sujeita a verificagdo dos seguintes re-
quisitos:

1) Tempo de servico;
2) Avaliagido do desempenho;
3) Desenvolvimento profissional.

2. A mudanga para o nivel 5 depende do preenchimento cu-
mulativo dos seguintes requisitos:

1) Ter completado, no nivel 6, trés anos de servico efectivo;

2) Ter, durante o periodo de exercicio de fungdes no nivel 6,
trés anos de avaliacdo do desempenho com mengao nio inferior
a «Satisfaz»;

3) Ter concluido, no periodo de exercicio de fungdes no nivel 6,
pelo menos, 90 horas em actividades de desenvolvimento profis-
sional.

3. A mudanga para o nivel 4 depende do preenchimento cu-
mulativo dos seguintes requisitos:

1) Ter completado, no nivel 5, trés anos de servigo efectivo;

2) Ter, durante o periodo de exercicio de func¢des no nivel 5,
trés anos de avaliacdo do desempenho com mengao nao inferior
a «Satisfaz»;

3) Ter concluido, no periodo de exercicio de func¢des no nivel 5,
pelo menos, 90 horas em actividades de desenvolvimento profis-
sional.

4. A mudanca para o nivel 3 depende do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

1) Ter completado, no nivel 4, cinco anos de servigo efectivo;

2) Ter, durante o periodo de exercicio de funcdes no nivel 4,
cinco anos de avaliacdo do desempenho com mencao néo infe-
rior a «Satisfaz»;

3) Ter concluido, no periodo de exercicio de fungdes no nivel 4,
pelo menos, 150 horas em actividades de desenvolvimento pro-
fissional.

5. A mudanga para o nivel 2 depende do preenchimento cu-
mulativo dos seguintes requisitos:

1) Ter completado, no nivel 3, cinco anos de servico efectivo;

2) Ter, durante o periodo de exercicio de func¢des no nivel 3,
cinco anos de avaliacdo do desempenho com men¢do nao infe-
rior a «Satisfaz»;

3) Ter concluido, no periodo de exercicio de fungdes no nivel 3,
pelo menos, 150 horas em actividades de desenvolvimento pro-
fissional;

4) Ser titular do grau de licenciado ou habilitacdo equivalente
ou superior e ter-se qualificado com curso de formagao pedago-
gica reconhecido pela DSEJ.
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6. A mudanga para o nivel 1 depende do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

1) Ter completado, no nivel 2, sete anos de servigo efectivo;

2) Ter, durante o periodo de exercicio de fungdes no nivel 2,
sete anos de avaliagdo do desempenho com mengéo ndo inferior
a «Satisfaz»;

3) Ter concluido, no periodo de exercicio de funcdes no nivel 2,
pelo menos, 210 horas em actividades de desenvolvimento pro-
fissional,;

4) Ser titular do grau de licenciado ou habilitagdo equivalente
ou superior e ter-se qualificado com curso de formacdo pedagé-
gica reconhecido pela DSEJ.

Artigo 16.°

Antecipaciao da mudanca de nivel

1. O pessoal docente pode requerer a antecipagdao da mudan-
¢a de nivel, desde que satisfaga cumulativamente as seguintes
condigoes:

1) Falte um ano de servigo para a mudanga para o nivel ime-
diatamente superior;

2) Tenha obtido meng¢ao de «Excelente» em todas as avalia-
¢des de desempenho no nivel em que se encontre a exercer fun-
coes;

3) Tenha completado o nimero de horas de actividades de
desenvolvimento profissional no nivel em que se encontre a
exercer fungdes previsto no artigo anterior;

4) Tenha um desempenho profissional exemplar, nomeada-
mente:

(1) Ter-1he sido atribuida a «Medalha de Mérito Educativo»;

(2) Ter-lhe sido atribuida duas vezes a mencdo de «Professor
Distinto»;

(3) Ter obtido os graus de mestre ou de doutor;

(4) Ter publicado um trabalho relevante na drea educativa ou
pedagogica.

2. Nao € considerado, de novo, para o mesmo fim, o desem-
penho profissional exemplar referido na alinea 4) do nimero
anterior que ja tenha servido como condigdo para a antecipacao
da mudanga de nivel.

3. O pedido de antecipagdo ¢é apresentado pelo pessoal do-
cente junto da escola onde exerce func¢des que, apds emitir o
respectivo parecer de recomendacdo, o remete a DSEJ.

4. Compete a DSEJ decidir sobre o pedido de antecipacdo de
mudanca de nivel, apds a obtencdo do parecer favoravel e de-
vidamente fundamentado do Conselho Profissional do Pessoal
Docente.
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Para efeitos de mudancga de nivel, ndo sdo contados como
tempo de servigo os periodos de tempo correspondentes as se-
guintes situagdes:

1) Perda de remuneragio, salvo no caso de faltas justificadas;

2) Tempo de servi¢o que nao seja prestado nos termos dos ar-
tigos 30.° e 31.%

3) Tempo de servigo avaliado com mengdes de «Satisfaz Pou-
co» e «Nao Satisfaz».

SECCAO II

Regime especial de mudanca de nivel

Artigo 18.°
Situacoes especiais
1. O pessoal docente posicionado no nivel 6 que seja titular
do grau de licenciado ou habilitacdo equivalente ou superior e
se qualifique com curso de formagdo pedagdgica muda directa-

mente para o nivel 5, ndo estando sujeito ao disposto no n.°2 do
artigo 15.°

2. Aos docentes a que se refere a alinea 3) do n.° 3 do artigo
10.° que iniciem fung¢des apds a entrada em vigor da presente lei
¢ atribuido o nivel 6, carecendo a mudanca para o nivel superior
da conclusdo de formagdo pedagdgica.

Artigo 19.°

Dispensa de requisitos

Para efeitos de mudanca de nivel, sdo dispensados os seguin-
tes requisitos:

1) Numero de horas em actividades de desenvolvimento pro-
fissional, antes da entrada em vigor do diploma regulador das
actividades de desenvolvimento profissional do pessoal docente;

2) Avaliacdo do desempenho, antes da implementagio do re-
gime de avaliacdo previsto na presente lei.

CAPITULO VI

Avaliaciao do desempenho

SECCAOT

Regime de avaliacao

Artigo 20.°

Objectivos, critérios e principios gerais

1. A avaliacao do desempenho do pessoal docente tem como
objectivos o reconhecimento e a melhoria do desempenho
profissional do pessoal docente, bem como a promogao do seu
desenvolvimento profissional com vista a optimizagdo da gestao
dos recursos humanos e a elevacao da qualidade do ensino.
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2. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente deve ba-
sear-se em critérios objectivos e subordinar-se aos principios da
justica, igualdade, imparcialidade e fundamentacdo adequada.

3. O processo da avaliagao do desempenho do pessoal docen-
te tem cardcter confidencial, estando todos os que nele interve-
nham, com excepcdo do préprio avaliado, sujeitos ao dever de
sigilo.

4. A avaliacdo do desempenho deve ser feita através de um
orgdo colegial.

5. No inicio do processo de avaliacdo devem definir-se a drea,
os factores e os indicadores da avaliacdo, de acordo com o Am-
bito e a natureza das fungdes do pessoal docente.

6. A avaliagdo do desempenho releva para a mudanga de ni-
vel e para os demais efeitos previstos na presente lei e demais
legislacdo aplicavel.

7. Sao garantidos aos notados os direitos de reclamacdo e de
recurso.

Artigo 21.°

Pessoal sujeito a avaliaciao

O pessoal docente que se encontre registado na DSEJ esta
sujeito a avaliagdo do desempenho.

Artigo 22.°

Mencoes qualitativas

1. A avaliacdo do desempenho exprime-se, por ordem decres-
cente, através das mengdes qualitativas de «Excelente», «Satis-
faz Muito», «Satisfaz», «Satisfaz Pouco» e «Nao Satisfaz».

2. As escolas devem proporcionar apoio profissional ao pes-
soal docente que obtenha as mengdes qualitativas de «Satisfaz
Pouco» e de «Nao Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, com
vista a melhoria das suas competéncias, nomeadamente per-
mitindo a frequéncia de acgdes de reciclagem profissional e de
formacdo continua ou outra adequada, ou proceder ao reajusta-
mento das suas funcdes.

Artigo 23.°

Periodo de avaliacao

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente deve reali-
zar-se até ao termo do ano escolar.

2. Para efeitos de mudanca de nivel, a avaliagao do desempe-
nho do pessoal docente que se encontre a exercer funcdes até
ao final do ano lectivo reporta-se ao ano escolar completo.

3. O pessoal docente com menos de seis meses de servico
efectivo ndo estd sujeito a avaliacdo, considerando-se o seu de-
sempenho de «Satisfaz», salvo nos casos em que por motivo es-
pecial haja oposi¢ao do notado ou do 6rgao notador, aceite pelo
Conselho Profissional do Pessoal Docente.
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Artigo 24.°

Avaliacao do desempenho dos directores

A avaliacdo do desempenho dos directores ¢ realizada pelas
entidades titulares das escolas, de acordo com o disposto no re-
gulamento de avaliag@o.

Artigo 25.°

Avaliacao do desempenho dos quadros médios e superiores
de gestao da escola e dos docentes

1. As escolas devem criar um Conselho de Avaliacdo do Pes-
soal Docente, adiante designado por Conselho de Avaliacdo, ao
qual compete avaliar os quadros médios e superiores de gestao
da escola e os docentes, de acordo com o regulamento de ava-
liagdo.

2. O Conselho de Avaliagao deve integrar, pelo menos, trés
elementos do pessoal docente, ndo podendo a proporgdo dos
docentes que nao exercem funcdes de quadros médios e supe-
riores de gestdo da escola ser inferior a um ter¢o do nimero
total dos elementos que compdem o Conselho de Avaliagao.

3. Pode ser criado mais de um Conselho de Avaliacdo, de
acordo com a dimensdo da escola, o nimero das suas unidades
escolares e as necessidades de avaliacdo do desempenho dos
membros do Conselho de Avaliacdo.

4. A avaliagdo do pessoal docente que seja membro do Con-
selho de Avaliagao é feita:

1) Por outro Conselho de Avaliacdo, caso existam mais de
dois Conselhos de Avaliacdo, ndo sendo permitida a avaliacio
mutua;

2) Pelo Director da escola, nos restantes casos.

5. Em caso de impedimento de algum dos membros do Con-
selho de Avaliagdo, esse membro ¢é afastado da avaliagdo onde
tenha um conflito de interesses.

Artigo 26.°

Regulamento de avaliagio

1. As escolas devem elaborar um regulamento de avaliagcdo
aprovado pela entidade titular, a entregar 8 DSEJ para registo.

2. Do regulamento de avaliacdo deve constar o direito dos
notados de reclamar e de recorrer da avaliagcdo que lhes foi atri-
buida.

3. As escolas devem publicitar o regulamento de avaliagao
junto do pessoal docente, a quem deve ser entregue uma copia
do mesmo.

SECCAOII
Regime de impugnacio
Artigo 27.°
Impugnacao

1. Os notados que ndo concordem com a avaliacdo que lhes
foi atribuida podem reclamar da mesma, no prazo de 10 dias,
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para o 6rgao notador, o qual se deve pronunciar, no mesmo pra-
z0, fundamentando a sua decisao.

2. Os notados que ndo concordem com a decisdo sobre a re-
clamagdo podem recorrer da mesma, no prazo de 15 dias, para o
Conselho Profissional do Pessoal Docente.

3. O Conselho Profissional do Pessoal Docente deve emitir
parecer, no prazo de 30 dias, e informar de imediato a entidade
titular da escola do sentido do parecer.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o 6rgao no-
tador deve disponibilizar ao Conselho Profissional do Pessoal
Docente as informagdes relativas ao recurso apresentado e co-
laborar com este.

5. Compete a entidade titular da escola a decisdo final sobre
a avaliacdo, a qual deve ser proferida, no prazo de 20 dias, apds
a recepgdo do parecer do Conselho Profissional do Pessoal Do-
cente.

6. Da decisiao final sobre a avaliacdo deve ser dado conheci-
mento, no prazo de cinco dias, a0 Conselho Profissional do Pes-
soal Docente e ao notado.

SECCAO III

Distin¢ao profissional

Artigo 28.°

Professor Distinto

1. A mencao de «Professor Distinto» € atribuida aos docentes
que, no ano escolar anterior, tenham reunido cumulativamente
os seguintes requisitos:

1) Tenham obtido mencédo de «Excelente»;
2) Se tenham distinguido na drea da Educagio e Ensino;
3) Se tenham distinguido pela sua conduta profissional.

2. A mengdo de «Professor Distinto» € atribuida pela DSEJ,
ap6s apreciagdo pelo Conselho Profissional do Pessoal Docente.

3. As regras sobre a atribuicdo da mencao de «Professor Dis-
tinto» s@o definidas pelo Conselho Profissional do Pessoal Do-
cente.

CAPITULO VII

Horario de trabalho, férias, feriados e faltas

Artigo 29.°
Regime aplicavel
O pessoal docente rege-se, em matéria de hordrio de trabalho,

férias, feriados e faltas, pelas disposicdes constantes do presente
capitulo e, subsidiariamente, pela Lei n.® 7/2008.
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Artigo 30.°
Horario normal de trabalho

1. O horério normal de trabalho do pessoal docente, organiza-
do pela respectiva escola, ¢ de 36 horas semanais.

2. O hordrio normal de trabalho dos docentes integra uma
componente lectiva normal e outra ndo lectiva.

Artigo 31.°

Componente lectiva normal

A componente lectiva normal por semana compreende:

1) Docentes do ensino secundédrio — 16 a 18 tempos lectivos;
2) Docentes do ensino primdrio — 18 a 20 tempos lectivos;
3) Docentes do ensino infantil — 21 a 23 tempos lectivos;

4) Docentes que leccionam nas turmas do ensino especial, in-
dependentemente do nivel de ensino — 16 a 18 tempos lectivos;

5) Docentes que leccionam exclusivamente entre as 18 horas
e as 24 horas, independentemente do nivel de ensino — 14 a 16
tempos lectivos.

Artigo 32.°

Servico docente nocturno

1. Considera-se servigo docente nocturno o servigo prestado
entre as 20 horas e as 24 horas.

2. Quando ao docente for atribuido, na mesma escola, um ho-
rario semanal constituido, cumulativamente, por servico docen-
te diurno e nocturno, as horas de servico nocturno, para efeitos
de célculo da componente lectiva, sdo bonificadas com o factor
1,5, salvo no caso dos docentes referidos na alinea 5) do artigo
anterior.

Artigo 33.°

Organizacio da componente lectiva

1. Na organizacdo da componente lectiva deve ter-se em
conta o maximo de disciplinas, anos de escolaridade e turmas a
atribuir a cada docente, bem como a natureza do curso, de for-
ma a assegurar o equilibrio global nos trabalhos do docente e
garantir um elevado nivel de qualidade do ensino.

2. Com excepg¢do dos docentes do ensino infantil, é vedada
a organizagdo de mais de quatro tempos lectivos consecutivos
para os docentes, salvo no caso dos docentes do ensino recor-
rente que podem prestar cinco tempos lectivos consecutivos.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, no caso de ha-
ver interrupgao de 30 minutos ou mais entre dois tempos lecti-
vos, ndo se considera prestacdo de tempos lectivos consecutivos.
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Artigo 34.°

Dispensa da componente lectiva

1. O docente que exerca a fung@o de director escolar ou de
quadro médio ou superior de gestdo da escola pode ficar dis-
pensado, total ou parcialmente, da componente lectiva normal.

2. O docente que preste servico nao lectivo relacionado com a
educacdo, determinado pela escola, pode ficar dispensado, par-
cialmente, da componente lectiva normal.

Artigo 35.°

Componente nio lectiva

Os trabalhos nao lectivos distribuidos pela escola ao pessoal
docente devem estar relacionados com as actividades educacio-
nais da institui¢do, de forma a implementar o projecto educativo
da escola.

Artigo 36.°

Trabalho extraordinario e componente lectiva extraordinaria

1. Considera-se trabalho extraordindrio o trabalho prestado
pelo pessoal docente que ultrapasse o horario normal de traba-
lho previsto no n.° 1 do artigo 30.°

2. Considera-se componente lectiva extraordindria a que ul-
trapasse a componente lectiva semanal normal, determinada
pela escola, de acordo com o disposto no artigo 31.°

3. A componente lectiva extraordindria ndo pode ser conside-
rada simultaneamente como trabalho extraordinério.

Artigo 37.°

Férias

1. O pessoal docente tem direito ao gozo de férias anuais re-
muneradas com uma duracdo nao inferior a 22 dias, no periodo
compreendido entre o final do ano lectivo e o comeco do novo
ano lectivo, quando complete um ano lectivo de servico efectivo.

2. Caso ndo tenha sido completado um ano lectivo de servigo
efectivo, as férias anuais remuneradas sdo calculadas com base
em 1,5 dias a gozar por cada més de servico efectivo prestado, e
o tempo de trabalho remanescente que seja igual ou superior a
quinze dias dd ao pessoal docente o direito a 1,5 dias de férias
remuneradas.

3. Na contagem dos dias de férias anuais ndo se incluem os
sdbados, domingos e feriados obrigatdrios.

Artigo 38.°

Feriados e faltas

Os feriados e as faltas do pessoal docente seguem o disposto
no estatuto da escola e nas cldusulas contratuais, sem prejuizo
do regime estabelecido na Lei n.® 7/2008, caso este seja mais fa-
voravel.
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CAPITULO VIII

Remuneracoes e regalias

Artigo 39.°

Regime aplicavel

O pessoal docente rege-se em matéria de remuneracao e re-
galias pelas disposicdes constantes do presente capitulo e, subsi-
diariamente, pela Lei n.° 7/2008 e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 40.°

Regime geral

1. As escolas particulares sem fins lucrativos devem garantir,
em cada ano escolar, que as despesas com a remuneragao do
pessoal docente e a contribui¢do para o fundo de previdéncia
sejam de valor igual ou superior a 70% das suas receitas fixas e
permanentes.

2. O pessoal docente deve auferir um saldrio de base corres-
pondente ao seu nivel, devendo a escola garantir a diferenca
adequada entre o saldrio de base mensal do pessoal docente
que lecciona o mesmo nivel de ensino, mas que esta posicionado
em niveis diferentes.

3. O saldrio de base mensal do pessoal docente que estd no
nivel 1 deve ser 30% ou superior ao saldrio de base mensal do
pessoal docente que estéd no nivel 6.

4. O saldrio de base referido nos n.”® 2 e 3 refere-se a pres-
tacdo periddica em dinheiro paga pelos trabalhos normais do
pessoal docente, independentemente da sua designacao e forma

de calculo.

5. O salério de base deve ser a principal componente da re-
muneragdo do pessoal docente.

6. Por cada ano lectivo de servico completo, o pessoal docente
tem direito a receber, no respectivo ano escolar, a remuneracio
referente a, pelo menos, 12 meses de saldrio e outras remunera-
¢Oes acessorias definidas pela escola.

7. O disposto no nimero anterior nao afecta a obrigatorieda-
de do pessoal docente assumir, apds o termo do ano lectivo, os
trabalhos programados pela escola dentro do hordrio normal de
trabalho, excluindo os trabalhos lectivos efectuados no periodo
das férias de Verdo.

Artigo 41.°

Compensacio pelo trabalho extraordinario e pela componente
lectiva extraordinaria

1. Pela prestagdo de trabalho extraordinério e da componente
lectiva extraordindria, o pessoal docente tem direito a receber
o correspondente a remuneracdo normal do trabalho prestado,
bem como a auferir um acréscimo de remuneragio e a gozar um
descanso compensatério, de acordo com o previsto na Lei
n.° 7/2008.
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2. Para calculo da remunerag¢ao da componente lectiva ex-
traordindria, o valor médio por tempo lectivo da remuneragao
normal é calculado com base na seguinte férmula: (Sb x 12) + (52
X n).

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:
1) Sb — o saldrio de base mensal do pessoal docente;

2) n — os tempos lectivos semanais determinados pela escola,
de acordo com o disposto no artigo 31.°

Artigo 42.°

Prémio de antiguidade

1. O pessoal docente tem direito a prémios de antiguidade
conforme o tempo de servico efectivo prestado na escola.

2. Os valores do prémio de antiguidade, bem como a periodi-
cidade necessdria a sua concessdo e aumento, nunca superior a
dois anos, sdo fixados pela escola.

Artigo 43.°

Fundo de previdéncia do pessoal docente

1. As escolas particulares devem criar um fundo de previdén-
cia para o pessoal docente.

2. As contribuicdes para o fundo de previdéncia sdo efectua-
das, em conjunto, pela escola e pelo pessoal docente.

3. As escolas devem definir o regulamento do fundo de previ-
déncia do pessoal docente, que deve ser entregue a DSEJ, para
registo.

4. Durante o periodo de participacdo do pessoal docente no
plano de suspensao provisoria das actividades lectivas para reci-
clagem ou plano de licenga sabdtica para reciclagem, a escola e
o pessoal docente devem manter as contribui¢des referidas no
n.°2.

Artigo 44.°

Acesso gratuito aos cuidados de saiide

1. O pessoal docente tem acesso gratuito aos cuidados de sau-
de prestados pelas institui¢des de satide publica da RAEM.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o pessoal do-
cente que nao preste servigo nos termos dos artigos 30.° e 31.°

3. Ao pessoal docente que cesse funcdes é garantido, até
que perfaca 65 anos de idade, o acesso gratuito aos cuidados
de saude prestados pelas institui¢des de satide publica, desde
que tenha prestado 25 anos de tempo de servico nas escolas da
RAEM.

4. Para efeitos de célculo do tempo de servigo referido no nu-
mero anterior, também € contado o tempo de servigo prestado
antes da entrada em vigor da presente lei que ndo preencha os
requisitos dos artigos 30.° ou 31.°
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tacdes, ao pessoal docente que exerca fungdes em duas ou mais
escolas, desde que o nimero total das suas componentes lectivas
semanais atinja o limite minimo previsto no artigo 31.°

CAPITULO IX

Desenvolvimento profissional

Artigo 45.°

Disposicoes gerais

1. A DSE]J e as escolas devem disponibilizar as condicdes e os
recursos necessarios ao desenvolvimento profissional do pessoal
docente.

2. O pessoal docente deve planear o seu desenvolvimento
continuo na respectiva drea profissional, em articulagdo com as
necessidades de desenvolvimento da Educacdo na RAEM e da
escola e, ainda, com a sua propria situagao.

3. O desenvolvimento profissional do pessoal docente pode
ser realizado de forma flexivel, recorrendo a meios diversifi-
cados, nomeadamente, a participacdo em acgdes de formacao,
auto-aprendizagem, investigacao e pratica.

4. A formacdo em servigo do pessoal docente tem como ob-
jectivo a formacao e certificag@o profissional do pessoal docente
no activo que ainda nio possui os requisitos para o exercicio de
funcdes e a elevacdo do nivel profissional do pessoal docente
que ja possui esses requisitos.

5. A suspensdo proviséria das actividades lectivas para reci-
clagem, licenga sabatica para reciclagem e formacao disponibili-
zada pela prépria escola constituem modalidades relevantes de
formacao em servico.

6. O regime do desenvolvimento profissional do pessoal do-
cente € desenvolvido por regulamento administrativo.

Artigo 46.°

Verificacido e expressio quantitativa das actividades
de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do pessoal docente expres-
sa-se, quantitativamente, em nimero de horas.

2. O numero de horas em actividades de desenvolvimento
profissional do pessoal docente releva para efeitos de mudanca
de nivel, nos termos previstos nos artigos 15.° e 16.° da presente
lei.

3. Compete a escola, em conformidade com as normas defini-
das pelo Conselho Profissional do Pessoal Docente, verificar e
calcular o nimero de horas em actividades de desenvolvimento
profissional do seu pessoal e comunica-lo a DSEJ, para registo.
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Artigo 47.°

Subsidio para o desenvolvimento profissional

1. Para apoiar financeiramente o desenvolvimento profissio-
nal do pessoal docente, a DSEJ atribui ao pessoal docente das
escolas particulares sem fins lucrativos do regime escolar local
um subsidio para o desenvolvimento profissional.

2. O subsidio para o desenvolvimento profissional do pessoal
docente é concedido de acordo com as diferentes habilitacdes
académicas e a titularidade ou nao de curso de formagao peda-
gbgica, bem como dos seus diferentes niveis.

3. A diferenca do subsidio entre os varios niveis do pessoal do-
cente e a sua actualizagdo, assim como o montante do subsidio
para o pessoal docente de nivel 6 com diferentes habilitagdes
académicas e com titularidade ou nao de curso de formacdo
pedagdgica, sdo fixados por despacho do Secretdrio que tutela a
area da Educacao, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

4. O subsidio para o desenvolvimento profissional do pessoal
docente que néo preste servico nos termos dos artigos 30.° e 31.°
é concedido em funcdo do servico prestado.

5. As regras para a concessdo do subsidio para o desenvol-
vimento profissional sdo definidas por despacho do Secretario
que tutela a area da Educacdo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

6. Até a entrada em vigor do despacho referido no nimero
anterior, e antes de ser determinado o nivel do pessoal docente
em exercicio de func¢des de acordo com o artigo 67.°, o pessoal
docente das escolas particulares sem fins lucrativos do regime
escolar local mantém o subsidio directo definido no Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 66/2004,
sendo a eventual diferenca atribuida quando for determinado o
seu nivel.

CAPITULO X

Conselho Profissional do Pessoal Docente

Artigo 48.°

Competéncias

1. O Conselho Profissional do Pessoal Docente, adiante desig-
nado por Conselho, tem, nomeadamente, as seguintes compe-
téncias:

1) Definir as normas profissionais do pessoal docente;

2) Definir as normas para a verificacdo do nimero de horas
em actividades de desenvolvimento profissional do pessoal do-
cente;

3) Definir as regras sobre a atribui¢do da meng¢do de «Profes-
sor Distinto» e proceder a respectiva apreciacao;

4) Dar parecer junto da DSEJ, quanto aos seguintes assuntos:

(1) Nivel inicial dos docentes a que se refere o n.° 3 do artigo
14.°, bem como a confirmacdo do tempo de exercicio de funcdes
docentes noutro pafs ou regido, de acordo com o previsto no
n.° 9 do artigo 67.%
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(2) Pedidos de antecipacdo de mudanga de nivel;

(3) Reclamacgoes, recursos, participagdes ou queixas apresen-
tadas pelo pessoal docente, alunos ou encarregados de educa-
¢ao;

(4) Outros assuntos que a DSEJ lhe atribua.

2. As normas e as regras referidas nas alineas 1) a 3) do nu-
mero anterior sao homologadas pelo Secretario que tutela a
drea da Educagdo, por despacho a publicar no Boletim Oficial
da RAEM.

Artigo 49.°
Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composi¢ao:
1) Trés dirigentes escolares;

2) Dois representantes de associacdes da drea da Educacdo
constituidas nos termos da lei;

3) Duas personalidades de reconhecido mérito educativo, es-
pecialistas ou estudiosos da drea da Educagao;

4) Quatro docentes que prestem servico nos termos dos arti-
20s 30.° ou 31.%

5) Dois representantes da DSEJ.

2. O Conselho é coordenado por um presidente e um vice-pre-
sidente, designados de entre os membros referidos no nimero
anterior.

3. O Conselho dispde de um secretdrio, designado pela DSEJ,
de entre os trabalhadores deste servico, em regime de acumula-
¢ao de fungoes.

Artigo 50.°

Designacao dos membros

1. O presidente, o vice-presidente e os restantes membros do
Conselho sdo designados por despacho do Secretdrio que tutela
a area da Educagdo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O mandato dos membros do Conselho é de dois anos, reno-
vavel.

Artigo 51.°

Perda de mandato

1. Os membros que compdem o Conselho perdem o mandato
sempre que:

1) Sejam condenados por delito penal incompativel com o
exercicio do mandato;

2) Faltem a mais de trés reunides plendrias consecutivas, sem
justificacdo aceite pelo presidente do Conselho;

3) Ocorra outro facto impeditivo do exercicio de fungdes.
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HEHBVEARKENZEGNERRETE - é da competéncia do Secretario que tutela a drea da Educacio,
apos parecer do Conselho.

[ i 3 Artigo 52.°
IR Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente:

— REG LRI :
1) Representar o Conselho;
(—) REEAS Jep
2) Convocar e presidir as reunides plenarias;
(=) ASEMER2EEH
3) Definir e aprovar a ordem de trabalhos das reunides plena-

(=) FTENMEHEEE T SRR rias;

4) Convidar quaisquer personalidades com conhecimentos ou
experiéncia nos assuntos em debate a participar nas reunides

(M) BEH AT PRt S5 A R Ea A B Ry A L5

icA=F plenarias;
(o) TTEEEMEAR B A R 5) Exercer as demais competéncias conferidas pelos diplomas
legais.

= REG R AR H R 2 B T RIERE -

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

BHT=H
IR Artigo 53.°
Competéncias do vice-presidente
P = Y U =
ZETAILRIIBARR Compete ao vice-presidente:
(—) WHBHER 1) Coadjuvar o presidente;

(=) FEEFEARTE ~ HiR ek RE R 5 I A 35 H % 2) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impedi-

% mentos;
- I 3) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
(=) T LR R THIERE presidente;
(P9 1T BEH AR T H R - 4) Exercer as demais competéncias conferidas pelos diplomas
legais.

Para Q

B Artigo 54.°

PR AR Competéncias dos membros

Compete aos membros do Conselho:

ZEER BRI
- 1) Participar nas reunides plenadrias;
(—) BHEMEH ) Particip P
e 2) Apreciar os assuntos constantes da ordem de trabalhos;
(=) TWHREMYINEE
3) Apresentar opinides e sugestdes em relagdo aos assuntos
(Z) R EgREHESERDERNEE da drea das atribuicdes do Conselho;
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4) Exercer as demais competéncias conferidas pelos diplomas
legais.

Artigo 55.°

Secretario
1. Compete ao secretdrio do Conselho:
1) Participar, sem direito de voto, nas reunides do Conselho;

2) Assegurar, ao Conselho, o apoio técnico-administrativo e o
expediente relativo ao seu funcionamento;

3) Elaborar, conforme as instrugdes do presidente, a ordem
de trabalhos, bem como as actas das reunides plendrias;

4) Executar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo
presidente ou por quaisquer diplomas legais.

2. O secretdrio tem direito a receber uma gratificagdo mensal
definida pelo Secretdrio que tutela a drea da Educacao, sem di-
reito a senhas de presenga.

Artigo 56.°

Apoio administrativo e financeiro

O apoio administrativo e logistico do Conselho € assegurado
pela DSEJ, a qual suporta, ainda, os encargos financeiros decor-
rentes do seu funcionamento.

Artigo 57.°

Funcionamento

O funcionamento do Conselho é definido por despacho do
Secretdrio que tutela a drea da Educacdo, a publicar no Boletim
Oficial da RAEM.

Artigo 58.°

Senhas de presenca

Aos membros do Conselho e aos participantes sd@o devidas
senhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participacdo nas
reunioes.

CAPITULO XI

Registo do pessoal docente
Artigo 59.°
Entidade requerente

As escolas devem solicitar junto da DSEJ o registo do seu
pessoal docente.
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Artigo 60.°

Obrigatoriedade de registo

1. O pessoal docente que exerca func¢des por mais de 30 dias
consecutivos fica obrigado ao respectivo registo.

2. As escolas devem solicitar a DSEJ a realizacdo do primeiro
registo ou a reinscri¢do do seu pessoal docente, no prazo maxi-
mo de 10 dias uteis contados da data da contratacao.

3. A reinscricao € obrigatdria para o pessoal docente que
tenha suspendido o seu registo junto da DSEJ ou necessite de
actualizé-lo por ter mudado de escola.

4. As escolas entregam a DSEJ, anualmente, até ao dia 31 de
Agosto, o boletim de registo de dados do ano lectivo do pessoal
docente que af permanece em exercicio de fungoes.

Artigo 61.°

Entrega de documentos

1. O primeiro registo do pessoal docente deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

1) Boletim de registo de dados pessoais e boletim de registo
de dados do ano lectivo do pessoal docente, ambos definidos
pela DSEJ e devidamente preenchidos;

2) Fotocopia do documento de identificacao e, conforme os
casos, fotocopia do documento de autorizacdo de permanéncia
na RAEM ou de autorizagdo de residéncia;

3) Fotocépia autenticada dos certificados de habilitagdes
académicas e dos boletins de classificacdo geral emitidos pela
respectiva instituicao educativa;

4) Fotocopia do certificado de registo criminal emitido pela
entidade competente;

5) Fotocopia do atestado médico-sanitario emitido pela enti-
dade competente.

2. Para efeitos de reinscricdo € necessario entregar, apenas,
o boletim de registo de dados do ano lectivo, excepto se tiver
havido suspensao do registo por um periodo superior a 180 dias,
caso em que devem também ser entregues os documentos refe-
ridos nas alineas 4) e 5) do nimero anterior.

Artigo 62.°

Actualizacio dos dados

1. O pessoal docente que pretenda actualizar os seus dados
pessoais deve preencher o boletim de registo de dados pessoais
e entregd-lo na escola onde exerce fungdes, juntamente com os
documentos comprovativos necessdrios, para que a escola os
envie a DSEJ.

2. O pessoal docente cujos trabalhos lectivos ou nao lectivos
tenham sido alterados durante o ano lectivo deve preencher o
boletim de registo de dados do ano lectivo, devendo a escola
onde exerce funcdes envid-lo a DSEJ.
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Artigo 63.°

Verificacao do pedido de registo

1. Compete a DSEJ verificar o pedido de registo do pessoal
docente, de acordo com os requisitos para o exercicio de fun-
¢oes docentes, definidos na presente lei.

2. A identificacdo como pessoal docente € concedida apds a
aprovacao do pedido de registo.

3. A n@o aprovacao do pedido de registo implica a impossibi-
lidade do exercicio das fungdes para que foi requerido.

Artigo 64.°

Efeitos do registo

1. O registo do pessoal docente comega, em regra, a produzir
efeitos a partir do dia em que este inicia funcdes docentes e
mantém-se até ao fim do ano escolar em curso, sem prejuizo da
eventual actualizacdo dos dados e do previsto nos nimeros se-
guintes.

2. O registo do pessoal docente que apresente os documentos
60 dias apds o inicio de funcdes s6 produz efeitos a partir da en-
trega desses documentos.

3. O registo do pessoal docente que cesse funcdes antes do
fim do ano lectivo termina na data em que ocorre a cessacdo de
funcdes.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, no prazo de
10 dias tteis ap6s a data de cessagdo de funcdes, a escola deve
comunicar a ocorréncia 8 DSEJ, em impresso préprio.

CAPITULO XII

Tratamento de dados pessoais e regime sancionatério

Artigo 65.°

Verificacio do nivel e tratamento de dados pessoais

1. Os procedimentos de verificacdo dos niveis do pessoal
docente sdo definidos por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. A fim de tratar dos procedimentos relativos a verificagao
dos niveis e do registo do pessoal docente a DSEJ pode, na
medida necessdria e nos termos da Lei n.® 8/2005, apresentar,
trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais do pessoal docente,
através de qualquer forma, incluindo a interconex@o de dados,
com outras entidades possuidoras de dados relevantes para os
efeitos da presente lei.

3. Para efeitos dos procedimentos relativos a andlise dos pro-
cessos de avaliacdo e respectivos recursos, os 0rgdos notadores
das escolas e o Conselho Profissional do Pessoal Docente po-
dem, nos termos estabelecidos no nimero anterior, realizar a
interconexao de dados af prevista.
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Artigo 66.°

Regime sancionatério

As infracgdes cometidas pelas escolas particulares, é aplicado
o regime sancionatério definido no Decreto-Lei n.° 38/93/M, de
26 de Julho, aplicando-se subsidiariamente o regime geral das
infrac¢des administrativas.

CAPITULO X111

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 67.°

Nivel do pessoal docente em exercicio de funcoes

1. O nivel do pessoal docente registado na DSEJ, a data da
entrada em vigor da presente lei, ¢ determinado de acordo com
o disposto nos nimeros seguintes.

2. O nivel inicial do pessoal docente referido no nimero ante-
rior é determinado nos seguintes termos:

1) Os titulares de grau de licenciado ou equivalente ou supe-
rior, a data da entrada em vigor da presente lei, iniciam fungdes
no nivel 5;

2) O restante pessoal docente inicia fungdes no nivel 6.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a mudan-
¢a de nivel do pessoal docente referido no nimero anterior é
feita de acordo com o disposto no artigo 15.°

4. Para efeitos de mudanca de nivel, é considerado o tempo
de exercicio de fungdes docentes na RAEM ou noutro pais ou
regido, prestado antes da entrada em vigor da presente lei.

5. Para efeitos de mudanca de nivel nos termos do niimero
anterior, ndo se aplicam os requisitos de avaliacdo de desempe-
nho e horas de desenvolvimento profissional previstos no artigo
15.°

6. Apds a determinagdo do nivel correspondente nos termos
dos nimeros anteriores, o tempo de servico excedente € consi-
derado até ao limite do tempo de servigo exigido para a mudan-
¢a para o nivel imediato seguinte.

7. Ao pessoal docente que tenha completado, a data da en-
trada em vigor da presente lei, 50 anos de idade e 20 anos de
servi¢o, nao se aplica o disposto na alinea 4) do n.° 5 e na alinea 4)
do n.° 6 do artigo 15.°, para efeitos de mudanga de nivel.

8. O pessoal docente que tenha exercido funcdes docentes
noutro pafs ou regido deve apresentar, junto da DSEJ, docu-
mentos comprovativos dessas func¢des, no prazo de 180 dias con-
tados a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

9. Compete a DSEJ confirmar o tempo de servico calculado
nos termos do disposto no n.° 4, apés parecer do Conselho Pro-
fissional do Pessoal Docente relativamente ao tempo de servigo
prestado noutro pais ou regido.

10. O tempo de servigo prestado antes da entrada em vigor da
presente lei que ndo preencha os requisitos dos artigos 30.° ou
31.° é considerado para efeitos de mudanca de nivel.
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Artigo 68.°

Continuacio de exercicio de funcoes

Os docentes registados na DSEJ & data da entrada em vigor
da presente lei podem continuar a exercer fungdes no nivel de
ensino e disciplina que leccionaram nos dois anos escolares
imediatamente anteriores a entrada em vigor da presente lei,
ndo estando sujeitos aos requisitos para o exercicio de fungdes
referidos no artigo 10.° até cessarem definitivamente funcdes.

Artigo 69.°

Reinicio de funcoes

1. Os docentes que ndo se encontrem registados na DSEJ, a
data da entrada em vigor da presente lei, € que ndo possuam
os requisitos exigidos para o exercicio de funcdes previstos no
artigo 10.°, podem solicitar, no prazo de cinco anos apds a en-
trada em vigor da presente lei, o reinicio de fun¢des no nivel de
ensino anteriormente leccionado, desde que retiinam cumulati-
vamente as seguintes condigdes:

1) Tenham tido registo na DSEJ antes da entrada em vigor da
presente lei;

2) Tenham completado 10 anos de exercicio de fungdes lecti-
vas nas escolas da RAEM, antes da entrada em vigor da presen-
te lei.

2. Os docentes a que se refere o nimero anterior que leccio-
naram no ensino secunddrio apenas podem leccionar as discipli-
nas que leccionavam nos dois tltimos anos antes da cessacdo de
fungdes.

3. Compete a DSEJ verificar as condi¢des referidas no n.® 1.

4. Para efeitos de defini¢do de nivel, aplica-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n.*2 a 6 e 8 a 10 do artigo 67.°

1) Aos docentes referidos no n.° 1 do presente artigo;

2) Ao pessoal docente que cessou funcdes antes da entrada
em vigor da presente lei e que efectue novo registo na DSEJ,
desde que preencha os requisitos previstos no artigo 10.°

Artigo 70.°
Manutencao do cartiao de professor
Os titulares do cartdo de professor, védlido & data da entrada
em vigor da presente lei, que ndo satisfacam o disposto na ali-

nea 1) do artigo 2.° continuam a ser considerados como pessoal
docente, até cessarem fungdes nas respectivas escolas.

Artigo 71.°
Manutencao do acesso gratuito aos cuidados de saide
1. Ao pessoal docente e restante pessoal da escola que cesse

funcdes antes da entrada em vigor da presente lei, ¢ aplicavel o
disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 44.°



N.212 —19-3-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 255

= BBV TR R =B EIRE AR
AR A H RTE S8 R B UG 2 AR IR 5 =+
B = — R BUE SR AL IR A B - R HAEERESE R 1L
R -

[ Sp e g 3
REFIEI LRI

AR PR R A (R e R AR R A H AT E
CXVUNESES YN LSRRGS SO

BT =fk
fiFiRees

ARER AR A R R E I EE AR B AR R A A B A 1
T SEAE7/200857 2

T
[ 1k

B 1= H =T HEB15/96/MEf %% - BN MREBIURK
HE R -

BTk
AR B i

— REEE A MR BRENERERE 28 HEER  HAR
DN ER B -

o B REANTEENEEEREREAME A2
HHEE -

S BREEER O B RERE R B UE
B (—) IE - BRSNS = O B I = R
TE B A% 5 RS 2 i HE i -

VY~ BRSNS ERE - B AR E = (A2
FEZEHLER - EiniEEEH =H _+AaH515/96/M
BRIESEE TR T Ka) TEND) HIHE -

ZE-CTHEZHI A UHEE -

IEG LR Bk

2. As disposigdes dos n.” 1, 3 e 4 do artigo 44.° aplicam-se ao
pessoal que nao exerca funcdes nos termos dos artigos 30.° ou
31.° e que beneficie do acesso gratuito aos cuidados de saude, a
data da entrada em vigor da presente lei, até cessar fungdes nas
respectivas escolas.

Artigo 72.°

Salvaguarda de direitos

A presente lei ndo pode ser interpretada no sentido de impli-
car a reducdo ou eliminagdo de condi¢des de trabalho mais fa-
vordveis ao pessoal docente, vigentes a data da sua entrada em
vigor.

Artigo 73.°

Direito subsidiario

Em tudo o que nao esteja especialmente regulado na presen-
te lei e a ndo contrarie, € aplicdvel a Lei n.® 7/2008.

Artigo 74.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 15/96/M, de 25 de Margo, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo seguinte.

Artigo 75.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a presente

lei entra em vigor no primeiro dia do ano escolar seguinte ao da
sua publicacao.

2. O disposto nos artigos 47.° e 67.° produz efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da publicagdo da presente lei.

3. O disposto no n.° 3 do artigo 9.° nos artigos 20.° a 27.°, na
alinea 1) do n.° 1 do artigo 28.°, nos n.”* 2 e 3 do artigo 40.° e no
artigo 43.° produz efeitos a partir do primeiro dia do segundo
ano escolar seguinte ao da sua publicacdo.

4. O disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 10.° produz efeitos a
partir do primeiro dia do terceiro ano escolar seguinte ao da
sua publicagdo, continuando a aplicar-se, antes da sua imple-
mentacdo, o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 15/96/M, de 25 de Margo.

Aprovada em 29 de Fevereiro de 2012.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 15 de Marco de 2012.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





