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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 24 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 9/2012

Prorrogacao do prazo da aplicacio das medidas
provisorias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar, até
31 de Dezembro de 2012, o prazo da aplicacdo das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Me-
didas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 6/2009, 6/2010 e 7/2011.

2. Durante o ano de 2012 a atribuicao do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisorias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho), alterado pelos Re-
gulamentos Administrativos n.” 6/2009, 6/2010 e 7/2011 e pelo
presente regulamento administrativo.

Artigo 2.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.°, 4.° ¢ 5. do Regulamento Administrativo
n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.®* 6/2009, 6/2010 e 7/2011, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 3.°

Numero de prestacoes a atribuir

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2012 ¢ considerado como um trimes-
tre, constituindo-se, segundo este entendimento, quatro
prestagdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° tri-
mestre do ano em causa.
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2. A aquisicdo do estatuto e a inscri¢@o referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 2011.

Artigo 5.°

Formalidades

3. (revogado)

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos me-
ses de Abril, Julho e Outubro de 2012, e do més de Janeiro
de 2013, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

S ettt ettt ettt e et e et e enes »

Artigo 3.°

Actualizacio do impresso

Em articulagdo com a prorrogacdo do prazo da aplicacdo das
medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimen-
tos do trabalho, deve proceder-se a actualizacdo do impresso
proprio para pedido de atribuicdo do subsidio aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.® 6/2008 (Medidas provisdrias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho), alte-
rado pelos Regulamentos Administrativos n.” 6/2009, 6/2010 e
7/2011.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia
1 de Janeiro de 2012.

Aprovado em 29 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 12/2012

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

A «Galaxy Casino, S.A.», em chinés SRR AR
H]», é autorizada a explorar, por sua conta e risco, trés balcdes
de cambio instalados no local de exploracdo de jogos de fortuna
ou azar ou outros jogos denominado «Casino Waldo».

Artigo 2.°

Ambito de exploracio de actividades

A «Galaxy Casino, S.A.» apenas pode efectuar nos balcoes de
cambio as seguintes operacdes:

1) Compra e venda de notas e moedas metdlicas com curso
legal no exterior;

2) Compra de cheques de viagem.

Artigo 3.°

Condicoes especificas de exploracio das actividades

As condigoes especificas de exploragao das actividades auto-
rizadas pela presente ordem executiva sdo fixadas pela Autori-
dade Monetaria de Macau.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

29 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





