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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 7/2012

Organizacao e funcionamento do Gabinete
de Comunicacao Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Comunicagdo Social, adiante designado por
GCS, € um servico de coordenacao, estudo e apoio técnico ao
Governo e servicos da Administragdo, na area da comunicagio
social.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes do GCS:

1) Colaborar na definicdo da politica de comunicagdo social
da Regidao Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
da por RAEM, e emitir parecer sobre os assuntos da comunica-
¢do social de interesse para a RAEM,;

2) Assegurar a execugdo das actividades da comunicagio so-
cial na drea da informacao oficial;

3) Promover, no seu ambito ou em colaborag¢do com os de-
mais servigos da Administracdo e sociedades com capital total
ou parcialmente publico, a divulgacdo de factos que possam
contribuir para o melhor conhecimento da realidade da RAEM,;

4) Promover e apoiar iniciativas com vista ao aperfeicoamen-
to do sistema de divulgacao de informacao oficial;

5) Apoiar tecnicamente o Governo e os servicos da Adminis-
tracdo nas suas relagdes com os 6rgdos e agentes da comunica-
¢do social;

6) Apoiar os 6rgios e agentes da comunicagio social no exer-
cicio das suas fungoes;

7) Estudar e propor linhas definidoras de accdo politica de
apoio aos 6rgdos de comunicagdo social, adiante designados por
OCS, e assegurar a sua execugao e fiscalizagao;
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8) Promover e apoiar as iniciativas que visem melhorar a qua-
lidade do sector de comunicagdo social;

9) Conceber, planear e executar, por meios proprios ou em
colaboracdo com os demais servigos da Administragdo e so-
ciedades com capital total ou parcialmente ptblico, ac¢des de
interesse colectivo que visem a motivagdo e sensibilizacdo da
opinido publica;

10) Impulsionar actividades de cooperacao e intercdmbio com
0s OCS, sediados fora da RAEM;

11) Promover a celebrac¢do de protocolos de cooperagio e
assegurar a ligacdo com organismos na area da comunicacio
social;

12) Assegurar a recolha, andlise sistematica e tratamento do
material informativo escrito e audiovisual dos OCS;

13) Assegurar a actividade editorial do GCS;

14) Proceder ao registo das entidades proprietarias de empre-
sas jornalisticas, editoriais e noticiosas da RAEM e dos corres-
pondentes e outras formas de representagdo dos OCS sediados
fora da RAEM;

15) Proceder ao registo das publicagdes periddicas da RAEM;
16) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente

cometidas.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura

1. O GCS tem nivel de direccao de servigos, sendo dirigido
por um director, coadjuvado por um subdirector.

2. Para a prossecugao das suas atribuicdes, 0 GCS compreen-
de as seguintes subunidades orgénicas:

1) Departamento de Informagéo;

2) Departamento de Estudos e Promogao;
3) Divisao de Informadtica e Arquivo;

4) Divisao Administrativa e Financeira.

3. O Departamento de Informacdo compreende a Divisdo de
Apoio a Comunicag@o Social.

4. O Departamento de Estudos e Promocdo compreende:
1) A Divisao de Promocio;
2) A Divisao de Publicacdes.
Artigo 4.°
Competéncia do director

Ao director compete:

1) Dirigir e representar o GCS;



184 P71 1T 23— — i

HI10H —2012 43 H5H

(=) HEATH R P o i e SR SECEE 5

(=) FRHHEEIRT KRBT - LR IET S T H
R -

CENIR S

Bl R R AR AE

Rl E R AR -

(—) WREE

(=) EREAERASAGER FRFTRE

(=) {THRER T B R T A HADIEAE -

P IK

F7NER

HTIEE

—  HTERE R — I BT AL
HISHER

EE R S

(—) FEGRICITHFIUCEE » BRI AN RBUT R ATECE REr
W — Y E RS TS B

(=) RBUR RATECE RERF I8 (A H s 8 H A2 AR

(=) T e R 38 B i s B R RUS T B BT 7 O LS s
BT - ST PR IELSEAE

(P9 HESH R B BRI B AR - JC R i BT AU AR S
Kt BhReE T TS

(T) SRBUR B HAth LR T T 17 B A1) 2 M B T Bl
TEHt RS RS AN

() BIE/AHRHET/90/MIRER (HE) k—H
ZHNHEIL9UMERFI S 4R (HiRE M T ) BIRE
H TS ~ HREI S RO HE AR TR S - DURGE
AT T B - AE AT R AT S (B TAERI & AT -

S EBURTTHE B (=) 2 (R HFTHERIRAE -

Rl
B9 B HE e e

= WhFE R HERERE R — I BT B BTSRRI E

2) Exercer a fungdo de director das publica¢des periddicas do
GCs;

3) Exercer as demais competéncias que por lei lhe forem co-
metidas, bem como as que nele forem delegadas ou subdelega-
das.

Artigo 5.°

Competéncia do subdirector

Ao subdirector compete:
1) Coadjuvar o director;
2) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 6.°

Departamento de Informacao

1. O Departamento de Informagdo é uma subunidade orga-
nica operativa na drea de apoio ao tratamento da informacao, a
qual compete, nomeadamente:

1) Assegurar e coordenar a recolha, tratamento e difusdo de
toda a actividade noticiosa e informativa oficial, do Governo e
dos servicos da Administracgio;

2) Manter um servigo de agenda noticiosa junto do Governo
e dos servicos da Administragao;

3) Coordenar a utilizagdo e assegurar o funcionamento do
equipamento especializado e necessario a recolha e difusdo da
actividade noticiosa e informativa oficial;

4) Assegurar o relacionamento do GCS com os OCS, desig-
nadamente na prestacdo de servicos em matéria informativa, e
apoio aos jornalistas no desempenho da sua actividade;

5) Prestar apoio redactorial e de cobertura de imagem aos ac-
tos oficiais e outros de interesse para a RAEM,;

6) Proceder ao registo das entidades proprietdrias de empre-
sas jornalisticas, editoriais e noticiosas e das publicagdes perio-
dicas, assegurando as tarefas e responsabilidades dai decorren-
tes, nos termos fixados pela Lei n.° 7/90/M, de 6 de Agosto (Lei
de Imprensa) e pelo Regulamento do Registo de Imprensa
aprovado pela Portaria n.° 11/91/M, de 28 de Janeiro.

2. A Divisdo de Apoio a Comunicacdo Social cabe o exercicio
das competéncias referidas nas alineas 3) a 5) do nimero ante-
rior.

Artigo 7.°
Departamento de Estudos e Promocao
1. O Departamento de Estudos e Promocdo ¢ uma subunida-

de organica operativa e de apoio técnico no ambito da pesquisa
e da formulagdo das politicas de comunicacado social, da realiza-
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¢ao de estudos, do planeamento, da promogao e da coordenagdo
e execugdo da actividade editorial, a qual compete, nomeada-
mente:

1) Realizar estudos sobre tendéncias da opinidao publica no
ambito da comunicagdo social e, ainda, outros estudos especifi-
cos relativamente a temas de interesse para o Governo;

2) Estudar a politica de comunicacdo social da RAEM e emi-
tir parecer sobre projectos de diplomas legais e regulamentares
no ambito da comunicagao social;

3) Promover e acompanhar iniciativas com vista a melhorar o
sistema de divulga¢do de informacao oficial;

4) Promover os contactos e estabelecer os protocolos de
cooperag@o com entidades publicas e privadas que se revelem
adequados a prossecu¢do das suas atribuicoes;

5) Apoiar e acompanhar, no &mbito das atribui¢des do GCS,
a realizacdo de acgoes tendentes a valorizagdo dos profissionais
do sector;

6) Planear e apoiar as actividades que visem a motivacdo e
sensibilizacdo da opinido publica e colaborar com outros ser-
vigos da Administracdo na concepg¢@o e execucdo de acgdes e
campanhas de interesse ptublico ou que tendem a promover
a divulgacao das realidades social, econdmica e cultural da
RAEM;

7) Fomentar o contacto com os OCS sediados fora da RAEM,;

8) Programar, coordenar e executar a actividade editorial e
grafica do GCS, mantendo actualizados os planos de distribui-
¢do das edigdes do GCS;

9) Assegurar no ambito da actividade editorial e gréfica, a co-
laboragao com outros servicos da Administracao.

2. A Divisdo de Promogao cabe o exercicio das competéncias
referidas nas alineas 5) a 7) do nimero anterior.

3. A Divisdo de Publicacdes cabe o exercicio das competén-
cias referidas nas alineas 8) ¢ 9) don.° 1.

Artigo 8.°

Divisao de Informatica e Arquivo

A Divisdo de Informética e Arquivo, compete:

1) Criar, manter, explorar e fiscalizar as rotinas informaticas
necessdrias a actividade do GCS e prestar apoio técnico relati-
vamente a utilizagdo de novos meios de comunicagdo e quanto
ao sistema tecnoldgico de divulgacdo noticiosa e de gestdo ad-
ministrativa;

2) Assegurar a aquisigdo, a gestdo e o eficaz funcionamento
do equipamento informatico do GCS;

3) Elaborar estudos e incentivar a adopgao de novas tecnolo-
gias informdticas no dmbito das atribui¢des do GCS;

4) Coordenar e implementar no GCS medidas relativas ao
governo electrénico;

5) Prestar apoio técnico para concepgdo e produgio do website
do GCS;
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6) Proceder a recolha, tratamento e arquivo de material in-
formativo no ambito da comunicacio social, bem como da acti-
vidade politica, econdmica, social e cultural de interesse para a
RAEM;

7) Prestar apoio e acompanhar as solicitagdes do Governo,
dos servigos da Administragdo e de outros utilizadores quali-
ficados, no ambito das suas atribuicdes e para fins de interesse
publico, relativas a material informativo arquivado;

8) Proceder ao arquivo das publicagdes periddicas registadas
e ndo periddicas locais.

Artigo 9.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira, compete:

1) Prestar ao GCS todo o apoio de natureza administrativa e
financeira;

2) Assegurar todo o expediente geral do GCS;

3) Assegurar as actividades relativas a administra¢do do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e seleccdo e
mantendo actualizados os processos individuais e a documenta-
¢ao relativa ao pessoal do GCS;

4) Prestar o apoio necessdrio ao funcionamento de acgoes de
aperfeicoamento e formacao profissional;

5) Preparar a proposta or¢camental do GCS e acompanhar a
sua execugdo contabilistica;

6) Assegurar as funcdes de economato e expediente relativo a
aquisicao de bens e servicos e proceder ao inventario de bens e
equipamento do servigo;

7) Assegurar a administracdo do patriménio, zelando pela
conservagao, seguranca e manutencao das instalacdes, dos equi-
pamentos, da frota automével e das redes de comunicagao;

8) Propor e acompanhar medidas necessarias a optimizacao e
modernizagdo do funcionamento do GCS.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 10.°

Regime de pessoal

1. O regime do pessoal do GCS ¢ o estabelecido no regime
geral da fungao publica e demais legislagdo aplicavel.

2. O GCS pode admitir pessoal, na RAEM ou no exterior, em
regime de contrato individual de trabalho ou de prestacdo de
servigos, para a execugao de fungdes técnicas especializadas.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal
1. O quadro do pessoal do GCS € o constante do mapa anexo

ao presente regulamento administrativo e do qual faz parte in-
tegrante.
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2. O presente quadro de pessoal vem substituir o quadro de
pessoal a que se refere a Ordem Executiva n.® 33/2010.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 12.°
Transiciao de pessoal
1. Os actuais titulares dos cargos de direc¢do do GCS tran-

sitam para os lugares previstos com a mesma designagdo, no
mapa anexo ao presente regulamento administrativo.

2. O pessoal do quadro do GCS, com excepcao do pessoal de
chefia provido em comissdo de servico, transita, sem alteracdo
da forma de provimento e na mesma carreira, categoria e es-
caldo, para os lugares do quadro, constante do mapa anexo ao
presente regulamento administrativo.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situacado juridico-funcional.

4. A transicdo do pessoal referido no n.° 2 faz-se por lista no-
minativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagcdo no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 a 3 conta, para todos os efeitos, como tendo
sido prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante
da transigao.

Artigo 13.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dota-
¢oes atribuidas ao GCS para o ano de 2012.

Artigo 14.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 24/94/M, de 9 de Maio.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 25 de Novembro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Mapa anexo
(B+—17E—MAHEE)
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 11.°)
HEBA B
Quadro de pessoal do Gabinete de Comunicagiao Social
N=LEN] sl [EL 47 A8 H
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares

FHEREE - % 1
Direccao e chefia Director

R R 1

Subdirector

X 2

Chefe de departamento

i £ 5

Chefe de divisao
AR BT & 6 T & 15
Técnico superior Técnico superior
EHRE R - WrEa 4
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
Bigg 5 g & 13
Técnico Técnico
R - P S 2
Interpretacdo e tradugédo Letrado
(TLEIN = - e 2 (a)
Pessoal de redaccao Redactor
B N & 4 ES L EC =] 9
Técnico de apoio Adjunto-técnico

3 TR B B 14

Assistente técnico administrativo

RN MR B s M R A 4

Fotégrafo e operador de meios audiovisuais
TA 1 EIL YN 1 (a)
Operario Auxiliar

Total

(a) BEALHBRIF IS -

Lugares a extinguir quando vagarem.






