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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 7/2012

Organizacao e funcionamento do Gabinete
de Comunicacao Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Comunicagdo Social, adiante designado por
GCS, € um servico de coordenacao, estudo e apoio técnico ao
Governo e servicos da Administragdo, na area da comunicagio
social.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes do GCS:

1) Colaborar na definicdo da politica de comunicagdo social
da Regidao Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
da por RAEM, e emitir parecer sobre os assuntos da comunica-
¢do social de interesse para a RAEM,;

2) Assegurar a execugdo das actividades da comunicagio so-
cial na drea da informacao oficial;

3) Promover, no seu ambito ou em colaborag¢do com os de-
mais servigos da Administracdo e sociedades com capital total
ou parcialmente publico, a divulgacdo de factos que possam
contribuir para o melhor conhecimento da realidade da RAEM,;

4) Promover e apoiar iniciativas com vista ao aperfeicoamen-
to do sistema de divulgacao de informacao oficial;

5) Apoiar tecnicamente o Governo e os servicos da Adminis-
tracdo nas suas relagdes com os 6rgdos e agentes da comunica-
¢do social;

6) Apoiar os 6rgios e agentes da comunicagio social no exer-
cicio das suas fungoes;

7) Estudar e propor linhas definidoras de accdo politica de
apoio aos 6rgdos de comunicagdo social, adiante designados por
OCS, e assegurar a sua execugao e fiscalizagao;
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8) Promover e apoiar as iniciativas que visem melhorar a qua-
lidade do sector de comunicagdo social;

9) Conceber, planear e executar, por meios proprios ou em
colaboracdo com os demais servigos da Administragdo e so-
ciedades com capital total ou parcialmente ptblico, ac¢des de
interesse colectivo que visem a motivagdo e sensibilizacdo da
opinido publica;

10) Impulsionar actividades de cooperacao e intercdmbio com
0s OCS, sediados fora da RAEM;

11) Promover a celebrac¢do de protocolos de cooperagio e
assegurar a ligacdo com organismos na area da comunicacio
social;

12) Assegurar a recolha, andlise sistematica e tratamento do
material informativo escrito e audiovisual dos OCS;

13) Assegurar a actividade editorial do GCS;

14) Proceder ao registo das entidades proprietarias de empre-
sas jornalisticas, editoriais e noticiosas da RAEM e dos corres-
pondentes e outras formas de representagdo dos OCS sediados
fora da RAEM;

15) Proceder ao registo das publicagdes periddicas da RAEM;
16) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente

cometidas.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura

1. O GCS tem nivel de direccao de servigos, sendo dirigido
por um director, coadjuvado por um subdirector.

2. Para a prossecugao das suas atribuicdes, 0 GCS compreen-
de as seguintes subunidades orgénicas:

1) Departamento de Informagéo;

2) Departamento de Estudos e Promogao;
3) Divisao de Informadtica e Arquivo;

4) Divisao Administrativa e Financeira.

3. O Departamento de Informacdo compreende a Divisdo de
Apoio a Comunicag@o Social.

4. O Departamento de Estudos e Promocdo compreende:
1) A Divisao de Promocio;
2) A Divisao de Publicacdes.
Artigo 4.°
Competéncia do director

Ao director compete:

1) Dirigir e representar o GCS;
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2) Exercer a fungdo de director das publica¢des periddicas do
GCs;

3) Exercer as demais competéncias que por lei lhe forem co-
metidas, bem como as que nele forem delegadas ou subdelega-
das.

Artigo 5.°

Competéncia do subdirector

Ao subdirector compete:
1) Coadjuvar o director;
2) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 6.°

Departamento de Informacao

1. O Departamento de Informagdo é uma subunidade orga-
nica operativa na drea de apoio ao tratamento da informacao, a
qual compete, nomeadamente:

1) Assegurar e coordenar a recolha, tratamento e difusdo de
toda a actividade noticiosa e informativa oficial, do Governo e
dos servicos da Administracgio;

2) Manter um servigo de agenda noticiosa junto do Governo
e dos servicos da Administragao;

3) Coordenar a utilizagdo e assegurar o funcionamento do
equipamento especializado e necessario a recolha e difusdo da
actividade noticiosa e informativa oficial;

4) Assegurar o relacionamento do GCS com os OCS, desig-
nadamente na prestacdo de servicos em matéria informativa, e
apoio aos jornalistas no desempenho da sua actividade;

5) Prestar apoio redactorial e de cobertura de imagem aos ac-
tos oficiais e outros de interesse para a RAEM,;

6) Proceder ao registo das entidades proprietdrias de empre-
sas jornalisticas, editoriais e noticiosas e das publicagdes perio-
dicas, assegurando as tarefas e responsabilidades dai decorren-
tes, nos termos fixados pela Lei n.° 7/90/M, de 6 de Agosto (Lei
de Imprensa) e pelo Regulamento do Registo de Imprensa
aprovado pela Portaria n.° 11/91/M, de 28 de Janeiro.

2. A Divisdo de Apoio a Comunicacdo Social cabe o exercicio
das competéncias referidas nas alineas 3) a 5) do nimero ante-
rior.

Artigo 7.°
Departamento de Estudos e Promocao
1. O Departamento de Estudos e Promocdo ¢ uma subunida-

de organica operativa e de apoio técnico no ambito da pesquisa
e da formulagdo das politicas de comunicacado social, da realiza-
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¢ao de estudos, do planeamento, da promogao e da coordenagdo
e execugdo da actividade editorial, a qual compete, nomeada-
mente:

1) Realizar estudos sobre tendéncias da opinidao publica no
ambito da comunicagdo social e, ainda, outros estudos especifi-
cos relativamente a temas de interesse para o Governo;

2) Estudar a politica de comunicacdo social da RAEM e emi-
tir parecer sobre projectos de diplomas legais e regulamentares
no ambito da comunicagao social;

3) Promover e acompanhar iniciativas com vista a melhorar o
sistema de divulga¢do de informacao oficial;

4) Promover os contactos e estabelecer os protocolos de
cooperag@o com entidades publicas e privadas que se revelem
adequados a prossecu¢do das suas atribuicoes;

5) Apoiar e acompanhar, no &mbito das atribui¢des do GCS,
a realizacdo de acgoes tendentes a valorizagdo dos profissionais
do sector;

6) Planear e apoiar as actividades que visem a motivacdo e
sensibilizacdo da opinido publica e colaborar com outros ser-
vigos da Administracdo na concepg¢@o e execucdo de acgdes e
campanhas de interesse ptublico ou que tendem a promover
a divulgacao das realidades social, econdmica e cultural da
RAEM;

7) Fomentar o contacto com os OCS sediados fora da RAEM,;

8) Programar, coordenar e executar a actividade editorial e
grafica do GCS, mantendo actualizados os planos de distribui-
¢do das edigdes do GCS;

9) Assegurar no ambito da actividade editorial e gréfica, a co-
laboragao com outros servicos da Administracao.

2. A Divisdo de Promogao cabe o exercicio das competéncias
referidas nas alineas 5) a 7) do nimero anterior.

3. A Divisdo de Publicacdes cabe o exercicio das competén-
cias referidas nas alineas 8) ¢ 9) don.° 1.

Artigo 8.°

Divisao de Informatica e Arquivo

A Divisdo de Informética e Arquivo, compete:

1) Criar, manter, explorar e fiscalizar as rotinas informaticas
necessdrias a actividade do GCS e prestar apoio técnico relati-
vamente a utilizagdo de novos meios de comunicagdo e quanto
ao sistema tecnoldgico de divulgacdo noticiosa e de gestdo ad-
ministrativa;

2) Assegurar a aquisigdo, a gestdo e o eficaz funcionamento
do equipamento informatico do GCS;

3) Elaborar estudos e incentivar a adopgao de novas tecnolo-
gias informdticas no dmbito das atribui¢des do GCS;

4) Coordenar e implementar no GCS medidas relativas ao
governo electrénico;

5) Prestar apoio técnico para concepgdo e produgio do website
do GCS;
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6) Proceder a recolha, tratamento e arquivo de material in-
formativo no ambito da comunicacio social, bem como da acti-
vidade politica, econdmica, social e cultural de interesse para a
RAEM;

7) Prestar apoio e acompanhar as solicitagdes do Governo,
dos servigos da Administragdo e de outros utilizadores quali-
ficados, no ambito das suas atribuicdes e para fins de interesse
publico, relativas a material informativo arquivado;

8) Proceder ao arquivo das publicagdes periddicas registadas
e ndo periddicas locais.

Artigo 9.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira, compete:

1) Prestar ao GCS todo o apoio de natureza administrativa e
financeira;

2) Assegurar todo o expediente geral do GCS;

3) Assegurar as actividades relativas a administra¢do do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e seleccdo e
mantendo actualizados os processos individuais e a documenta-
¢ao relativa ao pessoal do GCS;

4) Prestar o apoio necessdrio ao funcionamento de acgoes de
aperfeicoamento e formacao profissional;

5) Preparar a proposta or¢camental do GCS e acompanhar a
sua execugdo contabilistica;

6) Assegurar as funcdes de economato e expediente relativo a
aquisicao de bens e servicos e proceder ao inventario de bens e
equipamento do servigo;

7) Assegurar a administracdo do patriménio, zelando pela
conservagao, seguranca e manutencao das instalacdes, dos equi-
pamentos, da frota automével e das redes de comunicagao;

8) Propor e acompanhar medidas necessarias a optimizacao e
modernizagdo do funcionamento do GCS.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 10.°

Regime de pessoal

1. O regime do pessoal do GCS ¢ o estabelecido no regime
geral da fungao publica e demais legislagdo aplicavel.

2. O GCS pode admitir pessoal, na RAEM ou no exterior, em
regime de contrato individual de trabalho ou de prestacdo de
servigos, para a execugao de fungdes técnicas especializadas.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal
1. O quadro do pessoal do GCS € o constante do mapa anexo

ao presente regulamento administrativo e do qual faz parte in-
tegrante.
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2. O presente quadro de pessoal vem substituir o quadro de
pessoal a que se refere a Ordem Executiva n.® 33/2010.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 12.°
Transiciao de pessoal
1. Os actuais titulares dos cargos de direc¢do do GCS tran-

sitam para os lugares previstos com a mesma designagdo, no
mapa anexo ao presente regulamento administrativo.

2. O pessoal do quadro do GCS, com excepcao do pessoal de
chefia provido em comissdo de servico, transita, sem alteracdo
da forma de provimento e na mesma carreira, categoria e es-
caldo, para os lugares do quadro, constante do mapa anexo ao
presente regulamento administrativo.

3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situacado juridico-funcional.

4. A transicdo do pessoal referido no n.° 2 faz-se por lista no-
minativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagcdo no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 a 3 conta, para todos os efeitos, como tendo
sido prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante
da transigao.

Artigo 13.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dota-
¢oes atribuidas ao GCS para o ano de 2012.

Artigo 14.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 24/94/M, de 9 de Maio.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 25 de Novembro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Mapa anexo
(B+—17E—MAHEE)
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 11.°)
HEBA B
Quadro de pessoal do Gabinete de Comunicagiao Social
N=LEN] sl [EL 47 A8 H
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares

FHEREE - % 1
Direccao e chefia Director

R R 1

Subdirector

X 2

Chefe de departamento

i £ 5

Chefe de divisao
AR BT & 6 T & 15
Técnico superior Técnico superior
EHRE R - WrEa 4
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
Bigg 5 g & 13
Técnico Técnico
R - P S 2
Interpretacdo e tradugédo Letrado
(TLEIN = - e 2 (a)
Pessoal de redaccao Redactor
B N & 4 ES L EC =] 9
Técnico de apoio Adjunto-técnico

3 TR B B 14

Assistente técnico administrativo

RN MR B s M R A 4

Fotégrafo e operador de meios audiovisuais
TA 1 EIL YN 1 (a)
Operario Auxiliar

Total

(a) BEALHBRIF IS -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 8/2012

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 6/2005, que cria a
Comissao Consultiva para os Assuntos das Mulheres

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo independente, o
seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio da designacio da Comissao Consultiva para os
Assuntos das Mulheres

1. A Comissdo Consultiva para os Assuntos das Mulheres
criada pelo Regulamento Administrativo n.® 6/2005 passa a
designar-se Comissao dos Assuntos das Mulheres.

2. As referéncias a Comissdo Consultiva para os Assuntos das
Mulheres, constantes de disposi¢des legais e regulamentares, sao
consideradas como feitas a Comissdo dos Assuntos das Mulhe-
res, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 2.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2005

Os artigos 4.°,5.°,11.°,12.° e 14.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2005 (Comissdo Consultiva para os Assuntos das Mu-
lheres), alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 1/2010,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°

Composicao
et

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que
preside;

2) O presidente do Instituto de Ac¢io Social, que substi-
tui o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura nas suas
auséncias e impedimentos;

3) Um representante do Gabinete da Secretdria para a
Administracdo e Justica, do Gabinete do Secretério para a
Economia e Financas e do Gabinete do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, respectivamente;

5) Profissionais ou individualidades de reconhecido méri-
to social.

2. O ntimero de elementos da Comissdao ndo pode ultra-
passar 35.
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1. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do n.° 1 do
artigo anterior sdo designados por despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, publicado no Boletim
Oficial da RAEM.

2e e

Artigo 11.°

Comissoes especializadas
L e

2. As comissdes especializadas podem ser compostas por
membros da Comissao, representantes de servigos ptiblicos
e de organizagdes ndo governamentais e por profissionais
do respectivo sector, a designar por despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 12.°

Secretario-geral

2. O secretdrio-geral é designado por despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo prazo de dois
anos, renovavel.

3. O secretdrio-geral que exerca as respectivas fungdes a
tempo inteiro é equiparado, para efeitos remuneratdrios, a
chefe de departamento auferindo a remuneracio cor-
respondente ao indice previsto no Mapa 2, anexo a Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pes-
soal de Direcgdo e Chefia).

4. As funcdes de secretdrio-geral podem ser exercidas em
regime de acumulagdo, sendo, nesse caso, a sua remunera-

¢do fixada no despacho de nomeagao.

5. (anterior n.° 3)

Artigo 14.°

Senhas de presenca

1. Os membros da Comissao e das comissoes especializa-
das tém direito a senhas de presencga, nos termos da lei.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 24 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 9/2012

Prorrogacao do prazo da aplicacio das medidas
provisorias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar, até
31 de Dezembro de 2012, o prazo da aplicacdo das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Me-
didas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 6/2009, 6/2010 e 7/2011.

2. Durante o ano de 2012 a atribuicao do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisorias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho), alterado pelos Re-
gulamentos Administrativos n.” 6/2009, 6/2010 e 7/2011 e pelo
presente regulamento administrativo.

Artigo 2.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.°, 4.° ¢ 5. do Regulamento Administrativo
n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.®* 6/2009, 6/2010 e 7/2011, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 3.°

Numero de prestacoes a atribuir

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2012 ¢ considerado como um trimes-
tre, constituindo-se, segundo este entendimento, quatro
prestagdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° tri-
mestre do ano em causa.
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2. A aquisicdo do estatuto e a inscri¢@o referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 2011.

Artigo 5.°

Formalidades

3. (revogado)

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos me-
ses de Abril, Julho e Outubro de 2012, e do més de Janeiro
de 2013, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

S ettt ettt ettt e et e et e enes »

Artigo 3.°

Actualizacio do impresso

Em articulagdo com a prorrogacdo do prazo da aplicacdo das
medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimen-
tos do trabalho, deve proceder-se a actualizacdo do impresso
proprio para pedido de atribuicdo do subsidio aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.® 6/2008 (Medidas provisdrias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho), alte-
rado pelos Regulamentos Administrativos n.” 6/2009, 6/2010 e
7/2011.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia
1 de Janeiro de 2012.

Aprovado em 29 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 12/2012

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

A «Galaxy Casino, S.A.», em chinés SRR AR
H]», é autorizada a explorar, por sua conta e risco, trés balcdes
de cambio instalados no local de exploracdo de jogos de fortuna
ou azar ou outros jogos denominado «Casino Waldo».

Artigo 2.°

Ambito de exploracio de actividades

A «Galaxy Casino, S.A.» apenas pode efectuar nos balcoes de
cambio as seguintes operacdes:

1) Compra e venda de notas e moedas metdlicas com curso
legal no exterior;

2) Compra de cheques de viagem.

Artigo 3.°

Condicoes especificas de exploracio das actividades

As condigoes especificas de exploragao das actividades auto-
rizadas pela presente ordem executiva sdo fixadas pela Autori-
dade Monetaria de Macau.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

29 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Ordem Executiva n.° 13/2012

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de
Fevereiro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°

Entidade titular

A «Fundag¢ao da Universidade da Cidade de Macau» é reco-
nhecida como entidade titular da institui¢do de ensino superior
privado «Universidade da Cidade de Macau».

Artigo 2.°

Revogacio

E revogado o artigo 2.° da Ordem Executiva n.° 6/2011.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

29 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 34/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o modelo do cartio de identificagio do Institu-
to de Acg¢do Social, constante do anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

2. O cartdo de identificacdo do Instituto de Accdo Social é
de cor azul clara, com dimensdes de 85 mm x 54 mm, e contém
impresso no canto superior esquerdo o logotipo do Instituto de
Accdo Social.

3. O cartdo de identificagdo € assinado pelo presidente do Ins-
tituto de Accao Social, ou pelo seu substituto legal.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

17 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

(% =)

(NOME)
(FE AR )
(Categoria)
RIM:
Er‘;\‘rﬁ%"\md;
1E[H / Frente
ISR
O Presidente
B[ :
Data de emissao :
EHE / Verso

1 : 85 =K x 54 ZK / Dimensdes: $5mm x 54mm

25 35/2012 SRITRIRE#ItR
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 35/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. O presente despacho estabelece a disciplina aplicdvel aos
duzentos alvards para a exploracdo da industria do transporte
de passageiros em automéveis ligeiros de aluguer, adiante de-
signados por tdxis, a conceder pela Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, mediante concurso publico e apds a en-
trada em vigor deste despacho.

2. O alvard tem um prazo maximo de validade de oito anos,
improrrogavel, a contar da data de emissao, ndo podendo o seu
titular transmiti-lo a terceiros.

3. E permitida a substituicio do veiculo utilizado como taxi, a
requerimento do interessado, dentro do periodo de validade a
que se refere o ntimero anterior, se o veiculo for definitivamente
reprovado em inspecg¢do, sofrer degradacao das condig¢des de
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seguranca na sequéncia de acidente de viagdo, revelar desgaste
acentuado ou verificando-se outra justa causa.

4. Decorrido o prazo de validade referido no n.° 2, o veiculo
utilizado como taxi ndo pode continuar a ser destinado a mesma
finalidade, devendo ser cancelada a matricula do veiculo.

5. Se o veiculo utilizado como téxi tiver menos de cinco anos,
contados desde a data da sua inspeccao inicial para atribui¢ao
de matricula, pode ser autorizada nova matricula, para servigo
particular, desde que se mostrem satisfeitos todos os requisitos
estabelecidos no Regulamento do Transito Rodovidrio, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, e alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 15/2007.

6. E aplicdvel o disposto na Tabela de Taxas e Precos da
Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aprovada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 366/2010.

7. E aplicavel, subsidiariamente, o Regulamento do Transpor-
te de Passageiros em Automoveis Ligeiros de Aluguer, ou Téxis,
aprovado pela Portaria n.° 366/99/M, de 18 de Outubro, bem
como o disposto na Portaria n.® 214/98/M, de 28 de Setembro,
alterada pela Ordem Executiva n.° 28/2008, com excepg¢ao das
disposi¢des incompativeis com o disposto no presente despacho.

8. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

cao.
23 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 36/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 278/2008 foi au-
torizada a celebrag¢@o do contrato com a Companhia de Cons-
tru¢do e Engenharia Omas, Limitada, para a execucdo da em-
preitada da «Concepg¢ao e Construcio de Habitacdo Econémica
no Lote TN27 da Taipa»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 1 446 800 000,00
(mil e quatrocentos e quarenta e seis milhdes e oitocentas mil
patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 278/2008 ¢é alterado da seguinte forma:

ANO 2008......coiiiiiiiiii $ 361 700 000,00
ANO 2009 ... $ 138 385 408,60
ANO 2010 $ 132 669 401,20
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ANO 2011 oo $ 438 649 366,35
ANO 2012 .o $ 375395 823,85

2. Os encargos referentes aos anos de 2008 a 2011 foram
suportados pelas verbas correspondentes inscritas no Orcamen-
to da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 sera suportado pela verba inscri-
ta no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econémico
07.02.00.00.04, subacgao 6.020.043.01, do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 37/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 374/2008, foi auto-
rizada a celebracdo do contrato com a Companhia de Produtos
Quimicos e Petroliferos Nam Kwong, Limitada, para a execugio
da «Empreitada de Construgdo do Sistema de Fuel do Cais de
Fuel Provisério», pelo montante global de $ 1 332 390,00 (um
milhdo, trezentas e trinta e duas mil, trezentas e noventa patacas);

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio reduzir o montante global do contrato e
alterar o escalonamento inicialmente fixado no n.° 1 do citado
despacho;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redac¢ido que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O montante global inicial do contrato fixado no Despacho do
Chefe do Executivo n.® 374/2008 é reduzido para $ 1 276 390,00
(um milhao, duzentas e setenta e seis mil, trezentas e noventa
patacas), e o respectivo escalonamento ¢ alterado da seguinte

forma:
ANO 2000 ... $ 1212 570,50
ANO 2002 e $ 63 819,50

2. O encargo referente a 2009 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econé-
mico 07.05.00.00.01, subacgdo 8.052.033.38, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 38/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 359/2008 foi autori-
zada a celebracdo do contrato com a Companhia de Construcdo
e Engenharia Lei Fung, Lda., para a execu¢do da «Empreitada
de Construcdo de Cobertura de Vidro de Proteccdo a Chuva na
Praca das Portas do Cerco»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 5 415 420,00
(cinco milhdes, quatrocentas e quinze mil, quatrocentas e vinte
patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 359/2008 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2009....coiiiiiiinii s $ 5 144 649,00
ANO 2012 $270 771,00

2. O encargo referente a 2009 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.06.00.00.22, subaccio 8.090.245.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

24 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 39/2012

Tendo sido adjudicada a Mott MacDonald Hong Kong
Limited a prestacdo dos servicos da «Assessoria de Revisdo
Independente de Projecto para a 1.* Fase do Sistema de Metro
Ligeiro», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura fi-
nanceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Mott Mac-
Donald Hong Kong Limited, para a prestagdo dos servigos da
«Assessoria de Revisdo Independente de Projecto para a 1.*
Fase do Sistema de Metro Ligeiro», pelo montante de $ 4 380 000,00
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(quatro milhdes, trezentas e oitenta mil patacas), com o escalo-
namento que a seguir se indica:

ANO 2012 .o $ 2 540 400,00
ANO 2013 $ 744 600,00
ANO 2014 ..o $ 394 200,00
ANO 2015 i $ 700 800,00

2. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.12.00.00.05, subaccao 8.051.148.44, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2013 a 2015 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2012 a 2014, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotag@o global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

24 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 40/2012

Tendo sido adjudicada ao Consércio — Sociedade de Inves-
timentos e Fomento Imobilidrio Chon Tit, (Macau), Limita-
da/Grupo de 15.° Departamento da China Ferrovia, Limitada a
execucdo da empreitada de «Construcao do Segmento do Cen-
tro da Taipa da 1.” Fase do Sistema de Metro Ligeiro — C350»,
cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econé-
mico, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragio financeira publica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com o Consércio
— Sociedade de Investimentos e Fomento Imobilidrio Chon
Tit, (Macau), Limitada/Grupo de 15.° Departamento da China
Ferrovia, Limitada, para a execucdo da empreitada de «Cons-
trug¢do do Segmento do Centro da Taipa da 1.” Fase do Sistema
de Metro Ligeiro — C350», pelo montante de $ 489 000 000,00
(quatrocentos e oitenta e nove milhdes de patacas), com o esca-
lonamento que a seguir se indica:

ANO 2012 . $ 107 580 000,00
ANO 2013 .o $ 176 040 000,00
ANO 2014 et $ 141 810 000,00

ANO 2015 e $ 63 570 000,00
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2. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econé-
mico 07.04.00.00.19, subaccao 8.051.214.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2013 a 2015 serdo su-
portados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amen-
to da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2012 a 2014, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotag@o global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

27 de Fevereiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 41/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° do Regulamento
do Imposto sobre Veiculos Motorizados, aprovado pela Lei
n.° 5/2002, na redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 1/2012,
o Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovadas as «Normas Ecolégicas de Emissao de Gases
Poluentes por Automéveis Ligeiros Novos», anexas ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

2. As normas referidas no nimero anterior aplicam-se aos
automoveis ligeiros definidos na alinea 2) do artigo 3.° da Lei
n.°3/2007 (Lei do Transito Rodoviério).

3. A confirmagdo do cumprimento das normas referidas no
n.° 1 é efectuada pela Comissdo para Aprovacdo de Marcas e
Modelos de Veiculos Motorizados durante o processo de apro-
vacdo de marcas e modelos de veiculos automéveis destinados a
circular nas vias publicas.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 8 de Marco de
2012.

2 de Margo de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Normas Ecolégicas de Emissio de Gases Poluentes por Auto-
méveis Ligeiros Novos

Os automoveis ligeiros a gasolina e os automéveis ligeiros
com locomogao que associa um motor a gasolina a um motor
eléctrico, usualmente designados por automoveis hibridos ligei-
ros, devem cumprir os seguintes requisitos:

1) As emissdes de hidrocarbonetos e de 6xidos de nitrogénio
ndo podem ser superiores aos valores-limite indicados na Tabe-
lal;
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2) A eficiéncia de combustivel ndo pode ser inferior aos valo-

res-limite indicados na Tabela II.

x— Tabela I
RSS2 alores-limite das emissoes de gases poluentes
RESRMABIRE Valores-limite d d 1
BN S 50% dos valores-limi-
B R 2 te segund 50% d
pUy—— gundo as normas 6 dos
HEFORME | AR+ KAy BHARBSRYER de emissoes de gases | valores-limite segun-
. e [ IRAY50% 3 Valores-limite | poluentes da Unido | do as normas de
PIPERUERE LRRAYS0% Europeia "' ou da emissoes de gases
Reptiblica Popular | poluentes do Japao™
h- ><2
ELEY 0.05 g/km 0.025 g/km da China
Hidrocarbonetos 0,05 g/km 0,025 g/km
=K (%] 0.04 g/km 0.025 g/km QdeO§ d_e 0,04 g/km 0,025 g/km
nitrogénio
x= Tabela II
RARIERE Valores-limite da eficiéncia de combustivel
(MEAHREITELEEETE) (quilémetros percorridos por cada litro de combustivel)
Wk — Testes segundo ensaio
% HAHIE da Unido Europeia™ Testes
= W /‘ e ;H;‘ p
R (W) AL FR 7 6 Peso do veiculo (W) ou ensaio da segundo
FE = HIFRAZ 7 vel Repuiblica ensaio do
Popular da Japao™
W <703 kg 26.7 km/L 26.1 km/L China’
ina
703kg <= W < 828kg 23.7 km/L 23.2 km/L W <703 kg 26,7 km/L 26,1 km/L
828kg <= W < 1,016kg 22.6 km/L 22.1 km/L 703kg <= W < 828kg 23,7 km/L 23,2 km/L
1,016kg <= W < 1,266kg |  19.6 km/L 19.7 km/L 828kg <=W <1 0l6kg 22,6 km/L 22,1 km/L
1,266kg <= W < 1,516kg | 16.0 km/L 16.0 km/L 1016kg <= W < 1 266kg 19,6 km/L 19,7 km/L
1266kg <=W < 1516kg 16,0 km/L 16,0 km/L
1,516kg <= W < 1,766kg 13.6 km/L 12.9 km/L
1516kg <=W < 1 766kg 13,6 km/L 12,9 km/L
1,766kg <= W < 2,016kg 11.7 km/L 11.0 km/L
1766kg <= W < 2 016kg 11,7 km/L 11,0 km/L
2,016kg <= W < 2,266kg 9.8 km/L 9.6 km/L 2 016kg <= W <2 266kg 9.8 km/L 9.6 km/L
2,266 kg <=W 8.2 km/L 8.2 km/L 2266 kg <=W 8,2 km/L 8,2 km/L

*] FRIERR2003/76/ECHE S 15170220/ EECHE S FIBI VIl ZE ~ HE
FHERSR S > VITUERERERSL -

# fErhEE A R B 5 AL HE G B 18352.3-2005 H S TV IS B FrHEHA A4 I
LR » BUE RHRRR S - VIRSUERERIN -

*3 HHAR (200544 H6 HE LAl A G 55495% ) FrERTH CEB%H
Tz RE) (R 1951487 H28 HEIg & Pl 556759%) ) FriEM
HHIEARE 5 BUE RPEIR S -

#4 FRIERE2004/3/E CHE 4 {E5180/1268/EE CHa % AR AR MBI fE Fr &
.

#5 PrrpEE A RIAIBEEFEAEGB/T 19233—2008f5 AL T &
ﬁg o

*6 FEHAR10.15 TIEE =% -

*1 Segundo os testes, as disposicdes e a limitacdo da Norma Euro
4, com a excepg¢ao do Ensaio do tipo VI, constante da Directiva
70/220/CEE, alterada pela Directiva 2003/76/CE.

*2  Segundo os testes, as disposi¢des e a limitagdo mencionados nas
normas estabelecidas na Fase IV das Normas Nacionais da Republi-
ca Popular da China GB18352.3-2005, com excepcdo do Ensaio do
tipo VL.

*3 Segundo os testes, as disposicoes e a limitacdo mencionados no
Regulamento de Seguranga para Veiculos Rodovidrios (Porta-
ria n.° 67, de 28 de Julho de 1951, do Ministério dos Transportes),
alterado pela Portaria n.° 49, de 6 de Abril de 2005, do Ministério da
Terra e Transportes do Japao.

*4  Segundo a medic@o do ensaio mencionado na Directiva 80/1268/CEE,
alterada pela Directiva 2004/3/CE.

*S Segundo a medicdo do ensaio mencionado nas Normas Nacionais
da Reptblica Popular da China GB/T 19233-2008.

*6 Segundo a medigdo por Modo Operativo 10.15-mode do Japao.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 30/2012

Sob proposta da Macau City — Sociedade de Educacio,
Limitada;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 123/2009, o Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Universidade da Cidade de Macau, o curso de
licenciatura em Gestdo de Hospitalidade Internacional e Indus-
tria Turistica (norma inglesa).

2. Sao aprovados a organizagdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

22 de Fevereiro de 2012.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagoégica do
curso de licenciatura em Gestao de Hospitalidade
Internacional e Indistria Turistica (norma inglesa)

1. Area cientifica: Gestdo de Turismo

2. Duracdo do curso: 4 anos

3. Lingua veicular: Inglesa

4. Regime de leccionac@o: Aulas presenciais

5. O ndmero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso € de 143 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 36 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do qua-
dro I do Anexo II.

2) 77 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do qua-
dro II do Anexo II.

3) 30 unidades de crédito nas disciplinas optativas dos qua-
dros III e IV do Anexo II, de acordo com uma das seguintes
opcgoes:

— 24 unidades de crédito em oito disciplinas optativas numa
das areas do quadro III do Anexo II; e 6 unidades de crédito de
entre disciplinas optativas dos quadros III e IV do Anexo II;

— 15 unidades de crédito em cinco disciplinas optativas numa
das areas do quadro III do Anexo II; e 15 unidades de crédito
de entre disciplinas optativas dos quadros I1I e IV do Anexo II.
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M= ANEXO II
BRI E R SR BT Plano de estudos do curso de
B (ZaseEa)) licel'lciatura em} G(?stﬁo (!e 'Hospitalidz{de
e Internacional e Industria Turistica (norma inglesa)
LTS
E— Quadro I
(1= BE | 2R Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
B HizE IAME 45 Lingua Inglesa de Nivel Uni-
versitario Obrigatéria | 45 3
AR " 45 Comunicagao Interpessoal » 45 3
e — Tépicos Especiais em Lingua-
At = R HEH E ' 45 gem e Comunicagio » 45 3
feiit e | 45 Sociologia do Turismo » 45 3
Etica Profissional » 45 3
g‘ AI Ei n 45’
AR Tépicos Especiais em Cién-
cias Sociais » 45 3
& R S I H " 45
Comércio Electrénico/Intro-
- - ducdo ao Sistema Informa-
=2 75 WK )22 ST X5 45 3B 24 w|e
BT AR S (0 tico (Opgao alternativa) » 45 3
) " 45 ] ]
Geografia do Turismo/Tu-
. 3 . ) rismo Ecolégico (Opgao al-
BB A R (LR | v | 45 ternativa) ) 45 5
R B gL i S B I " 45 T.oplcos Espef:lals em Cién-
cia e Tecnologia » 45 3
SRR TR A ([E—RD) " 45 Légica/Principios de Filoso-
fia (Opcdo alternativa) » 45 3
NESALERI B R ! 45 Relagoes Interculturais » 45 3
~ Tépicos Especiais em Huma-
e "
A REEHE 45 nidades e Artes » 45 3
x= Quadro IT
#E mE | B Disciplinas Tipo | Horas | U"idades
de crédito
i S e E i) IME 45 Introdugdo ao Turismo e
Hospitalidade Obrigatéria | 45 3
EERMER " 45
Introducio a Gestao » 45 3
@=L B "
RN 45 Introduc¢io a Contabilidade » 45 3
il =R ! 45 Legislagdo sobre Turismo » 45 3
=N " 45 Introducéo a Estatistica » 45 3
S T \ 45 P,ro’mogao de Marketing Tu-
ristico » 45 3
A W ! 45 Introducao a Economia » 45 3
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HE BE | 2R BH Disciplinas Tipo Horas (Ilin:fefn(;li(:(s)
BT B {7 Bl e ME 45 3 Operacao e Gestao das Agén-
cias de Viagem Obrigatéria | 45 3
EOSEEBEEL 7 " 30 2 Estudo do Sector de Trans-
portes » 30 2
i 3 e /, 5 "
s B ST R A BRI 45 3 Gestdo de Eventos Turisticos
e Relacoes Publicas » 45 3
AR 2 S " 45 3
Semindrio sobre Industria
Turistica Cont a 45 3
T S . 45 3 uristica Contemporanea »
Planeamento e Gestao dos
i Ry L " 45 3 Pontos Turisticos » 45 3
Economia Turistica » 45 3
bR ! 45 3 . o
Turismo Cultural e Histérico » 45 3
RSB VR T S e 8445 B ! 45 3 Gestdo dos Sectores de Tu-
rismo, Lazer e Diversoes » 45 3
B R fif i A R a7 " 45 3 Teorias e Praticas de MICE
e Turismo » 45 3
B " 45 3 :
Lingua Inglesa Profissional » 45 3
Tl R S B T " 45 3 Contabilidade Financeira de
Turismo e Hospitalidade » 45 3
R Kk s S s e ! 45 3 Gestdo de Servigos em Turis-
mo e Hospitalidade » 45 3
ANITEIRE " 45 3 B
Gestao de Recursos Humanos » 45 3
TR Y )5 e B " 45 3 Gestio Hoteleira de Zonas
Turisticas » 45 3
"HE ' o 15 Estégio » — 15
= Quadro III
B BE | 2R | BH Disciplinas Tipo Horas ;Jenclf;(:;:z
T Gestdao de Hotelaria
/)
Gestdo de Servicos dos
I E e B 45 3 Quartos em Hotéis Optativa 45 3
Gestado e Design das Instala-
G i T By | 45 3 ¢oes Hoteleiras » 45 3
Gestao Operacional de Res-
BB e " 45 | 3 tauragao > 45 3
Supervisao e Gestao na In-
S T B | 45 3 dustria Turistica e Hospitali-
dade » 45 3
P Gestao e Servicos da Indus-
(gl " 45 3
OREERES tria MICE » 45 3
e 5 e | 45 3 Desenvolvimento e Gestdo
- e da Hotelaria Internacional » 45 3
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(2= BE | 2i Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
Ze R HBL B R B 45 Gestdo Preventiva de Segu- .
ranca e Perda Optativa 45 3
BRI [P PG | 5 7% 1 B A I 5T " 45 Topicos Especificos em Ges-
tdo de Hotelaria Internacional » 45 3
Gestado de Lazer e Spa
PRETRIK B S
Introdugao a Gestao de Lazer | Optativa 45 3
PRI S R HE 45 Planeamento e Design de
Turismo Ecolégico » 45 3
B ed LS "
AR RER 45 Planeamento e Gestao de
Ambiente de Lazer » 45 3
R IR B T " 45
EREERNE Introducédo a Teoria de Spa » 45 3
Tk " 45 Gestdo de Risco de Spa » 45 3
Gestao de Vendas a Retalho
KRR JE b R " 45 de Spa » 45 3
-~ Desenvolvimento e Gestdo
KT EEH 45 da Hotelaria Internacional » 45 3
e Al I 7 i 2 Toépicos E ifi Ges-
6 5 o B . 45 ~oplcos specificos em Ges
tdo de Lazer e Spa » 45 3
PRI R B SRR " 45
Gestdo de Restauracio
Supervisao e Gestao na In-
dustria Turistica e Hospitali-
goEHE dade Optativa 45 3
. . Gestdo Operacional de Ser-
s 23 SR AL s 52 )
ARFRAMRE SR EE 4 vigos do Sector da Restaura-
cao » 45 3
BECERB IR EE " 45 :
Formacio e Desenvolvimen-
T ——— . to na Industria Turistica e
SRR S 9 B e 45 Hospitalidade » 45 3
AR B e ] " 45 Planeamento e Con~trole do
Sector da Restauracao » 45 3
AR T " 45 Gestao de Aquisi¢des do
Sector da Restauracao » 45 3
THEAGE & B " 45 Gestdo Operacional em Be-
bidas » 45 3
Spn Eact ' 45 Planeamento e Gestdo de
Banquetes » 45 3
53 /—rm%“EIEE Zo " 45
RECRER Tépicos Especificos em Res-
tauracao » 45 3
ERE®E Gestio de MICE
s Gestao e Servigos da Indus-
B R B R S EiE 45 tria MICE Optativa 45 3
B Gestao de Conferéncias em
3 S " °
5 G 45 Hotéis » 45 3
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#=Be BE | 2E Disciplinas Tipo Horas Umdfnd'es
de crédito
@R s 5 45 Logistica da Industria MICE | Optativa 45 3
Economia da Industria
@%«(fm,ﬁ " 45 MICE » 45 3
Design e Produgdo de Mate-
MR T BRI " 45 riais da Indtstria MICE » 45 3
. . s . Gestao Preventiva de Segu-
ﬁ%%mﬁ%%‘ﬁﬂ B fg 45 ranca e Perda N 45 3
Gestdo de Eventos e Produ-
I/\ =] ,’L‘f_“,I " 45
GRAE R RARER tos da Industria MICE » 45 3
oy R 3 B BRI 4 " 45 Toépicos Especificos em In-
dustria MICE » 45 3
Gestao de Jogos e Clube
ER IR EE
Introducédo a Inddustria do
. - Jogo Optativa 45 3
L= ING B |45 g P
Operacdo da Inddstria do
T asE " 45 Jogo » 45 3
Gestao de Empresas Ligadas
R E " 45 ao Sector do Jogo » 45 3
Introdugio a Gestao de Clube » 45 3
REEEREE AR " 45 : : :
Psicologia e Marketing da
o . Industria do Jogo » 45 3
[EEANEE S " 45
Técnicas Aplicadas em Casino » 45 3
TR E Rl " 45 Planeamento das Activida-
des de Clube » 45 3
(S S NET R ' 45 Projecto sobre Gestao de
Jogos e Clube » 45 3
AR E B FEH " 45
Gestdo de Turismo Inteli-
gente
o= S Turismo Electronico, Internet
e Base das Redes Optativa 45 3
BT HRE » AR ARG A R A 45 Gestio de Projectos de Tu-
rismo Electrénico » 45 3
BT iOEE S " 45 .
BT IREREEE Introdugéo ao Turismo Inte-
o ligente » 45 3
B RERRBERERR " 45
Gestao e Guia de Turistas » 45 3
R T B " 45 Internet das Coisas e Indts-
tria de Servigos Comerciais » 45 3
Vgt B e R R 5 ! 45 Projecto sobre Turismo Inte-
ligente » 45 3
EOLE Y £ "
HRERE SR E 4 Vendas e Relagdes com
Clientes de Turismo Inteli-
B RERATE 5 B B £ " 45 gente » 45 3
P —— ) Tépicos Especificos em Tu-
BRI SRR 45 rismo Inteligente » 45 3
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=M Quadro IV
e mE | B | 829 Disciplinas Tipo Horas (Ilincif;(ili(:(s)
T I SR (—) e | 45 | 3 izp;zo; iz{a;f;alls em Ges- optva | 1 3
R SO T Pt NP B
R SO S T Pt NP B
e T I I N T I FAvetionin it IR R
wEREREEE (| |4 |5 | |l merespatt | e | e | 3
PR s | 5| fostamespant | |4 | s
R O S T [ (PR B
R S T it R [P B
remmsE ) S T i R (PR
GREEHEEEH (—) " 45 3 tTézpcilZoAS/[ ;Eggezlciais em Ges- » B 3
AT EEEE () " 45 3 ;Zpézo;}iggiiiais em Ges- » B 3
R S T ) P vt O RO
e I 2 T I Fssionrt il IR P
wempEREEEE (o) | 0| e | 3| GRS RN s | s
wpmmEREEEE (2 | | e | 3| RS IRRNTT s| s
PR (O oo RPN B
PR (O ooty RPN B
TR SO P RPN B
Nota:
1. BAERGEEEBHEDTRRE -
2. BAIRR IR

HE T R R VU Pk B R E

podem repeti-las

respeitando a ordem dos niveis, pelos alunos

1. Em caso de sobreposicao de disciplinas ja realizadas, os alu-
nos nao

2. As disciplinas optativas do quadro IV devem ser escolhidas
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 31/2012

Sob proposta da Macau City — Sociedade de Educagdo, Limi-
tada;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 123/2009, o Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Universidade da Cidade de Macau, o curso de
mestrado em Gestao de Hospitalidade Internacional e Industria
Turistica (norma inglesa).

2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no nime-
ro anterior, constante do anexo a este despacho e que dele faz
parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializacdo:
1) Gestao Hoteleira

2) Gestao da Industria MICE

3) Educagio de Turismo

4) Gestao da Industria do Jogo e Clubes

4. O curso tem a duracdo de dois anos.

5. O curso € ministrado em lingua inglesa.

6. Area cientifica do curso: Gestio

7. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais

22 de Fevereiro de 2012.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

Plano de estudos do curso de mestrado
em Gestao de Hospitalidade Internacional
e Industria Turistica (norma inglesa)

SEETE
x— Quadro I
MB B B Bo Disciplinas Tipo Horas Umdfxd.es
de crédito
Gestdo de Turismo e Indus-
o £ Jot M Ay ™ . . . . .
TR B A S 2 nE 45 3 tria de Hospitalidade Obrigatéria | 45 3
Decisoes para Funcionamen-
to de Turismo e Industria de
QU CRE LS " .
ISR SRR R R R 45 3 Hospitalidade » 45 3
Gestdo de Recursos para
SRS e R T " 45 3 Turismo e Industria de Hos-
pitalidade » 45 3
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e EE | Bl | Eo Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
W M 45 3 Estudo de InV.estlga(;ﬁo e . .
Métodos do Turismo Obrigatéria | 45 3
SR e g " 45 3 Gestao de Sistemas Informa-
ticos do Turismo » 45 3
ikl B AR S RS g P " 45 3 Gestio de Risco Estratégico
de Turismo e Industria de
. ' e Hospitalidade > 45 3
=PRI R R E =] 9 P )
Trés disciplinas optativas do
quadro II » — 9
=& IAME —
A KiE 12 Dissertagio Obrigatéria | — 12
E Quadro I1
(1= BE | 2R | 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
BB £F I 128 o o FIE B (15 B 22 A = Y 7 Os alunos devem escolher
duas disciplinas da drea de
s Iy — 1= 1 7
B UR—FIRBEREMREHH especializacdo frequentada
|= e uma disciplina de qual-
quer outra drea de especia-
lizagao:
BIEEE Gestao Hoteleira
. T — . Gestao do Ambiente de Ho-
ARG SR = 45 3 téis e Pontos Turisticos Optativa 45 3
R . . Analise Empresarial do Tu-
S R P P 43 4 v 45 |3 . presar
rismo e da Hotelaria » 45 3
I S i 7 o 5 (T " 45 3 P1T0] ecto, S(.)bre Gestao. Hote?—
leira Turistica Internacional * » 45 3
ETE TR (P ) + " _ 3 Estdgio de Direccdo (Gestao
Hoteleira)* » — 3
Gestdo da Indistria MICE
ERE®E
Gestao Estratégica para In-
distria MICE Optativa 45 3
o RR e B HEE 45 3
Gestdo de Planeamento e
. _ Funcionamento para Indus-
R EINE R ! 45 3 tria MICE N 45 3
N — \ Projecto de Industria MICE
G 45 3 Internacional * » 45 3
o i o , Estagio de Direcgdo (Gestao
rsy S FRASTH ) * " _ _
REERE (ARER) 3 da Inddstria MICE) * » — 3
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RE e B 29 Disciplinas Tipo | Horas UmMidades
de crédito
e Educacao de Turismo
Localizacao e Internaciona-
TEHE AR AR B 45 3 lizacdo da Educacao de Tu-
rismo Optativa 45 3
JiigiiEs eV " 45 3 Tépicos Especiais — Educa-
¢do de Turismo e Formacao » 45 3
TG F s e * " 45 3 Projecto sobre Educagao de
Turismo * » 45 3
EEEEY (R ) " _ 3 Estédgio de Direc¢ao (Educa-
¢do de Turismo)* » — 3
Gestdo da Indistria do Jogo
R AR EE ¢ Clubes
Gestdo de Funcionamento
AR A s s 45 3 da Industria dos Jogos Mo-
dernos Optativa 45 3
VER =S Ca " 45 3 Gestdo de Clubes » 45 3
Projecto sobre Gestao da In-
T T 1 ] " 45 3 dustria do Turismo e Jogos * » 45 3
Estdgio de Direcgdo (Gestao
T FEE (YR L ) " o 3 da Industria do Jogo e Clu-
B bes)* » — 3

* B ] \PTREH o — T

i ERERIE TR 395 5 -

Im

* Os alunos s6 podem escolher uma destas oito disciplinas.

Nota: O numero de unidades de crédito necessario a conclu-

sdo do curso € de 39.

¢
@
0B A

prensa Oficial

5 17 € {8 $35.00

PRECO DESTE NUMERO $35,00
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