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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 38/2011

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999
que aprova a organizacao e funcionamento
do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 6
do artigo 57.° da Lei n.° 9/1999 (Lei de Bases da Organizagio
Judicidria), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999
Os artigos 1.°,2.%,3.%,4.°,5.%,6.°, 13.°, 18.° e 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 13/1999 (Organizacdo e Funciona-
mento do Gabinete do Procurador), alterado pelos Regula-

mentos Administrativos n.® 38/2004 e n.° 36/2009, passam a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Natureza e competéncia

4. Para os efeitos do presente regulamento administra-
tivo, o Procurador pode delegar ao pessoal de direccdo e
chefia as competéncias para a execugdo do presente regula-
mento administrativo.

Artigo 2.°

Estrutura organica

3) Departamento de Cooperacao Judicidria;
4) (anterior alinea 3))

5) Departamento de Apoio.
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1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete pres-
tar apoio juridico e técnico aos magistrados do Ministério
Piblico no cumprimento das suas atribuicdes de acordo
com a lei processual, gerir os funciondrios de justica e ou-
tros trabalhadores relacionados, analisar e estudar de forma
concentrada a informacdo do Ministério Piblico nos ambi-
tos da prevencao, investigacdo e resolucido dos crimes e aju-
dar os cidaddos a terem acesso a consultas juridicas e apoio
judicidrio.

2. O Departamento de Apoio Judicidrio compreende a
Divisao de Assuntos Judicidrios e a Divisao Técnica.

3. A Divisdo de Assuntos Judicidrios compete:

1) Prestar apoio juridico aos magistrados do Ministério
Piblico nos dmbitos da acgdo judicial, investigagdo criminal,
pericia, inspeccdo, inquérito e de outros assuntos relaciona-
dos;

2) Receber as dentincias apresentadas pessoalmente, ou
por escrito, ou por outras formas, por pessoas singular ou
colectiva, ou por outros organismos ou associagoes;

3) Acompanhar e analisar a situacdo e resultado dos pro-
cessos de crimes de maior gravidade.

4. A Divisdo Técnica compete:

1) Prestar apoio técnico aos magistrados do Ministério
Piblico nos dmbitos da acgdo judicial, investigagio criminal,
pericia, inspecgdo, inquérito e de outros assuntos relaciona-
dos;

2) Coadjuvar, para efeitos de investigacdo criminal, os
magistrados do Ministério Piblico na obtengao de informa-
¢do dos arquivos da Administracio e entidades publicas e
auténomas através de internet ou por meios informadticos,
entre outros;

3) Assegurar a organizacao, instalag¢do, operacdo e ma-
nutencao dos registos de informagdo de natureza judicial e
penal do Ministério Publico.

Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete
prestar apoio juridico e técnico-profissional nos dmbitos de
estudos e consultas juridicos, divulgacdo e intercambio e de
tradugdo, coordenar a publicacdo de livros, publicagcdes e
artigos de divulgacao e gerir a pagina electrdnica e a biblio-
teca do Ministério Publico.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos compreende
a Divisdo de Assuntos Legais e a Divisdo de Divulgacao e
Intercadmbio.

3. A Divisdo de Assuntos Legais compete:

1) Estudar os sistemas juridicos e casos tipicos relaciona-
dos com o sistema judicidrio, bem como coadjuvar e par-
ticipar na elaboragdo e revisdo das legislacdes relativas ao
sistema judicidrio;
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2) Recolher e elaborar dados estatisticos sobre a situacdo
de trabalho dos diversos servigos funcionais do Ministério
Publico e apresentar relatdrio analitico ao Procurador;

3) Recolher e analisar informacao relativa aos sistemas
juridicos e casos tipicos, bem como fornecer, para efeitos de
consulta, relatério de pesquisa de valor aos magistrados do
Ministério Publico;

4) Fiscalizar a execucdo dos diplomas relacionados com
os trabalhos do Ministério Publico;

5) Prestar, a pedido do Procurador, consulta juridica a
sectores externos e, em casos especificos, emitir parecer
juridico do Ministério Ptblico sob a orientagdo do Procura-
dor;

6) Aceitar a nomeagdo como representante do Ministério
Piblico nas comissdes especializadas e participar em proce-
dimentos legais.

4. A Divisio de Divulgacio e IntercAmbio compete:

1) Proceder a promocgao e divulgagao juridicas relaciona-
das com os trabalhos do Ministério Publico;

2) Coordenar as relagdes comunitarias e manter a ligacdo
do Ministério Publico a sociedade, associagdes e organis-
mos assim como aos meios de comunicagio social;

3) Elaborar a informacao a divulgar pelo Ministério Pua-
blico e proceder a sua remessa e promover a transparéncia
e abertura do trabalho do Ministério Publico;

4) Coordenar ac¢oes de intercdmbio e conferéncias, entre
outras actividades de grande envergadura, organizadas,
co-organizadas ou apoiadas pelo Ministério Puiblico;

5) Assegurar trabalhos relacionados com actividades de
intercambio com o exterior, recep¢do de visitantes e visitas
oficiais ao exterior;

6) Gerir a sala de exposi¢cdes do Ministério Publico e de-
mais instalagdes destinadas a realizag@o de ac¢des de inter-
cambio.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira

1. Ao Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira
compete prestar apoio nos ambitos da gestdo financeira, pa-
trimonial e pessoal do Gabinete do Procurador, assegurar o
recebimento e remessa do expediente e organizar ac¢des de
formacao.

2. O Departamento de Gestao Pessoal e Financeira com-
preende a Divisdao de Gestdao Financeira e a Divisao de
Gestao Pessoal.

3. A Divisdo de Gestdo Financeira compete:

1) Elaborar o orcamento anual e executar o respectivo
orcamento de acordo com as normas de financas ptblicas;

2) Gerir o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos da lei vigente;
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3) Elaborar a conta de geréncia e respectivo relatério;

4) Assegurar o funcionamento do Cofre de Justica do Mi-
nistério Publico, as operagdes de tesouraria, a arrecadagao
de receitas e a liquidacao de despesas.

4. A Divisdo de Gestio Pessoal compete:

1) Assegurar a execucdo dos procedimentos administrati-
vos relativos a gestdo de recursos humanos;

2) Organizar e actualizar os processos individuais do pes-
soal;

3) Assegurar o recebimento e remessa do expediente ge-
ral e respectivos registos;

4) Organizar os arquivos de expediente pessoal e finan-
ceiro e zelar pela sua conservagdo, bem como pela sua ma-
nutencdo em boas condigdes de funcionamento;

5) Elaborar o plano de formagao anual;

6) Coadjuvar no planeamento e organizac¢io de projectos
de formacao do pessoal,;

7) Assegurar a gestao dos selos ou carimbos;

8) Assegurar outros trabalhos de apoio administrativo.

Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal e composicio da secretaria

2) Um chefe-adjunto;

3) (anterior alinea 2))

4) Seis assessores;

5) Seis técnicos superiores e técnicos;
6) Trés secretdrios pessoais;

7) Dois intérpretes-tradutores;

8) Sete operarios e motoristas.

2. Os departamentos referidos no artigo 2.° sdo chefiados,
respectivamente, por um chefe de departamento, podendo
criar-se ainda chefias funcionais que coadjuvam o respecti-
vo chefe de departamento no exercicio das suas fungoes.

3. As divisdes subordinadas aos departamentos referidos
no artigo 2.° sdo chefiadas, respectivamente, por um chefe
de divisao.

4. Os magistrados que exercem funcdes diferentes das
de magistrados ao abrigo da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos
Magistrados), podem optar pela manuten¢do do seu venci-
mento e regalias de origem.
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Artigo 13.°

Operirio e motorista

Compete aos operdrios e motoristas assegurar o Servigo
de remessa do expediente, a condugao de viaturas automo-
veis, a limpeza, o servico de portaria e os servigos didrios do
Gabinete do Procurador, bem como outros trabalhos que
lhe sdo confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

Artigo 18.°

Encargos

6) Despesas efectuadas em cumprimento do despacho
especial do Procurador;

7) Despesas efectuadas nos termos da lei aplicdvel.

Artigo 19.°

Provimento e assiduidade

e e

2. Os funcionadrios de justica, técnicos superiores, técnicos,
intérpretes-tradutores, secretarios pessoais e técnicos de
apoio sao integrados, de acordo com as suas proprias car-
reiras, no quadro de pessoal do Gabinete do Procurador.

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999

Sao aditados ao Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Or-
ganiza¢do e Funcionamento do Gabinete do Procurador), altera-
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do pelos Regulamentos Administrativos n.® 38/2004 e n.® 36/2009,
os artigos 4.°-A,5.°-A e 7.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°-A

Departamento de Cooperacio Judiciaria

1. Ao Departamento de Cooperacdo Judicidria compete
prestar apoio juridico e técnico-profissional nos ambitos de
colaboracdo e intercambio judicidrios.

2. O Departamento de Cooperacao Judicidria compreen-
de a Divisdo de Colaboracgao Judiciaria.

3. A Divisdo de Colaboracio Judicidria compete:

1) Estudar e coordenar o trabalho do Ministério Publico
no ambito de colaboragdo judicidria entre a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e o exterior, designadamente
o trabalho de colaboracdo judicidria no dominio da accdo
penal;

2) Assegurar a remessa, apreciagdo, comunicagio e exe-
cugdo dos casos de colaboracao judicidria;

3) Participar em actividades de intercaimbio e cooperacao
relacionadas com a colaboracio judicidria.

Artigo 5.°-A

Departamento de Apoio

1. Ao Departamento de Apoio compete aproveitar e ge-
rir os equipamentos de modo a optimizar o funcionamento
didrio e prestar apoio no dmbito da tecnologia informética
moderna, nos dominios da acgdo judicial, gestdo adminis-
trativa e financeira e estudos juridicos.

2. O Departamento de Apoio compreende a Divisdo de
Patriménio e Equipamentos e a Divisao de Informética.

3. A Divisdo de Patriménio e Equipamentos compete:

1) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e de ser-
vicos;

2) Elaborar e actualizar o inventario;

3) Assegurar a manutencdo e reparacdo das instalacoes,
equipamentos e viaturas;

4) Assegurar a gestdo e distribuicdo das tarefas didrias
dos operarios e motoristas.

4. A Divisio de Informdtica compete:

1) Prestar apoio no Ambito da tecnologia informatica ne-
cessario nos dominios da ac¢@o judicial, gestdo administra-
tiva e financeira, estudos juridicos, divulgagao e intercdmbio
assim como publicacdo e electronizagdo de informacao do
Ministério Publico;

2) Garantir a seguranca do sistema informdtico necessa-
rio nos dominios acima referidos do Ministério Publico;
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3) Gerir e manter os equipamentos informaticos necessa-
rios nos dominios acima referidos do Ministério Publico e
supervisionar o seu correcto funcionamento e utilizagao;

4) Planear, construir e manter os programas de aplicagio
e bases de dados necessdrios nos dominios acima referidos
do Ministério Publico e assegurar o seu funcionamento
normal.

Artigo 7.°-A
Chefe-adjunto do Gabinete

1. Ao chefe-adjunto do gabinete compete coadjuvar o
chefe do gabinete no cumprimento das competéncias pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.°

2. O chefe-adjunto do gabinete deve estar habilitado com
licenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos
os efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa
1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia).»

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

O Mapa I referente ao quadro de pessoal do Gabinete do
Procurador, a que se refere o n.° 6 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/1999 (Organizagdo e Funcionamento do
Gabinete do Procurador), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.® 38/2004 e n.° 36/2009, ¢ substituido pelo Mapa I
constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Composicao da Secretaria do Ministério Publico

O Mapa II referente a composi¢do da Secretaria do Ministé-
rio Publico, a que se refere o n.° 7 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/1999 (Organizagdo e Funcionamento do
Gabinete do Procurador), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.° 38/2004 e n.° 36/2009, é substituido pelo Mapa 11
constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Republicacao

Republica-se no Anexo II ao presente regulamento ad-
ministrativo, que dele faz parte integrante, o texto integral
do Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Organizagao
e Funcionamento do Gabinete do Procurador), sendo inse-
ridas no lugar préprio as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 38/2004, pelo Regulamento
Administrativo n.° 36/2009 e pelo presente regulamento ad-
ministrativo.
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Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em 1 de Dezembro de 2011.

2 LA Publique-se.
TBRE it O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
B4 —
ANEXO 1
x—
Mapa I
BERMAEAERES
(B IREB/NMPTIEE )
Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador
(a que se refere o n.’ 6 do artigo 6.°)
- . RS A Y=
ANE#H sl EEE9-d: 7 .
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
WA EEE 1
Chefe de gabinete
WA EREE 1
Chefe-adjunto do gabinete
AR 2
Magistrado
353 5
SESE T, T Chefe de departamento
Direccéo e chefia o EE 9
Chefe de divisao
Fak 1
Secretdrio judicial
PHEELR 6
Secretario judicial-adjunto
FEEELE 26
Escrivao de direito
R R 6
Assessor Assessor
ST 6 R & 28
Técnico superior Técnico superior
EE S UE e 18
Interpretacao e tradugao Intérprete-tradutor
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= P e T oA VeS|
NSyl Ll B AR )
. Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
A E BB REX A 134
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Publico
Fiffr & 5 i & 24
Técnico Técnico
e W 3
Secretério pessoal Secretério pessoal
4 FfrE A 22
R A 2 Adjunto-técnico
Téenico de apoio 3 {TBu R 2
Assistente técnico administrativo

==
Mapa II

BRI SRRV
(ERIRELMATIEE )
Composicao da Secretaria do Ministério Piblico
(a que se refere o n.’ 7 do artigo 6.°)

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda Instancia

TR AL T E I E R — (R
Servico do Ministério Piblico junto do Tribunal de Ultima Instancia Uma sec¢do de processos
gl o e R (AR

Duas seccdes de processos

TR R er R T

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Judicial de Base

=(ERE PRt R — (AR

Trés seccdes de processos e dois nicleos de apoio

R BT AR

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—fEfE R

Uma secc@o de processos

T E SR A

Servigo de Accdo Penal do Ministério Publico

—fE LR = ERE R R = EBIR

Uma sec¢do central, treze secgdes de processos e trés

nucleos de apoio

Hit =

B MR THRE
5513/19995R1TBUER

BERNBAZAMEBEE

ANEXO II

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 13/1999

Organizacao e Funcionamento do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-

THREERE GRFIRITERERERE) BHHE (1)
TH - AR TR BT BOE& 55 9/1999 5k ik A B T E R AV K

vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 57.°

da Lei n.° 9/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau,

E - REETHRENER - SIERTEEM -

para valer como regulamento administrativo, o seguinte:



2814 L TFFIT T 23— — it FES51 8 —2011 F12 H19 H
—f& Artigo 1.°
(E=Llizer ] Natureza e competéncia
1. Nos termos do artigo 57.° da Lei n.° 9/1999 da Regidao Ad-
—  IRBEFIR T & B 9/19995 E L T EBHHE Linistrativa Especial de Macau, é criado o Gabinete do Procu-
E o REMERRAE - rador.

CRERRAER BB IIBRED A TBRIM B E G
REZHER > B AR EREREAT R EAEE) - WEH
WER L H B GeF B R E AT AT -

= WmERRAEEBRNRSERMEF -

MY~ Ry AT BUEMIRIRUE @ R
RIS THE R EE AR -

REITAITBUE

R S
AR
BRI ER THIERFT -
(—) FIREHEIEE ;
(=) HEDUEE ;
(=) FAEETFEE
(19) NZEHAEE
(1) STHREE -
B
AR

— AR BE B AR R e R B IR AR R R T
B R [ HL P (A R R B 17 B - BB AR B A B R HoAth
BN - o R Feie R BeE A KSR &
ARG - DA GBI T RS A AR R AR D) -

= FlREBEE R AR SR ~ SR

= AREEBEAIMER,
(—) AwEhE AR E R ERERD  fSERE - BT

B fHE R AR S E AR A

(Z) BZEAAN  BA - HittiHSsEEAS - DIEE
SR T AR AR ER

2. O Gabinete do Procurador ¢ um 6érgido com funcdo inde-
pendente dotado de autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhe prestar apoios técnico e administrativo ao Pro-
curador, dentro do qual s@o criadas subunidades organicas com
fungdes especificas para a execucdo dos trabalhos desenvolvidos
no ambito do Ministério Publico.

3. O Gabinete do Procurador funciona na directa dependén-
cia do Procurador.

4. Para os efeitos do presente regulamento administrativo,
o Procurador pode delegar ao pessoal de direcgdo e chefia as
competéncias para a execugao do presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 2.°
Estrutura organica

O Gabinete do Procurador compreende as seguintes subuni-
dades orgénicas:

1) Departamento de Apoio Judicidrio;

2) Departamento de Assuntos Juridicos;

3) Departamento de Cooperacao Judicidria;

4) Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira;

5) Departamento de Apoio.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judiciario

1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete prestar
apoio juridico e técnico aos magistrados do Ministério Piblico
no cumprimento das suas atribuicdes de acordo com a lei pro-
cessual, gerir os funciondrios de justica e outros trabalhadores
relacionados, analisar e estudar de forma concentrada a infor-
macgdo do Ministério Publico nos ambitos da prevengdo, inves-
tigacdo e resolugdo dos crimes e ajudar os cidaddos a terem
acesso a consultas juridicas e apoio judicidrio.

2. O Departamento de Apoio Judicidrio compreende a Divi-
sao de Assuntos Judiciarios e a Divisdo Técnica.

3. A Divisdo de Assuntos Judicidrios compete:

1) Prestar apoio juridico aos magistrados do Ministério Publi-
co nos ambitos da acgdo judicial, investigacao criminal, pericia,
inspeccao, inquérito e de outros assuntos relacionados;

2) Receber as dentncias apresentadas pessoalmente, ou por
escrito, ou por outras formas, por pessoas singular ou colectiva,
ou por outros organismos ou associagoes;
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3) Acompanhar e analisar a situacdo e resultado dos proces-
sos de crimes de maior gravidade.

4. A Divisao Técnica compete:

1) Prestar apoio técnico aos magistrados do Ministério Puabli-
co nos ambitos da acg¢do judicial, investigagdo criminal, pericia,
inspecgao, inquérito e de outros assuntos relacionados;

2) Coadjuvar, para efeitos de investigacao criminal, os magis-
trados do Ministério Publico na obten¢do de informagdo dos
arquivos da Administra¢do e entidades publicas e autébnomas
através de internet ou por meios informaéticos, entre outros;

3) Assegurar a organizagao, instalacdo, operacdo ¢ manuten-
¢do dos registos de informacdo de natureza judicial e penal do
Ministério Publico.

Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete prestar
apoio juridico e técnico-profissional nos ambitos de estudos
e consultas juridicos, divulgacdo e intercambio e de tradugao,
coordenar a publicacdo de livros, publicacdes e artigos de divul-
gacdo e gerir a pagina electronica e a biblioteca do Ministério
Publico.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos compreende a Di-
visdo de Assuntos Legais e a Divisdo de Divulgagado e Intercam-
bio.

3. A Divisdo de Assuntos Legais compete:

1) Estudar os sistemas juridicos e casos tipicos relacionados
com o sistema judicidrio, bem como coadjuvar e participar na
elaboracdo e revisdo das legislacdes relativas ao sistema judicia-
rio;

2) Recolher e elaborar dados estatisticos sobre a situacdo de
trabalho dos diversos servicos funcionais do Ministério Publico
e apresentar relatdrio analitico ao Procurador;

3) Recolher e analisar informacao relativa aos sistemas juridi-
cos e casos tipicos, bem como fornecer, para efeitos de consulta,
relatério de pesquisa de valor aos magistrados do Ministério
Publico;

4) Fiscalizar a execugdo dos diplomas relacionados com os
trabalhos do Ministério Publico;

5) Prestar, a pedido do Procurador, consulta juridica a secto-
res externos e, em casos especificos, emitir parecer juridico do
Ministério Publico sob a orientacdo do Procurador;

6) Aceitar a nomeacdo como representante do Ministério Pu-
blico nas comissdes especializadas e participar em procedimen-
tos legais.

4. A Divisdo de Divulgagdo e IntercAmbio compete:

1) Proceder a promocdo e divulgacao juridicas relacionadas
com os trabalhos do Ministério Publico;

2) Coordenar as relagdes comunitdrias e manter a ligagdo do
Ministério Publico a sociedade, associacdes e organismos assim
como aos meios de comunicagdo social;
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3) Elaborar a informacao a divulgar pelo Ministério Piblico e
proceder a sua remessa ¢ promover a transparéncia e abertura
do trabalho do Ministério Publico;

4) Coordenar accdes de intercAmbio e conferéncias, entre
outras actividades de grande envergadura, organizadas,
co-organizadas ou apoiadas pelo Ministério Publico;

5) Assegurar trabalhos relacionados com actividades de inter-
cambio com o exterior, recep¢do de visitantes e visitas oficiais
ao exterior;

6) Gerir a sala de exposi¢des do Ministério Publico e demais
instalacdes destinadas a realizacdo de ac¢oes de intercAmbio.

Artigo 4.°-A

Departamento de Cooperacao Judicidria

1. Ao Departamento de Cooperagao Judicidria compete pres-
tar apoio juridico e técnico-profissional nos ambitos de colabo-
ragdo e intercambio judicidrios.

2. O Departamento de Cooperagdo Judicidria compreende a
Divisao de Colaboragdo Judicidria.

3. A Divisdo de Colaboracio Judicidria compete:

1) Estudar e coordenar o trabalho do Ministério Publico no
ambito de colaboragdo judicidria entre a Regido Administrativa
Especial de Macau e o exterior, designadamente o trabalho de
colaboracdo judicidria no dominio da acgao penal;

2) Assegurar a remessa, apreciacdo, comunicacio e execucao
dos casos de colaboragdo judicidria;

3) Participar em actividades de intercdmbio e cooperagao re-
lacionadas com a colaboracao judicidria.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira

1. Ao Departamento de Gestao Pessoal e Financeira compete
prestar apoio nos ambitos da gestdo financeira, patrimonial e
pessoal do Gabinete do Procurador, assegurar o recebimento e
remessa do expediente e organizar accdes de formacgao.

2. O Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira compre-
ende a Divisdo de Gestao Financeira e a Divisdo de Gestao
Pessoal.

3. A Divisdo de Gestdo Financeira compete:

1) Elaborar o orgamento anual e executar o respectivo orga-
mento de acordo com as normas de finangas publicas;

2) Gerir o funcionamento do sistema contabilistico nos ter-
mos da lei vigente;

3) Elaborar a conta de geréncia e respectivo relatério;

4) Assegurar o funcionamento do Cofre de Justica do Mi-
nistério Publico, as operagdes de tesouraria, a arrecadagdo de
receitas e a liquidacao de despesas.
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4. A Divisio de Gestao Pessoal compete:

1) Assegurar a execugdo dos procedimentos administrativos
relativos a gestdao de recursos humanos;

2) Organizar e actualizar os processos individuais do pessoal;

3) Assegurar o recebimento e remessa do expediente geral e
respectivos registos;

4) Organizar os arquivos de expediente pessoal e financeiro e
zelar pela sua conservacdo, bem como pela sua manutencio em
boas condicdes de funcionamento;

5) Elaborar o plano de formagao anual;

6) Coadjuvar no planeamento e organizacdo de projectos de
formacgédo do pessoal;

7) Assegurar a gestdo dos selos ou carimbos;

8) Assegurar outros trabalhos de apoio administrativo.

Artigo 5.°-A

Departamento de Apoio

1. Ao Departamento de Apoio compete aproveitar e gerir os
equipamentos de modo a optimizar o funcionamento didrio e
prestar apoio no ambito da tecnologia informdtica moderna, nos
dominios da accado judicial, gestdo administrativa e financeira e
estudos juridicos.

2. O Departamento de Apoio compreende a Divisdo de Patri-
monio e Equipamentos e a Divisdo de Informatica.

3. A Divisao de Patriménio e Equipamentos compete:
1) Organizar os processos de aquisicao de bens e de servigos;
2) Elaborar e actualizar o inventario;

3) Assegurar a manutengao e reparacao das instalacoes, equi-
pamentos e viaturas;

4) Assegurar a gestao e distribui¢ao das tarefas didrias dos
operérios e motoristas.

4. A Divisio de Informdtica compete:

1) Prestar apoio no ambito da tecnologia informética neces-
sario nos dominios da acg¢do judicial, gestdo administrativa e
financeira, estudos juridicos, divulgacdo e intercAimbio assim
como publicacdo e electroniza¢dao de informacdo do Ministério
Publico;

2) Garantir a seguranca do sistema informético necessario
nos dominios acima referidos do Ministério Publico;

3) Gerir e manter os equipamentos informaticos necessarios
nos dominios acima referidos do Ministério Publico e supervi-
sionar o seu correcto funcionamento e utilizagio;

4) Planear, construir ¢ manter os programas de aplicacdo e
bases de dados necessarios nos dominios acima referidos do Mi-
nistério Publico e assegurar o seu funcionamento normal.
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Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal e composicao da secretaria

1. Além dos trabalhadores afectos aos Departamentos referi-
dos no artigo 2.°, o Gabinete do Procurador ainda é dotado do
seguinte pessoal:

1) Um chefe do gabinete;

2) Um chefe-adjunto;

3) Dois magistrados;

4) Seis assessores;

5) Seis técnicos superiores e técnicos;
6) Trés secretdrios pessoais;

7) Dois intérpretes-tradutores;

8) Sete operdrios e motoristas.

2. Os departamentos referidos no artigo 2.° sdo chefiados,
respectivamente, por um chefe de departamento, podendo criar-se
ainda chefias funcionais que coadjuvam o respectivo chefe de
departamento no exercicio das suas fungdes.

3. As divisdes subordinadas aos departamentos referidos no
artigo 2.° sdo chefiadas, respectivamente, por um chefe de divi-
sdo.

4. Os magistrados que exercem funcdes diferentes das de
magistrados ao abrigo da Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos Magis-
trados), podem optar pela manutengdo do seu vencimento e
regalias de origem.

5. O Departamento de Apoio Judicidrio € dotado de um se-
cretario judicial que coadjuva o chefe de departamento na ges-
tdo dos funciondrios de justica e de outros trabalhadores.

6. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador € o cons-
tante do mapa I anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

7. A composi¢do da secretaria do Ministério Publico € a cons-
tante do mapa II anexo ao presente regulamento administrati-
vo, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete coordenar as tarefas didrias
do Gabinete do Procurador, divulgar as orientagdes do Procura-
dor, coordenar os trabalhos de divulgac@o e executar as demais
tarefas que lhe sejam confiadas pelo Procurador.

2. O chefe do gabinete deve estar habilitado com licenciatura
ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe de
gabinete dos Secretdrios, designadamente o vencimento e rega-
lias.
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Artigo 7.°-A
Chefe-adjunto do Gabinete

1. Ao chefe-adjunto do gabinete compete coadjuvar o chefe
do gabinete no cumprimento das competéncias previstas no n.° 1
do artigo 7.°

2. O chefe-adjunto do gabinete deve estar habilitado com li-
cenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos os
efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa 1 ane-
x0 a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia).

Artigo 8.°

Magistrados

Os magistrados coadjuvam o Procurador em dirigir e superin-
tender todo o pessoal de apoio dos diversos niveis do Ministério
Publico, exercer accdes processuais e desempenhar fungdes es-
pecificas por indigitacdo do Procurador.

Artigo 9.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio juridico e técnico-
-profissional ao Procurador, elaborar o relatério anual de tra-
balho do Gabinete do Procurador, assegurar as articulacoes das
diversas subunidades do Gabinete do Procurador e executar
outras instrugdes de trabalho do Procurador; os assessores go-
zam do estatuto de agente de autoridade no exercicio das suas
funcoes.

2. Os assessores devem estar habilitados com licenciatura ou
grau superior a esta.

3. Os assessores tém vencimento e regalias correspondentes
aos vencimentos e regalias dos assessores dos Gabinetes dos Se-
cretarios.

Artigo 10.°

Técnico superior e técnico

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam nos trabalhos
desenvolvidos pelos magistrados e assessores, € executam os tra-
balhos didrios no dominio administrativo e financeiro e de outra
actividade de natureza profissional do Gabinete do Procurador.

Artigo 11.°

Secretario pessoal

1. Compete ao secretdrio pessoal assegurar, elaborar e con-
ferir os documentos do Procurador e executar outros trabalhos
que lhe sdo confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

2. O secretdrio pessoal tem vencimento e regalias correspon-
dentes aos vencimentos e regalias do secretario pessoal dos Ga-
binetes dos Secretdrios.
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do Gabinete do Procurador.

2. Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servicos da
Administracdo Publica, designadamente os previstos para os
intérpretes-tradutores da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢ao e Funcao Publica.

3. O trabalho extraordindrio prestado pelos intérpretes-tradu-
tores no ambito do Ministério Publico estd sujeito a um limite
de horas igual ao dobro do limite previsto nas disposi¢des de
caracter geral que regem o funcionalismo publico.

Artigo 13.°

Operario e motorista

Compete aos operdrios e motoristas assegurar o servigo de
remessa do expediente, a conducdo de viaturas automoveis, a
limpeza, o servigo de portaria e os servigos didrios do Gabinete
do Procurador, bem como outros trabalhos que lhe sdo confia-
dos pelos Procurador e chefe do gabinete.

Artigo 14.°

Cartao de identificacio

1. O chefe do gabinete, os magistrados, os assessores, os chefes
de departamento, os técnicos superiores, os técnicos, os intérpre-
tes-tradutores, o pessoal técnico-profissional e os funcionarios
de justica do Gabinete do Procurador tém direito ao uso de
cartao de identificacdo, de modelo aprovado por despacho do
Procurador.

2. O titular do cartao referido no nimero anterior tem acesso
e livre transito em lugares publicos, por motivo de servigo.

3. Em caso de cessacao ou interrupgao de fungdes, o cartdo de
identificagdo ¢ imediatamente entregue ao Gabinete do Procu-
rador.

Artigo 15.°

Orcamento e regime financeiro

1. E criada uma rubrica de dotacdo global ao Gabinete do
Procurador na parte das despesas do Or¢amento Geral da Re-
giao Administrativa Especial de Macau.

2. Aplica-se ao Gabinete do Procurador, com as necessarias
adaptagdes, o regime financeiro das entidades auténomas, do-
tando do seu proprio plano de conta.

3. Os bens patrimoniais do Gabinete do Procurador sdo cons-
tituidos por todos os bens e direitos adquiridos na execucdo das
suas atribuigdes.
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Artigo 16.°

Operacoes de tesouraria

1. As operagdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro que é nomeado pelo Procurador de entre o pessoal em
servico no Departamento de Gestao Pessoal e Financeira.

2. O tesoureiro fica isento de prestar a caucdo e tem direito a
receber nos termos da lei o abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
e movimentacdo de fundos sdo assinados pelo Procurador ou
chefe do gabinete e pelo tesoureiro.

4. O tesoureiro € substituido pela pessoa indicada pelo Procu-
rador, na sua falta ou auséncia a curto prazo.

Artigo 17.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Procurador:

1) Dotagao orcamental do Or¢amento Geral da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia dos anos anteriores;
3) Juros provenientes das verbas na caixa;
4) Produto resultante da transmissao dos bens privativos;

5) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 18.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Procurador:

1) Os encargos resultantes do seu préprio funcionamento,
nomeadamente as despesas com o pessoal, as despesas relativas
a aquisicdo ou transmissdo de bens ou servicos, bem como as
despesas correntes e as despesas do capital;

2) Contribuicdes mensais a transferir pela Administracdo ao
Fundo de Pensoes, Fundo de Seguranga Social e outras institui-
¢oes de providéncias;

3) Outras despesas a realizar pela observancia do despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposicdes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretarios;

4) Despesas resultantes da celebracdo de contratos com enti-
dades publica e privada para a realizacio de estudos de nature-
za técnica ou provisoria;

5) Despesas necessdrias para a realizacdo dos trabalhos de
averiguacdo a autorizar pelo Procurador, independentemente
de outras formalidades, estando apenas sujeito ao registo, que
serd submetido ao Chefe do Executivo para efeitos de homolo-
gagao;

6) Despesas efectuadas em cumprimento do despacho espe-
cial do Procurador;

7) Despesas efectuadas nos termos da lei aplicavel.
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Artigo 19.°

Provimento e assiduidade

1. Compete ao Procurador praticar, nos termos da legislagao
aplicdvel, os actos necessdrios ao provimento, mobilidade, aces-
so e progressao dos funciondrios de justica.

2. Os funciondrios de justiga, técnicos superiores, técnicos, in-
térpretes-tradutores, secretdrios pessoais e técnicos de apoio sdo
integrados, de acordo com as suas proprias carreiras, no quadro
de pessoal do Gabinete do Procurador.

3. O Procurador nomeia e exonera livremente o restante pes-
soal do seu gabinete, o qual presta servigo sob a forma de des-
tacamento, requisicao, comissdo de servi¢go ou contratacio, nao
estando sujeito a limitac@o de prazos prevista no regime geral
da funcao publica o pessoal em situacido de destacamento ou
requisigao.

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de inicio do
exercicio das funcdes é a fixada no despacho de nomeagdo ou
no instrumento contratual.

5. Os funciondrios de justica gozam férias nos termos estabe-
lecidos no respectivo estatuto e na demais legislacdo aplicavel.

6. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretdrio
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respecti-
va secretaria.

7. O secretério judicial remete mensalmente ao Gabinete do
Procurador uma relagao das férias, faltas e licencas do pessoal.

Artigo 20.°

Remuneracao especial

1. O pessoal referido nas alineas 1),2) e 3) do n.° 1 do artigo 6.°
e o pessoal de chefia do Gabinete do Procurador estdo isentos
de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensacao por trabalho prestado fora do horario normal.

2. Com excepgao do pessoal referido no nimero anterior, dos
intérpretes-tradutores ndo referidos na alinea 6) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° e dos oficiais de justica, o restante pessoal do Gabinete
tem direito, mediante despacho do Procurador, a um subsidio
especial de 30% sobre o respectivo vencimento, o qual nao
pode ser acumulado com quaisquer compensacdes por trabalho
extraordindrio.

3. Os oficiais de justica do Ministério Publico tém direito a
um acréscimo mensal de remuneracdo pela prestacdo de traba-
lho fora do horario normal de funcionamento dos servigos do
Ministério Publico fixado, por despacho do Chefe do Executivo,
escalonadamente em funcdo do nimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado mensalmente, ndo podendo exceder
35% do vencimento do funciondrio.

4. A prestacdo de trabalho pelos oficiais de justica do Minis-
tério Publico fora do hordrio normal de funcionamento dos
servigos do Ministério Publico estd sujeita a autorizagdo prévia
do magistrado competente, podendo, em caso de excepcional
preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e confirmada
por aquele nos dois dias tteis imediatos.
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5. O acréscimo de remuneragio é processado mediante decla-
ragdo do funciondrio, em impresso proprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual é confirmada pelo magistrado competente.

Artigo 21.°

Cessacio de funcoes

1. O chefe do gabinete, os assessores € 0s secretdrios pessoais
do Procurador cessam fungdes quando este as cessar, devendo,
porém, manter-se no seu exercicio até a nomeacao ou contrata-
¢ao dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que cessem
funcdes em virtude do disposto no ntimero anterior ou por con-
veniéncia de servigo, tém direito, quando ndo tenham sido admi-
tidos em regime de contrato, a uma compensacao indemnizatoria
fixada nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 85/89/M,
de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situagdes previstas no n.° 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam compensag¢do indemnizatdria devem repor o
produto da compensagao pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador ndo sao per-
mitidas acumulacdes com outras fungdes nem o exercicio direc-
to ou indirecto de qualquer actividade privada ou a realizagdo
de investimentos que originem conflitos de interesses com as
suas fungdes, salvo o exercicio de funcdes docentes, de investi-
gacdo cientifica ou de formagdo ligada a funcao publica, as quais
carecem de autorizag@o prévia do Procurador.

Artigo 23.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado no presen-
te regulamento administrativo € subsidiariamente aplicavel o
previsto para os Gabinetes dos Secretdrios e as disposi¢des do
regime juridico da fung¢do publica.

Artigo 24.°

Transicao de pessoal

1. Os actuais funciondrios de justica e o restante pessoal da
Secretaria do Ministério Publico referidos na Lei n.° 7/97/M e
nos Decretos-Leis n.° 52/97/M e n.° 53/97/M mantém-se no seu
lugar de trabalho e que transitam para o Gabinete do Procu-
rador no prazo de 90 dias a contar da data da publicacio deste
regulamento administrativo, contudo nada impede que, dentro
do mesmo prazo, haja pedido de regresso ao lugar de origem a
apresentar por proprio interessado ao Procurador.

2. A Direccao dos Servicos de Justica deve transferir ao Ga-
binete do Procurador no prazo de 90 dias a contar da data da
entrada em vigor deste regulamento administrativo o orgamen-
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to, 0 pagamento, a gestdo pessoal, os veiculos, as instalacdes, os
equipamentos detidos pela anterior Secretaria do Ministério
Publico referida no nimero anterior, bem como o arquivo e a
documentacio de assuntos exclusivos do Ministério Ptblico.

3. Aos trabalhadores da anterior Secretaria do Ministério Pd-
blico que continuam a prestar servigo no Gabinete do Procura-
dor, sdo mantidos os mesmos direitos e regalias.

Artigo 25.°

Encargos financeiros a realizar antes da entrada
em vigor do orcamento

Antes da aplicacdo do novo orcamento do Gabinete do Pro-
curador, os encargos resultantes da execucdo do presente regu-
lamento administrativo sdo suportados pelas verbas atribuidas
no corrente ano econémico ao Gabinete do Chefe do Executivo
e por quaisquer outras dotacdes que a Direccao dos Servicos de
Finangcas disponibilize para o efeito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra imediatamente

em vigor no dia da sua publica¢do, com forga retroactiva ao dia
20 de Dezembro de 1999.
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Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador
(a que se refere o n.’ 6 do artigo 6.°)

_, . D B
ikl Gl B R S
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
W= TAT 1
Chefe do gabinete
N ERF AT 1
Chefe-adjunto do gabinete
FERFE FAEE 2
Direccéo e chefia Magistrado
BE R 5
Chefe de departamento
i 9
Chefe de divisdo
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) . Nimero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Filk 1
Secretério judicial
HHREE &R 6
Direccao e chefia Secretdrio judicial-adjunto
FEEHLE 26
Escrivao de direito
] - R 6
Assessor Assessor
R & 6 R & 28
Técnico superior Técnico superior
{HER R =g 18
Interpretacdo e traducgao Intérprete-tradutor
AR mZ b Al A 134
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Publico
g 5 g 24
Técnico Técnico
W - W 3
Secretario pessoal Secretario pessoal
4 R & 22
R A & Adjunto-técnico
Técnico de apoio 3 o€ =] 2
Assistente técnico administrativo
Mapa II
BRI

(SBANIRELMATEE)

Composicao da Secretaria do Ministério Publico
(a que se refere o n.’ 7 do artigo 6.°)

Servico do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda Instancia

bR e R —{Ef2 R}
Servico do Ministério Piblico junto do Tribunal de Ultima Instancia Uma sec¢do de processos
TS S —(EREFR

Duas seccdes de processos

e I ee R T

Servico do Ministério Puiblico junto do Tribunal Judicial de Base

= {EfR PR R (i B

Trés secgdes de processos e dois ntcleos de apoio

B BT ECE R R

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—fEfE R

Uma seccio de processos

I E SIS A

Servico de Acg@o Penal do Ministério Publico

nucleos de apoio

—fEF LR = ERE R R = E B

Uma sec¢do central, treze secgdes de processos e trés
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 39/2011

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000
que aprova a Organizaciao e Funcionamento do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5
do artigo 50.° da Lei n.° 9/1999 (Lei de Bases da Organizagio
Judicidria), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000
Os artigos 2.°,3.%,4.°,6.°7.°,8.°,9.°,11.°,12.°,13.°, 14.° e 15.°
do Regulamento Administrativo n.° 19/2000 (Organizacéo e
Funcionamento do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ul-

tima Instancia), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 39/2004 e 35/2009, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 2.°

Estrutura organica

2) Departamento de Apoio a Tradugao;

3) (anterior alinea 2))

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judicial e Técnico

T

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefia-
do por um chefe de departamento, dispondo da Divisao de
Assuntos de Justica e da Divisao de Organizacdo e Infor-
matica.
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Artigo 4.°
IS

Departamento Administrativo e Financeiro

TTE B R RE

T e s
BN RELEE 4 T2 A EEE - B 2. O Departamento Admlmstratlvq e Financeiro 'e 'clfeﬁa-
do por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de
B EE R S RS B Recursos Humanos, da Divisdo Financeira e Patrimonial e
da Divisao de Servicos Gerais.

B e

() e
1) ettt
(20 s 2) ettt
(Z) i ——— ) T
G5 TP A e
(G N D) ettt
S N ) ettt
T ) ettt ettt ettt

() s
Qe ettt ettt ettt

ettt
1) ettt

(7)) ettt
2 ) ettt ettt ettt ettt
(20 s E W
(2] s YOS
(U)o ) e

0 J 5. A Divisio de Servicos Gerais compete especialmente:

1) Responsabilizar-se pela manutencio e conservagao
das instalagdes e equipamentos dos edificios dos tribunais e
assegurar o seu funcionamento em condi¢des seguras;

h MBEEERER

(—) BRERAEERM R MEOREERE - HREE
DIZ%5EE 2) Apoiar a realizacdo de audiéncias de julgamento nos
tribunais das varias instancias;

(=) EBISAERGET AR

3) Supervisionar os servigos adjudicados, nomeadamente,
(2) BBIMIRIRZ RO RIS de seguranga e de limpeza;

4) Assegurar a aquisicdo, gestdo e controlo dos veiculos
de uso exclusivo dos tribunais;

(1Y) SR EbE SRS R R

(1) BETARIHE TIF - 5) Gerir as tarefas didrias do pessoal operario.



2828 BT RITT

H— il

51 —2011 F12 19 H

=
St
E

&
5
Bt

EE

— MAEEEAEERERFERERRAENHE L
fE » RHAEERTEHEIEE - BRREoEE « 1T ECE N BE
HYTAE - Hi— R M BIERRRAHE - T ERE
BeRAFHILAE -

= MAEEER-RIRA =R

ey — S

= (FHEZFO

g (=50

Bk
el

— BB RRAEFERRER  BAEEME - WA=
FAE -~ BRSO E B Fak R IR - 1 B E R
Bhebe RN EFE TR -

EUAN S
A=Y Esa =]

s B R B BE B A E A - AERIEAE
B R ERRTE - STREEREERAZEH
W HYEAEE TR MEOR HA R R E R T -

CARES
HE L b RIS

= RESER R EN S F R = R RIEH
[F] > JCH T R AFE AR - {H A] R i [k (7 R ek
FIFR 7 o -

Artigo 6.°
Chefe do gabinete

1. O chefe do gabinete coordena as tarefas didrias do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
nomeadamente as do Departamento de Apoio Judicial
e Técnico, do Departamento de Apoio a Traducao e do
Departamento Administrativo e Financeiro, centraliza a
divulgacdo de noticias no ambito dos tribunais e executa as
tarefas que lhe sejam confiadas pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

2. O chefe do gabinete é coadjuvado por um chefe-adjun-
to do gabinete.

3. (anterior n.° 2)

4. (anterior n.° 3)

Artigo 7.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio técnico e consul-
tadoria juridica ao Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, ao chefe do gabinete, ao chefe-adjunto do gabinete
e aos chefes de departamento e colaborar na elaboracao do
relatério anual de actividades do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execugdo
das tarefas desenvolvidas pelo chefe do gabinete, chefe-
-adjunto do gabinete, assessores, chefes de departamento e
chefes de divisdo e executam as tarefas didrias nos dominios
de apoio judicial, administrativo e financeiro e em outra ac-
tividade de natureza técnica do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 9.°

Secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

Lo

2. Os secretérios do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tém estatuto equivalente aos secretarios pessoais
dos Gabinetes dos Secretdrios, designadamente o venci-
mento e regalias, podendo optar pelo vencimento corres-
pondente a categoria que detenham no lugar de origem.
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Artigo 11.°

Pessoal operario

1. Ao pessoal operdrio compete assegurar o servico de es-
tafeta, a conducdo de viaturas automoveis, a limpeza, o ser-
vigo de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais das
vdrias instancias e do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, do Conselho dos Magistrados Judiciais
e da Comissao Independente para a Indigitacdo de Juizes.

s

Artigo 12.°

Cartao de identificacao

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os
assessores, os chefes de departamento, os chefes de divisao,
os técnicos superiores, os técnicos, os intérpretes-tradutores
e o pessoal técnico de apoio do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, bem como os funciondrios
de justica das secretarias dos tribunais das vdrias instancias,
tém direito ao uso de cartdo de identificacdo, de modelo
aprovado por despacho do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instancia.

2 ettt et
B ettt ea s
Artigo 13.°
Nomeacao e exoneracio do pessoal
e et
e ettt ettt ne

3. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia nomeia e
exonera livremente o chefe do gabinete, o chefe-adjunto do
gabinete, os assessores e 0s secretdrios pessoais, podendo
estes ser admitidos sob a forma de comissdo de servico, des-
tacamento, requisicdo ou contratacdo além do quadro ou
em regime de assalariamento.

G et
ettt ettt ea s
. e
Artigo 14.°
Estatuto do pessoal
e et
e ettt bbbttt e
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4. O valor total do vencimento e do subsidio previsto no
niimero anterior ndo pode exceder o valor do indice 735,
sendo que, quando for superior, o subsidio é reduzido ao
limite fixado.

5. (anterior n.° 4)
6. (anterior n.° 5)
7. (anterior n.° 6)
8. (anterior n.° 7)

9. (anterior n.° 8)

Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os
assessores e os secretdrios pessoais do Presidente cessam
fungdes quando este as cessar, devendo, porém, manter-se
no seu exercicio até a nomeagdo ou contratagao dos substi-
tutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia que cessem fungdes em virtude do
disposto no nimero anterior ou por conveniéncia de servi-
¢o, tém direito, quando ndo tenham sido admitidos em regi-
me de contrato, a uma indemnizagdo compensatoria fixada
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.® 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Di-
rec¢do e Chefia).

3. Quando ocorrerem as situagdes previstas no n.° 3 do
artigo 18.° do diploma referido no nimero anterior, os tra-
balhadores que receberam indemnizacdo compensatéria
devem repor o produto dessa indemnizagdo.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000

Sdo aditados ao Regulamento Administrativo n.® 19/2000
(Organizacdo e Funcionamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia), alterado pelos Regulamentos
Administrativos n.” 39/2004 e 35/2009, os artigos 3.>-A e 6.°-A,
com a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°-A

Departamento de Apoio a Traducio

1. Ao Departamento de Apoio a Tradug@o compete co-
ordenar as tarefas de interpretacido simultanea ou consecu-
tiva e de traducdo nos tribunais das vdrias instancias e nos
respectivos juizos, bem como planear, conceber e executar
medidas que visem garantir o funcionamento eficaz dos ser-
vigos de interpretacdo e tradugao.

2. Ao Departamento de Apoio a Tradug¢@o compete espe-
cialmente:

1) Assegurar os servigos de interpretagao simultanea ou
consecutiva e de traducgdo nos tribunais das varias instan-
cias e nos respectivos juizos;
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2) Distribuir e coordenar as tarefas do pessoal de inter-
pretacao e tradug@o em servico nos tribunais das varias ins-
tancias e nos respectivos juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizac¢io de
accoes de formagdo e de aperfeicoamento profissional do
pessoal de interpretagdo e tradug@o em servigo nos tribu-
nais das vdrias instancias;

4) Colaborar com outras institui¢des na elaboragao de
glossarios e de formuldrios bilingues de actos processuais a
utilizar nos tribunais das vdrias instancias.

Artigo 6.°-A

Chefe-adjunto do gabinete

1. Compete, designadamente, ao chefe-adjunto do gabi-
nete:

1) Coadjuvar o chefe do gabinete;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelo chefe do gabinete;

3) Substituir o chefe do gabinete nas suas auséncias ou
impedimentos.

2. O chefe-adjunto do gabinete é obrigatoriamente habi-
litado com licenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos
os efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa
1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia).»

Artigo 3.°

Revogacao

E revogado o n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 19/2000 (Organizacao e Funcionamento do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia).

Artigo 4.°

Alteracao ao mapa anexo ao
Regulamento Administrativo n.” 19/2000

O Mapa I anexo ao Regulamento Administrativo n.® 19/2000
(Organizacao e Funcionamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia), alterado pelos Regulamentos
Administrativos n.”* 39/2004 e 35/2009, ¢ substituido pelo Mapa
I constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Republicacao
E republicado na integra no Anexo II ao presente regula-

mento administrativo, do qual faz parte integrante, o Regu-
lamento Administrativo n.° 19/2000 (Organizagdo e Funcio-
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43 Artigo 6.°
Entrada em vigor

AITBEM B A28 B AR -

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

ZF - FFZAHEE -
Aprovado em 1 de Dezembro de 2011.

[ PAAN
e LAl Publique-se.
THRE ‘et O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Bt —
ANEXO 1
5519/20005% T BUER MR
Mapa anexo ao Regulamento Administrativo n.’ 19/2000
*—
Mapa I
(SFRRE—MPEE )
BB ERRRBAEASRS
(Referido no n.’ 1 do artigo 5.°)
Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
= p ST L aivt S4B |
UN=LER ] el B e e A2 J
. Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
m=EFE 1
Chefe do gabinete
WA ERI LT 1
SR Y Chefe-adjunto do gabinete
Direccio e chefia h R 3
Chefe de departamento
Fb s 5
Chefe de divisdo
o R 6
Assessor Assessor
R BT & 6 St 23
Técnico superior Técnico superior
R = WEE 50
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
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AE# B gl e B R )
) ) Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
& --- R b R E 2
Secretdrio pessoal Secretério do Presidente do TUI
Hiffr & 5 Fing 14
Técnico Técnico
4 FiffriiE & 85
Feitriph A B Adjunto-técnico
Técnico de apoio 3 TR R B 24
Assistente técnico administrativo
Hit = ANEXO II
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Regulamento Administrativo n.” 19/2000

Organizacao e Funcionamento do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do arti-
go 50.° da Lei n.” 9/1999 da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza, atribuicoes e direccio
1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

é um 6rgdo com funcdes independentes dotado de autonomia
administrativa e financeira.

2. Ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
compete exercer as atribuigdes previstas nos n.”* 2 e 3 do artigo
50.° da Lei n.° 9/1999 da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

3. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
¢ dirigido pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, o

qual pode delegar as suas competéncias proprias no pessoal de
direccdo e chefia.

Artigo 2.°

Estrutura organica

O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
dispde dos seguintes servigos:

1) Departamento de Apoio Judicial e Técnico;
2) Departamento de Apoio a Tradugao;

3) Departamento Administrativo e Financeiro.
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funcionamento dos tribunais das vérias instancias.

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Assun-
tos de Justica e da Divisao de Organizagao e Informadtica.

3. A Divisdo de Assuntos de Justica compete especialmente:

1) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das varias instan-
cias na gestdo das tarefas didrias dos funciondrios de justica das
respectivas secretarias;

2) Planear, coordenar e executar as medidas de aperfeigoa-
mento da organizagdo e funcionamento dos tribunais das varias
instancias;

3) Coadjuvar o Conselho dos Magistrados Judiciais no exerci-
cio da competéncia prevista na alinea 16) do artigo 95.° da Lei
n.° 10/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Estudar os diplomas relacionados com o sistema judicidrio,
compilar os casos tipicos dos tribunais das vdrias instancias e
coordenar a recolha, edi¢do e gestdo da documentagéo;

5) Exercer as competéncias atribuidas por lei aos servicos da
administracdo no ambito da arbitragem voluntdria e das peri-
cias médico-legais;

6) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das vdrias instan-
cias na elaboragdo do plano de actividades e do relatdrio anuais
de cada instincia;

7) Desenvolver tarefas de cooperacéo judicidria e efectuar
ligacoes e intercambios com o exterior.

4. A Divisdo de Organizagdo e Informdtica compete especial-
mente:

1) Promover e planear a adop¢do de novas tecnologias infor-
maticas, com vista a impulsionar a modernizacdo e a elevar a
eficiéncia do funcionamento dos tribunais das varias instancias;

2) Estudar, desenvolver e manter o sistema informaético, no-
meadamente garantindo a modernizagdo e o normal funciona-
mento dos equipamentos de interpretagdo simultdnea nas salas
de audiéncia;

3) Elaborar relatorios sobre a racionalizagdo da organizacdo
e da metodologia de trabalho das diversas secretarias dos tribu-
nais das vdrias instancias e dos respectivos juizos;

4) Coordenar e programar, de acordo com as necessidades,
accdes e cursos de formacao ou de aperfeicoamento sobre a in-
formatizacdo do sistema judicidrio;

5) Colaborar com outros organismos congéneres da Regido
Administrativa Especial de Macau na promogao da aplicagdo
de métodos de processamento informdtico reciprocamente
compativeis.
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Artigo 3.°-A

Departamento de Apoio a Traducio

1. Ao Departamento de Apoio a Tradug¢do compete coorde-
nar as tarefas de interpretag@o simultanea ou consecutiva e de
traduc@o nos tribunais das vdrias instancias e nos respectivos
juizos, bem como planear, conceber e executar medidas que
visem garantir o funcionamento eficaz dos servigos de interpre-
tagdo e traducdo.

2. Ao Departamento de Apoio a Tradug@o compete especial-
mente:

1) Assegurar os servicos de interpretagao simultanea ou con-
secutiva e de traducdo nos tribunais das vdrias instancias e nos
respectivos juizos;

2) Distribuir e coordenar as tarefas do pessoal de interpreta-
¢do e traducdo em servico nos tribunais das vdrias instancias e
nos respectivos juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizacdo de ac-
¢oes de formagdo e de aperfeigoamento profissional do pessoal
de interpretag@o e traducdo em servigo nos tribunais das varias
instancias;

4) Colaborar com outras instituicdes na elaboragao de glos-
sarios e de formuldrios bilingues de actos processuais a utilizar
nos tribunais das vdrias instancias.

Artigo 4.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete
coordenar e assegurar a gestdo de assuntos administrativos e
financeiros do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das vdrias instancias.

2. O Departamento Administrativo e Financeiro é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Recur-
sos Humanos, da Divisao Financeira e Patrimonial e da Divisao
de Servigos Gerais.

3. A Divisao de Recursos Humanos compete especialmente:

1) Assegurar a gestdo de pessoal, bem como organizar e man-
ter actualizado o respectivo ficheiro;

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento e seleccdo do pessoal do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e das secretarias dos tribunais
das vdrias instancias;

3) Colaborar com outros organismos na organizacdo de ac-
¢oes de formagdo e de aperfeigoamento profissional do pessoal
das secretarias dos tribunais das varias instancias;

4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

5) Elaborar modelos de impressos e organizar o sistema de
arquivo, bem como promover a racionalizacdo dos canais de
transmissao de documentos;
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6) Organizar o arquivo central e manté-lo em funcionamento;

7) Apoiar o pessoal recentemente admitido na adaptacdo ao
Gabinete e aos tribunais das vdrias instancias.

4. A Divisdo Financeira e Patrimonial compete especialmen-
te:

1) Coadjuvar o Conselho Administrativo na elaboragdo dos
orcamentos do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das varias instancias, bem como asse-
gurar a sua execugao;

2) Assegurar a gestao financeira, a conta de geréncia e a con-
tabilidade, bem como efectuar o processamento das remunera-
¢oes e outros subsidios do pessoal do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e dos tribunais das varias ins-
tancias;

3) Assegurar o economato, 0s servicos gerais e o expediente
relativo a aquisicao de bens e servigos;

4) Assegurar a administragdo dos bens, responsabilizando-se
pela conservagdo, seguranca e manutencgado das instalagdes e dos
equipamentos;

5) Elaborar o inventério dos bens e equipamentos.
5. A Divisio de Servicos Gerais compete especialmente:

1) Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio das ins-
talagoes e equipamentos dos edificios dos tribunais e assegurar
o seu funcionamento em condicdes seguras;

2) Apoiar a realizacdo de audiéncias de julgamento nos tribu-
nais das vdrias instancias;

3) Supervisionar os servicos adjudicados, nomeadamente, de
seguranca e de limpeza;

4) Assegurar a aquisi¢do, gestdo e controlo dos veiculos de
uso exclusivo dos tribunais;

5) Gerir as tarefas didrias do pessoal operdrio.

Artigo 5.°

Quadros de pessoal e composicio das secretarias

1. O quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instincia é o constante do mapa I anexo ao pre-
sente regulamento administrativo.

2. A composicdo e os quadros de pessoal das secretarias do
Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de Segunda Insténcia,
do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de Instrugdo Criminal
do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal Administrativo sao
os constantes dos mapas II a VI anexos ao presente regulamen-
to administrativo.

3. Os mapas referidos nos nimeros anteriores fazem parte
integrante do presente regulamento administrativo.
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Artigo 6.°

Chefe do gabinete

1. O chefe do gabinete coordena as tarefas didrias do Gabine-
te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nomeadamen-
te as do Departamento de Apoio Judicial e Técnico, do Depar-
tamento de Apoio a Traducdo e do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, centraliza a divulgacio de noticias no dmbito
dos tribunais e executa as tarefas que lhe sejam confiadas pelo
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. O chefe do gabinete é coadjuvado por um chefe-adjunto do
gabinete.

3. O chefe de gabinete € obrigatoriamente habilitado com li-
cenciatura ou grau superior.

4. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe de
gabinete dos Secretdrios, designadamente o vencimento e rega-
lias.

Artigo 6.°-A

Chefe-adjunto do gabinete

1. Compete, designadamente, ao chefe-adjunto do gabinete:
1) Coadjuvar o chefe do gabinete;

2) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo chefe do gabinete;

3) Substituir o chefe do gabinete nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

2. O chefe-adjunto do gabinete é obrigatoriamente habilitado
com licenciatura ou grau superior.

3. O chefe-adjunto do gabinete é equiparado, para todos os
efeitos legais, ao cargo de subdirector, coluna 2 do Mapa 1 ane-
x0 a Lei n.° 15/2009 (Disposicoes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdo e Chefia).

Artigo 7.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio técnico e consulta-
doria juridica ao Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, ao
chefe do gabinete, ao chefe-adjunto do gabinete e aos chefes de
departamento e colaborar na elaboracdo do relatdrio anual de
actividades do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia.

2. Quando solicitados, e apds autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os assessores podem prestar apoio
aos magistrados judiciais do Tribunal de Ultima Instancia ou do
Tribunal de Segunda Instancia e exercer fun¢des de consultado-
ria juridica sem forga vinculativa.

3. Os assessores sdo obrigatoriamente habilitados com licen-
ciatura em Direito ou grau superior.
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4. Os assessores tém estatuto equivalente aos assessores dos
Gabinetes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e re-
galias.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execugdo das
tarefas desenvolvidas pelo chefe do gabinete, chefe-adjunto do
gabinete, assessores, chefes de departamento e chefes de divisao
e executam as tarefas didrias nos dominios de apoio judicial,
administrativo e financeiro e em outra actividade de natureza
técnica do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia.

Artigo 9.°

Secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia

1. Aos secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia compete tratar, elaborar e conferir o expediente do Ga-
binete e executar outras tarefas que lhes sejam confiadas pelo
Presidente ou pelo chefe de gabinete.

2. Os secretérios do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia tém estatuto equivalente aos secretarios pessoais dos Gabi-
netes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e regalias,
podendo optar pelo vencimento correspondente a categoria que
detenham no lugar de origem.

Artigo 10.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as fungdes de
traducdo e interpretacdo nos tribunais das vdrias instancias e
assegurar a tradug@o do expediente do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, do Conselho dos Magistrados
Judiciais e da Comissdo Independente para a Indigitagdo de Jui-
zes.

2. Os intérpretes-tradutores tém direito, por cada periodo da
manha ou tarde em que efectuem traduc@o simultanea, a uma
senha de presenca de montante correspondente a 15% do indi-
ce 100 da tabela indicidria da funcdo publica e, quando aquela
prestacao exceder quatro horas de duracdo, a uma senha com-
plementar de montante correspondente a 5% do mesmo indice,
por cada hora extra de trabalho, contando-se como uma hora o
periodo excedente igual ou superior a meia hora.

3. No caso de prolongamento da mesma audiéncia de julga-
mento do periodo da manha para o periodo da tarde do mesmo
dia, os intérpretes-tradutores que tiverem assegurado no pe-
riodo da manha a respectiva traducdo simultinea apenas tém
direito a senhas complementares.

4. Os intérpretes-tradutores gozam dos demais direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servigos da
Administracdo Publica, designadamente os previstos para os
intérpretes-tradutores da Direc¢do dos Servicos de Administra-
¢do e Funcao Publica.
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Artigo 11.°

Pessoal operario

1. Ao pessoal operario compete assegurar o servigo de esta-
feta, a condug@o de viaturas automéveis, a limpeza, o servigo
de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais das vérias
instancias e do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, do Conselho dos Magistrados Judiciais e da Comissao
Independente para a Indigitagdo de Juizes.

2. O motorista do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
goza de regalias correspondentes as atribuidas aos motoristas
dos Secretarios.

Artigo 12.°

Cartao de identificacao

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os as-
sessores, os chefes de departamento, os chefes de divisdo, os
técnicos superiores, os técnicos, os intérpretes-tradutores e o
pessoal técnico de apoio do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, bem como os funcionarios de justica das
secretarias dos tribunais das varias instancias, tém direito ao uso
de cartdo de identificacdo, de modelo aprovado por despacho
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. No cartdo de identificagdo devem ser especificados os direi-
tos do respectivo titular, de acordo com o estabelecido na lei.

3. Em caso de cessagdo ou interrupg¢ao de funcdes, o cartio de
identificagdo € imediatamente entregue ao Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Insténcia.

Artigo 13.°

Nomeacao e exoneracio do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 e na demais legislacio
aplicdvel, compete ao Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia praticar os actos necessarios ao provimento e a alteracao
da situag@o juridico-funcional dos funcionarios de justica das
secretarias dos tribunais das varias instancias e do pessoal do
Gabinete.

2. Mediante autorizacdo do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia, por sua iniciativa ou a pedido dos interessados, e
depois de ouvidos os presidentes dos respectivos tribunais, os
funciondrios de justi¢a podem ser transferidos para o quadro de
pessoal da secretaria de outro tribunal ou juizo.

3. O Presidente do Tribunal de Ultima Instdncia nomeia e
exonera livremente o chefe do gabinete, o chefe-adjunto do ga-
binete, os assessores e 0s secretarios pessoais, podendo estes ser
admitidos sob a forma de comissdo de servigo, destacamento,
requisicdo ou contratacdo além do quadro ou em regime de as-
salariamento.

4. Ao pessoal em situagdo de destacamento ou requisi¢@o ndo
sdo aplicdveis os prazos previstos no regime geral dos trabalha-
dores da Administracdo Publica.
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5. A data de inicio do exercicio de fungdes do pessoal referido
no n.° 3 é fixada no despacho de nomeagdo ou no instrumento
contratual, independentemente de quaisquer outras formalida-
des, devendo, porém, ser publicado.

6. Os oficiais de justica judiciais sdo afectos as seccdes de
processos pelo presidente do respectivo tribunal ou pelo ma-
gistrado competente, ouvido o secretdrio judicial da respectiva
secretaria.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento adminis-
trativo e no estatuto dos funciondrios de justiga, sdo subsidiaria-
mente aplicaveis ao pessoal referido nos mapas I a VI anexos ao
presente regulamento administrativo as disposi¢oes de caracter
geral que regem o funcionalismo publico.

2. O pessoal de direcgdo e chefia e os assessores do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia estdo isentos de
horédrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensagdo por trabalho prestado fora do horario normal.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito, mediante
despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, a um
subsidio especial até ao maximo de 30% sobre o respectivo ven-
cimento, o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer com-
pensacdes por trabalho extraordindrio.

4. O valor total do vencimento e do subsidio previsto no nu-
mero anterior ndo pode exceder o valor do indice 735, sendo
que, quando for superior, o subsidio € reduzido ao limite fixado.

5. Os oficiais de justiga judiciais tém direito a um acréscimo
mensal de remuneragdo pela prestacdo de trabalho fora do
horério normal de funcionamento das secretarias dos tribunais
fixado, por despacho do Chefe do Executivo, escalonadamente
em funcdo do nimero de horas de trabalho extraordindrio pres-
tado mensalmente, ndo podendo exceder 35% do vencimento
do funcionario.

6. A prestacao de trabalho fora do hordrio normal de funcio-
namento das secretarias dos tribunais esta sujeita a autorizagao
prévia do magistrado competente, podendo, em caso de excep-
cional preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e con-
firmada por aquele nos dois dias tteis imediatos.

7. O acréscimo de remuneragio é processado mediante decla-
ragdo do funciondrio, em impresso proprio, indicando o nlimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual € confirmada pelo magistrado competente.

8. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretdrio
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respecti-
va secretaria.

9. Os secretdrios judiciais remetem mensalmente ao Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia uma relacio das
férias, faltas e licencas do pessoal da respectiva secretaria.
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Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, o chefe-adjunto do gabinete, os as-
sessores e os secretdrios pessoais do Presidente cessam fungdes
quando este as cessar, devendo, porém, manter-se no seu exerci-
cio até a nomeacgao ou contratacio dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia que cessem fungdes em virtude do disposto
no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tém direito,
quando ndo tenham sido admitidos em regime de contrato, a
uma indemnizagdo compensatoria fixada nos termos dos n.” 1
e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais
do Estatuto do Pessoal de Direcgéo e Chefia).

3. Quando ocorrerem as situagdes previstas no n.° 3 do artigo
18.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam indemnizagdo compensatdria devem repor o
produto dessa indemnizagao.

Artigo 16.°
Garantias de imparcialidade
O regime das garantias de imparcialidade dos funciondrios
de justica, previsto no respectivo estatuto, € aplicdvel a todo o

pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia.

Artigo 17.°
Regime financeiro
1. Salvo disposi¢ao em contréario do presente regulamento ad-
ministrativo, é aplicdvel ao Gabinete do Presidente do Tribunal

de Ultima Instancia, com as adaptacdes necessarias, o regime
financeiro das entidades autonomas.

2. Os artigos 20.°,21.°,22.°,23.° ¢ 24.° do presente regulamen-
to administrativo sdo normas excepcionais em relagdo aos arti-
gos 24.°,25.°,26.°,27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27
de Setembro.

3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estd
sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

Artigo 18.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) As dotagdes inscritas no Orcamento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Os saldos de geréncia dos anos findos;

3) Os juros de disponibilidades proprias;
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4) A totalidade das custas e dos respectivos juros cobrados
pelos tribunais das vérias instincias, nos termos do Regime das
Custas nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de
25 de Outubro;

5) Multas aplicadas, nos termos das leis de processo, pelos tri-
bunais das varias instancias;

6) Multas resultantes das sentengas penais ou contravencio-
nais aplicadas pelos tribunais das vdrias instancias, incluindo
multas resultantes da substitui¢do da pena de prisdo e indemni-
zagdes de natureza sancionatéria a favor da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

7) Valores atribuidos ao extinto Cofre de Justica e dos Regis-
tos e Notariado, nos termos do Regime das Custas nos Tribu-
nais, aprovado pelo diploma referido na alinea 4);

8) Quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas em
lei.

Artigo 19.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento e ao dos tri-
bunais das varias instancias, nomeadamente com pessoal, aquisi-
¢do e transmiss@o de bens e servigos e outras despesas correntes
e de capital;

2) As contribui¢cdes mensais a transferir pela Administracao
para o Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranca Social e outras
instituicdes de previdéncia;

3) Outros encargos resultantes do cumprimento de despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposi¢des legais
relativas aos Gabinetes dos Secretérios;

4) Os encargos resultantes da celebracdo de contratos com
entidades publicas e privadas para a realizacdo de estudos de
natureza técnica;

5) Os encargos a suportar pelo extinto Cofre de Justiga e dos
Registos e Notariado, previstos no Regime das Custas nos Tri-
bunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outu-
bro;

6) Os encargos resultantes do cumprimento de despacho es-
pecial do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

7) Quaisquer outros encargos previstos em lei.

Artigo 20.°

Conselho Administrativo

1. Salvo disposicdo em contrdrio do presente regulamento
administrativo, compete ao Conselho Administrativo autorizar
a realizacdo de despesas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.
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2. O Conselho Administrativo € constituido por:

1) O Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia, que preside;
2) O Presidente do Tribunal de Segunda Instancia;

3) O Presidente dos Tribunais de Primeira Instancia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, os membros referidos no
nimero anterior sdo substituidos por quem os deva substituir
nos cargos de origem.

4. O secretario do Conselho Administrativo tem direito a um
subsidio mensal de montante correspondente ao indice 90 da
tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 21.°

Limite para autorizacdo de despesas

1. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patrimo-
niais, as competéncias do Conselho Administrativo tém os se-
guintes limites:

1) Até ao valor estimado de $ 10 000 000,00 (dez milhdes de
patacas), a competéncia para autorizar a abertura de concursos
para a realizacdo de obras ou a aquisicao de bens e servicos;

2) Até ao montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de pata-
cas), a competéncia para autorizar despesas com a realizacdo de
obras e a aquisi¢do de bens e servigos;

3) Até ao montante de $ 3 000 000,00 (trés milhdes de pata-
cas), a competéncia referida na alinea anterior quando tenha
sido autorizada a dispensa de realizacdo de concurso ou de cele-
bracgado de contrato escrito.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem com-
peténcia para autorizar despesas até ao limite de $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas).

3. O Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tem competéncia para autorizar despesas até ao limite
de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas).

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente a
competéncia para autorizar despesas até ao limite de $ 1 000 000,00
(um milhdo de patacas).

5. A autorizac@o de despesas efectuada pelo presidente no
uso da delegacdo de poderes referida no nimero anterior, € ra-
tificada pelo Conselho Administrativo na primeira reunido que
se seguir.

Artigo 22.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més, podendo o presidente, por sua iniciati-
va ou sob proposta de qualquer dos membros, convocar as reu-
nides extraordindrias que julgar necessarias.

2. As convocagdes indicam a data, a hora e a ordem de traba-
lhos da reunido e anexam, quando o haja, copia do expediente
relevante para a deliberacao.
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3. Para a validade das deliberacdes exige-se a presenga de,
pelo menos, dois membros do Conselho, desde que esteja pre-
sente o presidente ou o seu substituto.

4. As deliberagoes sao tomadas a pluralidade de votos, caben-
do ao presidente voto de qualidade.

5. O Conselho ¢ secretariado pelo funciondrio ou agente do
gabinete para o efeito indicado pelo Presidente do Tribunal de
Ultima Insténcia.

6. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas, pelos
membros que nelas estiveram presentes, na reunido que se se-
guir.

Artigo 23.°

Fundos de maneio

1. Por delibera¢do do Conselho Administrativo, podem ser
constituidos e atribuidos aos tribunais das varias instancias fun-
dos de maneio, por conta das dota¢des do orcamento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para satis-
facdo de despesas inadidveis inerentes ao seu funcionamento.

2. A deliberacgao deve fixar o montante anual das despesas de
cada tribunal, discriminando-as pelas correspondentes rubricas.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os tribunais
das vérias instancias devem remeter ao Conselho Administra-
tivo, até 1 de Julho de cada ano, uma estimativa das despesas a
realizar no ano seguinte.

4. Os fundos de maneio sdo transferidos para a conta do res-
pectivo tribunal logo apés o inicio da execugdo do orcamento.

Artigo 24.°

Gestao dos fundos de maneio

1. Os fundos de maneio sdao confiados a administragao e res-
ponsabilidade dos presidentes dos tribunais das vdrias instan-
cias.

2. Os tribunais das vdrias instancias ndo podem gastar em
cada més importancias superiores ao duodécimo do respectivo
fundo e, se for o caso, da dotagdo em causa, acrescido dos saldos
dos meses anteriores.

3. O Conselho Administrativo pode autorizar a antecipacdo
de duodécimos sempre que o julgue justificado.

4. Os presidentes dos tribunais das vdrias instancias devem
remeter ao Conselho Administrativo a folha de processamento
e os documentos justificativos das despesas até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

5. Os saldos dos fundos de maneio relativos a cada ano eco-
ndémico sdo repostos na conta do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia até 31 de Janeiro do ano seguinte
aquele a que respeitam.
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Artigo 25.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia sdo asseguradas por um tesoureiro
que é nomeado pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
de entre o pessoal em servico no Departamento Administrativo
e Financeiro.

2. O tesoureiro fica isento de prestar caucdo e tem direito a
receber, nos termos da lei, abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos para recebimento e movi-
mentacao de depdsitos bancarios sdo assinados pelo Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, ou pelo seu chefe de gabinete,
e pelo tesoureiro.

4. Nas suas faltas ou auséncias de curta duragio, o tesoureiro
¢é substituido pela pessoa indicada pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

Artigo 26.°

Elaboracao do orcamento

1. O or¢amento, bem como os or¢amentos suplementares do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sdo
elaborados e aprovados pelo Conselho Administrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
ao Chefe do Executivo, para efeitos de aprovacao e publicacao,
os orcamentos aprovados pelo Conselho Administrativo.

3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, € criada
uma rubrica de dotagdo global do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia na parte das despesas do Orca-
mento Geral da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 27.°

Fiscalizacio e aprovacao das contas

1. As contas do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho Admi-
nistrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve reme-
ter as contas aprovadas ao Chefe do Executivo para efeitos de
aprovacdo e de fiscalizagdo, nos termos da lei, pelo Comissaria-
do da Auditoria.

Artigo 28.°

Transicao

1. Os actuais funciondrios de justica que se encontrem a pres-
tar servigo nas secretarias dos tribunais das vdrias instancias,
nos termos da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, do Decreto-Lei
n.° 52/97/M, de 28 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de
28 de Novembro, mantém-se no seu posto de trabalho e transi-
tam, no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo do pre-
sente regulamento administrativo, para os quadros de pessoal
das secretarias dos tribunais das vdrias instancias ora aprovados,
mantendo a forma de provimento, carreira, categoria e escalao
que actualmente detém.



2846

P71 T 23— — i

51 —2011 F12 H 19 H

= RAER R B R (R - B RS R AR T A B
PAERG AR ARG I A & - MERr H R TR e R0 14 _ERKHE
SR~ AT BRAE B R BB AR R B e R I

= .

= EFFTEAERER —FIEEHHEAN - FiE LR
RHRER(E ST -

P9~ B — YRR ERTT - IREBAERE —  ZFREE AR
ANB - HDAERR AR AR R A B AR AIRRTE - B R b
HIRESIRE R - HEREF AR E A -

- FHEFEEESREEN - BEoEb R 2 M BGE
By AEEH - R 3 - ARl R AR S
ZREARTBOE R AR KRB E R R A E -

BT
FE TR EE B ZEA

— o ERE R RAURIRE - R R TE B 2R iR
ZEt BE A BRI IR RS B AR N 2 B

o Ryl EFCRERT] - HIRERTR  —EE AR
EHET B IE A ERER - BEER RSk BRURLL -

= R—UNEEROT - R ERFHEEAZAE - HD
TR AR s 2 RF TR A AR B9 BAE TR B R o 11 Ml 725 B

Ml HHERRRE A -

=115
THEEE AT B B

I E B b R A E TR AT T AT BOE M M E L
W ERE S - Y BUR AR BT -

JB 1E T LA T BUE AR AR KR HUE -

2. O pessoal pertencente ao quadro, ou contratado, da Direc-
¢do dos Servigos de Justiga que preste servico nas secretarias
dos tribunais das varias instincias, mantém-se no seu posto de
trabalho e transita, no prazo, forma de provimento, carreira, ca-
tegoria e escaldo, previstos no nimero anterior, para o Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

3. O pessoal referido no nimero anterior pode requerer ao
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, no prazo previsto
no n.° 1, o regresso aos servigos de origem.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
os n.” 1 e 2 é contado, para todos os efeitos legais, como pres-
tado na carreira, categoria e escaldo resultantes da transicao,
mantendo-se inalteradas as suas regalias.

5. A Direccao dos Servicos de Justica deve transferir para o
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, no
prazo de 90 dias a contar da data da publicacao do presente re-
gulamento administrativo, os orcamentos, o pagamento, a gestao
de pessoal, os veiculos, as instalagdes, os equipamentos e demais
documentos em arquivo relativos aos servigos cuja gestao passa
a competir aquele Gabinete.

Artigo 29.°

Transicao de contadores-verificadores da secretaria do extinto
Tribunal de Contas

1. Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, os contadores-verificadores do quadro da secretaria do
extinto Tribunal de Contas transitam para lugares do quadro de
oficiais de justica das secretarias dos tribunais das vdrias instan-
cias.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contadores-
-verificadores principais, os contadores-verificadores de 1.* clas-
se e os contadores-verificadores de 2.7 classe transitam, respecti-
vamente, para lugares de escrivao de direito, escrivdo-adjunto e
escriturario judicial.

3. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se referem
os nimeros anteriores é contado, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo resultantes da
transicdo, mantendo-se inalteradas as suas regalias.

Artigo 30.°

Encargos financeiros a suportar antes da aprovaciao do
orcamento

Até a aprovacdo do orgamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os encargos decorrentes da execu-
¢ao do presente regulamento administrativo sdo suportados pe-
las dotagdes especiais que a Direc¢ao dos Servigos de Finangas
mobilize para o efeito.

Artigo 31.°

Revogacao

Sdo revogadas todas as disposi¢des que sejam contrdrias ao
disposto no presente regulamento administrativo.
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B=1T% Artigo 32.°
B Producio de efeitos

— ATEEHE EEEE T OREEN - HERRE 1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
g regulamento administrativo produz efeitos desde o dia 1 de Fe-
ke vereiro de 2000.

— A Az — THZ Ti 3 [==3 —EEEE i
= ETAR (2 HE OO BORER-FF 2. As alineas 2) a 8) do artigo 18.° entram em vigor no dia 1 de
H—HiEER - Janeiro de 2001.

Ht 4+
ANEXO

*=—
Mapa I

(BRIRE—MAEE)
(Referido no n.° 1 do artigo 5.°)

BREBLRRRBLEASRS

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

= . o — EEdvA Ses|
VNSVl el B AR )
) Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
MAEFEE 1
Chefe do gabinete
Mo ERIEE 1
SEMT A Chefe-adjunto do gabinete
Direcgdo e chefia o B 3
Chefe de departamento
PR 5
Chefe de divisao
R R 6
Assessor Assessor
[ELEsTt 6 [ELEsTst 23
Técnico superior Técnico superior
EHRE MR WrEa 50
Interpretacao e tradugao Intérprete-tradutor
W& MG R AL E 2
Secretério pessoal Secretério do Presidente do TUI
Fffir & 5 i & 14
Técnico Técnico
4 g 8 85
TN Adjunto-técnico
Técnico de apoio 3 R T B B 24
Assistente técnico administrativo
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Mapa 11

(BRIREZMAAEE)
(Referido no n.’ 2 do artigo 5.°)

BREERBEEAS RS

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instancia

A PR —EEFR

Composicao: seccio central e uma sec¢iao de processos

= p e L 2ivt A ¢E|
AEFHH] el B B S A2 .
. Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Hal 1
T Secretario judicial
Chefia FHEELA 1
Escrivao de direito
A A - EERIEX A 4
Oficial de justica Oficial de justica judicial
xR=
Mapa III
(SFRRBE=MPEE )
(Referido no n.’ 2 do artigo 5.°)
hRERMHEREA SR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instancia
AR PO A WE R R
Composicao: seccao central e duas seccoes de processos
e . S st ¢=|
ANE#LH el B s A )
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
itk 1
Secretdrio judicial
FE PHEELRE 1
Chefia Secretdrio judicial-adjunto
FEEEE 2
Escrivdo de direito
REXE --- EhE R A 12
Oficial de justica Oficial de justica judicial
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Mapa IV
(BRIREZMRAAEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
LRI EEA B RS
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base
AR PR IERERR
Composicao: seccio central e catorze seccoes de processos
= p U Lidive eS|
N=LER el B I R e )
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Hick 1
Secretario judicial
S B ERR 2
Chefia Secretdrio judicial-adjunto
FEERA 15
Escrivao de direito
FAIEE EhEARE A 184
Oficial de justica Oficial de justica judicial
e ¥l
Mapa V
(FRRE=MATEE )
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
BRI B REREN S EA SR
Quadro de pessoal da Secretaria dos Juizos de Instru¢ao Criminal
do Tribunal Judicial de Base
MR - PR =EREFRH
Composicao: seccao central e trés seccoes de processos
o ¢ e Ldive A{E|
NSyl sl B AR )
) . Nimero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
bk 1
Secretdrio judicial
S &R 1
Chefia Secretario judicial-adjunto
FHEERLE 4
Escrivao de direito
AEX A EhEFIEXE 39
Oficial de justica Oficial de justica judicial




2850 TP ITT B i 2\ ——45 — 51 —2011 F12 H 19 H
E YA
Mapa VI
(SBRIKE_—FFAIEHE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

TBUERM S EA SR

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal A dministrativo

AR : PORR—ERFR

Composicao: seccio central e uma seccao de processos

- . e 1 Lieive S¢=|
YN=Uiivill el B s A .
) Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Fak 1
Eet=4 Secretario judicial
Chefia EfEHLE 1
Escrivdo de direito
AEX A EBEFIE XA 10
Oficial de justica Oficial de justica judicial
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 403/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.°
do Regulamento do Imposto Complementar de Rendimentos,
aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pela Lei n.° 4/97/M, de 21 de Abril, é
reconhecida a existéncia de reciprocidade de tratamento fiscal
para as empresas de transporte aéreo entre a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e a Regido Administrativa Especial
de Hong Kong.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

5 de Dezembro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 404/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 20/2000 (Cartdes
de identificacdo dos agentes diplomaéticos e consulares), altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2011, o Chefe do
Executivo manda:

1. Sdo aprovados os novos modelos dos cartdes de identi-
ficagdo a emitir ao abrigo do Regulamento Administrativo
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n.° 20/2000 (Cartoes de identificagdo dos agentes diploma-
ticos e consulares), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.” 36/2011, constantes do anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

2. O cartdo de identificagao contém os seguintes dados:

1) Nome do titular;

2) Imagem do rosto do titular;

3) Estado acreditante ou entidade equiparada;

4) Categoria;

5) Ndimero;

6) Sexo, inscrito através das letras M ou F, correspondentes,
respectivamente ao sexo masculino ou feminino;

7) Data de nascimento;

8) Data de emissdo;

9) Assinatura do titular;

10) Prazo de validade;

11) Cédigo de leitura optica.

3. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 61/2000.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

15 de Dezembro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Cartao de Identificacao de Funcionario Consular

g A RJE A B R T R AT B R

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China
HWEERSH
CARTAO DE IDENTIFICAGAO DE
FUNCIONARIO CQNSULAR

E k& 3 & = B = &= =

Ao titular do presente cartio de identificacio devem ser concedidas -

w0 B B "m0

todas as facilidades, privilégios e imunidades correspondentes ao

B Ok #® & o

exercicio das suas funcoes.
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HRRTES
Cartao de Identificacio de Agente Diplomatico

g N\ R SE R I 1R AT B8 B

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China

BEREBE
CARTAO DE IDENTIFICACAO DE
AGENTE DIPLOVMATICO

E # T & 3 & B & L B

Ao titular do presente cartio de identificacio devem ser concedidas

w0 B B miiE g 5

todas as facilidades, privilégios e imunidades correspondentes ao

B Kk @ R o

exercicio das suas fungoes.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 82/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica da
Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 7
do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 120/2009,
ap6s parecer da Direccao dos Servicos de Administragdo e
Fungao Publica e ouvidas as associagdes representativas dos
trabalhadores, a Secretéria para a Administracao e Justica man-
da:

1. E aprovado o regulamento de horario flexivel do pessoal da
Direccao dos Servicos de Assuntos de Justiga, anexo ao presen-
te despacho e que dele faz parte integrante.

2. E subdelegada no director dos Servicos de Assuntos de
Justica a competéncia para determinar quais os trabalhadores
abrangidos pelo horario flexivel.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2012.

12 de Dezembro de 2011.

A Secretdria para a Administracao e Justica, Florinda da Rosa
Silva Chan.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da Direccao dos
Servicos de Assuntos de Justica

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da Di-
rec¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, adiante designada
por DSAJ (incluindo os Servigos dos Registos e do Notariado),
competindo ao Director da DSAJ determinar por despacho,
fundado na necessidade de servigo, quais os trabalhadores que
beneficiam do hordrio flexivel.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragido semanal do trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e da tarde,
sendo as horas de trabalho diario de 7 horas e 15 minutos de
segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. Com excepgao dos periodos de trabalho que tém caracter
obrigatério, designados por plataformas fixas e previstos no
artigo seguinte, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores, os quais podem escolher as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no mesmo artigo.

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 8 horas e 15 mi-
nutos ou menos de 6 horas de trabalho.
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Artigo 3.°

Flexibilidade didria do horario

1.E permitida a flexibilidade de hordrios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.

2. A prestagdo didria de trabalho decorre entre as 9 horas e
as 18 horas e 45 minutos, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as 13
horas;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 45
minutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as 17
horas e 30 minutos a sexta-feira.

3. No periodo entre as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almogo, salvo
necessidade de trabalho autorizada pelo respectivo chefe ou di-
rigente.

4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de horario fle-
xivel devem comparecer, quando for necessario, para trabalhos
que se realizem dentro do hordrio normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Regime de compensacio

1. O débito didrio de horas de trabalho nao pode ultrapassar
uma hora.

2. A compensacdo apenas pode ser efectuada no mesmo dia,
desde que nao seja prejudicado o regular e eficaz funcionamen-
to do servigo, especialmente no que respeita ao servigo de aten-
dimento ao publico, podendo ainda ser efectuada, por razdes
justificativas e com autorizacdo do respectivo chefe, no dia til
imediatamente seguinte ou, com autorizacao do dirigente, num
dia util da mesma semana, salvo situagdes excepcionais.

3. A compensagao € realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos limites fixados no n.° 2
do artigo anterior, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
dia 1til e ndo sendo considerado o tempo que ultrapassar as ho-
ras necessdrias para a compensagao.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de flexi-
bilidade de horério e devem constar de registos auténomos, ten-
do computo em separado para efeitos de contagem dos valores
de compensagdo relativos ao trabalho extraordinario.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias, falta
justificada ou qualquer outra situacdo legal que motive a nao
comparéncia do trabalhador ao servigo sdo consideradas como
servigo efectivo para efeitos do computo de trabalho semanal.

2. E considerada auséncia do servico o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
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3.°, 0 débito de horas apurado ao fim de cada dia superior a uma
hora, ou ainda a compensacdo das horas em falta insuficiente-
mente efectuada.

3. A falta indicada no nimero anterior pode ser justificada
pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Publica de Macau, mediante comunicacdo
escrita dirigida ao director da DSAJ.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas s@o registadas pelos préprios trabalha-
dores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes na
DSAJ

2. O tempo de servico prestado por cada trabalhador € regis-
tado por meio informdtico, sendo a contagem das horas asse-
gurada pelos servigos administrativos com o apoio da divisdo
informadtica que o dé a conhecer.

3. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet da DSAJ.

4. E considerada auséncia do servico a falta de registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamen-
to dos aparelhos, ou, quando o trabalhador faca prova de que
houve erro por parte dos aparelhos, o que sera feito em impres-
so proprio, a submeter a apreciagdo do respectivo chefe ou diri-
gente, no prazo de 2 dias contados do dia da comunicagao.

5. O prazo para a reclamacdo do registo de assiduidade é de 3
dias uteis, contados do dia da comunicacao.

6. As correcgdes, quando as houver, sdo efectuadas no compu-
to de horas da semana seguinte a da reclamacao.

Artigo 7.°

Disposicoes finais

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho do director da DSAJ.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 216/2011

Usando da faculdade conferida pelos artigos 64.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2
do artigo 1.° e dos n.* 1 a 3 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2002, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aditada a Tabela IV do Anexo 1 do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2002 a Tabela de Taxas de Cedéncia de Mate-
rial, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

30 de Novembro de 2011.

gL EFER R O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

x V—ERYHIRE

Tabela I'V — Taxas de cedéncia de material

" ULV EA R —/#EE (D) S R (EFT)
il I ) g (BRPIT) o
. O calculo € efectuado de acordo com o Taxa de danificagido
Tipo ] ) Taxa (MOP)
agrupamento dos seguintes itens (1) (MOP)
=755 50 $500.00 $500.00/{E/por cada
Barreira metdlica
SRS 50 $500.00 $200.00/{[l/por cada
Pilar separador de acesso
] 50 $250.00 $100.00/{@/por cada
Cone
MRS Sm x Sm 1 $500.00 $20,000.00/{/por cada
Toldo Sm x Sm
s 100 $500.00 $100.00/5%/por cada
Cadeira dobravel
faiE 100 $500.00 $200.00/5%/por cada
Mesa dobravel
FEEJE T 20 $500.00 $4,500.00/5%/por cada
Cadeira de VIP
IR 1 $500.00 $50,000.00/%f/por cada
Crondémetro de 1 lado
EETH] B 1 $1,000.00 $70,000.00//por cada
Cronémetro de 2 lados
BRI R 1 $300.00 $5,000.00//por cada
Projector/Ecra
fR=E 5
Obs.:

(1) BRIV RS E s P B A s — S IR E B+ © {51 ~S0fE 888 B9 2 S5 8 P9 75.500.007T » 5 FH51~ 10016 88 55 1 i 2
R FH761,000.007T + ANHAEHE

As taxas de cedéncia sdo calculadas de acordo com o agrupamento dos itens referido na tabela, por exemplo, a taxa de

(2)

(3)

cedéncia de 1 a 50 barreiras metalicas € no montante de MOP 500.00, a de 51 a 100 barreiras metalicas no montante de

MOP 1,000.00 e assim sucessivamente;

BRI LAR RETERA (SRMEH - ZHZED

A unidade de célculo do prazo de cedéncia de material é de 1 dia (devolver no préximo dia);

ERTHNEE  KEARFEBERETEHRA -

A quantidade do material a ceder estd sujeita a disponibilidade de stock.
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