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Ordem Executiva n.° 42/2011:

Autoriza a sucursal da «<AXA China Region Insurance
Company (Bermuda) Limited», a alterar a sua deno-
minacio em lingua chinesa de «Ef# R (&)
AR F] para RN (ERE) ARAFD......

Despacho do Chefe do Executivo n.° 170/2011:

Altera as tabelas I e II constantes do n.° 1 do Despacho
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 171/2011:

Prorroga a duragdo da Comissdo de Luta Contra a
SIDA.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 125/2011, que reconhece o interesse
para a Regido Administrativa Especial de Macau e
autoriza o funcionamento do curso complementar
de licenciatura em Gestdao de Empresas (variante
em Gestdo de Recursos Humanos), ministrado pela
Huagiao University.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 17/2011
Alteracao aos Estatutos da Fundacio Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao aos Estatutos da Fundacao Macau

Os artigos 3.°,7.°,11.°,13.°,14.°,15.°,19.°,20.° e 21.° dos Esta-
tutos da Fundagdo Macau, aprovados pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.® 12/2001 e alterados pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 4/2006, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 3.°

Regime juridico

2) O Regulamento Administrativo n.° 6/2006.

Artigo 7.°

Regime de pessoal

3. O pessoal da Fundacdo nio pode auferir remuneracdo
e regalias superiores as fixadas para os trabalhadores da
Administracdo Publica, sem prejuizo da aplicacdo da Lei
das relagdes de trabalho naquilo que lhe for mais favoravel.

Artigo 11.°

Competéncia do Conselho de Curadores

T
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3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu Presi-
dente as competéncias previstas nas alineas 7) , 8) e 11) do
n.° 1, ndo podendo, no entanto, conceder apoio financeiro
de montante superior a seis milhdes de patacas aquando do
uso da competéncia delegada prevista na alinea 11).

Artigo 13.°

Conselho de Administracao

e e

2. O Conselho de Administracdo é composto por trés a
sete membros, sendo um o Presidente e um o Vice-presi-
dente.

3. O Presidente, o Vice-presidente e os restantes mem-
bros do Conselho de Administragdo s@o designados pelo
Presidente do Conselho de Curadores de entre residentes
da Regido Administrativa Especial de Macau de reconheci-
da idoneidade.

Artigo 14.°

Competéncia do Conselho de Administracio



N.229 —18-7-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1387

= HEEHETLBITHRZEG LW ; 1%
AZHGHERT 7> BT I T B £ R s At 22

il

= TREFEGARE R (=) £ (O8) HTk2
ER B BT T HATLM R & - (HZREEiAC s AT ETT
TEREASMEMI IR B R 1F - T H R BB R m] RETE -

M9~ fTEZEEGEI LA TR :

(—) REBE_+—BEFWHE  THETHREEY
AR

(=) BITBZEEGERTIE

(=) 17fEf

|
=
A
o
&
H
H
I
;\N
F
=
e

2. Os actos de administracdo ordindria sdo da competén-
cia do Presidente do Conselho de Administrac@o, que po-
dem ser delegados parcial ou totalmente no Vice-presidente
ou nos restantes membros do Conselho.

3. O Conselho de Administra¢do pode delegar, em qual-
quer dos seus membros, todas ou algumas das competéncias
previstas nas alineas 3) a 6) do n.° 1, devendo ficar definido
em acta os limites e as condigdes do seu exercicio, nomea-
damente a possibilidade de subdelegacao.

4. Compete ao Vice-presidente do Conselho de Adminis-
tracao:

1) Exercer a presidéncia do Conselho, nos termos do n.° 2
do artigo 21.%

2) Coadjuvar o Presidente do Conselho;

3) Exercer as competéncias delegadas pelo Presidente do
Conselho.

Artigo 15.°

Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administrac@o retne, pelo menos, uma
vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros;



LN —H FE29H] —2011 FEF7 H 18 H

1388 HEFTEE 7T IEC
= EEUEMTHEE T EERE 4R anNELE
B oV B RE 1T R B B T AR N RN D A A B E R R
BELATE
Bk
S
(o) ettt ettt et
() et nenee
(=) BRI EIYEE 5B SR EST

() (& (=) =)
() (& (M) H)

() (F (;) H)

[1]

B

R
— NS RGREESEUBRNEGCEEEE T LEEN
B BEEBNGEE ST mHE AR -

oA
REERE

— AEFEREY EFE BB F G E N ES RSN R

= AIEEARZ BTN AR BN #E AT AR
HE -

AT B B E TSN E SN E
RAT AT AE -

T > HEIER

= BT R UE AR (RN & R LT R
- EENARBIFRERRSS 7

CEa 3
BT

FEAE R AT B R G 73 FRIBR A P BT 2 £ FH 55 12/2001
BATBUEMRIER (RMIEEEER) W30 HpBE#yE

3. A Fundagdo obriga-se pela assinatura conjunta do Pre-
sidente e de um membro do Conselho de Administragao, ou
pela assinatura de, pelo menos, metade dos membros deste
em efectividade de fungdes, incluindo o Vice-presidente.

Artigo 19.°

Competéncia do Conselho Fiscal

3) Fiscalizar o funcionamento da Fundagio e o cumpri-
mento dos diplomas legais aplicaveis;

4) (anterior alinea 3))
5) (anterior alinea 4))

6) (anterior alinea 5))

Artigo 20.°

Procedimento de fiscalizacao

1. Quando o Conselho Fiscal entende existir anormalida-
des na situagdo financeira ou no funcionamento da Funda-
¢do, deve informar o Conselho de Curadores e dirigir-lhe
recomendagdes para as corrigir.

e ettt ettt b s

Artigo 21.°

Substituicao dos presidentes

1. Nas situagdes de auséncia ou impedimento dos pre-
sidentes do Conselho de Curadores ¢ do Conselho Fiscal,
devem designar um membro do respectivo Conselho para
exercerem as suas competéncias em reunioes.

2. Nas situacdes de auséncia ou impedimento do Presi-
dente do Conselho de Administragdo, o Vice-presidente
exerce as suas competéncias.

3. Salvo indicagdo do substituido em contrario, o subs-
tituto indicado no n.° 1 s6 pode exercer as competéncias
daquele em reunides.»

Artigo 2.°

Republicacao

Republica-se no anexo ao presente regulamento administra-
tivo, que dele faz parte integrante, o texto integral dos Estatutos
da Fundagdo Macau, aprovados pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2001, sendo inseridas no lugar préprio as alteragoes
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introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 4/2006 e
pelo presente regulamento administrativo, com a renumeragao
sequencial do articulado e a substitui¢do, na versao chinesa, do
termo*“ME[R "para“ ™.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 21 de Margo de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)
Estatutos da Fundacao Macau

CAPITULO I

Natureza e fins

Artigo 1.°
Natureza

A Fundag@o Macau, adiante designada por Fundacdo, ¢ uma
pessoa colectiva de direito publico.

Artigo 2.°

Fins

1. A Fundagdo tem por fins a promoc¢ao, o desenvolvimento e
o estudo de acgdes de cardcter cultural, social, econémico, edu-
cativo, cientifico, académico e filantrépico, incluindo actividades
que visem a promogao de Macau.

2. A actividade da Fundag@o ¢ desenvolvida predominante-
mente em Macau, podendo a Fundacido desenvolver intercam-
bios e cooperar com instituicdes ou entidades cujas actividades
sejam compativeis com os seus fins, e apoia-las financeiramente,
caso necessario, nos termos dos presentes Estatutos e de outros
diplomas aplicaveis, desde que sejam constituidas e em funcio-
namento nos termos da lei.

CAPITULO II

Regime juridico, patrimonial e financeiro

Artigo 3.°

Regime juridico

Salvo disposi¢do em contrdrio na Lei n.® 7/2001 da Regido
Administrativa Especial de Macau (Institui¢do da nova Funda-
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¢do) e nos presentes Estatutos, a Fundacdo rege-se por outros
diplomas aplicdveis, nomeadamente os seguintes:

1) O Cédigo do Procedimento Administrativo;

2) O Regulamento Administrativo n.° 6/2006.

Artigo 4.°

Patriménio

O patriménio da Fundac@o ¢ constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigagdes que receba ou adquira no exerci-
cio das suas atribuigdes.

Artigo 5.°

Recursos

Constituem recursos da Fundacio:

1) Os montantes atribuidos nos termos da clausula respei-
tante a atribuicdo de verbas a fundagdes, constante do contrato
para a concessao do exclusivo da exploracdo de jogos de fortuna
ou azar no territério de Macau, revisto em 23 de Julho de 1997,
celebrado entre o Governo de Macau e a Sociedade de Turismo
e Diversoes de Macau, S.A.R.L.;

2) As dotacdes atribuidas pelo Governo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

3) As receitas consignadas ou demais rendimentos que lhe
devam ser atribuidos por forca de diplomas legais, outros con-
tratos, sentengas ou decisdes arbitrais;

4) Os subsidios, dotagdes, donativos, herancas, legados ou doa-
¢oes de pessoas singulares ou colectivas, piblicas ou privadas,
da Regido Administrativa Especial de Macau ou do exterior;

5) Os rendimentos provenientes de investimentos realizados
com 0s seus bens proprios;

6) Os bens por si adquiridos, a titulo gratuito ou oneroso, ou a
qualquer outro titulo.

Artigo 6.°

Autonomia financeira

1. A Fundag@o goza de autonomia financeira.

2. Na prossecucdo dos seus fins, a Fundagao pode, nos termos
da lei:

1) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens moveis
ou iméveis, incluindo participagdes financeiras;

2) Aceitar doagdes, herancas, legados ou donativos, desde que
as condi¢des ou encargos de aceitagdo se adequem aos seus fins;

3) Negociar e contratar empréstimos e prestar garantias, com
vista a valorizagdo do seu patrimoénio e a concretizagdo dos seus
fins;
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4) Realizar, com os seus recursos, investimentos seguros, de
baixo risco e com rendibilidade razoavel;

5) Privilegiar, sem prejuizo da seguranca e rendibilidade, o
depdsito de verbas nos bancos agentes do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau;

6) Praticar todos os actos necessarios a correcta gestao e opti-
mizagao do seu patrimonio.

3. Em caso de extingd@o, o patriménio da Fundacao reverte a
favor da Regido Administrativa Especial de Macau.

CAPITULO III

Regime de pessoal e sistema de contabilidade

Artigo 7.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal contratado pela Fundagdo aplica-se o regime
das relacoes de trabalho privadas.

2. Podem exercer fun¢gdes na Fundacio, nos termos do regime
aplicavel, os trabalhadores dos servicos publicos e dos érgdos
municipais da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. O pessoal da Fundacgdo nido pode auferir remuneracio e
regalias superiores as fixadas para os trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, sem prejuizo da aplicagdo da Lei das relacdes de
trabalho naquilo que lhe for mais favoravel.

Artigo 8.°

Sistema de contabilidade

A Fundacio pode adoptar sistema de contabilidade diferen-
te do adoptado pela generalidade das entidades auténomas,
mediante autorizagdo da entidade tutelar, apds aprovacdo do
Conselho de Curadores sob proposta do Conselho de Adminis-
tracao.

CAPITULO IV

Organizacao e funcionamento

Artigo 9.°
()rgﬁos
1. Sdo 6rgaos da Fundacdo:
1) O Conselho de Curadores;
2) O Conselho de Administragao;
3) O Conselho Fiscal.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas aos 6rgaos refe-
ridos no nimero anterior, a Fundacdo pode criar, caso se revele
necessario, grupos consultivos de investimentos ou outros gru-
pos consultivos, cuja criagdo, composicdo e funcionamento se
regem pelos presentes Estatutos e pelo regulamento interno a
aprovar pelo Conselho de Curadores.
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3. A Fundacao pode criar, caso se revele necessario, subunida-
des de apoio técnico, cuja criagdo, composi¢ao e funcionamento
se regem pelo regulamento interno a aprovar pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 10.°

Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores é composto por quinze a deza-
nove membros.

2. O Presidente do Conselho de Curadores é o Chefe do Exe-
cutivo da Regido Administrativa Especial de Macau, que nomeia
de entre residentes de Macau de reconhecido mérito, idonei-
dade, competéncia ou representatividade os restantes membros.

3. O mandato dos membros do Conselho de Curadores é de
trés anos, renovavel, e cessa por rentncia ou por auséncia injus-
tificada a trés reunides consecutivas ou seis interpoladas.

4. Os membros do Conselho de Curadores nao auferem re-
muneracao pelo exercicio do seu cargo, podendo, no entanto,
ser-lhes atribuidas senhas de presenca e ajudas de custo, de
montante a fixar pelo Presidente do Conselho de Curadores.

Artigo 11.°

Competéncia do Conselho de Curadores

1. Compete ao Conselho de Curadores:

1) Garantir a manutenc¢do dos fins da Fundag¢do e definir
orientacdes gerais sobre o funcionamento, politica de investi-
mentos e concretizagdo dos fins da Fundacgao;

2) Aprovar o seu regulamento interno;

3) Aprovar o plano de actividades e o orcamento para o ano
seguinte, bem como os orcamentos suplementares;

4) Aprovar o relatério de exercicio e o relatdrio financeiro
relativos ao ano anterior;

5) Emitir parecer sobre a modificagdo dos Estatutos, a trans-
formacao ou extin¢do da Fundagdo, a pedido do Chefe do Exe-
cutivo, ou apresentar-lhe proposta sobre as mesmas matérias;

6) Criar grupos consultivos de investimentos ou outros gru-
pos consultivos e aprovar o regulamento interno relativo a sua
composi¢do e funcionamento;

7) Designar auditores de contas ou escritorios de auditores de
contas registados em Macau, para apreciacio da situagdo finan-
ceira anual da Fundagéo;

8) Receber o relatdrio de actividades e respectivos elementos,
apresentados trimestralmente pelo Conselho de Administracdo,
e emitir directivas sobre o funcionamento e actividades deste
altimo;

9) Autorizar a aceitacido de legados, herangas, donativos ou
doacdes;

10) Autorizar a aquisi¢io de bens imoveis e a alienagdo ou
oneracdo de bens imdveis do patriménio da Fundagao;
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11) Aprovar, sem prejuizo do n.° 3 do artigo 16.°, a concessao
de apoio financeiro de valor superior a quinhentas mil patacas;

12) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam apre-
sentados pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal.

2. As deliberagdes sobre as matérias previstas na alinea 5) do
numero anterior sdo tomadas com os votos favordveis de dois
tercos dos membros do Conselho de Curadores em efectividade
de funcdes.

3. O Conselho de Curadores pode delegar no seu Presidente
as competéncias previstas nas alineas 7), 8) e 11) do n.° 1, ndo
podendo, no entanto, conceder apoio financeiro de montante
superior a seis milhdes de patacas aquando do uso da compe-
téncia delegada prevista na alinea 11) .

Artigo 12.°

Funcionamento do Conselho de Curadores

1. O Conselho de Curadores retne, ordinariamente, de trés
em trés meses.

2. O Conselho de Curadores pode reunir extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de um tergo dos seus membros em efectividade de
fun¢des ou do Conselho de Administragao.

3. O Conselho de Curadores s6 pode reunir se estiverem pre-
sentes, pelo menos, a maioria dos seus membros em efectividade
de fungoes e as suas deliberacdes, salvo nos casos expressamen-
te previstos na lei ou nos presentes Estatutos, sao tomadas por
maioria dos presentes, sendo o voto do Presidente, em caso de
empate, de qualidade.

4. O Presidente do Conselho de Curadores pode solicitar a
presenca as reunides de membros do Conselho de Administra-
cdo e do Conselho Fiscal ou de pessoas estranhas a Fundacao,
ndo tendo direito a voto, no entanto, aqueles que ndo sejam
membros do Conselho de Curadores.

Artigo 13.°

Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administragdo responde perante o Conse-
lho de Curadores.

2. O Conselho de Administra¢do é composto por trés a sete
membros, sendo um o Presidente e um o Vice-presidente.

3. O Presidente, o Vice-presidente e os restantes membros do
Conselho de Administrag@o sdo designados pelo Presidente do
Conselho de Curadores de entre residentes da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau de reconhecida idoneidade.

4. O mandato dos membros do Conselho de Administragao é
de trés anos, renovavel.

5. Os membros do Conselho de Administracdo nao podem ser
simultaneamente membros do Conselho de Curadores.
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6. Os membros do Conselho de Administracdo exercem as
suas funcgdes a tempo inteiro ou parcial por decisdo do Presi-
dente do Conselho de Curadores.

7. Salvo autorizacdo do Presidente do Conselho de Curado-
res, os membros do Conselho de Administracdo que exercam as
suas funcdes a tempo inteiro estdo sujeitos ao regime de exclu-
sividade.

8. Havendo lugar a substituicdo de algum membro do Con-
selho de Administragdo, a duracdo do mandato do substituto é
igual ao tempo do mandato do substituido ndo completado.

9. Os membros do Conselho de Administracao tém direito a
remuneragao e regalias fixadas pelo Presidente do Conselho de
Curadores.

Artigo 14.°

Competéncia do Conselho de Administracao

1. No cumprimento da lei aplicavel e dos presentes Estatutos,
compete ao Conselho de Administragdo gerir a Fundagao e em
especial:

1) Definir a organizacdo interna da Fundacdo e aprovar as
respectivas normas de funcionamento, designadamente as rela-
tivas ao pessoal e sua remuneragao;

2) Criar subunidades de apoio técnico e aprovar o regulamen-
to interno relativo a sua composicao e funcionamento;

3) Praticar todos os actos de administracdo necessarios ou
convenientes a gestdo do patriménio da Fundacgao;

4) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes ao cumpri-
mento das atribui¢des da Fundagdo e indispensaveis ao seu fun-
cionamento;

5) Celebrar protocolos de cooperacdo e de intercdimbios com
instituicdes ou entidades que prossigam fins compativeis com os
da Fundacio;

6) Organizar, co-organizar e financiar actividades ou progra-
mas concretos compativeis com os fins da Fundagao;

7) Adquirir ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos
e bens moveis ou imdveis, estando, no entanto, a aquisi¢ao, alie-
nacao ou oneragao de bens imdveis sujeita a autorizacdo prévia
do Conselho de Curadores;

8) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Curado-
res o plano de actividades anual, o or¢camento e os or¢gamentos
suplementares;

9) Elaborar e submeter a aprova¢do do Conselho de Curado-
res o relatdrio de exercicio e o relatdrio financeiro;

10) Propor ao Conselho de Curadores a concessdo de apoio
financeiro, de valor superior a quinhentas mil patacas, a progra-
mas nao previstos no plano de actividades anual desde que o
respectivo pedido esteja suficientemente fundamentado;

11) Executar os apoios financeiros, de valor superior a qui-
nhentas mil patacas, relativos aos programas previstos no plano
de actividades anual aprovado pelo Conselho de Curadores;
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12) Conceder apoio financeiro a programas até ao valor de
quinhentas mil patacas;

13) Elaborar de trés em trés meses um relatério de activida-
des e submeté-lo ao Conselho de Curadores;

14) Negociar e contratar empréstimos e prestar garantias, nos
termos do disposto na alinea 3) do n.° 2 do artigo 6.°, mediante
autorizag@o do Conselho de Curadores;

15) Promover, de acordo com as directivas do Conselho de
Curadores, a realizagdo de investimentos na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau ou no exterior, visando a optimizagao
e valorizacdo dos recursos da Fundacio;

16) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectirem, precisa e totalmente, em cada momento, a
situagdo patrimonial e financeira da Fundacao;

17) Constituir mandatarios ou procuradores com os poderes
que julgue necessarios;

18) Representar a Fundac¢do em juizo ou fora dele e, median-
te autorizacdo do Conselho de Curadores, demandar, transigir
ou desistir em processos judiciais ou recorrer a arbitragem;

19) Propor ao Conselho de Curadores a modificacdo dos Es-
tatutos da Fundacao.

2. Os actos de administracdo ordindria sdo da competéncia do
Presidente do Conselho de Administragdo, que podem ser dele-
gados parcial ou totalmente no Vice-presidente ou nos restantes
membros do Conselho.

3. O Conselho de Administra¢do pode delegar, em qualquer
dos seus membros, todas ou algumas das competéncias previstas
nas alineas 3) a 6) do n.° 1, devendo ficar definido em acta os
limites e as condi¢des do seu exercicio, nomeadamente a possi-
bilidade de subdelegacao.

4. Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administra-
¢ao:

1) Exercer a presidéncia do Conselho, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.%

2) Coadjuvar o Presidente do Conselho;

3) Exercer as competéncias delegadas pelo Presidente do
Conselho.

Artigo 15.°

Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administragdo retine, pelo menos, uma vez
por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros.

2. Salvo disposicao legal ou nos presentes Estatutos em con-
trario, as deliberagoes do Conselho de Administragido sdo toma-
das por maioria dos seus membros presentes, sendo o voto do
Presidente, em caso de empate, de qualidade.
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3. A Fundacgdo obriga-se pela assinatura conjunta do Presi-
dente e de um membro do Conselho de Administragdo, ou pela
assinatura de, pelo menos, metade dos membros em efectivida-
de de fungoes, incluindo o Vice-presidente.

Artigo 16.°

Concessao de apoio financeiro nao previsto no plano
de actividades anual

1. O Conselho de Administracdo pode conceder apoio finan-
ceiro até ao valor de quinhentas mil patacas, mediante concor-
dancia da maioria dos seus membros em efectividade de fun-
goes.

2. A concessdo de apoio financeiro de valor superior a qui-
nhentas mil patacas ¢ feita mediante a aprovagdo do Conselho
de Curadores, sob proposta do Conselho de Administracao.

3. A concessdo de apoio financeiro de valor superior a seis
milhdes de patacas é feita mediante a aprovacdo da entidade
tutelar, apds os votos favoraveis de dois tercos dos membros do
Conselho de Curadores presentes, sob proposta do Conselho de
Administragao.

Artigo 17.°

Critério de apreciacao e autorizacao

1. A apreciacdo e autorizacido de pedidos de concessdo de
apoio financeiro € feita nos termos do Despacho n.° 54/GM/97,
de 1 de Setembro, devendo a respectiva deliberacdo ser funda-
mentada e indicar o resultado da votagao.

2. O Conselho de Administracdo ndo pode conceder apoio
financeiro mais do que uma vez ao mesmo programa ou activi-
dade, independentemente do seu montante.

3. Caso individuos ou entidades formulem segundo ou mais
pedidos de apoio financeiro com base no mesmo programa ou
actividade e o Conselho de Administra¢do entenda existir fun-
damento bastante para a sua concessdo, deve submeter o pedido
ao Conselho de Curadores para apreciagdo e autorizacao.

Artigo 18.°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés a cinco membros,
sendo um deles o seu Presidente.

2. O Presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal
sdo designados pelo Presidente do Conselho de Curadores de
entre residentes de Macau de reconhecida idoneidade e com
capacidade para o exercicio das fun¢des cometidas ao Conselho
Fiscal.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel.

4. O Conselho Fiscal retine ordinariamente de trés em trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus mem-
bros.



N.229 —18-7-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1397

T BHE RN SR - R IIRE L

FOEN -

AN BREER B CEMBETER AT ERATE -

CRIR
G

— B ERAE

(—) FEEESFZTEFEEEREBERNMEH  ERK
HI A FE R B A B 25 P S 2 2 & I RGIR DU B 2 B T3
Bl > WE(FFEERE

(=) B=EAEGESE 2 BRI - DU S TR
GRHI

(=) BEgREL S HE (R HE A AR ST

(M) FRITB R A REEITIERNRZ Y

(h) EREAZATBERESTER

WIH

() BEEZEFHK

o

s

1T HAD BT

\

 BIRTT R
G AL -

KAl BN - B A AR R S

= fEEFAERZER T - EREI R RE - S
BB R REZER - BRI HLS (B R REETEE -

BB A
EZEEF

— > MEEFRERESG MR SGEF R N EEE
U BEBHE(E LR B AR A AR -

CEERFTZ BT TREEGHAERFERRAETZ
g

SERTE= I PIFHIARRR - (762 B @ AR (LRI
ENCEEEIR
G
FRAEENE
—  HIMRFER B T S A R
* o ERE A A G R G LT SRR -

5. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maio-
ria, sendo o voto do Presidente, em caso de empate, de qualida-
de.

6. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal ¢é fixada
pelo Presidente do Conselho de Curadores.

Artigo 19.°

Competéncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar o balango e contas de exercicio anuais, consultar
e obter o relatdrio independente elaborado por auditor de con-
tas ou escritério de auditor de contas sobre a situagdo financeira
da Fundacdo e elaborar o respectivo parecer anual;

2) Verificar trimestralmente a situagao financeira da Funda-
¢do, com vista a garantir a sua regularidade;

3) Fiscalizar o funcionamento da Fundacdo e o cumprimento
dos diplomas legais aplicaveis;

4) Solicitar ao Conselho de Administragdo a colaboracdo
necessdria ao cumprimento das suas atribuicdes;

5) Propor ao Conselho de Curadores a modificacdo dos Esta-
tutos;

6) Exercer outras atribuicoes de fiscalizacdo a pedido do Con-
selho de Curadores.

2. No cumprimento das atribuicdes referidas no ntimero ante-
rior, o Conselho Fiscal pode consultar ou obter quaisquer docu-
mentos da Fundacio.

3. No caso referido no nimero anterior, quando se trate de
documentos classificados, os membros do Conselho Fiscal ficam
sujeitos ao dever de sigilo, sendo solidariamente responsaveis
pelos prejuizos decorrentes da sua violagao.

Artigo 20.°

Procedimento de fiscalizacao

1. Quando o Conselho Fiscal entende existir anormalidades
na situacao financeira ou no funcionamento da Fundagdo, deve
informar o Conselho de Curadores e dirigir-lhe recomendacdes
para as corrigir.

2. No caso previsto no nimero anterior, o Conselho de Admi-
nistracdo deve justificar a sua posi¢do no prazo de trinta dias a
pedido do Conselho de Curadores, podendo este emitir as res-
pectivas orientagdes vinculativas conforme o caso.

Artigo 21.°

Substituicdo dos presidentes

1. Nas situagdes de auséncia ou impedimento dos presidentes
do Conselho de Curadores e do Conselho Fiscal, devem desig-
nar um membro do respectivo Conselho para exercerem as suas
competéncias em reunioes.
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2. Compete a entidade tutelar, além de outras competéncias
previstas em diplomas ou nos presentes Estatutos, o seguinte:

1) Publicar, através de despacho, a nomeagdo e exoneragao
do pessoal da Fundacio;

2) Aprovar e mandar publicar o or¢amento anual e os orga-
mentos suplementares da Fundacao;

3) Receber e apreciar o relatdrio de exercicio e o relatério
financeiro anual da Fundacio;

4) Ordenar inquéritos ou sindicéncias relativamente ao fun-
cionamento da Fundacéo.

Artigo 23.°

Contas bancarias

1. A Fundacdo tem a sua conta bancdria nos bancos agentes
indicados pelo Governo da Regidao Administrativa Especial de
Macau, através da qual se realizam todas as operagdes de crédi-
to e de débito.

2. Por razdes atendiveis e com autorizacdo da entidade tute-
lar, a Fundac@o pode:

1) Abrir contas bancarias noutros bancos da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Abrir contas bancdrias para actividades ou investimentos
especificos a que correspondam orcamentos individualizados.

3. No caso previsto no nimero anterior, a entidade tutelar
pode, antes da autorizacao, solicitar parecer a Autoridade Mone-
taria de Macau, a Direc¢do dos Servigos de Finangas ou ao grupo
consultivo de investimentos.

CAPITULOV

Disposicoes finais

Artigo 24.°

Capitais

1. Constitui capital inicial da Fundag¢do a soma dos saldos mo-
netdrios da Fundacao Macau e da Fundacdo para a Cooperagao
e Desenvolvimento de Macau anteriormente existentes, a0 mo-
mento da sua instituicao.
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2. O capital inicial referido no nimero anterior passa a ser
capitais acumulados com a entrada em funcionamento da Fun-
dagao.

3. Os capitais acumulados referidos no nimero anterior nao
podem ser incorporados nas despesas do or¢amento anual, as
quais s6 podem ser cobertas pelos rendimentos anuais, finan-
ceiros e provenientes de investimentos, resultantes dos capitais
acumulados, com excepcao das dotacdes para uso especifico
referidas na alinea 2) do artigo 5.°

4. O capital inicial ou capitais acumulados referidos no n.° 2
podem ser investidos, nos termos da lei ou dos presentes Esta-
tutos, sem prejuizo:

1) Da execugdo dos planos de actividades anuais aprovados
pela Fundagdo Macau e pela Fundacao para a Cooperacido e
Desenvolvimento de Macau anteriormente existentes;

2) Do pagamento das despesas ordindrias indispensaveis ao
funcionamento da Fundagao até ao fim do ano 2001.

5. Os recursos anuais referidos nas alineas 1) e 3) a 6) do ar-
tigo 5.° dos presentes Estatutos sdo incorporados nos capitais
acumulados ou nas receitas anuais por deliberacdo do Conselho
de Curadores, ndo podendo a parte do montante atribuido nos
termos da alinea 7) do artigo 22.° da Lei n.° 16/2001, a ser incor-
porada nos capitais acumulados, ser inferior a 25% desse mon-
tante.

6. Por razdes atendiveis e com autorizacdo da entidade tute-
lar, apds os votos favordveis de quatro quintos dos membros do
Conselho de Curadores em efectividade de fung¢des, a Fundagao
pode incorporar nas despesas do orcamento anual parte dos
capitais acumulados referidos no n.° 2, ndo podendo, no entanto,
o seu montante ultrapassar uma décima parte desses capitais.

Artigo 25.°

Orcamento

1. Na elaboracdo do or¢amento anual, o Conselho de Admi-
nistracdo deve especificar as receitas e despesas, juntando para
o efeito os elementos de que disponha.

2. No caso de necessidade de refor¢o do or¢amento anual, o
Conselho de Administracdo deve elaborar um or¢amento su-
plementar, nos termos dos diplomas aplicaveis, e submeté-lo a
apreciagdo e aprovagao do Conselho de Curadores juntamente
com a respectiva justificacdo.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 18/2011

Organizacao e funcionamento
da Direccao dos Servicos de Turismo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
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CAPITULO T

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece a organi-

zagdo e o funcionamento da Direccido dos Servigos de Turismo,
adiante designada por DST.

Artigo 2.°

Natureza

A DST ¢ o servigo publico responsavel pela execucao da po-
litica de turismo da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, nos termos do presente regula-
mento administrativo e demais legislagao aplicavel.

Artigo 3.°

Atribuicoes

Sao atribuicoes da DST:

1) Colaborar na defini¢do da politica de turismo da RAEM e
proceder a sua execugdo com vista a elevacdo da RAEM a Cen-
tro Mundial de Turismo e Lazer;

2) Promover a melhoria da qualidade dos servicos a prestar,
designadamente através da formagdo na drea do turismo;

3) Colaborar na preservagao e valorizagdo dos recursos tu-
risticos da RAEM, bem como fomentar e orientar o seu conve-
niente aproveitamento;

4) Colaborar e incentivar o melhoramento, expansao e diver-
sificacdo do produto turistico da RAEM;

5) Incentivar e promover a realizacdo de actividades de inte-
resse para o sector do turismo;

6) Promover o turismo nos principais mercados turisticos;

7) Colaborar com outras entidades publicas ou privadas na
promocdo global da RAEM, estimulando a participacao destas
em actividades relacionadas com o desenvolvimento da indus-
tria turistica;

8) Representar, a nivel oficial, o turismo na RAEM e no exte-
rior e assegurar a ligacdo aos organismos regionais e internacio-
nais de turismo;

9) Propor medidas legislativas relativas aos servigos e produ-
tos turisticos;

10) Zelar pelo cumprimento das normas legais relativas ao
sector do turismo;

11) Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos e actividades
legalmente sujeitos a sua intervengao;

12) Outras que lhe sejam legalmente cometidas.
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CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 4.°

Estrutura organica

1. A DST ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois sub-
directores.

2. Para a prossecucao das suas atribuicdes, a DST dispde das
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Promogao Turistica;

2) Departamento de Planeamento e Desenvolvimento da Or-
ganizagao;

3) Departamento de Comunicagio ¢ Relagdes Externas;
4) Departamento de Licenciamento e Inspecgao;

5) Departamento Administrativo e Financeiro;

6) Departamento do Produto Turistico e Eventos;

7) Departamento de Formacao e Controlo da Qualidade.

3. No ambito da DST funciona o Fundo de Turismo, dotado
de autonomia administrativa e financeira, regulado por legisla-
¢do propria, destinado a assegurar uma maior operacionalidade
na execugao das atribui¢des da DST.

Artigo 5.°

Competéncias do director

Ao director compete coordenar e dirigir a actividade da DST,
designadamente:

1) Assegurar o funcionamento da DST, bem como o desen-
volvimento das suas actividades;

2) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano e rela-
torio de actividades e acompanhar a respectiva execucao;

3) Coordenar a elaboragio das propostas de orgamento, bem
como do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvi-
mento da Administracdo, adiante designado por PIDDA, para
a area do turismo, submeté-los a aprovacao superior e acompa-
nhar a sua execugao;

4) Colaborar com outros organismos e entidades da RAEM
ou do exterior na area do turismo;

5) Representar a DST, para todos os efeitos legais e nas rela-
¢des com outras entidades, publicas ou privadas, no ambito das
atribui¢des que lhe estdo cometidas;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que lhe forem legalmente cometidas.
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Artigo 6.°

Competéncias dos subdirectores

1. Aos subdirectores compete, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Substituir o director nas suas faltas, auséncias ou impedi-
mentos;

3) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhes forem cometidas.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efei-
to for designado e, na falta de designacdo, pelo mais antigo no
exercicio do cargo.

Artigo 7.°

Departamento de Promocio Turistica

1. Compete ao Departamento de Promogao Turistica, desig-
nadamente:

1) Estudar, planear e propor medidas relativas as estratégias
e politicas da promocgdo turistica e, apds consulta as entidades
privadas do turismo, propor o planeamento geral de ac¢do pro-
mocional e o respectivo orcamento, bem como assegurar a sua
execucao;

2) Planificar, organizar, coordenar e executar as ac¢des e acti-
vidades de promogdo turistica da RAEM, bem como proceder a
avaliacdo dos seus resultados e a respectiva melhoria;

3) Promover a participagdo de entidades publicas e privadas
nas accoes de promogao;

4) Coordenar a actividade das representacoes da DST no ex-
terior;

5) Participar na promog¢do da imagem da RAEM,;

6) Coordenar a execugdo de ac¢des promocionais conjuntas
regionais e internacionais, planeadas no ambito dos respectivos
acordos de cooperagao;

7) Desenvolver contactos com os circuitos comerciais de
distribuicdo no exterior, tendo em vista a criacdo de condicoes
favordveis a comercializa¢ao do produto turistico.

2. O Departamento de Promogdo Turistica compreende a
Divisao de Mercados, a Divisao de Publicidade e Producao e a
Divisao de Relagdes Publicas.

Artigo 8.°
Divisao de Mercados
Compete a Divisao de Mercados, designadamente:

1) Analisar e coordenar os planos promocionais das represen-
tacoes da DST no exterior;

2) Assegurar a gestdo da actividade e do orcamento das re-
presentagdes da DST no exterior;
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3) Assegurar a execucdo das acgdes de promocdo planeadas
em articulacdo com os agentes privados do sector do turismo;

4) Proceder a recolha de informagio sobre os destinos turisti-
cos, através das representacdes da DST no exterior;

5) Avaliar as potencialidades dos mercados emissores e explo-
rar os mercados emergentes e propor as adequadas estratégias;

6) Desenvolver contactos de cooperagdo turistica a nivel
regional e internacional, com vista a elaboracdo e execucdo do
plano de actividades;

7) Fortalecer e expandir as relagdes da DST com a indtstria
do sector do turismo no exterior;

8) Colaborar com o sector do turismo local na expansdo dos
mercados turisticos no exterior.

Artigo 9.°

Divisao de Publicidade e Producio

Compete a Divisao de Publicidade e Produgao, designada-
mente:

1) Conceber e actualizar material informativo de interesse
turistico, assegurando a manutencao dos estoques e a respectiva
distribuicao;

2) Assegurar a concepg¢do e a producdo do material necessa-
rio a participagdo ou organizagao de eventos;

3) Assegurar a produ¢io do material promocional da DST;

4) Seleccionar os suportes promocionais a privilegiar, de acor-
do com o plano de ac¢ido promocional;

5) Assegurar a realizagdo das campanhas publicitdrias levadas
a efeito pela DST.

Artigo 10.°

Divisdao de Relacoes Publicas

Compete a Divisao de Relagdes Publicas, designadamente:

1) Propor e executar ac¢oes de divulgacao por forma a valori-
zar a imagem da RAEM;

2) Coordenar e dinamizar a actividade dos balcdes de infor-
magao turistica;

3) Apoiar a organizacdo e a realizacdo de actividades de pro-
mogao turistica;

4) Definir e acompanhar programas de visitas destinados aos
orgdos de comunicagdo social, entidades do sector do turismo
ou de particular interesse para este;

5) Receber queixas e pedidos de informagdo e proceder ao
seu reencaminhamento.



1404 TP ITT B i 2\ ——45 — H29/] —2011 7 /18 H

B Artigo 11.°

HH ARG E R 2 R Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
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mento da Organizagao, designadamente:
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2) Coordenar estudos relevantes para o sector do turismo;
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actividades da DST;
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e a Divisao de Informatica.
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Divisao de Estudos e Planeamento
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Compete a Divisdo de Estudos e Planeamento, designada-
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1) Elaborar estudos no dmbito do sector do turismo;
=) FeIRHE S I 2 RN
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magdes sobre mercados do exterior;
(I9) $#R5E - W SE R B AR A T R R R
4) Proceder a recolha e andlise de dados estatisticos e infor-
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Artigo 13.°

Divisdo de Informatica

Compete a Divisao de Informética, designadamente:

1) Desenvolver os sistemas informéaticos adequados as neces-
sidades especificas da DST, assegurar o seu funcionamento e
manutencdo e apoiar os respectivos utilizadores;

2) Adquirir e zelar pela manutencdo do equipamento infor-
madtico e das licencas de utilizacdo de «software» necessarios ao
normal funcionamento da DST;

3) Implementar e manter a rede de comunicac¢do de dados,
bem como adoptar as medidas necessdrias com vista a garantia
da transmissdo segura e eficaz de dados;

4) Desenvolver e assegurar a manuten¢ao técnica de suporte
as paginas electrénicas sob responsabilidade da DST;

5) Colaborar com outras entidades na implementacéo do pro-
jecto de Governo Electrénico.

Artigo 14.°

Departamento de Comunicaciao e Relacoes Externas

Compete ao Departamento de Comunicagdo e Relacdes Ex-
ternas, designadamente:

1) Estabelecer um plano de comunicacdo, identificar o pu-
blico alvo, os objectivos da comunicacdo, os meios a utilizar e a
avaliacdo dos resultados;

2) Elaborar, controlar e distribuir notas de imprensa relativas
a DST;

3) Responder e acompanhar os pedidos de informacao dos
orgdos de comunicagdo social e dirigidos a DST;

4) Manter actualizados os meios de comunicagdo da DST;

5) Colaborar nas actividades da DST e proceder a respectiva
divulgagdo;

6) Coordenar, em conjunto com o Departamento Administra-
tivo e Financeiro, a divulgacdo interna de informacao;

7) Estreitar relacdes com organizagdes de turismo congéne-
res, regionais e internacionais, com vista ao desenvolvimento do
sector de turismo da RAEM;

8) Cooperar com organismos da drea do turismo, regionais e
internacionais, e zelar pela participacdo da RAEM em reunides
por aqueles organizadas;

9) Implementar e coordenar a celebragdao de acordos e pro-
tocolos entre a DST e o exterior e zelar pelo cumprimento dos
mesmos;

10) Apoiar, cooperar e participar nas actividades desenvolvi-
das por organizagdes de turismo congéneres.
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Artigo 15.°
Departamento de Licenciamento e Inspeccio

1. Compete ao Departamento de Licenciamento e Inspeccio,
designadamente:

1) Propor as medidas legislativas necessérias ao desenvolvi-
mento das actividades legalmente sujeitas ao licenciamento e
inspeccao da DST;

2) Pronunciar-se sobre pedidos de licenciamento dos estabe-
lecimentos, proceder a acgdes inspectivas e levar a cabo outras
actividades legalmente sujeitas a intervencdo da DST;

3) Emitir parecer sobre a contratagdo de mao-de-obra nao-re-
sidente destinada aos estabelecimentos ou actividades legal-
mente sujeitos a intervengao da DST;

4) Coordenar o sistema integrado de atendimento ao publico
no ambito do licenciamento e inspeccao, por forma a simplificar
e acelerar os processos e facilitar o didlogo com os utentes e ou-
tros servicos publicos.

2. O Departamento de Licenciamento e Inspec¢do compreen-
de a Divisdo de Licenciamento e a Divisdo de Inspeccao.

Artigo 16.°
Divisdo de Licenciamento
Compete a Divisdo de Licenciamento, designadamente:

1) Organizar os processos respeitantes ao licenciamento dos
estabelecimentos e actividades legalmente sujeitos a interven-
¢do da DST e emitir os respectivos pareceres;

2) Organizar os processos respeitantes a concessao de utilida-
de turistica e emitir os respectivos pareceres;

3) Organizar e manter actualizado o registo dos estabeleci-
mentos e actividades legalmente sujeitos a intervencdo da DST;

4) Emitir parecer sobre os pedidos de isen¢do de imposto so-
bre veiculos motorizados;

5) Organizar e participar na realizacdo de vistorias;

6) Proceder a emissdo e renovagdo de licengas e cartdes de
identificagdo das actividades legalmente sujeitas a intervengao
da DST.

Artigo 17.°
Divisao de Inspeccio
Compete a Divisdo de Inspeccao, designadamente:

1) Inspeccionar os estabelecimentos e locais onde sejam exer-
cidas actividades no ambito das atribuicoes da DST;

2) Intervir no ambito do combate as actividades ilegais legal-
mente sujeitas a intervengao da DST;

3) Proceder ao levantamento de autos de noticia relativos a
infrac¢des verificadas;
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4) Instruir os processos relativos a infracgdes e propor as cor-
respondentes medidas de actuacao;

5) Realizar as diligéncias necessarias para garantir a correcta
aplicacdo e execugdo de sangdes;

6) Analisar queixas e reclamagdes, averiguar o respectivo fun-
damento e tomar as medidas adequadas.

Artigo 18.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro,
designadamente:

1) Assegurar o cumprimento da legalidade administrativa e
financeira da DST;

2) Assegurar o expediente da DST e do Fundo de Turismo e
proceder ao seu reencaminhamento;

3) Organizar e gerir os processos individuais e assegurar o ex-
pediente relativo ao recrutamento e gestdo de pessoal;

4) Coordenar a elaboracao das propostas de orcamento da
DST e do Fundo de Turismo, assegurar a respectiva execugao e
elaborar as contas finais e o relatério anual sobre a gestao efec-
tuada;

5) Coordenar a elaboracdo da proposta do PIDDA no que
respeita as acgdes da responsabilidade da DST e proceder ao
acompanhamento da respectiva execucao;

6) Assegurar as fungdes relativas ao aprovisionamento e eco-
nomato, bem como o expediente respeitante a aquisi¢ca@o de bens
€ Servigos;

7) Assegurar a administragido do patrimonio, elaborar e man-
ter actualizado o respectivo inventdrio, bem como zelar pela
conservagao, seguranga ¢ manutencdo das instalacdes, parque
automével, equipamentos e sistemas de comunicagao;

8) Assegurar o controlo de gestao de fundos permanentes
atribuidos a DST e das respectivas reposicoes;

9) Arrecadar e remeter a Direc¢do dos Servigos de Finangas
as receitas, emolumentos, taxas e multas.

2. O Departamento Administrativo e Financeiro compreende
a Divisdo Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos e
a Divisao Financeira.

Artigo 19.°

Divisao Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos

Compete a Divisao Administrativa e de Gestdo de Recursos
Humanos, designadamente:

1) Executar as tarefas de expediente geral e manter actualiza-
dos os arquivos referentes a DST e ao Fundo de Turismo;

2) Assegurar a conservagao, seguranga ¢ manutengao das ins-
talacdes, parque automovel, equipamentos e sistemas de comu-
nicacio;
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3) Planear as necessidades de recrutamento de pessoal da
DST;

4) Identificar e promover a formacdo do pessoal da DST;

5) Organizar e manter actualizados os processos individuais
relativos ao pessoal da DST;

6) Manter actualizada a pagina da rede informatica interna
(intranet) da DST no que diz respeito aos assuntos referentes
aos recursos humanos;

7) Assegurar a administracao do patriménio do Fundo de Tu-
rismo, elaborar e manter actualizados os respectivos inventarios.

Artigo 20.°

Divisao Financeira

Compete a Divisdo Financeira, designadamente:

1) Preparar o orcamento da DST e a proposta do PIDDA no
que respeita as acgdes da responsabilidade da DST e assegurar
a respectiva execucao;

2) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade;

3) Preparar a proposta de orcamento privativo do Fundo de
Turismo, assegurar a sua execucdo e elaborar a respectiva conta
de geréncia;

4) Efectuar a contabilidade do Fundo de Turismo, garantin-
do a actualizacdo permanente dos registos bdsicos e a remessa
periddica dos respectivos elementos informativos as entidades
competentes.

Artigo 21.°

Departamento do Produto Turistico e Eventos

1. Compete ao Departamento do Produto Turistico e Eventos,
designadamente:

1) Estudar, planear e propor as respectivas medidas estratégi-
cas e politicas para a implementacdo de novas dreas de interes-
se para o desenvolvimento e posicionamento da RAEM como
destino turistico;

2) Definir os planos de divulgacdo e promogdo do turismo de
cultura e do turismo de negdcios para acompanhar o planea-
mento geral de promocdo turistica da RAEM;

3) Promover os produtos de interesse turistico com caracte-
risticas e valores culturais e fomentar o desenvolvimento dos
mesmos;

4) Apoiar a diversificagdo do produto turistico e estudar e
propor iniciativas que permitam essa diversificagdo a desenvol-
ver pelas entidades publicas e privadas;

5) Cooperar com outras entidades para, através do desen-
volvimento do produto turistico, apoiar as pequenas e médias
empresas por forma a incentivar o progresso da economia da
RAEM;
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6) Planear e promover a realizacdo de actividades de interes-
se turistico-cultural e programas de animagao cultural;

7) Cooperar com organismos congéneres regionais ¢ interna-
cionais, tendo em vista a troca de informacao técnica;

8) Preparar e divulgar ac¢des para a realizacdo de iniciativas
dos sectores de turismo de negdcios e eventos a organizar na
RAEM por entidades publicas e privadas, regionais e interna-
cionais;

9) Apoiar a industria turistica e outras entidades na organiza-
¢ao de actividades dos sectores de turismo de negdcios e even-
tos, festivais, actividades de interesse turistico-cultural, destina-
dos a populagdo em geral e aos turistas;

10) Promover a imagem turistica da RAEM e assegurar a rea-
lizacdo de actividades de interesse turistico, de turismo de nego-
cios e de eventos de grande dimensao, por forma a incentivar o
desenvolvimento do turismo;

11) Promover o produto turistico, tendo em vista a rentabili-
zagdo das estruturas existentes e criagdo de novos produtos de
interesse publico.

2. O Departamento do Produto Turistico e Eventos compre-
ende a Divisdo do Produto Turistico, a Divisao do Turismo de
Negocios e Eventos, e da Divisdo de Gestao de Instalagoes.

Artigo 22.°

Divisao do Produto Turistico

Compete a Divisao do Produto Turistico, designadamente:

1) Desenvolver o produto de interesse turistico, fomentar o
desenvolvimento do mesmo e zelar pelo desenvolvimento de
novos produtos;

2) Promover iniciativas de diversificagdo do produto turistico
a desenvolver pelas entidades ptiblicas e privadas;

3) Estabelecer o contacto com outras entidades para, através
do desenvolvimento do produto turistico, apoiar as pequenas e
médias empresas;

4) Fomentar e incentivar a organizacgio e interacgdo de activi-
dades de interesse turistico-cultural e desenvolver programas de
animacao cultural;

5) Promover a utilizacdo e o desenvolvimento de pontos tu-
risticos para a realizagdo de actividades de atracgdo turistica e
cultural;

6) Apoiar e promover contactos com a industria e associagdes
locais, com vista a organizagdo e melhoria do produto turistico e
cultural da RAEM;

7) Emitir pareceres sobre projectos de interesse para o desen-
volvimento do produto turistico e cultural, desenvolvidas por
outras entidades ptblicas da RAEM,;

8) Apoiar a industria turistica e outras entidades na organi-
zacdo de festivais e actividades de interesse turistico-cultural
destinado a populag@o em geral e aos turistas.
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Artigo 23.°

Divisao do Turismo de Negécios e Eventos

Compete a Divisdo do Turismo de Negocios e Eventos, desig-
nadamente:

1) Posicionar a RAEM como um destino turistico através da
promocgdo de actividades dos sectores de turismo de negdcios e
dos eventos;

2) Apoiar a industria turistica local e das regides vizinhas, na
realizacdo de promocgdes conjuntas e produzir informagdes so-
bre actividades dos sectores de turismo de negdcios e de even-
tos, apoiando a promogao e divulgagdo dos mesmos;

3) Preparar e divulgar accdes para a realizagio de actividades
dos sectores de turismo de negdcios e outras iniciativas a orga-
nizar na RAEM por entidades ptblicas e privadas, regionais e
internacionais;

4) Apoiar a industria e outras entidades na organizacdo de
actividades dos sectores de turismo de negdcios e de eventos;

5) Promover a imagem turistica da RAEM e assegurar a rea-
lizag@o de actividades dos sectores de turismo de negdcios e de
eventos de grande dimensdo por forma a incentivar o desenvol-
vimento do turismo de ambos os sectores;

6) Desenvolver estratégias para a implementagdo de novas
dreas de interesse para o desenvolvimento e posicionamento da
RAEM como destino turistico tinico, bem como proceder a ava-
liacdo dos seus resultados;

7) Incentivar os organizadores de actividades dos sectores de
turismo de negdcios e de eventos a realizarem actividades na
RAEM;

8) Acompanhar a execu¢do de actividades dos sectores de
turismo de negocios e de eventos, elaborar periodicamente os
relatdrios de progresso e assegurar a prestacdo das respectivas
contas;

9) Compilar uma base de dados de eventos e entidades publi-
cas e privadas do sector.

Artigo 24.°

Divisao de Gestao de Instalacoes

Compete a Divisdo de Gestdo de Instalagdes, designadamen-
te:

1) Assegurar a gestdo e dinamizagdo do Centro de Activi-
dades Turisticas, do Museu do Grande Prémio, do Museu do
Vinho, do Centro de Turismo de Negocios, do Centro de Ani-
macao Turistico-Cultural, bem como de outras instalacdes que
vierem a ser colocadas sob a sua gestdo e promover a respectiva
utilizacdo;

2) Propor regulamentos internos de utilizagdo das instalagdes

afectas a DST;

3) Assegurar o cumprimento dos respectivos regulamentos
internos de utilizacdo das instalacdes, em especial as regras apli-
caveis em matéria de seguranga e higiene;
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4) Estabelecer protocolos de cooperagdo com entidades pu-
blicas e privadas da RAEM com vista a utilizacdo reciproca de
espacos.

Artigo 25.°

Departamento de Formacio e Controlo da Qualidade

Compete ao Departamento de Formagao e Controlo da Qua-
lidade, designadamente:

1) Identificar, avaliar e determinar dreas prioritarias de for-
magcdo técnico-profissional, em colaboragdo com entidades da
industria do sector do turismo da RAEM;

2) Coordenar com as instituicdes de formacao, locais e do ex-
terior, a implementacdo de cursos de formacdo para a industria
do sector do turismo;

3) Promover e apoiar ac¢des conducentes a formagdo ou es-
pecializacdo de quadros publicos e privados, com vista a melho-
ria continua da qualidade do servico;

4) Promover a formacado técnico-profissional no ambito da
industria do sector do turismo, nomeadamente nas areas da ho-
telaria, restauragdo e turismo de negocios;

5) Avaliar a eficicia da formacao e identificar necessidades de
melhoria;

6) Cooperar com outras instituicdes de formacdo na area do
turismo, designadamente através da celebragdo de protocolos,
com vista a uma permanente actualizacdo e melhoria das meto-
dologias de ensino técnico-profissional;

7) Coordenar a implementacdo do sistema de gestdao da quali-
dade da DST, a sua melhoria continua e o respectivo reconheci-
mento a nivel local, regional e internacional;

8) Através da promocdo das relagdes com a inddstria do sec-
tor do turismo local, estabelecer e definir os padrdes de quali-
dade de servigo da inddstria do sector do turismo e assegurar a
sua aplica¢do e melhoria continua;

9) Determinar o grau de desempenho do pessoal afecto a in-
distria do sector do turismo por forma a avaliar a qualidade do
servico prestado;

10) Promover e participar em ac¢des de promocgdo da quali-
dade do produto turistico da RAEM.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 26.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal da DST aplica-se o regime geral da funcdo pu-
blica e demais legislagao.

2. A DST pode admitir pessoal em regime de contrato de di-
reito privado para a realizacdo das accdes constantes do plano
anual de actividades aprovado superiormente, bem como para
as representacdes do turismo da RAEM no exterior.
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Artigo 27.°

Consultores técnicos

A DST pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, na
RAEM ou no exterior, no regime legal de aquisi¢@o de servigos,
a autorizar pelo Chefe do Executivo, sob proposta do director.

Artigo 28.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DST ¢ o constante do mapa I do ane-
X0 ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 29.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro da DST transita, sem alteracdo da
forma de provimento e na mesma carreira, categoria e escalao,
para os lugares do quadro aprovados pelo presente regulamen-
to administrativo.

2. O pessoal a prestar servigo fora do quadro transita para a
nova estrutura mediante averbamento no respectivo instrumen-
to contratual, mantendo a sua situagao juridico-funcional.

3. O pessoal de direc¢do e chefia da DST transita para a nova
estrutura, nos termos do mapa II do anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante, mantendo-se
as respectivas comissoes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

4. A transi¢do referida nos nimeros anteriores opera-se por
lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executi-
vo, independentemente de quaisquer formalidades, salvo publi-
cacdo no Boletim Oficial da RAEM.

5. Da lista referida no nimero anterior deve constar a indi-
cagdo do lugar actualmente ocupado e a do lugar a ocupar na
nova estrutura criada pelo presente regulamento administrativo.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal, a que se refere
o presente artigo, conta, para todos os efeitos legais, como pres-
tado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que se opera a
transicao.

Artigo 30.°

Validade dos concursos

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo.



N.229 —18-7-2011 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1413

B=t—fk Artigo 31.°
51k Revogacio
& 1F A IR AT EOE RS LEEAE S FHEEE E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no

A presente regulamento administrativo, nomeadamente o Decre-
SOOSMFTES to-Lei n.° 50/95/M, de 25 de Setembro.

Btk
45K

Artigo 32.°

Entrada em vigor

ALTHOER H A Mi22 H AR -

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

ZE-—FEPHZ R HGE -
Aprovado em 29 de Abril de 2011.
Publique-se.

THREE e#ft% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

(B /\RAHEE)

MAPA 1
(a que se refere o artigo 28.°)

hixibz BN S 4wl
Quadro de pessoal da DST
NSl sl B R Bz 8 H
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares

FEREE ISk 1
Direcgao e chefia Director

ElISEES 2

i Subdirector

B 7

Chefe de departamento

i 5 12

Chefe de divisdo

FHR 1 a)

Chefe de sec¢ao
AR & 6 AR BT & 87
Técnico superior Técnico superior
EHRE = - =g 9
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
g 5 g 51

Técnico Técnico
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PNt il B s AR LEdive {E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
{5 e Bl - P 2
Interpretacdo e tradugdo Letrado
Bigg ) B 50
Inspecgao Inspector
LN 4 B & 52
Técnico de apoio Adjunto-técnico
4 NEEEE 30
Assistente de relagdes publicas
3 TR B & 60
Assistente técnico administrativo
3 AN R BS e M IR IE R 2
Fotégrafo e operador de meios audiovisuais
TH - s 1
Obras publicas Desenhador
TA 1| #AE 1b)
Operério Auxiliar
B 368
Total
a) BR(ZDAHEE 2T UEH -
Lugar provido em nomeacao definitiva.
b)) BEALHIBRIFEH
Lugar a extinguir quando vagar.
==

(BT NIRBE=FFEE)

MAPA II

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 29.°)

RERTEANENEA

Transiciao do pessoal de direccio e chefia

ifk3ts ey S5 e A B R
Cargos de direcgdo e chefia da

Direcgédo dos Servigos de Turismo

i3t R R B T

Cargos de direccdo e chefia da

Direc¢édo dos Servicos de Turismo

Chefe do Departamento de Promocgéao

Jaf Jmf

Director Director

Blfm& Blm&
Subdirector Subdirector
HEREER izt 5o

Chefe do Departamento de Promocgéao Turistica
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Jifk30 oy SEE e S Bk
Cargos de direc¢do e chefia da

Direccao dos Servigos de Turismo

Tifcilis ey GRE e A Bk
Cargos de direccao e chefia da

Direccao dos Servicos de Turismo

pryeREat BIRERE R

Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento

A E e B R R
Chefe do Departamento de Planeamento e Desenvolvimento

da Organizagao

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

FHHREREERER PR R R
Chefe do Departamento de Licenciamento e Inspecgao Chefe do Departamento de Licenciamento e Inspeccio
TR PR R TR BUE R

Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro

EEAH R T B

Chefe do Departamento de Produto e Projectos Especiais

02 7 i e TR BE R

Chefe do Departamento do Produto Turistico e Eventos

Chefe do Centro de Actividades Turisticas

TG R = TG R =

Chefe da Divisao de Mercados Chefe da Divisao de Mercados
HEESFRE R EE B F R R

Chefe da Divisao de Publicidade e Producao Chefe da Divisao de Publicidade e Producao
NAEBRATRBR R K NEEBRTRBR IR K

Chefe da Divisao de Relag¢des Publicas Chefe da Divisao de Relacdes Publicas
R R PR R R

Chefe da Divisao de Licenciamento Chefe da Divisdo de Licenciamento
FEAR B i = gt &

Chefe da Divisdo de Inspeccdo Chefe da Divisdo de Inspeccdo

sl B A R FA PR B =

Chefe do Sector de Apoio ao Fundo de Turismo Chefe da Divisdo Financeira

ISR O EE A P R B

Chefe da Divisdo de Gestdo de Instalagdes

B MR THRE
55 19/2011 SEITBUER

EHIE (EBARMERCEANRESIE
HIEY HIZE 11/2004 SEITBUER

THRRERE (REFRHTHREERE) BEHE (1)
H o REGHITHRERER - SIEAEILITEER -

—f
(£

11200457 TBOEH (223 A K zessils A\ REFEEHT
IR ) SBFEE BB E R ERT

oy

EYAN W

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 19/2011

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 11/2004,
que estabelece o Regime de Responsabilidade Civil
dos Transportadores e Operadores Aéreos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao
Os artigos 5.°,6.°,7.° ¢ 8.° do Regulamento Administrativo

n.° 11/2004 (Regime de Responsabilidade Civil dos Transporta-
dores e Operadores Aéreos), passam a ter a seguinte redacgao:
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BRI -

VAN (S

DRI ST 7 T O A R 1 2 2R Y SRR YR

22 3 N o A7 RS K SR T Y AE R T 5 [ BB F &
£ HEREEB-RER-NNANERLAZH/AHRE
FrfE 2R Ry (M — BIPR i 22 s i S L RN 40 ) 26
S SRR SO E R DR SR AR T SRR T &
-

Sl
BRITARARE - S8 © RSB AER
T 2 T R

— 2l NS (Z) HATERR T EEEN
B HEREESRELR - NNNELA ZH/HRE
R AT G — B BR A2 sE i e L B KT ) 28

«Artigo 5.°

Limites da responsabilidade resultante de morte, ferimen-
tos ou lesdes corporais sofridas pelos passageiros

1) Inilidivel sempre que os danos em causa sejam iguais
ou inferiores ao valor da conversdo em patacas da quantia
fixada em direitos de saque especiais, por passageiro,
no n.° 1 do artigo 21.° da Convencido para a Unificagdo de
Certas Regras relativas ao Transporte Aéreo Internacional,
concluida em Montreal, em 28 de Maio de 1999;

2) Ilidivel quando os danos em causa sejam superiores ao
valor da conversdo em patacas da quantia fixada em direi-
tos de saque especiais, por passageiro, no n.° 2 do artigo 21.°
da Convengao para a Unificagdo de Certas Regras relativas
ao Transporte Aéreo Internacional, concluida em Montreal,
em 28 de Maio de 1999 e desde que o transportador faca
prova de que os danos:

Artigo 6.°

Limite da responsabilidade resultante de atraso
no transporte de passageiros

A responsabilidade do transportador pela reparacdo dos
danos resultantes do atraso no transporte de passageiros
tem como limite maximo, por passageiro, o valor da conver-
sdo em patacas da quantia fixada em direitos de saque espe-
ciais no n.° 1 do artigo 22.° da Convengao para a Unificacdo
de Certas Regras relativas ao Transporte Aéreo Internacio-
nal, concluida em Montreal, em 28 de Maio de 1999.

Artigo 7.°

Limites da responsabilidade resultante da destruicio,
perda, deterioracdo ou atraso de bagagem

1. A responsabilidade do transportador pela reparacao
dos danos previstos na alinea 2) do artigo 4.° tem como li-
mite mdximo, em relagdo a bagagem, por passageiro, o valor
da conversdao em patacas da quantia fixada em direitos de
saque especiais no n.° 2 do artigo 22.° da Convengao para a
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Unifica¢do de Certas Regras relativas ao Transporte Aéreo
Internacional, concluida em Montreal, em 28 de Maio de
1999.

Artigo 8.°

Limites da responsabilidade resultante da destruicio,
perda, deterioracao ou atraso de carga

1. A responsabilidade do transportador pela reparacao
dos danos previstos na alinea 2) do artigo 4.° tem como
limite mdximo, em relagdo a carga, por quilograma, o valor
da conversao em patacas da quantia fixada em direitos de
saque especiais no n.° 3 do artigo 22.° da Convengao para a
Unifica¢do de Certas Regras relativas ao Transporte Aéreo
Internacional, concluida em Montreal, em 28 de Maio de
1999.

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 11/2004 (Regi-
me de Responsabilidade Civil dos Transportadores e Operado-
res Aéreos) o artigo 12.°-A, com a seguinte redacgio:

«Artigo 12.°-A

Conversao de direitos de saque especiais em patacas

A conversdao em patacas das quantias fixadas em direitos
de saque especiais referidas no presente regulamento admi-
nistrativo efectua-se, em caso de accdo judicial, de acordo
com o valor da pataca em relacdo ao direito de saque espe-
cial a data da sentenga.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias apds a data da sua publicacio.

Aprovado em 6 de Maio de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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L [ . L N e Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
TR RS B ez YN S
TERETE (RFMRRITRREARL) BH+6 (1) da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
TERUE R - I0ARIEBENH =+ HE27/97/ MR ES 5 LT nos termos do n.° 2 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M,
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Region Insurance Company (Bermuda) Limited” 431755
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FRHE - MOARIEEE25/200055 T ECERL (it & FERII  HE K
EH) B (=) HIHE - FHARR -

— EBTAROIR TR EIRE - R R KR H TR
FTELAR

de 30 de Junho, o Chefe do Executivo manda publicar a presen-
te ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracio da denominaciio em lingua chinesa

A sucursal da «<AXA China Region Insurance Company
(Bermuda) Limited», estabelecida na Regidao Administrativa
Especial de Macau através da autorizagdo dada pela Portaria
n.° 154/89/M, de 28 de Agosto, e pela Portaria n.° 325/99/M, de
30 de Agosto, é autorizada a alterar a sua denominacdo em lin-
gua chinesa de «Blf Rl (A5E) AIREAF» para «ZEEMHR
b (EF=E) BRAFD.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

13 de Julho de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 170/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Baésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da ali-
nea 3) do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2009
(Atribuicao, Arrendamento e Administragcdo de Habitagdo So-
cial), o Chefe do Executivo manda:

1. As tabelas I e II constantes do n.° 1 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 74/2011 sao substituidas pelas seguintes:

x— Tabela I
KEZKN FHABIA Dimensio do agregado familiar | Total do rendimento mensal
(RE®H) (PG ) (niimero de elementos) (patacas)
1 7,000 1 7 000
2 10,560 2 10 560
3 13,280 3 13280
4 15,030 4 15030
5 16,710 5 16 710
6 19,790 6 19790
YEP N 21,020 7 ou superior 21 020
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== Tabela II

KEZAKN WEESE Dimensio do agregado familiar | Total do patriménio liquido
(RRE®HB) (;ERPgHE ) (niimero de elementos) (patacas)
1 151,200 1 151 200
2 228,100 2 228 100
3 286,850 3 286 850
4 324,650 4 324 650
5 360,940 5 360 940
6 427,460 6 427 460
78LA 454,030 7 ou superior 454 030

s AR E A H AR > HATTEWE
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2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Julho de
2011.

8 de Julho de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2011

As multiplas tarefas actualmente confiadas a Comissdo de
Luta Contra a SIDA, nomeadamente as que resultam dos objec-
tivos previstos no Despacho do Chefe do Executivo n.® 364/2005,
aconselham a que seja prorrogado o prazo previsto para o seu
funcionamento.

Nestes termos,
Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-

cutivo manda:

E prorrogada por mais trés anos, a partir de 22 de Novembro
de 2011, a duragdo da Comissao de Luta Contra a SIDA, criada

EiE - —H_+_HEEE=4F -
wHH FrRA=T-REER=% pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 364/2005.

—F - HFEHAH 8 de Julho de 2011.

THEE et O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
dtEexvIaERAE GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA
5 125/2011 SR EXLE]SIRMT Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 125/2011
& ALF A RATEE GRFTRHTEEEAE) A+

PRI T HORRHE - MEARER S\ H /N HE841/99/M5RE 2 5 Tl

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
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de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa Es-

pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso com-
plementar de licenciatura em Gestdo de Empresas (variante
em Gestdo de Recursos Humanos), ministrado pela Huagiao

University, nos termos e nas condicdes constantes do anexo ao

presente despacho e que dele faz parte integrante.

6 de Julho de 2011.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

1. Denominacdo da insti-
tuicdo de ensino superior e
respectiva sede:

2. Denominagdo da entida-
de colaboradora local:

3. Denominagio e sede do
estabelecimento de ensino
em Macau:

4. Designacdo do curso
superior e grau académico,
diploma ou certificado que
confere:

5. Plano de estudos do curso:

Huagiao University, sita na
Cidade de Quanzhou, Pro-
vincia de Fujian, Republica
Popular da China.

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau, sito
na Rua de Roma, n.° 85, Pla-
za Kin Heng Long, 3.° andar,
NAPE, Macau.

Curso Complementar de
Licenciatura em Gestao de
Empresas (variante em Ges-
tao de Recursos Humanos)
Licenciatura

ME (=2 25 B Disciplinas Tipo Umdfld.es Horas
de crédito
FEFE 1.°Ano
BRI ME 5 52 Gestdo Estratégica Obrigatéria 5 52
s Inquérito e Investigagdo
A S 52 de Marketing » 5 52
e " 5 52 Gestao do Desempenho » 5 52
o N Estratégias e Planeamen-
NI TEPREE N B ' 5 52 to de Recursos Humanos » 5 52
s =3=Y(9 " 5 52 Informatizacdo de Em-
presas » 5 52
i S BB ' 5 52 Publicidade e Promocao
de Venda » 5 52
F—EF 2.° Ano
IEE S IME 6 64 Gestao de Projectos Obrigatéria 6 64
L Comportamentos do Con-
HEETTRE " 5 52 sumidor » 5 52
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" 5 . R . Unidades
#E (e 27 L Disciplinas Tipo L 2 Horas
de crédito
AT E e 5 52 Planeamento dos Recur-
sos Empresariais Obrigatéria 5 52
LA "n

F3EmL 20 - Trabalho de Graduagdo » 20 —

AN BRE  ZF——F/\H

+ BB S HE41/99/MEE 4 5 TR E - whiE
AFRFEA DA R AS BRAE IS SR - N PERR DLR AR B B

PR A BTG E FHIER SUEIEE X _ERIRERS -

B

6. Data de inicio do curso: Agosto de 2011

7.Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/99/
/M, de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveitamento, do presente
curso, nao exclui a necessidade de posterior confirmagao formal do
correspondente diploma, nos termos da legislacdo em vigor relativa
a verificacdo de habilitagdes académicas.
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I b 8% B Publicacées a venda

TERINEIBEER (EEZBRR) oo $ 85.00 AcidentesdeTrabalhoe Doencas Profissionais (ed. bilingue) .... $ 85,00
SREESEAR / TEIEBD CEEZERR) oo $ 20.00 Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue)...........c........ $ 20,00
B8 (hHR) $ 140.00 C6digo Civil (€d. M ChINS) ....c.evcuiieieieieeee e $ 140,00
TR TR ' C6digo Givil (6d. €M POrUGUES)...evvvvvveeeeeree e eeeeeeeeeeeseseeeeee $ 150,00
N e [¢] 9
BREREL (BISTHR) rvnvsrsrssmsnssmssnsnssssnssssnssesnssan s 815000 c44igo Comercial (ed. M ChINGS) ..ovrereeseeserseresrseesee $ 100,00
BEREL (PITHR) o $ 100.00  cédigo Comercial (6d. €M POMUGUBS) w..vvvvvvrvveeeessssssereeneee $ 110,00
FEEER (BISTAR) covveeeeererereeeieesenesesese st sssssss s sasesenenes $ 110.00  Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue) .......... $ 30,00
FTERRRETEBL (CEEZEER) oo $ 30.00 Codigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilin- $ 50,00
TTRRERENASL (EEGBAR) oo $ 50.00 Codigo de Processo Civil (ed. em chinés) $ 110,00
RERINEH (PRR) $ 110.00  Cédigo de Processo Civil (ed. em portugués) ..........c.cceereene.. $ 120,00
REFRNER (BPR) ... $ 120.00 Codigo do Processo Penal (ed. bilingue)...........ccccoeevvieuenncne. $ 90,00
}H;nﬁﬁﬂ}igﬂ\ (RDDH&) $ 90.00 Cédlgo Penal (ed., blll'ngue) ....................................................... $ 90,00
FlEE (e ) $ 90.00 Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). $ 90,00
’ FEEBIIR e ) Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em portugués)....... $ 100,00
[¢] g portug
SRRNEASER (PIRR) o : eclaracado Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bilin-
EAASEEBAENR  (EITER) oo $ 100.00 o TU1=) IO $ 25,00
EF“]F? BB SEEE (E£55HR) $ 25.00 Diario da Assembleia Legislativa..................cccccoiiiiine Prego varidvel
RDD ................................................. - : E Dicionério de chinés-Portugués:
B BEHETR Formato escolar (BrOChUIa) ........ceceeieererieerereseseeieiee s $ 60,00
Dicionario de Portugués-Chinés:
$ 60.00 Formato escolar (brochura) ..........ccceeeeeeceeieeieeieeieeiceeseeeee $ 150,00
Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despa-
chos Externos) de 1979 @ 1999...........cccocciiieiieieniicneeneee Prego varidvel
$ 150.00 Legiglagéo da Regiao Administrativa Especial de Macau (ed. B
BPSER) (—NENEE—NANNEZER S - IISREI) bilingue, de 1999 a 2.° semestre de 2008) .........ccceevveeriueennnns Prego variavel
Bl ) oo CEIETE Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da
%E' Jl&ﬂtl—l—\_) . een B HERETR Republica Popular da China (ed. bilingue) .........cccccceeevueenns $ 40,00
BPIFBIITIEAR (E3Bk - —NANFEZOONET I Lei de Terras (ed. DIliNQUE) ........ccuervrrerieririeiirieee e $ 50,00
FE) HESHEIE Nogé_es Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em
hIFEARHFERPISITHEESSE (ZEELR) e $  40.00 ChINES) ... $ 50,00
s (2B $ 50.00 Norma de Betdes (ed. bilingue) .........cceeveeeiiiiiniieniece e $ 40,00
/s RDD ....................................................................... .

_ Normas sobre Estruturas de Betao, Cimentos e Acos para
IRPIDEZICHITR (PITAR) o $ 50.00 Armaduras Ordinarias (ed. bilingue) ............cccevvrrrrrruerrinnen, $ 100,00
BB EAEEE (EEZEAM) ooeeoeeeeeeeeeeeee et et ee e et e et e e e e eaes $ 40.00 Orgar;\illzagéo(gudigiég?, da R)egiéo Administrativa Especial s 40.00

_ e Macau (2.7 ed., bilingue).........ccccuieiiiiiiiiiiiiccicee s
p N IK i TENIEEE (EE5ERR) .o . . . "
RRT  KRRIRDE R L FRAL MRS (S555hR) $ 100.00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue) .........ccccvvveverrvernnnnn. $ 80,00
BEPIRFBITIESEMEE (ZaBRR * BIRR) $ 40.00  Regime Juridico da Fungao Publica (em chinds)..............c..... $ 80,00
ZVEREAIE (EEFBAR) wooeeereerererereseeee e $ 80.00 [T oo (R e UL $ 80,00
U pvite 1l = C==04 ) N $ 80.00 Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue)....... $ 70,00
. Regime Penitenciario (ed. bilingue)..........c.cocerveeiiiiiiicrecieee $ 30,00
(G125 LT TS $ 80.00 3 .
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
g g [¢] g
TEEREENE (¥58hR) . $ 70.00 (€. DIINGUE) «.v.veveceeece ettt $ 120,00
EEIRRHIE (ZESBRR) oot $ 30.00 Rt%(gglag?,ento )de Estruturas de Suporte e Obras de Terra s 4800
€d. DIlINGUE) ...t ,
3 H#HE=H
BPIRBEIKIRER (BETBAR) oo $ 120.00 Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue).............cccceveverennee. $ 60,00
BIRBET O TIRRE (ZERR) s $ 48.00  Regulamento Geral de Administracao de Edificios Promo-
vidos em Regime de Contratos de Desenvolvimento para
MR TIIATIREE (EEZBAR) oo $ 60.00 Habitacao (ed.bilingue)........ccccueeiiiiiiieieie e $ 8,00
RRUEREESHHNEEZETERNEE (EEHR) ... $ 8.00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue) $ 80,00
PANZEIREE (EEFBAR) ceoeereeererererereneeieieieieeses s $ 80.00 Regulamento de S(eguranga e) Acgoes em Estruturas de Edi- s
ficios e Pontes (ed. bilinQUe) ........cocuerierieiiiiiieeceeeee 50,00
& & = 5521 50.00
ETERRABRIGH 2 S REBRS (KR $ Lei das Relagées de Trabalho (ed. bilingue).........cccoecvereenenns $ 30,00
FHEBARE (FEEBRR) oo $ 30.00 Silapério Codificado de Romanizacao do Cantonense (ed.
BIE R NSRS ZER (ZEZBER) oo $ 150.00 DIlINGUE) ..ot $ 150,00
+ Regulamento de Estruturas de Aco para Edificios (ed. bilin-
BEEBERE (EEhR) $ 40.00

GUE). ettt ettt st se st se s se et ettt eae e s e s e e ne s neetene e $ 40,00
Regime de Administracdo Financeiro Publica (ed. bilingue).. $ 30,00

NHUERHE (Z5EhR)

@O
0 A
Imprensa Oficial

fn & iR $44.00
PRECO DESTE NUMERO $44,00
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