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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 16/2011
Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o Programa
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo, adiante de-
signado por Programa.

2. O Programa visa incentivar os residentes da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM,
a aumentarem os seus conhecimentos através de accoes de
aperfeicoamento continuo, com o objectivo de elevar as suas
qualidades e competéncias individuais, de forma a promover o
progresso e desenvolvimento global.

Artigo 2.°
Ambito

1. O Programa consiste, exclusivamente, na atribuicdo de um
subsidio aos residentes da RAEM para financiar a sua partici-
pacdo em cursos do ensino superior e da educacdo continua, ou
em exames de credenciagdo apreciados e autorizados nos ter-
mos do Capitulo II, organizados pelas seguintes instituigdes:

1) Institui¢des de ensino superior ou de educagio continua do
ensino nao superior criadas nos termos legais, entidades publi-
cas, associagdes com condig¢des para organizar cursos e outras
entidades com fun¢oes educativas ou de formacao, da RAEM,
adiante designadas por institui¢des locais;

2) Institui¢des do ensino superior ou institui¢des oficiais do
exterior da RAEM, reconhecidas pela autoridade competente
do local onde se situam, adiante designadas por institui¢des do
exterior.

2. Os cursos da educacdo continua e os exames de creden-
ciacdo organizados pelas instituicdes do exterior, ndo sao apre-
ciados nem autorizados se forem correspondentes a cursos ou
exames organizados por institui¢des locais e abrangidos pelo
Programa.

3. O subsidio referido no n.° 1 destina-se exclusivamente ao
pagamento das propinas ou despesas decorrentes dos cursos ou
exames de credenciacao.
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15 anos até ao dia 31 de Dezembro de qualquer um dos anos de
2011 a 2013, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do respecti-
VO ano.

Artigo 4.°

Montante do subsidio

1. O montante maximo do subsidio a atribuir € de 5 000 pata-
cas por cada beneficidrio.

2. A Direc¢ao dos Servigos de Educacio e Juventude, adiante
designada por DSEJ, deve abrir uma conta de aperfeigoamen-
to individual para cada beneficidrio, podendo este consultar o
registo de utilizacdo do respectivo subsidio no sitio na Internet
que vier a ser indicado.

Artigo 5.°

Desconto e caucao

1. Quando o beneficidrio se inscrever nos cursos ou exames de
credenciacdo organizados pelas instituicdes locais e autorizados
pela DSEJ, esta procede ao desconto, na conta de aperfeicoa-
mento individual do beneficidrio, das propinas ou despesas de-
correntes, respectivamente, do curso ou exame de credenciacio,
e, posteriormente, no saldo da conta, de uma verba correspon-
dente a 30% do montante das propinas ou despesas, a titulo de
caucao.

2. O desconto da caugdo ¢ feito da forma seguinte:

1) O valor da caugdo deve ser arredondado para o nimero
imediatamente inferior, multiplo de 100, ndo havendo lugar ao
desconto se o valor for inferior a 100;

2) Se o saldo da conta ndo for suficiente para cobrir a caucao,
¢é descontado todo o remanescente;

3) Se o saldo da conta for zero, ndo se procede ao desconto.

3. A caugdo ¢é restituida a conta de aperfeicoamento indivi-
dual do beneficidrio, apds a entrega a DSEJ pelas instituicoes
locais do comprovativo de que o beneficidrio concluiu o curso
ou participou no exame de credenciacgao.

4. No caso de nao conclusdo do curso ou de nao participacdo
no exame de credenciacdo por motivos de doenga ou de forca
maior, devidamente comprovados, a caucdo pode ser restituida
ap6s autorizagdo da DSEJ.

Artigo 6.°

Formas de pagamento

1. No caso dos cursos ou exames de credenciagdo organizados
pelas institui¢des locais e autorizados pela DSEJ, a atribui¢ao
do subsidio efectua-se mediante transferéncia para a conta ban-
caria da respectiva institui¢do, aberta na RAEM, apds o inicio
do curso ou exame.
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2. No caso dos cursos ou exames de credenciacdo organizados
pelas institui¢cdes do exterior e autorizados pela DSEJ, a atribui-
¢do do subsidio efectua-se mediante transferéncia para a conta
bancdria do beneficidrio, aberta na RAEM, apds a entrega pelo
mesmo do comprovativo do pagamento das propinas e da con-
clusao do curso, ou do pagamento das despesas decorrentes do
exame e da participacdo no mesmo.

3. Compete a DSEJ assegurar os procedimentos relativos ao
pagamento do subsidio.

CAPITULO II

Apreciacio e autorizacio dos cursos e
exames de credenciacao

Artigo 7.°

Condicoes gerais

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo, os pe-
didos de apreciacdo e autorizagdo dos cursos e exames de cre-
denciacdo organizados pelas institui¢des locais ou do exterior
devem ser apresentados a DSEJ.

2. Os cursos ou exames de credenciacdo referidos no nimero
anterior devem ter inicio entre o dia da entrada em vigor do
presente regulamento administrativo e o dia 31 de Dezembro
de 2013.

3. A DSEJ comunica ao requerente a decisdo do respectivo
pedido no prazo de 45 dias contados do dltimo dia do més da
apresentagao do pedido.

4. Os cursos ou exames de credenciacdo apreciados e autori-
zados ficam sujeitos a nova apreciagdo e autorizacdo caso ve-
nham a sofrer alteracdes.

Artigo 8.°

Cursos e exames de credenciacio locais

1. Os pedidos de apreciagdo e autorizagdo dos cursos e exa-
mes de credenciacdo organizados pelas institui¢des locais de-
vem por elas ser apresentados.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, as institui¢des
locais devem apresentar o pedido de apreciagdo e autorizagdo
dos respectivos cursos ou exames de credenciacdo, nos meses de
Janeiro, Abril, Julho ou Outubro.

3. Os cursos ou exames de credenciacdo devem ter inicio nos
dois trimestres imediatamente seguintes a apresentagdo do pe-
dido, com excepg¢do dos pedidos a apresentar em Julho de 2013,
cujos cursos e exames de credenciagdo devem ter inicio no tri-
mestre imediatamente seguinte.

Artigo 9.°
Cursos e exames de credenciaciao do exterior
1. Os pedidos de apreciacdo e autorizagdo dos cursos e exa-

mes de credenciagdo organizados pelas instituicdes do exterior
devem ser apresentados pelos beneficidrios.
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2. Os pedidos de apreciagado e autorizagdo referidos no nime-
ro anterior podem ser apresentados antes do inicio dos cursos
ou exames de credenciag@o ou até 30 dias contados do fim dos
cursos ou exames de credenciacdo, ndo podendo ultrapassar o
dia 31 de Dezembro de 2013.

Artigo 10.°

Factores de apreciacao

1. Na apreciagdo dos cursos ou exames de credenciagiao orga-
nizados pelas instituicdes locais, deve ser considerado, nomea-
damente, o seguinte:

1) Se as instituicdes sdo as previstas no n.° 1 do artigo 2.%

2) Se os cursos e exames satisfazem o objectivo de elevar as
qualidades e competéncias individuais;

3) Se as instalagdes sdao adequadas e dispdem dos equipamen-
tos necessarios;

4) Se as qualificagdes dos formadores sao adequadas;

5) A experiéncia das institui¢des na realizagdo de cursos ou
exames de credenciacao idénticos ou similares;

6) A colaboracdo demonstrada pela administragdo das insti-
tui¢des para a implementacdo do Programa;

7) Se o niimero de horas e a duragdo dos cursos observam os
limites fixados nas instrucoes da DSEJ;

8) O relacionamento entre a natureza da institui¢do e os cur-
sos ou exames de credenciacio;

9) A racionalidade das propinas ou despesas decorrentes, res-
pectivamente, dos cursos ou exames de credenciacao;

10) A racionalidade dos hordrios e do nimero de horas dos
cursos;

11) O nivel de reconhecimento e aceitacdo dos exames de
credenciacio.

2. Na apreciacao dos cursos ou exames de credencia¢ao orga-
nizados pelas instituicdes do exterior, aplica-se o disposto nas
alineas 1),2) e 7) a 11) do nimero anterior.

Artigo 11.°

Decisao

Compete ao director da DSEJ decidir os pedidos de aprecia-
¢do e autorizacdo dos cursos ou exames de credenciagao.

Artigo 12.°
Parecer
Para a decisdao dos pedidos apresentados, a DSEJ pode soli-

citar parecer junto de especialistas, servicos publicos, entidades
publicas ou privadas locais ou do exterior.
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CAPITULO III

Deveres

Artigo 13.°
Deveres das instituicoes
1. As institui¢des locais ficam obrigadas a:

1) Disponibilizar instalacoes adequadas e formadores qualifi-
cados para os cursos organizados;

2) Requerer previamente a apreciagio e autorizacao dos cur-
sos ou exames de credenciacdo organizados;

3) Publicitar o regulamento de admissao e a ficha de inscri¢ao;

4) Proceder ao tratamento devido dos dados pessoais dos for-
mandos e do respectivo pessoal, em cumprimento do disposto
na Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais);

5) Sujeitar e cooperar na fiscalizagdo ou vistoria in loco a
efectuar pela DSEJ;

6) Disponibilizar dados correctos;
7) Cumprir as instru¢des emitidas pela DSEJ.

2. A violacdo do disposto na alinea 7) do nimero anterior
pode conduzir a ndo autorizacdo dos pedidos de apreciacido
apresentados e dos pedidos de pagamento, bem como ao reem-
bolso das quantias recebidas.

Artigo 14.°
Deveres dos beneficiarios
1. Os beneficiarios ficam obrigados a:
1) Disponibilizar dados correctos;
2) Cumprir as instruc¢oes emitidas pela DSEJ.

2. A violagdo do disposto no nimero anterior pode conduzir a
ndo autorizacdo dos pedidos de apreciacido apresentados e dos
pedidos de pagamento, bem como ao reembolso das quantias
recebidas.

CAPITULO IV

Fiscalizacio e regime sancionatorio
Artigo 15.°
Fiscalizacao

Compete a DSEJ a fiscalizacdo do cumprimento do presente
regulamento administrativo.

Artigo 16.°
Multa
1. A violacdo do disposto nas alineas 1) a 6) do artigo 13.°

constitui infrac¢do administrativa sancionada com multa de
5000 a 50 000 patacas.
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2. A falta de pagamento da multa no prazo de 30 dias conta-
dos da data da notificagdo da sang¢do, d4 lugar a sua cobranga
coerciva através da Reparticdo das Execucdes Fiscais da Di-
recgdo dos Servicos de Financas, servindo de titulo executivo o
despacho sancionatério.

Artigo 17.°

Graduacao das san¢ées

1. As sanc¢oes sdo graduadas em func@o da culpa do infractor,
da gravidade da infrac¢do e do beneficio econémico que possa
advir pelo incumprimento das obrigacdes legais.

2. A aplicac@o das sangdes previstas no presente capitulo ndao
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja
lugar nos termos da legislagdo aplicdvel.

Artigo 18.°

Competéncia para aplicacido das sangoes

Compete ao director da DSEJ aplicar as sancdes previstas no
presente capitulo.

Artigo 19.°

Recurso

Das decisdes sancionatorias proferidas no ambito do presente
capitulo cabe recurso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 20.°

Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente capitulo rever-
tem a favor do Fundo de Accao Social Escolar.

CAPITULOV

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Admissao de pedidos

1. A DSEJ admite, excepcionalmente, os pedidos de apre-
ciacdo e autorizag@o dos cursos ou exames de credenciagdo
organizados pelas institui¢des locais, no prazo de 15 dias tteis
contados do dia da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo.

2. Os cursos ou exames de credenciacdo referidos no nimero
anterior devem ter inicio no 3.° ou no 4.° trimestre de 2011 ou
no 1.° trimestre de 2012.

Artigo 22.°

Quantias indevidamente recebidas

A DSEJ pode exigir as instituicdes ou aos beneficidrios o re-
embolso das quantias indevidamente recebidas.
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Artigo 23.°

Tratamento e utilizacao dos dados

Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, caso seja necessdrio, a Direccdo dos Servicos de Identi-
ficagdo e a DSEJ podem recorrer, nos termos legais, a qualquer
meio de confirmagdo dos dados referentes as instituicdes que
participem no Programa, bem como apresentar, trocar, verificar
e utilizar os dados pessoais dos beneficidrios do Programa, atra-
vés de qualquer forma, incluindo a interconexdo de dados, nos
termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais).

Artigo 24.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribuicdo do subsidio previsto
no presente regulamento administrativo sdo suportados pelas
verbas inscritas no capitulo 5 do Or¢amento da RAEM.

Artigo 25.°

Relatorio

Compete a DSEJ acompanhar e avaliar a execucdo do Pro-
grama, devendo apresentar ao Secretario que tutela a area da
Educacao um relatério intercalar e um relatério final.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Artigo 27.°
Cessacao de vigéncia

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
regulamento administrativo deixa de produzir efeitos a partir
do dia 1 de Marco de 2014.

2. Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.°, todos os tra-
balhos referentes aos pagamentos devem ser concluidos até ao
dia 31 de Dezembro de 2014.

Aprovado em 1 de Julho de 2011.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Ordem Executiva n.° 39/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe
do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de competéncias

Sao delegadas no Secretdrio para a Economia e Finangas,
Tam Pak Yuen, as competéncias do Chefe do Executivo, nomea-
damente as competéncias tutelares previstas no Decreto-Lei
n.° 13/92/M, de 2 de Marco, relativas a Macau Investimento e
Desenvolvimento, S.A., cuja constitui¢do foi prevista no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2011.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicacio.

22 de Junho de 2011.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 40/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo 1.°

Delegaciao de poderes

Sa@o delegados no Secretdrio para a Economia e Finangas,
Tam Pak Yuen, todos os poderes necessdrios para celebrar, em
nome da Regido Administrativa Especial de Macau, o Acordo
de Troca de Informacdes em matéria fiscal com o Governo da
Jamaica.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicacio.

27 de Junho de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 163/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administragdo financeira piblica), na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2011, no
montante de $ 369 812,86 (trezentas e sessenta e nove mil, oi-

) EFRE R IR - tocentas e doze patacas e oitenta e seis avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.
—F-—FAR=T=H 22 de Junho de 2011.
THRE it O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
HIEEENE—F——RFEE—HRRE
1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros, para o ano econémico de 2011
BA7 Unidade: #[7# MOP
FREsTHE T3 48 .
o o A &7
Classificagdo Classificacdo . .
. o Designacao Montante
funcional econdémica
YA
Receitas
BERA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HMELIPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PRI U FEAS B
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 EhEI- (369,812.86)
Organismos auténomos
A (369,812.86)
Total das receitas
553
Despesas
HER
Despesas correntes
02-00-00-00-00 | ZE R 555
Bens e servi¢os
02-02-00-00-00 | FEfiit &
Bens nao duradouros
02-02-07-00-00 | HAHIEMH FH i
Outros bens ndo duradouros
5-02-0 02-02-07-00-99 | HAth (69,812.86)
Outros
02-03-00-00-00 | &35 Hif%
Aquisicao de servicos
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B} Unidade: [ MOP

HeE T 2E ST -
. . ey B
Classificagdo Classificagdo . ~
. o Designacdo Montante
funcional econdémica

02-03-01-00-00 | HJE Z fRE KA

Conservacao e aproveitamento de bens
5-02-0 02-03-01-00-05 | KIHEE (50,000.00)
Diversos

02-03-08-00-00 | &R LI

Trabalhos especiais diversos
5-02-0 02-03-08-00-99 | HAth (100,000.00)
Outros

02-03-09-00-00 | RHNEHZ E¥E

Encargos néo especificados
5-02-0 02-03-09-00-03 | =21k ~ #E K RENEH) (100,000.00)
Actividades culturais, desportivas e recreativas
04-00-00-00-00 | #SHEFHE

Transteréncias correntes

04-03-00-00-00 | FLA

Particulares

5-02-0 04-03-00-00-02 | ZZhE KA A (50,000.00 )
Familias e individuos

REPEE (369.812.86 )
Total das despesas

S®——E A S AREERENE

THEE Obra Social do Corpo de Bombeiros, aos 23 de Fevereiro de
2011. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Ma Io Weng,

< By %@%’i 2 K, =i L E Y /Q\%IE" . : /
- IR D o BIER - BINI#E & chefe-mor. — Vice-Presidente, lu Chong Hin, chefe-mor adjunto. —
PHE—F—WE  gIERE SEE—FWE: —% 10 Secretdrio, Choi Wai Hou, chefe-ajudante. — 2.° Secretario,

$ R A Wong Ke.zng Chor.lg, chefe-primeira. — Vogal, Ho In Mui, rep.
dos Servicos de Finangas.

HER =R

2 164/2011 SRITHREBH#T Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2011

As multiplas tarefas que actualmente estdo confiadas ao
ERERTEZHE LR R RN EEEEMMAZEE  Gabinete Preparatério do Parque Cientifico e Industrial de

T FHEE1992010% T EE S B EAFE 4T  Medicina Tradicional Chinesa, nomeadamente as que resultam
- . dos objectivos previstos no Despacho do Chefe do Executivo

s =% AJSE °
> ECE R E A AR (R & n.° 199/2010, aconselham a que seja prorrogado o prazo previsto

para o funcionamento desta equipa de projecto.

ELHRIE
Nestes termos;

— = N Si{FEs I 3 = [K,H‘ E{\

TERETE (HPRATREEAR) BATHERTH Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica

TRAE - IEARIREE199/201058 TR EHUR S —3URE » fEH da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do

FHR - n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 199/2010, o Chefe
do Executivo manda:

R SR R S E S IR A = W R R 2 A duracdo do Gabinete Preparatorio do Parque Cientifico e

F+H=+—H - Industrial de Medicina Tradicional Chinesa é prorrogada até 31
de Outubro de 2011.

N VAV e AN 28 de Junho de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

|
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2 119/2011 SEH LB RltR

it b EERITA CRPIRRTTERE AL ) FHA-+1
ERER T OB - GRS\ H 15 H 58541/99/MBF 2% 26 F 16 Kt
BN 0 BE6/199959% 1T BUE LSS AR EE 3 85123/200955 1T

B & S — SRITBLE » (AT -

WERBER KSR A (RVIE)) SRR
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Lhies

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 119/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretdario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa Es-
pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso em
Finangcas, variante em Planeamento Financeiro, ministrado pela
Universidade de Jinan, nos termos e condicdes constantes do
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

29 de Junho de 2011.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

s EUE R T R

AR

it Fh B R M T
= A S EE R AT BERGHO
= R E ST B E

1. Denominacdo da institui-
¢do de ensino superior e res-
pectiva sede:

2. Denominagio da entida-
de colaboradora local:

3. Denominagéo e sede do

Universidade de Jinan, sita
em Shipai, Cidade de Cantao,
Provincia de Guangdong da
Republica Popular da China.

Centro de Servico Jiyu

Escola Hou Kong, sita na Es-

RS - AP R W RS S = 5k estabelecimento de ensino em trada de Ferreira do Amaral,
Macau: n.° 3, Macau.
VU mEHREREAE L TE SR (EBMRE) & L . .
4. Designacdo do curso su-  Curso em Financgas, variante
WRIEAT ~ SUREGES ¢ ERE perior e grau académico, di-  em Planeamento Financeiro
B ploma ou certificado que con-  Diploma
fere:
T~ ARTREREETE 5.Plano de estudos do curso:
B8 EpE Disciplinas Horas

F—EF 1.° Ano

ST M E P B 50 Nocdes Fundamentais de Aplicacdo Informatica 50
H s B2 [ i 50 Principios da Economia 50
FER R 50 Lingua Chinesa de Nivel Universitario 50
P EEE—) 50 Inglés Comercial I 50
P ILEE ik 50 Inglés Comercial IT 50
et 50 Principios de Contabilidade 50
P55 50 Comunicacio Comercial 50
R B 5 50 Teoria das Probabilidades e Estatistica Matemadtica 50
B A 2.°Ano

P EE =) 50 Inglés Comercial 11T 50
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B8 EARF Disciplinas Horas
4> Fl B L [ 30 Principios em Finangas 50
SRlTE 50 Marketing Financeiro 50
FCEL R 50 Nogdes Fundamentais sobre Impostos 50
. Marketing de Servigos 50
R 50 g ¢
» Estudo sobre Seguros 50
PrbsER 50
Planeamento de Impostos 50
T ?%I
il 30 Gestdo de Fundos 50
EoEH 50
3.°Ano
F=EF Finangas Empresariais 50
P
NG 50 Informatizacdo de Gestdo Financeira 50
HEHEEAL 50 Gestao de Institui¢des Financeiras 50
4 Bl R A A T 50 Investimentos e Financiamento de Valores Imobilid-
S rios 50
Pt e AR & 50 - . -
—————— ~ Regras Comerciais e Transac¢des Comerciais 50
5 s i R B P A5 ok
[jq il o Investimento em Bolsa de Valores e Andlise de Poli-
AR A BRI AT 50 ticas 50
HF A 50 Planeamento Financeiro 50
AN BERREH - ZFE——FNLA 6. Data de inicio do curso: Setembro de 2011

7. Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei

£ IE A A HEE41/99/MBE S5 e - sty n.° 41/99/M, de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveita-
mento, do presente curso nao exclui a necessidade de posterior

AREFAEN DARAS BB IS SR - AEEBR IR AEAR BRI E:  confirmacdo formal do correspondente diploma, nos termos da
legislagdo em vigor relativa a verificagdo de habilitagdes acadé-

PR AR R B R SCERIF P A _EAYHERE - micas.

)
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Imprensa Oficial

n & iR $15.00
PRECO DESTE NUMERO $15,00
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