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Despacho do Chefe do Executivo n.° 16/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° da Lei n.” 7/2010, o Chefe do Executivo
manda:

1. A Comissdo para a Equiparacio de Habilitacdes na Area
do Diagnéstico e Terapéutica criada ao abrigo do n.° 3 do artigo
22.° da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica), adiante designada por Comissao, é com-
posta por:

1) Um representante do Instituto Politécnico de Macau, de-
signado por despacho do presidente deste Instituto, a publicar
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, que preside;

2) Um representante do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, designado por despacho do coordenador deste Gabinete, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM,;

3) Quatro técnicos de diagnéstico e terapéutica dos Servicos
de Satde, designados por despacho do director destes servigos,
a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O mandato dos membros referidos do nimero anterior €
de dois anos, eventualmente renovavel.

3. A Comissdo compete:
1) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de equiparacao;
2) Instruir os processos de equiparagio;

3) Elaborar as provas de exame e proceder a respectiva ava-
liagado;

4) Propor ao director dos Servicos de Satde a equiparagio de
habilitacdes;

5) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

4. O pedido de equiparacao de habilitacdes € dirigido ao di-
rector dos Servigos de Satde e dele devem constar os seguintes
elementos:

1) Identificagdo completa e endereco do requerente;
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2) Indica¢io do grau académico do curso de que o requeren-
te é titular, bem como do estabelecimento de ensino em que o
mesmo foi obtido;

3) Indicagdo do curso e grau académico que o requerente
pretende ver equiparado.

5. O pedido de equiparacdo de habilitacdes deve ser instruido
com os seguintes documentos comprovativos:

1) Da titularidade do grau académico cuja equiparacdo € re-
querida;

2) Dos planos e programas de estudos do curso, disciplinas em
que o requerente obteve aprovagdo, anos de duragdo dos estu-
dos que conduziram a obtencdo da habilitagio cuja equiparagio
¢é requerida, estagios e respectivas classificagdes e classificacao
final;

3) Da conclusdo do curso, em caso de nao ter sido atribuida
ao requerente classificacdo final.

6. Com o pedido de equiparagdo de habilitacdes é requerida a
admiss@o a prova de exame ou a sua dispensa.

7. A Comissdo pode solicitar a apresentagdo de outros ele-
mentos relevantes para apreciagdo do pedido de equiparagdo
de habilitacdes, sempre que tal seja considerado necessario.

8. A organizagdo das provas de exame, bem como as datas e
locais de realizacdo, sao definidas pela Comissao.

9. O exame ¢ constituido por uma prova escrita que incide
sobre as competéncias profissionais das respectivas dreas fun-
cionais.

10. A data de realizacdo da prova de exame e o respectivo re-
sultado sdo notificados pela Comissdo ao requerente.

11. Nao sendo considerado aprovado, o interessado pode re-
querer a realizacdo de nova prova de exame.

12. Aos profissionais que vejam equiparadas as suas habilita-
¢oes é emitido um certificado, conforme o modelo constante do
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

13. As equiparagdes de habilitagdes concedidas para efeitos de
transigdo para as novas carreiras a que se referem a Lei n.° 6/2010
(Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior
de saide) e a Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica), produzem efeitos a data de entrada
em vigor destas leis.

14. A equiparacao de habilitagdes efectuada nos termos do
presente despacho ndo confere, s6 por si, direito ao provimento
em cargos ou fungdes publicas ou ao exercicio de actividade
profissional condicionada pela intervencao de entidade publica.

15. O apoio técnico-administrativo a Comissdo € assegurado
pelos Servicos de Saude.

16. Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento da
Comissdo sdo suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas
no orcamento privativo dos Servigos de Satde.

17. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

20 de Janeiro de 2011.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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CERTIFICADO
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que para os efeitos do disposto no Despacho do Chefe do Executivo n.” 16 /2011 se considera equiparado
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na Regido Administrativa Especial de Macau a
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O presente certificado é emitido ao abrigo do disposto no n.° 12 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 16 /2011, e vai por mim assinado e autenticado com o selo branco em uso nestes Servigos.
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Servicos de Satde, ao(s) de de
&
O Director
I =% 2 =%
Nome completo Nome completo
3 =% 4)  HiAM RIS
Nome completo Naturalidade e pais
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Nome da instituicdo, localidade e pais
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Indicar as habilita¢des obtidas no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau

(7)  FEHERSRFIR A TEE B T RHERRRAE I SR

Indicar as habilita¢des do curso oficialmente aprovado na Regido Administrativa Especial de Macau






