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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 4/2011

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 1/2004
que define o regime de ingresso e acesso nas carreiras
do pessoal alfandegario

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do
artigo 12.° e n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 3/2003 (Regime das
carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratério do pessoal al-
fandegdrio), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

O artigo 17.° do Regulamento Administrativo n.° 1/2004 (Re-
gime de ingresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegério),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 14/2008, passa a
ter a seguinte redaccio:

«Artigo 17.°

Duracio dos cursos de formacao

Os cursos de formagao tém a seguinte duragao:

2) De 6 a 18 meses, quando se trate do curso de formagdo
superior.»
Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 10 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 5/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 38/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:
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Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizada a constituicio de uma casa de cAmbio com a

denominacdo em chinés «Travelex JE[IHE/AF]» e «Travelex
Macau, Limitada» em portugués.

Artigo 2.°

Estatutos e ambito de exploracio de actividades

A casa de cambio a constituir deve adoptar os estatutos pre-
viamente aprovados pela Autoridade Monetaria de Macau e
exercer a sua actividade praticando as operagdes permitidas por
lei as casas de cambio.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

20 de Janeiro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 6/2011

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M,
de 4 de Fevereiro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao da denominacio

A denominacdo da «Universidade Aberta Internacional da
Asia (Macau)» passa a ser «JF95 i AE» em chinés, «Univer-
sidade da Cidade de Macau» em portugués e «City University
of Macau» em inglés.

Artigo 2.°

Reconhecimento da entidade titular

A «Macau City — Sociedade de Educag@o, Limitada» é reco-
nhecida como entidade titular da institui¢do de ensino superior
privado «Universidade da Cidade de Macau».

Artigo 3.°

Actualizaco das referéncias legais

Consideram-se feitas a «Universidade da Cidade de Macau»
as referéncias feitas a «Universidade Aberta Internacional da
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Asia (Macau)», constantes dos Estatutos, aprovados pela Porta-
ria n.° 196/92/M, de 28 de Setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 467/99/M, de 6 de Dezembro, bem como
de qualquer outro diploma legal ou regulamentar.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacg@o.

28 de Janeiro de 2011.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 14/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direcgdo dos Servigos de
Correios, € emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 1 de
Marco de 2011, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «Vistas Cénicas
do Continente IV», na taxa e quantidade seguinte:

Bloco com selo de $10,00 .......ccocevveierereeeerereereeereereneenns 200 000

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

cao.
20 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 15/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
disposicdes conjugadas do n.° 2 do artigo 4.° e do n.° 6 do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, da alinea a)
do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/91/M, de 16 de Se-
tembro, e do artigo 67.° do Estatuto do Pessoal do Instituto Po-
litécnico de Macau, aprovado pelo Despacho n.° 29/SAAEJ/99,
publicado no Boletim Oficial de Macau n.° 34, I Série, de 23 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. Os artigos 2.°,7.%,9.,12.°,13.°,21.°, 24.° e 31.° do Estatuto
do Pessoal do Instituto Politécnico de Macau, adiante abrevia-
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«Artigo 2.°

(Regime juridico aplicavel)

4. Os trabalhadores dos servigos ptbicos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau a desempenhar fung¢des no
IPM, subscritores do Fundo de Pensdes, descontam para
aquele Fundo por referéncia a remuneragao base do cargo
ou func¢ao exercida no IPM, acrescida dos prémios de anti-
guidade.

Artigo 7.°

(Habilitacoes e requisitos de ingresso)

As habilitacdes e os requisitos exigidos para a admissdo
no IPM para o pessoal de direcc@o e chefia e para os dife-
rentes grupos e carreiras profissionais sdo os seguintes:

a) Pessoal de direcgdo e chefia: licenciatura e reconheci-
da idoneidade civica, competéncia, aptiddo e experiéncia
profissionais adequadas ao exercicio das correspondentes
fungoes;

b) Grupo de pessoal técnico superior: licenciatura;
c¢) Grupo de pessoal técnico: curso superior;

d) Grupo de pessoal técnico de apoio — adjunto-técnico:
ensino secunddrio complementar;

e) Grupo de pessoal técnico de apoio — assistente técni-
co administrativo: ensino secundario geral;

f) Grupo de pessoal operario — operario qualificado:
ensino primdrio e habilitagdo profissional ou experiéncia
profissional;

g) Grupo de pessoal operdrio — auxiliar: ensino prima-
rio;

h) Carreira de orientador de formagdo especializada: li-
cenciatura e experiéncia profissional adequada;

i) Carreira de monitor de formacao profissional: ensino
secunddrio complementar e experiéncia profissional ade-
quada;

j) Carreira de motorista de pesados: ensino primario,
carta de condugdo de automdveis pesados e 3 anos de expe-
riéncia profissional na condugdo de pesados;
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1) Carreira de motorista de ligeiros: ensino primario, carta

de conducdo de automoveis ligeiros e 3 anos de experiéncia
profissional na condugdo de ligeiros.

Artigo 9.°

(Enquadramento profissional)

2. Os trabalhadores do IPM sdo enquadrados de acordo
com os mapas I, IT, IL.I, ILII, IL.IIT e II.IV deste Estatuto.

3. O CG fixa o ntimero global de postos de trabalho do
IPM para o pessoal de direccao e chefia e para cada grupo
de pessoal e carreira que submete a aprovacao da Tutela, e
afecta os trabalhadores aos servicos de acordo com as suas
aptiddes profissionais e as conveniéncias do [IPM.

Ai s

Artigo 12.°

(Progressao)

1. Nos grupos de pessoal «técnico superior», «técnico» e
«técnico de apoio», o tempo de permanéncia num escaldao
para progressdo ao imediato, com classificacdo de servigo
ndo inferior a «<Bom», é o seguinte:

a) 5 anos, para os escaldes do dltimo grau;
b) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

2. No grupo de pessoal «operdrio» e nas carreiras de
«orientador de formagao especializada», de «monitor de
formagao profissional», de «motorista de pesados» e de
«motorista de ligeiros», o tempo de permanéncia num esca-
lao para progressdo ao escaldo imediato, com mencdo nio
inferior a «Bom» na classificagdo de servico, é o seguinte:

a) 2 anos, para o 2.° escaldo;

b) 3 anos, para o0 3.° e 4.° escaldes;

c) 4 anos, para 0 5.° ¢ 6.° escaldes;

d) 5 anos, para 0 7.°,8.°,9.° ¢ 10.° escaldes.

3. O tempo de permanéncia fixado na alinea a) don°1e
nas alineas c) e d) do ntimero anterior é reduzido em 1 ano,
se o trabalhador tiver obtido mencao néo inferior a «Muito
Bom» na classificagdo de servico.

4. A mudanga de escaldo é automadtica e reporta-se a data

em que ocorrer a verificagdo dos requisitos referidos nos
nlimeros anteriores.
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1. Salvo disposi¢ao em contrério, o acesso do pessoal téc-
nico superior, técnico e técnico de apoio a grau superior de
cada carreira depende da realiza¢do de concurso documen-
tal e da permanéncia no grau imediatamente inferior da
carreira, com a classificacdo de servigo:

a) 9 anos, com meng¢do nao inferior a «Bom» na classifica-
¢do de servigo, ou 8 anos com mencgao nao inferior a «Muito
Bomy», para o dltimo grau da carreira;

b) 3 anos, com men¢do ndo inferior a «Bom» na classi-
ficagdo de servico, ou 2 anos com mencao nao inferior a
«Muito Bom», para os restantes graus da carreira.

2. O método de selecgdo fixado no nimero anterior pode
ser alterado por deliberagdo do CG.

Artigo 21.°

(Cargos de direccao e de chefia)

1. Os cargos de chefia previstos no mapa I deste Estatuto,
com excepe¢ao do secretdrio-geral, sao providos por escolha
do CG, pelo periodo de 2 anos, renovavel por periodo igual
ou inferior, e desempenhados em regime de comissdo de
Servico.

Artigo 24.°

(Secretario de unidade académica)

2. O cargo do secretdrio de unidade académica integra-se
no pessoal de direc¢do e chefia, nos termos da alinea a) do
artigo 7.° do presente Estatuto.

Artigo 31.°

(Duracao semanal do trabalho)

a) 42 horas para o grupo de pessoal operdrio e para as
carreiras de motorista de pesados e de motorista de ligeiros;
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2. E revogado o n.° 4 do artigo 22.° do Estatuto do Pessoal
do Instituto Politécnico de Macau, aprovado pelo Despacho
n.° 29/SAAEJ/99, publicado no Boletim Oficial de Macau
n.° 34,1 Série, de 23 de Agosto.

3. O pessoal do IPM passa a auferir pelos indices constantes
dos mapas I, II, IL.I, IL.II, ILIII, e II.IV do anexo I ao presente
despacho que dele faz parte integrante e que substituem os ma-
pas I e II do Estatuto.

4. Em regra, a transic@o do pessoal faz-se para a mesma car-
reira, grau ou categoria e escalao, ainda que aos mesmos corres-
ponda uma nova estrutura salarial, sendo o trabalhador posicio-
nado no escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao
imediatamente superior, caso ndo haja coincidéncia.

5. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente despacho se encontrem a exercer actividades formativas
no Centro Pedagégico e Cientifico na Area do Jogo transitam
para as carreiras de orientador de formacao especializada e de
monitor de formacdo profissional nos termos, respectivamente,
das alineas h) e i) do artigo 7.° do Estatuto, depois de alterado
pelo presente despacho.

6. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente despacho estejam integrados nos niveis 1 e 2 do grupo de
pessoal operdrio e auxiliar transitam para o nivel 1 da nova car-
reira de auxiliar e os trabalhadores que estejam integrados nos
niveis 3 e 4 do grupo de pessoal operdrio e auxiliar transitam
para o nivel 2 da nova carreira de operdrio qualificado.

7. Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente despacho estejam integrados nos niveis 3 e 4 do grupo de
pessoal operario e auxiliar e que exercam funcdes de motorista
transitam, respectivamente, conforme a natureza das funcoes
desempenhadas, para as carreiras de motorista de ligeiros e de
motorista de pesados.

8. Os trabalhadores referidos nos n.”* 6 e 7 do presente despa-
cho, integrados, até 4 de Agosto de 2009, no ultimo escaldo da
respectiva carreira, transitam para o escaldo que lhes correspon-
der por aplicag¢@o da calendarizagdo e avaliagdo do desempenho
prevista no presente despacho para efeitos de progressdao nessa
carreira.

9. O pessoal técnico superior, técnico e técnico de apoio, inte-
grado, até 4 de Agosto de 2009, no tltimo escaldo da respectiva
carreira, transita para a categoria e escalao que lhe correspon-
der por aplicacdo da calendarizacdo e avaliacdo do desempenho
prevista no presente despacho para efeitos de acesso e progres-
sdo nessa carreira, sem necessidade de sujei¢cdo ao concurso
previsto no artigo 13.° do Estatuto.

10. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos neces-
sarios ao posicionamento no escaldo resultante das transi¢coes
referidas nos n.”* 8 e 9 do presente despacho conta para efeitos
de progressdo ao escaldo seguinte.

11. A actualizacdo dos indices salariais do pessoal de direc¢@o
e chefia produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.
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12. As valorizagdes indicidrias decorrentes da transicao do
pessoal retroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre
a remuneracio base, tendo os trabalhadores direito a receber
um montante pecunidrio equivalente a diferenga entre os indi-
ces correspondentes a categoria e escaldo resultantes da transi-
¢do e os indices correspondentes a categoria e escaldo detidos
antes da transicao.

13. A retroactividade prevista no nimero anterior aplica-se,
com as necessdrias adaptagdes, as valorizagdes indicidrias decor-
rentes da transi¢do do pessoal referido nos n.”* 8 e 9 do presente
despacho.

14. Os artigos 29.° e 31.° do Estatuto do Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Macau, adiante abreviadamente
designado por Estatuto do Pessoal Docente, aprovado pelo
Despacho n.° 29/SAAEJ/99, publicado no Boletim Oficial de
Macau n.° 34, I Série, de 23 de Agosto, alterado pelo Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 186/2008,
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 29.°

(Remuneracao do presidente e do vice-presidente)

O presidente e o vice-presidente do IPM auferem uma
remuneragdo base mensal correspondente a de professor
coordenador do 7.° escaldo.

Artigo 31.°

(Mudanca de escalao)

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao
ao escaldo imediato, nas categorias de assistente estagiario
e de assistente, € o seguinte:

a) 2 anos, para 0 2.° e 3.° escaldes;
b) 4 anos, para os restantes.

2. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao
ao escaldo imediato, nas categorias de professor adjunto e
de professor coordenador, € o seguinte:

a) 2 anos, para 0 2.°,3.°,4.° ¢ 5.° escaldes;
b) 4 anos, para os restantes.»

15. Em regra, a transi¢do do pessoal docente faz-se para a
mesma categoria e escaldo, ainda que aos mesmos corresponda
uma nova estrutura salarial, sendo o docente posicionado no
escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao imediata-
mente superior, caso nao haja coincidéncia.

16. O pessoal docente integrado, até 4 de Agosto de 2009, no
dltimo escaldo da respectiva categoria, transita para o escaldo
que lhe corresponder, na mesma categoria, por aplicacdo da
calendarizacdo prevista no artigo 31.° do Estatuto do Pessoal
Docente na redaccdo dada pelo presente despacho.

17. O tempo de servico que exceder o nimero de anos ne-
cessdrios ao posicionamento no escaldo resultante da transi¢do
referida no nimero anterior do presente despacho conta para
efeitos de progressdo ao escaldo seguinte, desde que da mesma
categoria.
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18. A actualizac@o dos indices salariais do presidente e do vi-
ce-presidente do Instituto Politécnico de Macau produz efeitos
a partir do dia 1 de Julho de 2007.

19. As valorizacdes indicidrias decorrentes da transicdo do
pessoal docente do Instituto Politécnico de Macau retroagem
a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas, sobre a remuneragao
base, tendo o referido pessoal direito a receber um montante
pecunidrio equivalente a diferenga entre o indice corresponden-
te ao escaldo resultante da transi¢do e o indice correspondente
ao escaldo detidos antes da transicdo.

20. As remuneragdes atribuidas as diversas categorias e esca-
16es identificam-se pelos indices constantes do mapa I do anexo
IT ao presente despacho que dele faz parte integrante e que
substitui a tabela anexa ao Estatuto do Pessoal Docente.

21. Sao aprovados os subsidios a que se refere o artigo 67.°
do Estatuto, por referéncia a tabela remuneratéria da Fungao
Publica, constantes dos mapas I e II do anexo III ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

22. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

—® A=+ _
20 de Janeiro de 2011.
TBRE L O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Mt — ANEXO 1
K1 Mapa I
BENTFEAS Pessoal de direccio e chefia
i $EDL Cargo Indice de remuneracio
WEE 1015 Secretario-geral 1015
i 850 Chefe de servigo 850
Fikes 770 Chefe de divisdo 770
HE 735 Chefe de sector 735
EI
BilT ITAS
A FriER
B B & | B B BB BB
B a8 | 8| F
Rl 1 2 3 4 5 8 10
. .| 5 | ETRREER 660 | 685 | 710 | 735
1= =
5 g | 4 M 600 | 625 | 650
Al
w |6 | B3 EE 540 | 565 590
=, e
f T2 | —= 485 | 510 | 535
& 8 o
1 |25 430 455 480
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A FriER
B B8 & B B B Bt
s M R B
2l 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 | BRIk 560 | 580 | 600 | 620
53 | 4 |FEk 505 | 525 | 545
;% fli | 5 || 3 |EM 450 | 470 | 490
8 Bl |—= 400 | 420 | 440
1| =% 350 370 390
i 5 | EHERR 450 465 480 495
W 4 | Rk 400 | 415 | 430
4 | @) 3 | HEHE 350 | 365 | 380
53 H g |-z 305 | 320 | 335
| Bl = 260 | 275 | 290
? E}f 17| 5 |ERR#* 345 | 355 | 370 | 385
N B\ 4 | m 305 | 315 | 330
8 3 i 3 | EE 265 | 275 | 290
B 2 | —% 230 240 255
ml| 1| =% 195 205 220
g
53
2 E — 150 160 170 180 200 220 240 260 280 300
#| T A
T A )
1 i& — 110 120 130 140 150 160 180 200 220 240
=
Mapa II
Pessoal técnico e administrativo
indice de remuneracio
Funcoes (i::sl;g;:e ljell Carreira Grau | Categoria Escalao
1.0 2°3° ) 4° | 5°]6°] 7°] 8% 9°|10°
5 Assessor 660 | 685 | 710 | 735
principal
Concepciio Técni.co 6 Técnico superior 4 As.ses.sor 600 | 625 | 650
superior 3 Principal 540 | 565 | 590
2 1.% classe 485 | 510 | 535
1 2.2 classe 430 | 455 | 480
5 Especialista | 560 | 580 | 600 | 620
principal
4 Especialista | 505 | 525 | 545
Aplicacao Técnico | 5 | Técnico 3 Principal 450 | 470 | 490
2 1.% classe 400 | 420 | 440
1 2.2 classe 350 | 370 | 390
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Indice de remuneracao
Funcoes Grupode | Ni- Carreira Grau | Categoria Escalao
pessoal | vel
121 2° ] 3° | 4° | 5°]6° | 7° | 8° | 9° | 10°
4 | Adjunto-técnico 5 Especialista | 450 | 465 | 480 | 495
principal
4 Especialista | 400 | 415 | 430
3 Principal 350 | 365 | 380
2 1. classe 305 | 320 | 335
Técnico 1 2.% classe 260 | 275 | 290
Execucao .
deapoio | 3 | Assistente 5 | Especialista | 345 | 355 | 370 | 385
técnico principal
administrativo [ T g0 alista | 305 | 315 | 330
3 Principal 265 | 275 | 290
2 1.2 classe 230 | 240 | 255
1 2.2 classe 195 | 205 | 220
2 | Operario — 150 | 160 | 170 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300
Execugdo | Operdrio qualificado
1 | Auxiliar — 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 180 | 200 | 220 | 240
FRILI Mapa ILI
EXIEIEEE Orientador de formacao especializada
Y
. Escalao
RS Grau | Categoria
e B AR e[ 2°]3° | 4° | 5°)6°|17°
12 4151617 Orientador
- — | de formacao | 430 | 455 | 480 | 520 | 560 | 600 | 640
HEERIFRE S 430|455 480|520 | 560 | 600 | 640 especializada
=< ILII Mapa ILII
B ES Monitor de formacio profissional
. Escalao
‘ R Grau | Categoria
B BB AR Lo |20 3° 42| 5° ) 6° | 70
12 4 |5 7
3 6 Monitor de
s — formacao | 350 | 370 | 390 | 415 | 440 | 465 | 495
— it 20 o S i S
PREEESRIME S | 350 | 370|390 | 415 | 440 | 465 | 495 profissional
< ILII Mapa ILIII
SR EH =) Motorista de pesados
. i Escalao
‘ ‘ P Grau Cat-ego
HE  BER Ha e 200304050 6.5 7. 8°]9.°(10.°
234|567 ]8|9]|10 Moto-
— | ristade | 170 180|190 |200 | 220|240 | 260|280 | 300 | 320
— |EAUHRE]#| 170/180/190/200(220|240|260|280|300|320 pesados
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KILIV Mapa ILIV
R ] Motorista de ligeiros
B Gran Catego- Escalao
BE R ria 102030 4°(5°)6° 70 8292100
1/2(3|4/5|6|7|8|9] 10 Moto-
— | ristade |150|160|170 | 180|200 | 220|240 |260 | 280 | 300
— |[ESHRU R E] R 150/ 160 170( 1801200 220|240(260(280 300 ligeiros
— ANEXO II
M=
=1 Mapa I
HEASEHER Tabela de remuneracoes do pessoal docente
i Categoria
i = 5 = 5 .
B prs BT -3 HE e g Escaldo Ass1st‘ffn.te Assistente Pro-fessor Professor
estagiario adjunto | coordenador
R | WEHE | FEH | FEH p p ; -
Indice Indice Indice Indice
1 350 430 540 770
1 350 430 540 770
2 370 455 570 810 5 370 455 570 310
3 390 480 600 850 3 390 480 600 850
4 420 520 630 890 4 420 520 630 890
5 450 560 660 930 5 450 560 660 930
6 600 710 980 6 600 710 980
7 640 760 1030 7 640 760 1030
MiE= ANEXO III
xI Mapa I
SEPRIR T B A\ B N+ HI8 5 — Sl 928, Subsidio a que se refere o n.’ 1 do artigo 67.° do Estatuto
do Pessoal do IPM, por referéncia a tabela remuneratoria
(BRAMEHMRIE) da Funciio Piblica
igge 3 Subsidio pelo exercicio de funcdes
B4R #hEERi 11008 Categoria % indice 1100
’ Bk
Presidente 20%
bt 20%
— Vice-presidente 15%
Rl 15%
WEE 15% Secretario-geral 15%
HE 13% Director 13%
o
alF 1% Subdirector 11%
AL (T 8% Coordenador de curso 8%
B ERIE F T 4% Coordenador adjunto 4%
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eI
PR T 2R ASEER BN EIRE PR
(BROBHMRTE )

Mapa Il

Subsidio a que se refere o n.° 2 do artigo 67.° do Estatuto
do Pessoal do IPM, por referéncia a tabela remuneratéria
da Funciao Piblica

Subsidio para despesas de representacio

RS8R
. 12511000y
R Bott
bif 10%
Rkt & 5%
ER 5%

Categoria % indice 1100

Presidente 10%
Vice-presidente 5%
Secretdrio-geral 5%
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 16/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° da Lei n.” 7/2010, o Chefe do Executivo
manda:

1. A Comissdo para a Equiparacio de Habilitacdes na Area
do Diagnéstico e Terapéutica criada ao abrigo do n.° 3 do artigo
22.° da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diag-
nostico e terapéutica), adiante designada por Comissao, é com-
posta por:

1) Um representante do Instituto Politécnico de Macau, de-
signado por despacho do presidente deste Instituto, a publicar
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, que preside;

2) Um representante do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, designado por despacho do coordenador deste Gabinete, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM,;

3) Quatro técnicos de diagnéstico e terapéutica dos Servicos
de Satde, designados por despacho do director destes servigos,
a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O mandato dos membros referidos do nimero anterior €
de dois anos, eventualmente renovavel.

3. A Comissdo compete:
1) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de equiparacao;
2) Instruir os processos de equiparagio;

3) Elaborar as provas de exame e proceder a respectiva ava-
liagado;

4) Propor ao director dos Servicos de Satde a equiparagio de
habilitacdes;

5) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas.

4. O pedido de equiparacao de habilitacdes € dirigido ao di-
rector dos Servigos de Satde e dele devem constar os seguintes
elementos:

1) Identificagdo completa e endereco do requerente;
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2) Indica¢io do grau académico do curso de que o requeren-
te é titular, bem como do estabelecimento de ensino em que o
mesmo foi obtido;

3) Indicagdo do curso e grau académico que o requerente
pretende ver equiparado.

5. O pedido de equiparacdo de habilitacdes deve ser instruido
com os seguintes documentos comprovativos:

1) Da titularidade do grau académico cuja equiparacdo € re-
querida;

2) Dos planos e programas de estudos do curso, disciplinas em
que o requerente obteve aprovagdo, anos de duragdo dos estu-
dos que conduziram a obtencdo da habilitagio cuja equiparagio
¢é requerida, estagios e respectivas classificagdes e classificacao
final;

3) Da conclusdo do curso, em caso de nao ter sido atribuida
ao requerente classificacdo final.

6. Com o pedido de equiparagdo de habilitacdes é requerida a
admiss@o a prova de exame ou a sua dispensa.

7. A Comissdo pode solicitar a apresentagdo de outros ele-
mentos relevantes para apreciagdo do pedido de equiparagdo
de habilitacdes, sempre que tal seja considerado necessario.

8. A organizagdo das provas de exame, bem como as datas e
locais de realizacdo, sao definidas pela Comissao.

9. O exame ¢ constituido por uma prova escrita que incide
sobre as competéncias profissionais das respectivas dreas fun-
cionais.

10. A data de realizacdo da prova de exame e o respectivo re-
sultado sdo notificados pela Comissdo ao requerente.

11. Nao sendo considerado aprovado, o interessado pode re-
querer a realizacdo de nova prova de exame.

12. Aos profissionais que vejam equiparadas as suas habilita-
¢oes é emitido um certificado, conforme o modelo constante do
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

13. As equiparagdes de habilitagdes concedidas para efeitos de
transigdo para as novas carreiras a que se referem a Lei n.° 6/2010
(Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior
de saide) e a Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica), produzem efeitos a data de entrada
em vigor destas leis.

14. A equiparacao de habilitagdes efectuada nos termos do
presente despacho ndo confere, s6 por si, direito ao provimento
em cargos ou fungdes publicas ou ao exercicio de actividade
profissional condicionada pela intervencao de entidade publica.

15. O apoio técnico-administrativo a Comissdo € assegurado
pelos Servicos de Saude.

16. Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento da
Comissdo sdo suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas
no orcamento privativo dos Servigos de Satde.

17. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

20 de Janeiro de 2011.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

w & B”

Servicos de Satde

&

CERTIFICADO
L5 FERA (1) » K% 2)
Certifica-se que , filho(a) de
jS= (3) &R “) >
ede , natural de s
1E (5) 5ERK () >

concluiu, em s s
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que para os efeitos do disposto no Despacho do Chefe do Executivo n.” 16 /2011 se considera equiparado

) O

na Regido Administrativa Especial de Macau a

AP ZRBE 16 /2011 BT BREREHLRE + ZFHOBERL - HANEZ LD
K H A #ERE -

O presente certificado é emitido ao abrigo do disposto no n.° 12 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 16 /2011, e vai por mim assinado e autenticado com o selo branco em uso nestes Servigos.

H Hir®mER -

Servicos de Satde, ao(s) de de
&
O Director
I =% 2 =%
Nome completo Nome completo
3 =% 4)  HiAM RIS
Nome completo Naturalidade e pais

(5) HERERTE - MR R FTER

Nome da instituicdo, localidade e pais

(6) RV BT TR R LA MIISHOER R

Indicar as habilita¢des obtidas no exterior da Regido Administrativa Especial de Macau

(7)  FEHERSRFIR A TEE B T RHERRRAE I SR

Indicar as habilita¢des do curso oficialmente aprovado na Regido Administrativa Especial de Macau
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 17/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 12.° da Lei n.° 13/2010, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo de impresso a utilizar no proce-
dimento administrativo de concessao de apoio judicidrio na
modalidade de pagamento de patrocinio judicidrio ao abrigo
da Lei n.° 13/2010 (Apoio judicidrio em virtude do exercicio de
fungoes publicas), anexo ao presente despacho, do qual faz par-
te integrante.

2. O modelo de impresso a que se refere o nimero anterior
pode ser disponibilizado em suporte electronico.

3. Sempre que da impressdo do modelo disponibilizado em
suporte electronico resultem folhas soltas, devem as mesmas ser
numeradas sequencialmente e ligadas entre si, por meio que as-
segure a unidade e integridade do documento, e, com excepcao
da folha que contenha a assinatura, rubricadas e datadas por
todos os signatérios.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

20 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU PEDIDO DE PAGAMENTO DE PATROCINIO JUDICIARIO
WO%® at @ fF M B M M % 5
ANTES DE PREENCHER LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

X KR [/ Parecer #it7;R / Despacho

HPIRHITHRETHRRE MET

Ex.™ Senhor Chefe do Executivo da Regiio Administrativa Especial de Macau

B 5% A B 1 B Bk #% &k} IDENTIFICAGAO E CONTACTOS DO REQUERENTE (*)

137 14 44 Nome em chinés [ )54t Masc. [ [zt Fem. P92 R 5335558 BLR. de Macaun®

#3014 Nome em portugués
Hikt: Morada

N EE Fi% HE BE

Telefone do servigo Telemovel Fax E-mail

o E I 5 B A7

Servigo / Entidade Subunidade

A 1 ek b R 7

Cargo / Categoria Escaldo Forma de Provimento

I 75 i it Descrigdo do contetido funcional

1 LTHEERAOKEEBA PAGAMENTO DE PATROCINIO JUDICIARIO

UK ME R (% w3 — 75 ) Assinale com X ou M apenas uma das opgoes
B 5% B By Finalidade do pedido:
“:#t Contestar acgdo judicial

(] st f b e B R
Acgdon.’ que corre termos no . Juizo Secgdo do Tribunal

H A Outro

[ s 5] b R o P
Acgéon.’ que corre termos no .2 Juizo Secgdo do Tribunal

EFEEN EREEH S B4 Qualidade em que intervém na opgéo pretendida:
D%Ez% Réu D&?Mj Arguido D,ﬁiﬁﬂ Outra

I

fi#A % Valordaacgdo — [T Mop ( )
FH 575 (1% 75 2t BE Observagdes complementares ao pedido:

T

() JEEE 132010 i (BT ASLESHY RIEIRED ) BE— RS /SEFTHETE I » Ham AR A N B9 ~ stk R A& 77 =X (B3
HE - EBE)  HepAEESCHEEIERER - WEE “FEReIsaan” RiaoiscErgEs -
Se se encontrar na situagéo definida no artigo 1.°, n.° 6 da Lei n.° 13/2010 (Apoio Judiciario em virtude do exercicio de fungdes plblicas), o requerente deve
indicar o respectivo nome, morada e meios de contacto (telefones /fax e e-mail), preenchendo os restantes dados referentes ao falecido cujo nome deve
constar das observagdes complementares ao pedido.

FSRAZE 17 1201 BT TR L R £k HARE
Modelo anexo ao Despacho do Chefe do Executivon.® 17 /2011 Péagina: 1/2
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JESZ X JH ADIANTAMENTO DE VERBA

$5E 78 57 (19 208 Adiantamento pretendido | JLF 8 Mop ‘

# 8% LIQUIDAGAO

i [] £ 52 4 it 4 42 48 Valor constante dos documentos anexos Y% Mop
EL 78 % 89 2 78 Adiantamento(s) recebido(s) TR 8 Mop

135 A FESZ % B CERTIFICAGAO DO REQUERENTE

AAEHETIEH: Tomei conhecimento de que:

. — -
LAl RIEAEH XS - TJ Wl 7 2 B2 P i E\dj’ 1_3/2010 g g presente requerimento deve ser apresentado antes da primeira intervencao
HHENAES ) RETHEAREMPLE processual (artigo 9.°, n.° 1 da Lei n.° 13/2010) e é entregue no Gabinete do
2.t Tk AR A I o M4 A8 1 HI SR fE (g Chefie do Executivo;
R B AL (28 13/2010 BB M 453 )3 2. No pedido de adiantamento de verbas relativas ao apoio judiciario devo

3. A BN E Y {l e B 4T W10 A 14 4 2 e a?retsentarrﬁos 1%05umoe;1tgs chmgqo;;t(i)\q%s' das despesas efectuadas ou a
BEH A B200RERE RS SRR pmy Cotarlrioldn2dalen ;
FF B8 2R AR 15 WL AF 24 25 0 SR B 7 1 0 2 e S 1 4 1 3. Aliquidacéo das despesas relativas ao apoio judiciario € feita apos o transito em
COf 13/2010 88 5E 8+ — 85 — 2 ) ; julgado da deciséo do processo que lhe deu causa ou da decisdo dos processos
a que se referem os n.s 3 e 4 do artigo 1.° da Lei n.° 13/2010, caso a eles haja
4. BRI nl R U A P S 0 JEAE I IR R I B 2 B lugar (artigo 112, n.° 1 da Lein.° 13/2010);
jj - H A fj ZH E'%J i “_ (it WS fF C25 1372010 BRIAHE 4 para liquidag&o dessas despesas devo apresentar os documentos comprovativos
cHE n e i do correspondente pagamento, no prazo de 30 dias a contar da efectivagéo da
5. R aE Lk /J_ v R A R I S JC (ltima despesa (artigo 11.%, n.%s 2 e 3 da Lei n.° 13/2010);
JEGH ] P S I TE 0 E AT A % 0 B B 4k (2 5. Aldnobservancia do referido no ponto anterior implica, salvo motivos atendiveis, o
13/2010 B 7= 4o |» Y ) néo pagamento da importancia ainda no processada e a reposi¢éo da quantia
adiantada (artigo 11.%, n.° 4 da Lei n.° 13/2010);

6. UM H & R AR R dE N o DU 24X B 5/: 2 110 e iy . — ———
i st J, i f”J T T o DL P AT 6. Caso seja declarado parte vencgdora_ dgvo reembolslar a Regi&o Administrativa
- X Especial de Macau (RAEM), até ao limite das quantias por esta suportada, da

KRS IR (3 1372010 5% 126 4 ik ) importancia que recebi a titulo de procuradoria (artigo 7.° da Lei n.® 13/2010);
7B R B0 0 AR W Y 2 N A S IR MR 7. 0 beneficiario do apoio judiciario ficara obrigado ao pagamento de custas e

THREEENRLER B U KGR [ H—I MR preparos e & reposigdo das quantias suportadas pela RAEM (artigo 6.2, n.° 1 da
AT HE A ER R (B 13/2010 Sy ALE AN —  Lein®13/2010):

*) (1) Quando se conclua, por deciséo judicial transitada em julgado, que os actos
(1) BERENa L RN EDR > B Q AT ou factos que originaram a demanda nao ocorreram em virtude do exercicio
D = 2 = - de fungdes publicas;
1% % S T I Bt T 2 6 e 5 i o K

= e - e e ae  (2) Quando se conclua, por decisdo judicial transitada em julgado, pela
[t 4 N . s ok p
(2) BUERHEGE K il ik & ’HJ T A a0 BN AT I S I condenagao por crime doloso cometido no exercicio das funcdes;

it ¥ A0 i A A - . . .
- - e (3) Quando, por deciséo judicial transitada em julgado, se conclua ter praticado
(3) BB HE A 11 vl 3k B0 &S a6 WC K o A Je o actos ilicitos, agindo com dolo ou culpa grave.
%“1 M?‘L‘ 4\’ ifﬁ’f% : - .
8. As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

MBEHBE EEMTCAEEEH -
As declaragdes prestadas correspondem a verdade e ndo omitem qualquer informagao relevante.
5 Macau, / /

F dia- J] més- “fano FIGH N 7 4 28 B By B S i o R A
Assinatura do requerente conforme documento de identificagéo

EBZEPF9iE X A Preencher pelos Servicos

W 1 #C 8 Registo de entrada 5 DL ek MAE R BT $2 2 B 2L {4 Assinale com X ou 4 os documentos apresentados
- o 1 By
ey 1t ] Bilhete de identidade de residente

Servico / Entidade

Y EY R W O T A R AR R B R )

Certidao / notlf icagdo do tnbunal (casos de acgdo judicial pendente)

Bt T A AR A B R OO T TS RS AN SR 6
Despacho de autorizagéo do pedido de apoio judiciario (casos de adiantamento ou Ilquldagéo)

e
N.° de entrada

DDD

et H

Data de entrada 1 Hofth = fF > &5 J Ur > 53
|1 dia- J] més- 4 ano Outros documentos, num total de Indlcarquals

IIEDN

Executante

5 HX)L{’I iy T {‘H\L\u.h it 2 1 52 BRI {f = "M MHAF % - HER R 22 8
FHRHEBBRA HPESINBIMBRESE T EBRE AR BMABEE) -

Os originais dos documentos apresentados devem ser restituidos aos interessados e 0 trabalhador a quem sdo
apresentados autentica as respectivas fotocopias, anotando nestas a conformidade com os originais (art. 27.%, n.s 1 e 4
do Decreto-Lei n.® 5/98/M, de 2 de Fevereiro).

MRREE 17 1201 BT TBUR B LRI A% §202F1
Modelo anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.® 17/2011 Pagina: 2/2
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 18/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2007, o Chefe
do Executivo manda:

1. As embarcacdes de pesca ficam isentas, durante o periodo
compreendido entre 13 de Fevereiro de 2011 e 12 de Fevereiro
de 2012, do pagamento de emolumentos devidos pela emissao e
renovacdo da licenga anual para servico de carga e descarga de
navios, a que se refere o artigo 115.° da Tabela Geral de Emolu-
mentos da Capitania dos Portos.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 13 de Fevereiro
de 2011.

20 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 19/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no artigo 8.° do Regulamento do Servigo Publico de
Parques de Estacionamento, aprovado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 35/2003, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento de Utilizagdo e Exploracio do
Auto-Silo da Nam Van (Pak Wu), anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2.E revogada a Portaria n.° 103/99/M, de 6 de Abril.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Junho de
2011.

20 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Regulamento de Utilizacao e Exploracao do Auto-Silo
da Nam Van (Pak Wu)

Artigo 1.°

Condicoes de utilizacao

1. Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, o au-
to-silo situado sob a Praca de Jorge Alvares, adiante designado
por Auto-Silo da Nam Van, ¢ um parque de estacionamento pu-
blico, constituido pelo edificio sito no subsolo da placa central
da Praca de Jorge Alvares, na zona E da Nam Van.

2. A entrada no Auto-Silo da Nam Van efectua-se pela Ave-
nida Panoramica do Lago Nam Van e a respectiva saida pela
Avenida da Praia Grande.

3. O Auto-Silo da Nam Van tem uma capacidade total de 1245
lugares, destinados a oferta publica de estacionamento, distri-
buidos por:

1) Automoveis ligeiros — 573 lugares;



70 P71 T EC I 2

NH— HSH—2011 F1H31H

(=) BRI
MY RiERREHENERRE  2GEEH R EE L%
Ffv st AT —HE R A =

f o g BRI - 2GR FEE RARDREITEH
7 i VR 5 A T BRF T R JEL P LSO i B S o B DA i e 1 23
BRI - DUEIHEE = KAl A s B A2 -

ARR LEALE G EEDE SR Z - JEE S SR DNE
/iR BB AR AL -

EEEENE

£ BRIEEHE SR TSN « 20k B TR
PR s ¢

(—) WFEEBEEAAEN @R UEALE

() MEE =35 HE

(=) BE#ERBLSARE

(1Y) g TEHEES (T A& S ESNEN
HEZ kG - LHEESREE - AMEEm S0y me
E

(1) EEZRESREE R EREA R -

S BUVAREAAEARMBERSE - EREEMHEA 0
ZHE=H - FERE R T A RE A DIUG HE -

U FEEMMEEBERLSZENE  AGFARFAEA - &
TER iR E S AR 2 H B2 B IS A EE G EE -

+ - RIS E R E S R BT S s B
BB ELE T 0 SN BB 55 - MFERLUE R ANR

AREEERY - BBIEEENHAER -
e EABBEEEEA LA E - RSN RSHE

PRI IR EL 24/ NR; 2 B ] > HAS e SR AR -

+= - BR A EE R RO/ R EE RS I R R W
A -
= WEBRAR  EIAENEEERE > FEATHE

S - ERFEN FEERME AT -

2) Motociclos e ciclomotores — 672 lugares.

4. O numero de lugares de estacionamento para cada tipo de
veiculos referido no nimero anterior pode ser alterado pela
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, adiante
designada por DSAT, de acordo com as necessidades reais de
estacionamento da populagao.

5. Sempre que ocorra a situacgio referida no ndmero anterior,
a DSAT deve, com a antecedéncia minima de 7 dias, afixar junto
a entrada do Auto-Silo da Nam Van, e no interior, junto a «caixa
de pagamento», aviso indicando, em ambas as linguas oficiais, o
numero de lugares de estacionamento para cada tipo de veiculo
referido no n.° 3.

6. Sempre que a alteracdo referida no n.° 4 possa afectar os
portadores de passe mensal, a entidade exploradora deve infor-
ma-los, com a antecedéncia minima de 45 dias.

7. Salvo autorizagdo especial da entidade exploradora, € proi-
bida a utilizacdo do Auto-Silo da Nam Van por veiculos com as
seguintes caracteristicas:

1) Veiculos com capacidade superior a 9 passageiros sentados,
incluindo o condutor;

2) Veiculos com peso bruto superior a 3,5 toneladas;
3) Veiculos com altura superior a 1,85 m;

4) Veiculos que, pelo tipo de carga que transportem, possam
por em risco a seguranga do edificio, de qualquer utente ou vei-
culo nele estacionado, nomeadamente por transportarem pro-
dutos toxicos, insalubres ou inflamaveis;

5) Veiculos que produzam fumos em nivel superior ao limite
legalmente fixado.

8. A utilizagdo do Auto-Silo da Nam Van através do uso de
passe mensal depende da respectiva aquisi¢do, na «caixa de pa-
gamento», até ao terceiro dia do més a que se refere, mediante
o pagamento da respectiva tarifa.

9. O condutor que pretenda utilizar o Auto-Silo da Nam Van,
quando ndo seja portador de passe mensal, deve obter um bi-
lhete simples no distribuidor automaético instalado a entrada do
auto-silo.

10. Ap6s pagamento da tarifa devida pela utilizacdo do Au-
to-Silo da Nam Van na «caixa de pagamento», o condutor deve,
num periodo médximo de quinze minutos, retirar o veiculo do
auto-silo. Caso nao o faga no tempo devido, deve efectuar o pa-
gamento correspondente a novo periodo de utilizagdo tarifada.

11. O extravio ou inutiliza¢do do bilhete simples implica o
pagamento da tarifa maxima correspondente a 24 horas de utili-
zacdo, sem prejuizo do pagamento de multa.

12. Cada passe mensal apenas pode ser utilizado pelo veiculo
que se encontre registado na «caixa de pagamento» do Auto-Silo
da Nam Van.

13. A perda ou extravio do passe mensal deve ser comunica-
da, de imediato, a entidade exploradora, devendo o seu titular,
querendo, requerer a emissao de novo passe, mediante o paga-
mento de 50 patacas.



N.?5 —31-1-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 71

08 _ERKATEZ SR AGE R AR 0 1
FE R B G R RME R - I {EHRE -

% TS

B
Y

— HAFEEES SR

(—) KANSH :

(1) HEE

(2) FEHMHEMHAE -

(=) BRI

(1) EmE

(2) FEHMHEMHAE -

o EEEMBINC HEAGEE N EE
(—) KANSH :

JEH AL A 22 MR NS (5 5 [ 8 R B T FH

17:230% » HEADHT0% 2 BN A EER A AR -
(=) BRI R EGAIFER

FJEE AL A ME NS a5 F 50 N R BH U S

7.240% > HEADH60% BRI EERA AR -
= FHFEBERESZENT
(—) EANRE
(1) s - B/ NRFEA R —/ N 2 T =TT 5
(2) JEHMHEMAE '/ —TIT -

(=) EARERIEEE

(1) EEE - B/ NFEC R —/ N - 1P —T

(2) FEEMHEMASE - W% -

EFATHEZUE - FTHRTERE EAGEE R 2R

KMESIVEEER IER - DR EBI -
C O 73
LTl il

FFHEMEAH E A LA H B ERG ERESEE
fefit H AR ZGE R e 2 IH SR A] o RH T A /A
AHERHZER - FEE - AERITARR A 1 2B E R -

14. O valor referido no nimero anterior pode ser sujeito a
actualizagdo, apds aprovagdo da DSAT, e mediante aviso prévio
afixado na «caixa de pagamento» do Auto-Silo da Nam Van.

Artigo 2.°

Tarifas

1. Para efeito de pagamento das tarifas devidas pela utilizacao
dos lugares de estacionamento publico do Auto-Silo da Nam
Van, passam a vigorar as seguintes modalidades de cobranga:

1) Automoveis ligeiros:

(1) Bilhete simples;

(2) Passe mensal, sem direito a lugar reservado.
2) Motociclos e ciclomotores:

(1) Bilhete simples;

(2) Passe mensal, sem direito a lugar reservado.

2. O nimero de passes mensais a emitir pela entidade explo-
radora ndo pode ultrapassar, respectivamente:

1) Automoveis ligeiros:

Passe mensal sem direito a lugar reservado, 30% da respec-
tiva oferta publica de estacionamento do auto-silo, ficando um
minimo de 70% da mesma oferta publica reservada aos porta-
dores de bilhete simples.

2) Motociclos e ciclomotores:

Passe mensal sem direito a lugar reservado, 40% da respec-
tiva oferta publica de estacionamento do auto-silo, ficando um
minimo de 60% da mesma oferta publica reservada aos porta-
dores de bilhete simples.

3. As tarifas devidas pela utilizacdo do Auto-Silo da Nam Van
sdo as seguintes:

1) Automdveis ligeiros:

(1) Bilhete simples, por cada hora, ou fracgio: 3 patacas;

(2) Passe mensal, sem direito a lugar reservado: 1 000 patacas.
2) Motociclos e ciclomotores:

(1) Bilhete simples, por cada hora, ou fracgdo: 1 pataca;

(2) Passe mensal, sem direito a lugar reservado: 200 patacas.

4. As tarifas previstas no nimero anterior podem ser revistas
por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta da DSAT,
ouvida a entidade exploradora.

Artigo 3.°

Identificacdo dos veiculos

Os titulares de passe mensal sem direito a lugar reservado sao
obrigados a afixar no veiculo um distico fornecido pela entidade
exploradora, do modelo aprovado pela DSAT, no qual ¢ iden-
tificado o veiculo do utente, o auto-silo, o nimero de passe € o
meés a que este se reporta.
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Artigo 4.°

Pessoal, registos, higiene, seguranca
e manutencio dos equipamentos

1. O pessoal da entidade exploradora em servico no Auto-Silo
da Nam Van deve usar uniforme préprio e identificagdo, dos
modelos aprovados pela DSAT.

2. A entidade exploradora é responsavel pela elaboragao e
arquivo dos registos relativos a exploracao e utilizagdo do
Auto-Silo da Nam Van.

3. A entidade exploradora assegura ainda os servigos de hi-
giene e seguranca, bem como a manutencdo e a utilizacdo dos
equipamentos existentes no Auto-Silo da Nam Van.

Artigo 5.°

Remissao

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado no presen-
te regulamento € subsidiariamente aplicavel o disposto no Re-
gulamento do Servigo Publico de Parques de Estacionamento,
aprovado pelo Regulamento Administrativo n.® 35/2003.

Artigo 6.°

Periodo experimental

1. A partir da entrada em vigor do presente regulamento fica
autorizada, a titulo experimental:

1) A suspensao da cobranca das tarifas de bilhete simples pre-
vistas na subalinea (1) das alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 2.°,
para periodos de estacionamento continuo iguais ou inferiores
aos estipulados pela DSAT;

2) A reducdo das tarifas de passes mensais previstas na sub-
alinea (2) das alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 2.°

2. O termo do periodo experimental previsto no nimero ante-
rior deve, com a antecedéncia minima de 7 dias, ser publicitado
mediante aviso a afixar na entrada do Auto-Silo da Nam Van e
publicacdo, por duas vezes consecutivas, na imprensa local, num
jornal de lingua chinesa e noutro de lingua portuguesa.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 20/2011

Tendo sido adjudicado a Mitsubishi Heavy Industries, Ltd. o
fornecimento do «Sistema e Material Circulante para a 1.* Fase
do Sistema de Metro Ligeiro de Macau», cujo prazo de execu-
¢do se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se neces-
sario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na re-
daccao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:
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1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Mitsubishi
Heavy Industries, Ltd, para o fornecimento do «Sistema e Ma-
terial Circulante para a 1. Fase do Sistema de Metro Ligeiro
de Macau», pelo montante de $ 4 688 000 000,00 (quatro mil e
seiscentos e oitenta e oito milhdes de patacas), com o escalona-
mento que a seguir se indica:

ANO 2011 .o $ 491 606 503,00
ANO 2012 ... $ 643 572 800,00
ANO 2013 ..o $ 1818717 514,00
ANO 2014 ..o $ 1276 724 822,00
ANO 2015 .o $ 425201 545,00
ANO 2016 $ 21 855 927,00
ANO 2017 o $ 10320 889,00

2. O encargo referente a 2011 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.09.00.00.02, subacgdo 8.051.173.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2012 a 2017 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2011 a 2016, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acg¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

24 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 21/2011

Considerando que no ambito do estudo «Sibutramine Cardio-
vascular Outcome Trial» (SCOUT), que se propds determinar
o impacto cardiovascular da utilizagdo da sibutramina para a
perda de peso num grande grupo de doentes com excesso de
peso e obesos, com factores de alto risco conhecidos para doen-
cas cardiacas, ficou demonstrado um maior risco na ocorréncia
de eventos cardiovasculares graves em pacientes tratados com
aquela substancia activa;

Considerando que os riscos sdo mais elevados do que os be-
neficios resultantes da utilizagdo daquela substincia no trata-
mento da obesidade;

Considerando que diversos paises e regides ja proibiram a
venda de medicamentos que contenham sibutramina;

Considerando, finalmente, a necessidade de proteccao da vida
e da saide da populagdo da Regido Administrativa Especial de
Macau;
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Nestes termos, e

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 3) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2003 (Lei do Comér-
cio Externo), o Chefe do Executivo manda:

1. E proibida a importag@o de quaisquer medicamentos ou
matérias-primas que contenham sibutramina.

2. A proibi¢do referida no nimero anterior ndo abrange os
medicamentos ou matérias-primas destinadas a utilizacdo em
investigac@o laboratorial ou como padrdes de referéncia.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢ao, sendo aplicavel aos pedidos de importagao pendentes.

25 de Janeiro de 2011.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

i A &
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