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Ordem Executiva n.° 112/2010:

Aprova as «Normas de conduta dos titulares dos prin-
cipais cargos da Regido Administrativa Especial de
Macau».

Despacho do Chefe do Executivo n.® 373/2010:

Determina o montante mensal das contribui¢des do
«Regime da Seguranca Social». ........ceeveeveerccneencunee

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 374/2010:

Respeitante aos montantes das prestagdes a que se refe-
re o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 4/2010 «Regime da
Seguranca Social».

Despacho do Chefe do Executivo n.° 375/2010:

Cria o Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau. .................

Despacho do Chefe do Executivo n.° 376/2010:

Autoriza a celebragdo do contrato para a execugio da
empreitada de «Reordenamento da Rede de Drena-
gem na Avenida Horta € Costar. ......ceceveveeeeeveereerennee

Despacho do Chefe do Executivo n.® 377/2010:

Emite e pde em circulagdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «Ano Lunar do Coelhos. ..............

Despacho do Chefe do Executivo n.® 378/2010:

Autoriza a celebracdo do contrato para a execugio da
«Empreitada de Construcdo do Sistema de Drena-
gem e Aterro a Sul da Estrada Flor de Létus (2.
Fase), no Cotai».

Despacho do Chefe do Executivo n.” 379/2010:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestagdo dos
servicos de «Estudo dos Corredores Exclusivos para
Autocarros entre as Portas do Cerco e a Barra». ........

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 380/2010:

Autoriza a celebracdo do contrato para a execugio da
«Obra de Reconstrucdo do Pavilhdo de Mong Ha —
Elaboracao de Projecto da Empreitada». ..........c.........

Despacho do Chefe do Executivo n.° 381/2010:

Autoriza a celebragdo do contrato para a execugio da
«Empreitada de Optimizacdo da Passagem Inferior
para Pedes da Praca Ferreira do Amaral». ...................

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 382/2010:

Autoriza a celebragio do contrato para o «Fornecimento
e Instalacdo de um Sistema de Radioscopia do Tipo
«C-Arm» aos Servigos de Satde». .......ccveeeneeeccunec

Despacho do Chefe do Executivo n.° 383/2010:

Emite e pde em circulacdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «Pandas Gigantes». ..........ccveueeeunee

Despacho do Chefe do Executivo n.® 384/2010:

Publica os «Padrdes de conduta do pessoal de direcgio
e chefia — deveres e responsabilidades em caso de
violagdo dos mesmos».

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.° 51/2010, I Série, de 21 de Dezembro,
inserindo o seguinte:
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 13/2010

Apoio judiciario em virtude do exercicio de funcdes publicas

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei regula a concessdo de apoio judicidrio nos
processos judiciais em que sejam demandados por actos ou
factos ocorridos em virtude do exercicio de fungdes publicas os
trabalhadores dos servicos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM, incluindo os
contratados no regime de direito privado.

2. Para os efeitos da presente lei, consideram-se servigos pu-
blicos os 6rgaos e servicos da Administracao Publica, incluindo
o Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes e servicos ad-
ministrativos de apoio aos titulares dos principais cargos do Go-
verno, os fundos auténomos, os institutos publicos, os Servigos
de Apoio a Assembleia Legislativa, o Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e o Gabinete do Procurador.

3. O apoio judiciario mantém-se para efeitos de recurso, qual-
quer que seja a decisdo sobre a causa, e ¢ extensivo a todos os
processos que sigam por apenso aquele em que essa concessao
se verificar.

4. O apoio judicidrio mantém-se ainda para as execugdes fun-
dadas em sentenca proferida em processo em que essa conces-
sdo se tenha verificado.

5. O apoio judicidrio por actos ou factos ocorridos na efectivi-
dade de servico subsiste nas situacdes de desligacdo do servico
para efeitos de aposentacdo e de aposentados e bem assim nos
casos de suspensdo ou cessacdo voluntaria do vinculo funcional.

6. No caso de morte do beneficidrio, o apoio judicidrio referi-
do na presente lei é extensivo a quem a lei confira legitimidade
para prosseguir o processo judicial.

Artigo 2.°
Modalidades

1. O apoio judicidrio compreende as modalidades seguintes:

1) Isen¢do de custas e preparos;
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2) Pagamento de patrocinio judicidrio.

2. O apoio judicidrio na modalidade de isencdo de custas e
preparos ndo carece de pedido do interessado.

Artigo 3.°

Isencdo de custas e preparos

1. Estao isentos de custas e preparos os individuos abrangidos
pela presente lei quando demandados em virtude do exercicio
de funcdes publicas, qualquer que seja a forma do processo
judicial.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, nos processos em
que qualquer desses individuos seja declarado parte vencida,
os reembolsos a parte vencedora a titulo de custas de parte sdo
suportados pela RAEM.

Artigo 4.°

Pagamento de patrocinio judiciario

1. Nos casos previstos no n.° 1 do artigo anterior pode ser
igualmente concedido o apoio judicidrio na modalidade de pa-
gamento de patrocinio judicidrio.

2. O apoio judicidrio na modalidade de pagamento de pa-
trocinio judicidrio compreende os honorarios, as despesas e 0s
encargos do advogado.

3. O montante mdximo a atribuir por honorérios em cada
caso ¢ fixado por despacho do Chefe do Executivo, tendo por
referéncia a tabela de honorarios em vigor da Associacdo dos
Advogados de Macau e o tipo de actos processuais a praticar no
ambito do patrocinio.

Artigo 5.°

Outras isencoes

1. Estdo isentos de impostos, emolumentos e taxas os requeri-
mentos, certiddes e quaisquer outros documentos necessarios a
concessao de apoio judicidrio.

2. A impugnacdo judicial da decisdo que indefira o pedido de
concessdo de apoio judicidrio encontra-se isenta de pagamento
de quaisquer preparos.

Artigo 6.°

Perda dos beneficios do apoio judiciario

1. Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e criminal que
ao caso couber, o beneficidrio do apoio judicidrio fica obrigado
ao pagamento de custas e preparos e a reposi¢do das quantias
suportadas pela RAEM:

1) Quando se conclua, por decisdo judicial transitada em
julgado, que os actos ou factos que originaram a demanda nao
ocorreram em virtude do exercicio de fungdes publicas;



NH— 52 —2010 F 12 H 27 H

1050 HEFTEF T i 2
(=) IREREE R RRER AR - B R T IS R B
WEIBIEMHEHAISE
(=) IR ENEEEAINRS R - B HCE o R B E E e
MEHEANET R

= HBEFELFRENE IR - B R AR B RIRRER
RFFIEATEAAERENR -

= ERBEWHNHEEARBEZAREHA - HARE
5SRO FCEENR TR BT B B B AR - HAA R B E

BARCERERTEEE -

R F3
126

WE S RHPFTE FANEREINZEAN - DI
FAFRAT L ) (E 2 TR PR BT & - (EDARFTRE BT
B AT RS RO R IR -

FTE
BT aIEIEMER

EUIN S
HERER

\(

S fE T SRR B A 2 TP A FRE R BRI R
EHERBITBURE -

= ERFTE IR SR -

= FEfEHIRERT - ERERUR LM AR CRFIRBITT

BEAH) WITHRRBHRRIINEIZEEER -
RS
FETRBHRE

—  HRESAHE B E AP AR - A E
RBHARFRAERF AT -

= HHREHIEACH SR o AR B G T m R R B ATHT
PEHIAFRE -
FAE
TASZROH

— T REIERBREE R - AR ER > AITHSCK

2) Quando se conclua, por decisdo judicial transitada em jul-
gado, pela condenagdo por crime doloso cometido no exercicio
das funcoes;

3) Quando, por decisao judicial transitada em julgado, se con-
clua ter praticado actos ilicitos, agindo com dolo ou culpa grave.

2. A decisdo judicial sobre a causa que originou a concessio
do apoio judicidrio deve, quando for caso disso, pronunciar-se
sobre a verificagdo das situagdes previstas no nimero anterior.

3. Os requerentes que prestem falsas declaragdes, bem como
aqueles que subscrevam as respectivas declaracdes, sdo solida-
riamente responsaveis perante a RAEM pelas importancias
indevidamente liquidadas e pagas, sem prejuizo da responsabili-
dade disciplinar e criminal que ao caso couber.

Artigo 7.°
Reembolsos
O beneficiario do apoio judicidrio que seja declarado parte
vencedora deve reembolsar a RAEM, até ao limite das quantias

por esta suportada, da importancia que tenha recebido a titulo
de procuradoria.

CAPITULO IT

Procedimento na concessao de patrocinio judiciario

Artigo 8.°
Competéncia para a decisao
1. Compete ao Chefe do Executivo decidir sobre a concessao

de apoio judicidrio na modalidade de pagamento de patrocinio
judicidrio.

2. A competéncia prevista no nimero anterior € indelegdvel.

3. A decisdo ¢é precedida de parecer emitido por uma comis-
sdo independente a criar para o efeito, mediante despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 9.°
Pedido de apoio judiciario
1. O apoio judicidrio na modalidade de pagamento de patroci-

nio judicidrio deve ser requerido antes da primeira intervencdo
processual.

2. O pedido ¢ formulado em impresso préprio, devendo ser
acompanhado dos meios necessarios a prova dos pressupostos
de concessao do apoio judicidrio.

Artigo 10.°
Adiantamento
1. Apés a decisdo de concessdo do apoio judicidrio, pode

haver lugar ao pagamento adiantado de verbas, sempre que o
mesmo seja solicitado.
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2. O pedido de adiantamento é formulado em impresso pro-
prio, devendo ser acompanhado dos documentos comprovativos
das despesas efectuadas ou a efectuar.

Artigo 11.°

Liquidacao

1. A liquidacao das despesas relativas ao apoio judicidrio na
modalidade de pagamento de patrocinio judicidrio € feita apds
o transito em julgado da decisdo do processo que lhe deu causa
ou da decisdo dos processos a que se referem os n.”* 3 e 4 do ar-
tigo 1.° caso a eles haja lugar.

2. A liquidacao faz-se mediante a apresentacdo do pedido em
impresso préprio, acompanhado dos documentos comprovati-
vos do correspondente pagamento.

3. O prazo para a apresentagdo dos documentos referidos no
ndmero anterior é de 30 dias a contar do pagamento da dltima
despesa.

4. A inobservancia do disposto no nimero anterior implica,
salvo motivos atendiveis, 0 ndo pagamento da importancia ain-
da nao processada e a reposi¢@o da quantia adiantada.

5. O montante a liquidar pode ser reduzido pelo Chefe do
Executivo, quando considerar excessivas, desproporcionais e
inadequadas as despesas e os encargos do patrocinio em face do
volume e complexidade do trabalho produzido e dos actos ou
diligéncias realizados.

Artigo 12.°

Modelo de impresso

O modelo de impresso a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°, o
n.° 2 do artigo 10.° e o n.° 2 do artigo 11.° € aprovado por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 13.°

Autonomia do procedimento

O procedimento de apoio judicidrio é auténomo relativamen-
te a causa a que respeite, ndo tendo qualquer repercussao sobre
o andamento desta.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 14.°
Encargos
Os encargos resultantes da aplicagdo do disposto no n.° 2 do

artigo 3.° e nos artigos 4.° e 10.° sdo suportados por verba espe-
cial inscrita no Or¢amento Geral da RAEM.
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Artigo 15.°

Regime subsidiario

Sdo aplicdveis ao procedimento administrativo de concessdo
de apoio judicidrio as disposi¢des do Cédigo do Procedimento
Administrativo em tudo o que ndo esteja especialmente regula-
do na presente lei.

Artigo 16.°

Diploma complementar

Podem ser estabelecidos, por regulamento administrativo
complementar, os montantes maximos de honorarios a suportar
pela RAEM relativamente aos tipos de actos processuais referi-
dos no n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 17.°

Norma revogatéria

Sao revogados:
1) Os n.*2,3 e 4 do artigo 17.° da Lei n.° 5/2006;

2) Os n.” 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 7/2006.

Artigo 18.°

Entrada em vigor e aplicacao

1. A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacio.

2. O disposto na presente lei aplica-se apenas nos processos
judiciais instaurados a partir da data da sua entrada em vigor,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. O regime previsto nos n.”* 2, 3 e 4 do artigo 17.° da Lei
n.° 5/2006 e nos n.”* 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 7/2006
mantém-se em vigor relativamente aos processos pendentes
a data da entrada em vigor da presente lei.

Aprovada em 15 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 17 de Dezembro de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento A dministrativo n.’ 24/2010

Estatuto dos titulares dos principais cargos da Regiao
Administrativa Especial de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo da ali-
nea 3) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 13/2009, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito
1. O presente regulamento administrativo estabelece o estatu-

to dos titulares dos principais cargos da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. Para efeitos do presente regulamento administrativo, sdo
titulares dos principais cargos:

1) Os Secretarios;

2) O Comissario contra a Corrupgao e o Comissario da Audi-
toria;

3) O Comandante-geral dos Servigos de Policia Unitdrios e o
Director-geral dos Servigos de Alfandega.

3. A aplicacdo do presente regulamento administrativo ao
Comissario contra a Corrup¢do e ao Comissdrio da Auditoria
faz-se com as necessdrias adaptagdes, com vista a assegurar a
independéncia do Comissariado contra a Corrupgdo e o Comis-
sariado da Auditoria.

Artigo 2.°

Principios e deveres fundamentais
1. Os titulares dos principais cargos devem:

1) Prestar juramento nos termos da lei;

2) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente a Lei Bésica da
RAEM;

3) Dedicar toda a lealdade a Republica Popular da China e a
RAEM,;

4) Desempenhar fielmente as fungdes em que sao investidos e
ser honestos e dedicados para com o ptblico;

5) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as convencdes in-
ternacionais aplicdveis na RAEM e as leis, regulamentos admi-
nistrativos e outros actos normativos vigentes.

2. A execugdo do presente regulamento administrativo nao
afasta a aplicacdo de demais leis e regulamentos administrativos
vigentes que digam respeito aos titulares dos principais cargos.
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1) Sujeitar-se a direc¢do e a tutela do Chefe do Executivo;

2) Colaborar com o Chefe do Executivo na defini¢ao das poli-
ticas do Governo;

3) Divulgar e implementar as politicas governamentais da sua
area de governacio;

4) Realizar as tarefas delegadas pelo Chefe do Executivo;

5) Dirigir, superintender e orientar os servicos ou entidades
sob sua tutela com vista a boa execucdo das politicas do Gover-
no em relacdo a respectiva drea de governacao;

6) Assumir perante o Chefe do Executivo a responsabilidade
relativamente ao insucesso dos servicos ou entidades sob sua
tutela na execugdo das politicas superiormente definidas;

7) Responder as interpelagdes dos deputados a Assembleia
Legislativa e assistir as sessoes da Assembleia Legislativa para
af auscultar as opinides ou intervir em nome do Governo, con-
forme a designacao do Chefe do Executivo;

8) Testemunhar e apresentar provas perante a Assembleia
Legislativa ou as suas comissdes, conforme a decisdo do Chefe
do Executivo em funcdo das necessidades de seguranga ou rela-
cionadas com interesse publico de relevante importancia para o
Estado ou para a RAEM.

Artigo 4.°

Exercicio de competéncias

No exercicio das suas competéncias, os titulares dos principais
cargos devem:

1) Actuar em obediéncia a lei e ao direito, abstendo-se da
prética de actos que constituam abuso de poderes;

2) Dedicar no desempenho das fungdes em que ficam investi-
dos, com vista a realizacdo dos objectivos e politicas do Gover-
no;

3) Actuar com justica e imparcialidade, abstendo-se da pratica
de actos que privilegiem o interesse privado em detrimento do
interesse publico;

4) Assegurar o uso razoavel, eficiente e eficaz dos recursos
publicos, abstendo-se do seu uso para fins que ndo estejam liga-
dos ao interesse publico;

5) Procurar elevar a eficicia dos servicos ou entidades sob sua
tutela na gestao dos diversos assuntos administrativos;

6) Adoptar uma governagdo publica e transparente, com
divulgacdo e explicacdo das politicas do Governo ao publico;
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7) Defender a credibilidade do Governo perante o ptblico e
adoptar elevados padrdes de conduta pessoal e ética;

8) Guardar segredo sobre factos confidenciais ou reservados
de que tenham tomado conhecimento no exercicio do cargo,
enquanto nao forem objecto de divulgagdo publica, salvo dispo-
sicdo em contrario ou autorizagdo do Chefe do Executivo.

Artigo 5.°

Prevencio de conflitos de interesses

1. Os titulares dos principais cargos devem actuar de forma a
evitar conflitos de interesses e, em especial:

1) Sujeitar-se ao regime geral de impedimentos e suspeicoes;

2) Abster-se do aproveitamento, directo ou indirecto, de infor-
macdes oficiais ou do estatuto oficial, para privilegiar interesses
pessoais;

3) Abster-se da utilizagdo dos seus poderes ou estatuto para
beneficiar qualquer pessoa, dando-lhe prioridade na celebragao
de contrato ou impedindo a sua celebragao;

4) Abster-se do exercicio de quaisquer actividades privadas,
ainda que por interposta pessoa, salvo disposicdo expressa em
contrario;

5) Informar o Chefe do Executivo e procurar orientacao jun-
to do mesmo, sempre que eventuais interesses pessoais possam
interferir na tomada de decisdo no dmbito do exercicio das
respectivas fungdes, ainda que ndo esteja em causa o regime de
impedimentos e suspeicdes.

2. Os titulares dos principais cargos ndo podem acumular ou-
tras fungdes ou cargos publicos na RAEM, salvo as derivadas
do cargo ou as que sdo exercidas por ineréncia.

3. Os titulares dos principais cargos devem apresentar a de-
claracdo de rendimentos e interesses patrimoniais nos termos
da lei.

Artigo 6.°

Direcciio ou tutela dos servicos ou entidades subordinados

No exercicio das suas funcdes de direc¢do ou tutela dos ser-
vigos ou entidades que lhes estdo subordinados, os titulares dos
principais cargos devem:

1) Assegurar a direccao, superintendéncia ou tutela dos servi-
¢os ou entidades subordinados, por forma a evitar a ocorréncia
de quaisquer infraccdes ou situagdes de abuso de poder nesses
mesmos servigcos ou entidades;

2) Estabelecer canais de comunicagio eficazes com os diri-
gentes dos servicos ou entidades subordinados, no sentido de
definir as politicas da respectiva drea de governagdo e de asse-
gurar que as mesmas sao por eles correctamente apreendidas
e implementadas, evitando erros na tomada de decisdes, insu-
ficiéncia na implementacao de medidas e atraso na execucdo de
politicas.
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Artigo 7.°

Gestio dos trabalhadores dos servicos piblicos

No exercicio das suas fungdes em relagdo aos trabalhadores
dos servicos e entidades subordinadas, os titulares dos principais
cargos devem:

1) Pautar-se pelos principios de meritocracia, igualdade e pu-
blicidade na gestdo dos trabalhadores dos servicos publicos, no-
meadamente em matérias de admissdo, concurso de prestagdo
de provas e acesso, no estrito respeito pelas disposicdes legais
aplicaveis;

2) Abster-se de quaisquer comportamentos ou actos que
possam influenciar os trabalhadores dos servicos e entidades
publicas, directa ou indirectamente, a praticar actos ilicitos ou
irregulares, em especial os que envolvam ou possam envolver
a violacao dos principios de igualdade e da justica ou possam
comprometer a isen¢ao devida;

3) Defender e promover activamente, junto dos trabalhado-
res dos servigos ou entidades publicas, o respeito pela lei e pelo
direito, por forma a assegurar o exercicio imparcial das respec-
tivas funcdes e a incentivar a dedicagdo ao servigo publico e a
populacéo.

Artigo 8.°

Normas de conduta

As normas de conduta dos titulares dos principais cargos sdo
aprovadas por ordem executiva.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

9 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2010
Fundo dos Pandas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

E criado o Fundo dos Pandas, adiante designado por Fundo.

Artigo 2.°
Natureza

O Fundo é uma entidade dotada de autonomia administrativa
e financeira.

Artigo 3.°
Tutela

1. O Fundo esté sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Chefe
do Executivo, nomeadamente:

1) Aprovar e mandar publicar o or¢amento privativo e os
orcamentos suplementares, bem como as revisdes e alteragdes
orcamentais do Fundo;

2) Aprovar as contas de geréncia do Fundo;

3) Autorizar as despesas que se enquadrem nos fins do Fundo,
cujo montante seja superior ao fixado como competéncia do
Conselho Administrativo;

4) Homologar os acordos e protocolos celebrados pelo Fundo
com outras entidades ptblicas ou privadas;

5) Apreciar e decidir acerca de quaisquer duvidas relativas a
competéncia do Fundo para apoiar financeiramente um deter-
minado projecto;

6) Ordenar a realizacao de inquéritos ou de sindicancias
sobre o funcionamento do Fundo.

Artigo 4.°
Fins
O Fundo tem por objectivo o financiamento ao desenvolvi-
mento da educacio, estudos e de projectos, em articulagdo com
os objectivos da politica da Regido Administrativa Especial de

Macau, adiante designada por RAEM, no dmbito da conserva-
¢do dos pandas.

Artigo 5.°

Regime

O Fundo rege-se pelo disposto no presente regulamento
administrativo e demais legislacdo aplicavel.
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TIACM, que preside, por um representante do IACM e por um
representante da Direccao dos Servigos de Financas, designados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do Con-
selho de Administragdo do IACM ¢ substituido pelo seu substi-
tuto legal e os demais membros efectivos sao substituidos pelos
membros suplentes, designados no despacho referido no nime-
ro anterior.

3. O presidente do Conselho Administrativo designa, de entre
os trabalhadores do IACM, o secretario do Conselho Adminis-
trativo e o seu substituto, o qual assiste as reunides sem direito
a voto.

Artigo 7.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo:

1) Elaborar or¢amentos privativos e contas de geréncia e
submeté-los a aprovagao da entidade tutelar;

2) Autorizar as despesas a cargo do Fundo, nos termos da le-
gislacdo aplicavel;

3) Celebrar acordos e protocolos com outras entidades publi-
cas ou privadas da RAEM;

4) Deliberar sobre tudo o que interesse a administracdo do
Fundo.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no presidente as
seguintes competéncias:

1) Autorizar despesas até ao montante de 500 000 patacas;

2) Outorgar os acordos e protocolos referidos na alinea 3) do
nimero anterior.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque por iniciativa prépria ou por proposta de qualquer
dos membros.

2. As deliberacdes do Conselho Administrativo sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

3. De cada reunido do Conselho Administrativo é lavrada
acta pelo secretdrio, contendo o relato sucinto das discussoes,
deliberacgoes e eventuais declaragoes de voto.
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Artigo 9.°
Apoio

O Fundo ¢ apoiado, técnica e administrativamente, pelo
IACM.

Artigo 10.°
Remuneraciao
1. O presidente e os demais membros do Conselho Admi-
nistrativo tém direito a uma remuneracdo mensal de montante

correspondente a 50% do indice 100 da tabela indicidria da fun-
¢ao publica.

2. Em caso de substitui¢do, o substituto tem direito, por cada
reunido em que participe, a quota-parte correspondente a di-
visdo do montante referido no nimero anterior pelo nimero
de reunides efectuadas no respectivo més, a qual é deduzida a
remuneracdo do membro efectivo.

Artigo 11.°

Regime patrimonial e financeiro

1. O regime dos organismos auténomos ¢ aplicavel a gestdao
financeira do Fundo.

2. Constituem recursos do Fundo os seguintes:
1) As dotacdes atribuidas pelo Governo da RAEM,;

2) As receitas provenientes da venda de publicacdes, lem-
brancas e bilhetes de entrada no Pavilhao dos Pandas;

3) Os subsidios, dotagdes, donativos, herancas, legados ou
doagdes de pessoas colectivas ou singulares, piblicas ou priva-
das, locais ou do exterior;

4) As quantias provenientes do reembolso de apoios financei-
ros concedidos na prossecugao dos seus fins;

5) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicacdo de
disponibilidades préprias, nos termos previstos na lei;

6) Quaisquer outros recursos que lhe sejam atribuidos por lei,
contrato ou a qualquer outro titulo.

Artigo 12.°

Movimentacao de contas

A movimentagdo das verbas do Fundo ¢ feita por cheque ou
por ordem de pagamento com a assinatura de dois membros do
Conselho Administrativo, sendo uma delas do presidente ou do
seu substituto.

Artigo 13.°

Aplicacoes

Os recursos do Fundo destinam-se a satisfagdo dos encargos
decorrentes da prossecucdo dos seus fins.
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Artigo 14.°

Isencio de taxas

O Fundo ¢ isento de quaisquer taxas administrativas ou emo-
lumentos, relativamente a actos e contratos em que outorgue ou
intervenha.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 10 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 111/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Taxa de fiscalizacio das instituicoes de crédito

1. Para o ano de 2010, as taxas de fiscalizacdo dos bancos
autorizados a operar na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, com licenga plena, previstas
no artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, sdo as seguin-
tes:

1) Pela sede dos bancos constituidos na RAEM e sucursais
de bancos com sede no exterior, uma taxa uniforme de 134 000
patacas para cada instituigao;

2) Por cada agéncia na RAEM das institui¢des referidas na
alinea anterior, o adicional de 24 000 patacas.

2. Relativamente ao ano de 2010, as taxas de fiscalizacdo das
institui¢des de crédito nao bancdrias referidas na alinea d) do
artigo 15.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, ndo classificadas
como sociedades financeiras, sdo as seguintes:

1) Pela sede das instituicdes de crédito ndo bancdrias consti-
tuidas na RAEM, uma taxa uniforme de 40 200 patacas;

2) Por cada agéncia na RAEM das institui¢oes referidas na
alinea anterior, o adicional de 7 200 patacas.

3. Relativamente ao ano de 2010, a taxa de fiscalizacio das so-
ciedades financeiras, prevista no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Fevereiro, ¢ fixada em 0,3%, aplicada
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sobre o respectivo capital social realizado em 31 de Dezembro
de 2010, com o limite méximo de 150 000 patacas.

Artigo 2.°

Taxa de fiscalizacao das companhias de
intermediacao financeira

As companhias de intermediaco financeira aplica-se nos ter-
mos do artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, referente
ao ano de 2010, uma taxa anual de fiscalizagdao de 60 000 pata-
cas.

Artigo 3.°

Taxa de fiscalizaciao das casas de cambio

1. A taxa de fiscalizacdo das casas de cambio, prevista no arti-
g0 14.° do Decreto-Lei n.° 38/97/M, de 15 de Setembro, referen-
te ao ano de 2010, é fixada em 16 000 patacas.

2. As entidades autorizadas a explorar balcdes de cambio
aplica-se, nos termos do artigo referido no nimero anterior, re-
ferente ao ano de 2010, uma taxa anual fixa de 16 000 patacas.

Artigo 4.°

Taxa de fiscalizacdo das sociedades de entrega rapida
de valores em numerario

A sociedades de entrega rdpida de valores em numerario
aplica-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, referente ao ano de 2010, uma taxa anual de fisca-
lizagdo de 32 000 patacas.

17 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 112/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 24/2010 (Estatuto dos titulares dos principais cargos da Re-
gido Administrativa Especial de Macau), o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

1. Sdo aprovadas as «Normas de conduta dos titulares dos
principais cargos da Regido Administrativa Especial de Macau»,
constantes do anexo a presente ordem executiva e que dela
fazem parte integrante.

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

20 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

Normas de Conduta dos Titulares dos Principais Cargos da
Regiio Administrativa Especial de Macau

CAPITULO I

Parte geral

Artigo 1.°
Objecto

Para efeitos do disposto no n.° 8 do Regulamento Administra-
tivo n.° 24/2010 (Estatuto dos titulares dos principais cargos da
Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designado
por Estatuto), sdo definidas as Normas de Conduta dos Titula-
res dos Principais Cargos da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designadas por Normas de Conduta, tendo as
mesmas como objectivos:

1) Assegurar a implementagdo bem sucedida da politica «um
pais, dois sistemas», «Macau governado pelas suas gentes» e
«alto grau de autonomia»;

2) Promover a constru¢do de uma equipa de governagiao do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
altamente eficaz, cujos membros tenham visdo perspectiva, pos-
sam assumir responsabilidades e sejam capazes de contribuir;

3) Elevar a eficdcia das ac¢des governativas.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1. Para efeitos do disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da Lei Bésica
e no artigo 1.° do Estatuto, sdo titulares dos principais cargos
previstos nas presentes Normas de Conduta:

1) Os Secretarios;

2) O Comissario contra a Corrupgio e o Comissario da Audi-
toria;

3) O Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios e o
Director-geral dos Servigos de Alfandega.

2. Para assegurar que o Comissariado contra a Corrupcio e
o Comissariado da Auditoria funcionem como 6rgdos indepen-
dentes, aplica-se ao Comissdrio contra a Corrupgao e ao Comis-
sario da Auditoria, com as necessarias adaptacdes, as presentes
Normas de Conduta.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

1. Nos termos dos artigos 101.° e 102.° da Lei Bésica e da Lei
n.° 4/1999 (Lei dos Juramentos por Ocasido do Acto de Posse),
os titulares dos principais cargos da RAEM devem defender e
fazer cumprir a Lei Basica, dedicar toda a lealdade a Republica
Popular da China e a sua Regido Administrativa Especial de
Macau, desempenhar fielmente as funcdes que sdo investidos,
cumprir as leis, ser honestos e dedicados para com o publico e
servir a Regido Administrativa Especial de Macau com todo o
empenho.
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2. Nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Estatuto, os titulares dos
principais cargos, no exercicio das suas competéncias, devem
actuar em obediéncia a lei e com justica e imparcialidade, com
vista a realizacdo dos objectivos e politicas do Governo, obser-
vando os seguintes deveres no sentido de evitar conflitos de
interesses:

1) Actuar em obediéncia a lei e com justica e imparcialidade,
dedicar-se no desempenho das fungdes em que ficam investidos,
adoptar uma governacao publica e transparente, com divulga-
¢do e explicacdo das politicas do Governo ao publico, esforcar-se
na realizacdo dos objectivos e politicas do Governo, abster-se da
prética de actos que constituam abuso de poderes e abster-se da
prética de actos que privilegiem o interesse privado em detri-
mento do interesse publico;

2) Procurar elevar a eficdcia dos servicos ou entidades sob sua
tutela na gestao dos diversos assuntos administrativos, assegurar
o uso razoavel, eficiente e eficaz dos recursos publicos, absten-
do-se do seu uso para fins que ndo estejam ligados ao interesse
publico;

3) Defender a credibilidade do Governo perante o ptblico e
adoptar elevados padrdes de conduta pessoal e ética, sobretudo
apresentar a declaragdo de rendimentos e interesses patrimo-
niais nos termos da lei, sujeitar-se ao regime geral de impedi-
mentos e suspeicdes, guardando segredo sobre factos confiden-
ciais ou reservados de que tenham tomado conhecimento no
exercicio do cargo;

4) Abster-se do aproveitamento, directo ou indirecto, de
informacdes oficiais ou do estatuto oficial, para privilegiar in-
teresses pessoais, abster-se da utilizagdo dos seus poderes ou
estatuto para beneficiar qualquer pessoa, dando-lhe prioridade
na celebragio de contrato ou impedindo a sua celebragao, abster-se
do exercicio de quaisquer actividades privadas, ainda que por
interposta pessoa;

5) Nao poder acumular outras fungdes ou cargos publicos na
RAEM, salvo as derivadas do cargo ou as que sdo exercidas por
ineréncia.

3. Os titulares dos principais cargos devem cumprir o ambito
das suas competéncias que se encontram reguladas pela Lei
n.° 2/1999 (Lei de Bases da Orgénica do Governo), pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias
e funcionamento dos servigos e entidades publicos) e por leis e
regulamentagdes que dizem respeito a organizagao.

4. Para promover o desenvolvimento sustentavel e concertado
entre varios dominios, como sejam a economia, a sociedade e a
politica, os titulares dos principais cargos devem honrar firme-
mente o principio de governacdo «ter por base a populacdo e
primado da verdade», o conceito de tomada de decis@o politica
baseada em critérios cientificos, o desenvolvimento da demo-
cracia, a edificacdo de um governo transparente e da sociedade
harmoniosa.

5. Os titulares dos principais cargos devem actuar em obe-
diéncia a lei, dar cumprimento aos principios de governacao cien-
tifica, de gestdo eficiente e de honesto e dedicagdo para com o
publico no exercicio das suas fungdes, sob pena de que assumam
responsabilidades politica, civil, financeira e penal.



1064

P71 T 23— — i

52 —2010F 12 H 27 H

U S
HEOH)

— FEEEEESEENSAERETE > THRTRNS
S G ERR R ET RAT R AR -

= EEEBELRRERNA R BORR AR E IS Rk
SR EHES [EOK - RS PR g SR E R R
HETTHOREE A -

il
&

= FEEBEDGEEN GBS LS - FHH
By Rtk & sSRBCR R R R R R BGETTRS R -
g EEREESERPCENER - THEHRERZNER
JE I & 1 HE AR - DU Rt & S BT E L -
CENIN S
NBAZEW
— FEEEE:
(—) #R (TBREFEHR) BAT =B+ —FY
RUE > [FTBUT RIIRIERI R A SR AR
(=) fEBURHIE T2 H 2 EBER R AL

i BT AR

= EEEEAEDUEER T R R R A BRI B
RIEHERAWIGE - AN R B E AR BURRTBUR

= ENRBEARRERBENT - TEE AT
W R R R BORGEAE 2 m] ey st e ik & 78 70 0 BB BR
FHBRRYEER -

MY~ EEE B DR EHE T A BOREGE HERT H B ~ IR
PRI AHIBR T P9 8 e o £ HH B # i -

—  FERRER - EEE B EDFRE T RAVER] B - T

CAPITULO I

Governacio cientifica

Artigo 4.°

Interac¢ao com os cidadaos

1. Os titulares dos principais cargos devem adoptar as formas
adequadas para interagir com os cidaddos, no sentido de conhe-
cer as necessidades razoaveis das diversas dreas da populagdo e
promover o desenvolvimento global da mesma.

2. Os titulares dos principais cargos devem recolher, através
de diversos meios, as opinides e sugestdes de todos os sectores
sociais e realizar a consulta das politicas publicas, observando as
orientacdes normativas para a consulta das politicas publicas e
as orientacdes respeitantes ao processo de redaccdo dos projec-
tos de diplomas legais.

3. Os titulares dos principais cargos devem adoptar as formas
adequadas para interagir com as pessoas a que as politicas di-
zem respeito, no sentido de promover progressivamente a parti-
cipagdo activa da populag@o na apresentacdo de opinides ou na
discussao sobre assuntos sociais ou de politicas.

4. Para reforcar a confianca da sociedade no Governo, os titu-
lares dos principais cargos devem esclarecer devidamente o pu-
blico sobre as opinides e sugestdes recolhidas, sobretudo sobre
as que ndo foram aceites.

Artigo 5.°

Governacao piiblica e transparente

1. Os titulares dos principais cargos devem:

1) Prestar informacdes aos interessados dos actos administra-
tivos nos termos dos artigos 63.° e 71.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo;

2) Tornar publicas, de forma adequada, as informacdes que
afectem os destinatdrios das politicas durante o processo da sua
definicdo e execugdo.

2. Os titulares dos principais cargos devem adoptar as formas
adequadas para estudos profundos sobre as politicas das res-
pectivas dreas de governacdo, bem como divulgar e explicar as
politicas do Governo ao publico.

3. Sem prejuizo do dever de sigilo, os titulares dos principais
cargos devem tornar publicas, tanto quanto possivel e atempa-
damente, as informacdes atinentes as politicas durante a imple-
mentacdo das importantes politicas sobre a vida da populacio.

4. Os titulares dos principais cargos devem esclarecer, devi-
damente e por formas sucintas, a sociedade sobre os objectivos,
motivos e conteudo das politicas ou medidas.

Artigo 6.°

Tomada de decisao politica baseada em critérios cientificos

1. Na tomada de decisd@o politica, os titulares dos principais
cargos devem ter em consideracdo simultaneamente os direitos
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e deveres dos cidadaos, os interesses dos cidadaos e da RAEM,
para promover o desenvolvimento sustentavel e concertado da
RAEM.

2. Os titulares dos principais cargos devem basear as suas
decisoes politicas na integracdo das opinides e avaliagdes feitas
por entidades responsaveis pela execucao de politicas, especia-
listas e sociedade.

3. Ao auxiliar o Chefe do Executivo na definicdo das politicas,
os titulares dos principais cargos devem entender a liga¢do en-
tre as diferentes politicas, colaborando com oficiais publicos das
diversas dreas, de modo a apresentar propostas integradas.

4. Os titulares dos principais cargos devem criar sistemas de
acompanhamento e avaliacao das politicas, a fim de proceder ao
ajustamento oportuno das mesmas.

CAPITULO III

Administracao eficaz

Artigo 7.°

Seleccao e preparacao de talentos

1. Na seleccdo e contratacdo de trabalhadores dos servigos
publicos, os titulares dos principais cargos devem cumprir ri-
gorosamente a lei, com imparcialidade e transparéncia e tendo
em conta as estratégias de desenvolvimento do Governo da
RAEM.

2. Os titulares dos principais cargos devem assegurar a justica
e a imparcialidade em matérias de concurso e no acesso dos tra-
balhadores, entre outras.

3. A fim de evitar o prejuizo da capacidade de valorizacdo dos
trabalhadores, os titulares dos principais cargos devem abster-se
de quaisquer comportamentos ou actos que possam influenciar
os trabalhadores dos servicos publicos, directa ou indirectamen-
te, a praticar actos ilicitos ou irregulares, ou os que violam os
deveres que lhes sdo impostos.

4. Os titulares dos principais cargos devem aumentar os co-
nhecimentos e a capacidade técnica dos trabalhadores através
de formas diversificadas, nomeadamente a formacao e a mobili-
zacao funcional.

Artigo 8.°

Comunicacao interactiva entre o superior e seus subordinados

1. Os titulares dos principais cargos devem refor¢ar a comuni-
cacdo e o intercambio de informagdes com os servicos subordi-
nados, incluindo até os trabalhadores dos servicos ptblicos em
geral, para melhor prestar apoio ao Chefe do Executivo na de-
finicao das politicas e resolver os problemas decorrentes da sua
execucdo pelos servigos e pessoal subordinado, elevando assim
a eficiéncia administrativa.

2. Os titulares dos principais cargos devem promover junto
dos servigos subordinados a realizagao de estudos cientificos
sobre as politicas da area da sua tutela e a respectiva discussao,
construindo um sistema de informacdes que suportam as deci-
soes politicas.
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3. Os titulares dos principais cargos devem promover, junto
dos seus servigos subordinados, o estabelecimento de um meca-
nismo adequado para o acompanhamento das politicas e para
respostas, de modo a reflectir atempadamente as opinides ou as
queixas da sociedade.

4. Os titulares dos principais cargos devem criar um mecanis-
mo adequado com o objectivo de incentivar a comunica¢do com
trabalhadores em geral, dirigentes e chefias, refor¢cando a cola-
boragdo entre os servicos.

Artigo 9.°

Avaliacao e superintendéncia

1. Os titulares dos principais cargos devem estabelecer meca-
nismos adequados de avaliacdo para superintender os servigos
subordinados quanto ao uso eficaz de recursos publicos, elevar a
eficiéncia administrativa, evitando a pratica de actos que violem
a lei ou que constituam abuso de poderes.

2. Os titulares dos principais cargos devem superintender os
servigos subordinados quanto a realizagdo de anélises cientifi-
cas sobre as opinides e queixas apresentadas pela sociedade, ao
tratamento das mesmas nos termos legais e a apresentacao de
respostas adequadas.

3. Relativamente aos problemas surgidos no processo de uso
de recursos e na execug@o de politicas, nomeadamente aqueles
que foram detectados pelo Comissariado contra a Corrupgao
e Comissariado da Auditoria, os titulares dos principais cargos
devem promover para que os servicos subordinados adoptem
medidas de melhoria e de acompanhamento.

4. Nos casos de violag@o da lei ou de abuso de poderes por
parte dos servicos subordinados, os titulares dos principais car-
gos devem denuncid-los de acordo com a lei, para a salvaguarda
e a promocdo do estado de direito.

CAPITULO IV

Integridade e imparcialidade

Artigo 10.°

Defesa da imagem

1. Os titulares dos principais cargos devem cumprir os eleva-
dos padrdes de conduta e ética, ndo devendo praticar actos ou
actividades que possam prejudicar o prestigio, a independéncia
ou a dignidade necessdria ao exercicio do seu cargo, com vista a
defesa do bom nome do Governo.

2. Nas situagdes em que ndo se consegue assegurar que a go-
vernagao, a credibilidade do Governo perante o publico, o pres-
tigio, a independéncia ou a dignidade necessaria ao exercicio do
seu cargo nao sejam afectadas, os titulares dos principais cargos
devem comunicar o facto ao Chefe do Executivo e pedir instru-
coes.

3. Os titulares dos principais cargos devem evitar as situacdes
que pdem em causa a sua credibilidade, a justica ou que susci-
tam duvidas de existéncia de conflitos de interesses.
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Artigo 11.°

Impedimentos

1. Os titulares dos principais cargos, ao tratar de assuntos que
envolvam a si proprios, seus familiares ou individuos com quem
tenham relacdes especiais, devem observar rigorosamente as
disposicdes legais para a prevencdo de conflitos de interesses,
nomeadamente o regime geral de escusa e suspei¢do previsto
no Cdédigo do Procedimento Administrativo.

2. Os titulares dos principais cargos, durante o seu manda-
to, ndo podem acumular outras fungdes ou cargos publicos na
RAEM nem exercer qualquer actividade privada, por si ou por
interposta pessoa, nomeadamente, ndo podem exercer fungdes
de supervisor, representante, administrador ou empregado, nem
podem participar directa ou indirectamente nos trabalhos de
qualquer sector, comércio, profissao, sociedade, associagdo co-
mercial ou organizacdo semelhante, noutras qualidades.

3. Os titulares dos principais cargos devem assegurar que nao
haja conflitos reais ou possiveis entre os interesses publicos e
pessoais, ndo devendo envolver-se em actividades publicitarias
inadequadas.

4. Quando uma sociedade ou entidade, na qualidade de parte
contrdria num procedimento administrativo ou contrato, na
qual os titulares dos principais cargos tenham sido membros de
orgdos ou tenham participado com capital nos dois anos ante-
riores a data em que assumiram os respectivos cargos, devem
esses titulares dos principais cargos, antes de participar no res-
pectivo procedimento administrativo ou contrato, em represen-
tagdo da RAEM, comunicar o facto ao Chefe do Executivo e
pedir instrugdes.

5. Os titulares dos principais cargos ndo podem aceitar dadi-
vas, com excepcao das dddivas oferecidas em ocasides festivas.
Caso o montante de dadivas oferecidas em ocasides festivas, a
qualidade do doador ou o respectivo motivo possa causar no
publico duvidas sobre a sua credibilidade ou prejudicar o presti-
gio do Governo, os titulares dos principais cargos devem recusar
as dadivas, devendo os titulares dos principais cargos comunicar
o facto das dadivas recebidas ao Chefe do Executivo, cabendo-
-lhe decidir o destino dessas dadivas.

6. Mediante a autorizacdo do Chefe do Executivo, os titulares
dos principais cargos podem aceitar visitas patrocinadas a con-
vite de governo estrangeiro ou de organismos privados estran-
geiros.

Artigo 12.°

Guardar sigilo

1. Os titulares dos principais cargos devem guardar segredo
sobre factos confidenciais ou reservados de que tenham toma-
do conhecimento no exercicio do cargo, enquanto ndo forem
objecto de divulgacido publica, salvo disposi¢do em contrario ou
autorizagdo do Chefe do Executivo.

2. Os titulares dos principais cargos devem tomar adequadas
medidas de gestdo para guardar bem os documentos confiden-
ciais que lhes sdo entregues, devendo prestar atencio especial
ao ambito dos dados confidenciais emitidos e aos individuos
com competéncias para ter acesso a0s mesmos.
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3. Ap0s ter deixado o exercicio de fungdes publicas, os titula-
res dos principais cargos devem observar as respectivas restri-
¢oes e cumprir o dever de sigilo, devendo devolver ou entregar
aos Orgaos responsdveis os documentos oficiais e as eventuais
cOpias que tenham em sua posse, nomeadamente os documen-
tos confidenciais ou aqueles que ndo devem ser tornados publi-
cos.

Artigo 13.°

Declaracio de rendimentos e interesses patrimoniais

Os titulares dos principais cargos devem, nos termos da Lei
n.° 11/2003 (Declaracdo de Rendimentos e Interesses Patrimo-
niais), apresentar uma declarac¢do de rendimentos e interesses
patrimoniais reportados a si préprio e ao seu conjuge ou pessoa
que com eles vivam em situagdo anédloga a de conjuge, devendo
ser objecto também de declarag¢do os cargos, funcdes ou acti-
vidades exercidas em regime de acumulagdo, pelos quais seja
auferida remuneracdo ou outra vantagem patrimonial.

Artigo 14.°

Aplicacio adequada do erario publico

1. Os titulares dos principais cargos devem servir de exemplo
aos outros, aplicando adequadamente o erario publico e ndo
utilizando quaisquer recursos ptiblicos para fins alheios ao Go-
verno.

2. Os titulares dos principais cargos nao podem abusar do uso
do erdrio ptblico, outros bens e servigos publicos, nomeadamen-
te exigir o reembolso ou pagar, com o erdrio publico, despesas
que sdo da responsabilidade da propria pessoa.

CAPITULO V

Responsabilidades politicas

Artigo 15.°

Colaboracao com o Chefe do Executivo na definicio e execucio
das politicas

1. Nos termos do artigo 3.° do Estatuto, os titulares dos prin-
cipais cargos devem sujeitar-se a direc¢do e a tutela do Chefe
do Executivo, colaborar com o Chefe do Executivo na defini¢do
das politicas do Governo, divulgar e implementar as politicas
governamentais da sua drea de governagdo em consonancia com
as orientagdes emitidas pelo Chefe do Executivo, realizar as ta-
refas delegadas pelo Chefe do Executivo, dirigir, superintender
ou orientar os servicos ou entidades sob sua tutela com vista a
boa execugdo das politicas do Governo em relag@o a respectiva
area de governacao.

2. Os titulares dos principais cargos devem assumir perante o
Chefe do Executivo a responsabilidade relativamente ao insu-
cesso verificado durante o processo de definicdo das politicas,
bem como ao insucesso dos servicos ou entidades sob sua tutela
na execugao das politicas superiormente definidas.
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Artigo 16.°

Responsabilidades em relacao a Assembleia Legislativa

1. Nos termos do artigo 65.° da Lei Basica, o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau tem de cumprir a lei
e responde perante a Assembleia Legislativa da Regido nos se-
guintes termos: fazer cumprir as leis aprovadas pela Assembleia
Legislativa que se encontram em vigor; apresentar periodica-
mente a Assembleia Legislativa relatdrios respeitantes a exe-
cucdo das linhas de ac¢do governativa e responder as interpela-
¢oes dos deputados a Assembleia Legislativa.

2. Nos termos da alinea 15) do artigo 50.° da Lei Basica, com-
pete ao Chefe do Executivo decidir se os membros do Governo
ou outros funciondrios responsaveis pelos servicos publicos
devem testemunhar e apresentar provas perante a Assembleia
Legislativa ou as suas comissdes, em funcdo da necessidade de
seguranca ou de interesse publico de relevante importancia do
Estado e da RAEM.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 373/2010

Ouvido o Conselho Permanente de Concertacdo Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no n.° 6 do artigo 16.° e no n.° 2 do artigo 18.° da Lei
n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social), o Chefe do Executivo
manda:

1. O montante mensal das contribui¢des para o Fundo de Se-
guranca Social € fixado em 45 patacas.

2. As contribuicdes a assumir pelo beneficidrio e pelo respec-
tivo empregador sdo fixadas na propor¢ao de um para dois.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 4/2010 (Regime da Segurancga Social).

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 374/2010

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto nos artigos 26.° e 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Se-
guranga Social), o Chefe do Executivo manda:

1. Os montantes das prestagdes a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social), sdo os
seguintes:

1) Pensao para id0soS ........cccceveveueenenenes 1700 patacas por més;

2) Pensao de invalidez..........ccccceueuneeeee 1700 patacas por meés;
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3) Subsidio de desemprego................... 70 patacas por dia;
4) Subsidio de doenga.........covevvevevrerennne 55 patacas por dia, sem
internamento;

70 patacas por dia, com

internamento;
5) Subsidio de nascimento .................... 1 000 patacas;
6) Subsidio de casamento ..................... 1 000 patacas;
7) Subsidio de funeral ..........cccoeveueuenee. 1 300 patacas.

2. Nos termos do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro,
o montante da pensao social é de 1 115 patacas.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranca Social).

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 375/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designado
por GEP, que funciona na directa dependéncia e sob orientacdo
do Chefe do Executivo.

2. O GEP tem por objectivos realizar pesquisas, trabalhos e
estudos nas dreas da politica, do direito, da economia, da so-
ciedade e da cultura, dar apoio técnico e institucional ao Chefe
do Executivo na avaliacdo, formulacdo e acompanhamento de
politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento, que
habilitem a tomada de decisdo de forma democratica, cientifica
e eficiente, e oferecer ao Chefe do Executivo elementos para
o conhecimento e solu¢@o dos problemas e dos desafios do de-
senvolvimento da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, incumbindo-lhe designadamen-
te:

1) Realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos proces-
sos econdmicos e sociais da RAEM;

2) Proceder a andlise e diagnostico dos problemas estruturais
e conjunturais da economia e da sociedade da RAEM,;

3) Realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

4) Assegurar a assessoria e consultoria ao Chefe do Executi-
vo na formulacdo de politicas publicas e para na preparacdo de
planos e de ac¢des governativas, com base nos ideais e aspira-
¢des sociais;

5) Proceder a analise e avaliacdo de politicas publicas, progra-
mas e ac¢des governativas;
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6) Promover a cooperagao técnica com instituigdes publicas
ou privadas, da RAEM ou do exterior, acompanhar os acordos
de cooperagao técnica;

7) Disponibilizar e promover a divulgagdo de informacao re-
lativa as suas areas de actuagio.

3. O GEP, enquanto equipa de projecto, tem a duragio previ-
sivel de 3 anos, prorrogavel.

4. O GEP ¢ dirigido por um coordenador, coadjuvado por
dois coordenadores-adjuntos, designados por despacho do
Chefe do Executivo, pelo prazo de 1 ano, renovével, podendo
exercer fungdes em regime de acumulacido, sendo a respectiva
remuneracao fixada no mesmo despacho.

5. A realizagdo de estudos, trabalhos e pesquisas é coordena-
da por um consultor principal, coadjuvado por dois consultores
técnicos, designados por despacho do Chefe do Executivo, pelo
prazo de 1 ano, podendo exercer funcdes em regime de acumu-
lagdo, sendo a respectiva remuneracao fixada no mesmo despa-
cho.

6. O consultor técnico que exerga as respectivas fungdes a
tempo inteiro é equiparado a chefe de departamento e aufere
a remuneragdo correspondente ao indice previsto no Mapa 2,
anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direccdo e Chefia).

7.0 GEP ¢ integrado pelos trabalhadores que se revelem ne-
cessarios ao seu funcionamento, os quais podem ser destacados
ou requisitados aos servicos a que estejam vinculados, podendo
ainda ser contratados nos termos previstos no artigo 21.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou
admitidos por contrato de tarefa ou mediante contrato indivi-
dual de trabalho, ou em regime de acumulacao, sob proposta do
coordenador.

8. O exercicio de fun¢gdes no GEP, em regime de acumulacao,
¢é considerado de reconhecido interesse publico, para os efeitos
previstos nos regimes legais aplicdveis, e pode haver lugar a re-
muneragdo a fixar por despacho do Chefe do Executivo.

9. E dever de todas as entidades e servicos publicos colabora-
rem com o GEP sempre que tal lhes seja solicitado.

10. O GEP pode recorrer aos servigos e apoio técnico de
entidades publicas ou privadas, bem como de consultores espe-
cializados, na RAEM ou no exterior, mediante a celebracido de
acordos ou no regime legal de aquisi¢do de servicos, mediante
proposta do coordenador.

11. A prestacao de servigos a contratar pelo GEP com entida-
des privadas deve clausular a especial salvaguarda, quando for
o caso, da confidencialidade das matérias, dos documentos de
suporte e dos demais elementos entregues ou revelados.

12. Os encargos decorrentes da instalagdo e funcionamento
do GEP sao suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas no
Orcamento da RAEM, bem como, na medida do necessdrio, pe-
las dotagdes que a Direc¢ao dos Servicos de Financas mobilize
para o efeito.

13. O GEP submete anualmente ao Chefe do Executivo uma
proposta de orcamento adequada a prossecucgao das suas activi-
dades, por forma a que a mesma possa ser considerada no Orga-
mento da RAEM.
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14. E extinto o Gabinete Preparatério do Gabinete de Estu-
do das Politicas do Governo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, criado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°200/2010.

15. Os trabalhadores que actualmente prestam servigo no
Gabinete Preparatério do Gabinete de Estudo das Politicas
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, em
regime de requisi¢do, destacamento, contrato além do quadro
ou de assalariamento ou admitidos por contrato de tarefa ou
mediante contrato individual de trabalho, transitam para o GEP,
mantendo a sua situacao juridico-funcional.

16. Os direitos e as obrigacdes do Gabinete Preparatério do
Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, bem como o patriménio mobilid-
rio e imobilidrio a ele afectos, sdo transferidos para o GEP.

17. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 200/2010.

18. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2011.

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 376/2010

Tendo sido adjudicada a Empresa de Construcao e Obras de
Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada, a execugdo da empreitada
de «Reordenamento da Rede de Drenagem na Avenida Horta e
Costa», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano
econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura finan-
ceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Empresa de
Construcdo e Obras de Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada,
para a execucdo da empreitada de «<Reordenamento da Rede
de Drenagem na Avenida Horta e Costa», pelo montante de
$ 32 300 830,00 (trinta e dois milhdes, trezentas mil, oito-
centas e trinta patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2010 ... $ 3000 000,00
ANO 2011 .o $ 24 000 000,00
ANO 2012 .. $ 5300 830,00

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.06.00.00.06, subaccao 8.044.089.04, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2011 e 2012 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.



N.?52 —27-12-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1073

— TR T R B AR AR S — kAT
Al BE NERHGASER - WERRE N MBS - EASHEINE
Il B Rl S R H MR K

—F B AT

58 377/2010 SEITRIRE#R

AHREETHE (WS ITEEERE) SRR
BRRE - WAREET—H T L HEE88/99/ Mk =S 5 1 JLEEE —
PR - MEHASR -

RSB REE BB - BRIITEIES > BE——4F
—HALHEE > BTIURELL "RE ) BE - BRHIRTZH
o HEHEEENT

TITETLFH o 250,000
TICF e 250,000
TICFL I o 250,000
I o 250,000%4
T Crvvereeeevesss s 250,000
EHAR T TEEREEZ N 250,0001%

= IR R T E R MR - Hrp—
» DMESRE R

BoThER

R AR -
—F B ATAH

58 378/2010 SEITRIRE#IR

BN ARG IR AL TRRARA T " B WCEIL S R E
HA (B2 RO RIEE TR ) AT RS B— i
& - s A fRRE BT -

TBEETHE GRS IITEREERE) FHHGER T
W AGARIEASEE28/20095% 1T BUEHEE T HYEE6/200657 1T EUE
HEE A RrHE - FFHEARR -

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2010 e 2011, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da accio, nao sofra qualquer acréscimo.

14 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 377/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 88/99/M, de 29 de
Novembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢do dos Servigos de
Correios, € emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 5 de
Janeiro de 2011, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «Ano Lunar do
Coelho», nas taxas e quantidades seguintes:

B1,50 e 250 000
B1,50 e 250 000
BL,50 e 250 000
B1,50 e 250 000
$5,00 ettt 250 000
Bloco com selo de $10,00 .....ccuivieiiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeens 250 000

2. Os selos s@o impressos em 50 000 folhas miniatura, das
quais 12 500 serao mantidas completas para fins filatélicos.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

cao.

16 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 378/2010

Tendo sido adjudicada a Obras de Constru¢ao Wa Kin, Limi-
tada a execucdo da «Empreitada de Construgao do Sistema de
Drenagem e Aterro a Sul da Estrada Flor de Létus (2.* Fase),
no Cotai», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura fi-
nanceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na re-
dac¢ao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:



1074

P71 T 23— — i

52 —2010F 12 H 27 H

— - Bl EHEE RS TR IR A FIETIL T B CKIE T E RS
mE L (F2H) KBRS TR WiTaRE - &8
$5$88,657,506.00 CEEFTEEHIT {5 B+ (M & SR EERE T
) o MBS

20T08F .. $ 26,600,000.00
20T 15 et $ 62,057,506.00

T DB BRI EYE I B SRR AR R B PR AT B
BAEESE N2 T#REFE ) AR 448E07.06.00.00.23 + KIE
H8.090.282.01 F#E < 1) -

= ZE AR BB SRS R TR BT B
M BB AR R LA -

PO BB MR AR — KT A T E
R - AT E T — BRI + B B =2 (3
I B -

ZE-FEFHZATAH

>

TR LS

m
i

55 379/2010 SRITHIRE#HR

E IR IR TR B TR A IR A Feft " R 2
MBI L BB G SC ) IRBSHSI TS B — I BUERE - A
IARFE AP

TBRETEE CEFIRITE@EARDL) BRHRE T
TR - IGARIEFEER28/200958 1T BUE I 5T HIS56/200657 1T BUZ:
S —HRAIHE - TEHIAHR -

— o FF R EET IO T M B LR A IR A FRT IR
TR ESBEE L EEREENE ) RBENERE - &8
$2,500,000.00 CERFTEEAMIGEITE) - W BSZAHATT

20105ttt $ 750,000.00

20115 e $ 1,750,000.00

T D FEREIE B A A R TR PR BT B B
BAEEEN+E THREE ) AR 52%E07.12.00.00.01 ~ KIE
H8.051.154 20/ s A< -

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Obras de
Construcdo Wa Kin, Limitada, para a execugdo da «Empreita-
da de Construgdo do Sistema de Drenagem e Aterro a Sul da
Estrada Flor de Loétus (2.* Fase), no Cotai», pelo montante de
$ 88 657 506,00 (oitenta e oito milhdes, seiscentas e cinquenta e
sete mil, quinhentas e seis patacas), com o escalonamento que a
seguir se indica:

ANO 2010 $ 26 600 000,00
ANO 2011 oo $ 62 057 506,00

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econé-
mico 07.06.00.00.23, subaccao 8.090.282.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2011 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢camento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econdémico de
2010, relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente
despacho, pode transitar para o ano econdémico seguinte,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os en-
cargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

16 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 379/2010

Tendo sido adjudicada a CAA, Planeamento e Engenharia,
Consultores Limitada a prestacdo dos servigos de «Estudo dos
Corredores Exclusivos para Autocarros entre as Portas do Cer-
co e a Barra», cujo prazo de execu¢@o se prolonga por mais de
um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na re-
dac¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a CAA, Planea-
mento e Engenharia, Consultores Limitada, para a prestagdo dos
servicos de «Estudo dos Corredores Exclusivos para Autocarros en-
tre as Portas do Cerco e a Barra», pelo montante de $ 2 500 000,00
(dois milhdes e quinhentas mil patacas), com o escalonamento que
a seguir se indica:

ANO 2010 ... $ 750 000,00
ANO 2011 .o $ 1750 000,00

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econ6-
mico 07.12.00.00.01, subaccao 8.051.154.20, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.
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3. O encargo referente a 2011 sera suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2010,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a dota-
¢do global do organismo, que suporta os encargos da acgao, nao
sofra qualquer acréscimo.

16 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 380/2010

Tendo sido adjudicada a Mirabel Consultores, Limitada a
execugdo da «Obra de Reconstru¢do do Pavilhdo de Mong
Ha — Elaboragdo de Projecto da Empreitada», cujo prazo de
execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na re-
daccao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Mirabel Con-
sultores, Limitada, para a execug@o da «Obra de Reconstrugao
do Pavilhdo de Mong H4 — Elaboracdo de Projecto da Em-
preitada», pelo montante de $ 18 840 000,00 (dezoito milhdes,
oitocentas e quarenta mil patacas), com o escalonamento que a
seguir se indica:

ANO 2010 . $ 5918 000,00
ANO 201 T e $ 11 999 000,00
ANO 2012 e $ 923 000,00

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», do Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente
ano, nas seguintes rubricas:

Cédigo econdmico 07.03.00.00.01, subac¢ao 7.020.156.05, pelo
montante de $ 5 538 000,00 (cinco milhdes, quinhentas e trinta e
oito mil patacas).

Cédigo econdémico 07.03.00.00.01, subaccao 7.020.156.06, pelo
montante de $ 380 000,00 (trezentas e oitenta mil patacas).

3. Os encargos referentes a 2011 e 2012 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Re-
¢id0 Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2010 e 2011, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da accdo, ndo sofra qualquer acréscimo.

16 de Dezembro de 2010.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 381/2010

Tendo sido adjudicada a AD & C Engenharia e Construcdes
Companhia Limitada a execu¢do da «Empreitada de Optimi-
zacdo da Passagem Inferior para Pedes da Praca Ferreira do
Amaral», cujo prazo de execug@o se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura fi-
nanceira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na re-
daccdo que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a AD & C En-
genharia e Construcdes Companhia Limitada, para a execugao
da «Empreitada de Optimizacao da Passagem Inferior para Pedes
da Praca Ferreira do Amaral», pelo montante de $ 7 555 225,00
(sete milhGes, quinhentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e vinte
e cinco patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2010 $ 1 900 000,00
ANO 2011 . $ 5655 225,00

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.04.00.00.02, subaccao 8.051.096.35, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2011 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2010,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acc¢ao,
ndo sofra qualquer acréscimo.

16 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 382/2010

Tendo sido adjudicada a Welmed (Macau) Companhia Limi-
tada o «Fornecimento e Instalagdo de um Sistema de Radiosco-
pia do Tipo «C-Arm» aos Servigos de Sauide», cuja assuncdo de
encargos tem reflexo em ano nio correspondente ao da sua rea-
lizacao, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢ao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:
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1. E autorizada a celebracio do contrato com a Welmed (Ma-
cau) Companhia Limitada, para o «Fornecimento e Instalagiao
de um Sistema de Radioscopia do Tipo «C-Arm» aos Servigos
de Satde», pelo montante de $ 2 655 600,00 (dois milhdes, seis-
centas e cinquenta e cinco mil e seiscentas patacas).

2. O referido encargo serd suportado pela verba correspon-
dente, a inscrever no Orcamento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau para o ano econémico de 2011.

17 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 383/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de
Novembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direcgcdo dos Servicos de
Correios, ¢ emitida e posta em circulagd@o, a partir do dia 18
de Dezembro de 2010, cumulativamente com as que estdo em
vigor, uma emissdo extraordindria de selos designada «Pandas
Gigantes», nas taxas e quantidades seguintes:

1,50 ettt 200 000
B5,00 ettt 200 000
Bloco com selo de $10,00 .....cuiovivivinieieieieeeeeeeeeeenens 200 000

2. O presente despacho produz efeitos a partir de dia 18 de
Dezembro de 2010.

18 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 384/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Sdo publicados os «Padrdes de conduta do pessoal de direc-
cao e chefia — deveres e responsabilidades em caso de violagdo
dos mesmos», constantes do Anexo ao presente despacho e que
dele fazem parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

20 de Dezembro de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

(a que se refere o n.’ 1 do Despacho
do Chefe do Executivo n.® 384/2010)

Padroes de conduta do pessoal de direccao e chefia — deveres e
responsabilidades em caso da violacao dos mesmos

1. Introducao

No processo de governacdo da RAEM, o pessoal de direccao
e chefia assume um relevante papel na comunicagdo hierar-
quica, tendo, por um lado, de colaborar estreitamente com os
seus superiores no sentido de coadjuvar o governo na defini¢ao
das politicas e, por outro, de gerir eficientemente as unidades e
subunidades organicas pelas quais € responsavel, de modo a as-
segurar a boa execucdo das politicas, respondendo as exigéncias
do desenvolvimento social e dos cidadaos.

Enquanto no exercicio de cargos de direccdo e chefia, ndo é
importante apenas ter conhecimentos e competéncia, embora
isto seja certamente um factor importante, mas € igualmente
crucial ter um comportamento integro e correcto. S6 quando se
cumprem as duas condicdes é que se poderd efectuar trabalhos
com qualidade integrada e fazer com que a ac¢do governativa
seja reconhecida e apoiada pelos cidadaos. Nestes termos, a con-
duta do pessoal de direccao e chefia estd sujeita a regulamen-
tacdo de uma série de regimes juridicos como o Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau (ETAPM),
o Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia, o Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o Cédigo Penal e a Declaracdo de
Rendimentos e Interesses Patrimoniais. Apds o estabelecimento
da RAEM, o Governo, com o objectivo de aperfeicoar e com-
plementar esses regimes, publicou um conjunto de leis, incluin-
do a Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto
do pessoal de direcgdo e chefia, o Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 — Disposi¢des complementares do estatuto do pes-
soal de direccdo e chefia e a Lei n.° 11/2003 — Declaracdo de
Rendimentos e Interesses Patrimoniais, tendo consubstanciado
e reforcado os deveres aos quais o pessoal de direcc@o e chefia
estd vinculado no exercicio das suas funcdes.

Estas leis, além de terem definido expressamente os deveres
do pessoal de direcgdo e chefia, prevéem também as responsa-
bilidades disciplinares, financeiras, civis e criminais em caso de
violagdo dos mesmos, com o intuito de exortar esse pessoal a
cumprir os deveres legais, formando-se assim um mecanismo
completo que promova a eficiéncia da governagdo da RAEM,
impulsione o desenvolvimento sustentdvel da RAEM e assegu-
re a concretizag@o, com sucesso, dos principios «Um Pais, dois
sistemas», «Macau governada pelas suas gentes» e «Alto grau
de autonomia» em Macau.

2. Deveres do pessoal de direccio e chefia e as exigéncias
legalmente previstas

Nos termos do artigo 4.° das Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia, o pessoal recrutado
para os cargos de direcgao e chefia deve ser constituido por in-
dividuos de reconhecida idoneidade civica, ou seja, individuos
que, «pelo seu comportamento pessoal e profissional anterior,
sejam reconhecidamente capazes de desempenhar as funcoes
para as quais sdo nomeados de acordo com elevados padroes
éticos de conduta, de forma a dignificar e prestigiar o cargo
exercido».
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Resumindo as disposi¢des das referidas leis, a idoneidade
civica de que o pessoal de direc¢@o e chefia deve ser dotado
consubstancia-se no conjunto dos deveres gerais a que se obri-
gam todos os trabalhadores dos servicos publicos, tais como os
deveres de isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correccao,
assiduidade, pontualidade, exclusividade e respeito da legalida-
de e nos deveres especificos inerentes a especificidade das fun-
¢oes do pessoal de direccao e chefia. Atendendo a esséncia dos
diversos deveres, os mesmos podem resumir-se em duas partes,
a «lealdade e correc¢do» e a «isen¢@o e imparcialidade».

O dever de «lealdade e correccdo» é um importante padrao
de conduta a ser observado pelo pessoal de direcgio e chefia ao
coadjuvar, com as suas competéncias profissionais, os superiores
na elaboragdo e execucdo das politicas e ao gerir as unidades ou
subunidades de que sdo responsdveis, assim como para que o
seu trabalho seja reconhecido e apoiado pela sociedade e pelos
cidadaos em geral. Por sua vez, o dever de «isencdo e impar-
cialidade» constitui um valor basilar da ética pessoal no qual o
pessoal de direccdo e chefia se deve sustentar no cumprimento
do dever de «lealdade e correc¢do». O dever de «lealdade e
correccdo» e o de «isencdo e imparcialidade» estdo assim inter-
ligados e sdo interdependentes, constituindo um mecanismo de
simbiose no ambito dos deveres do pessoal de direccdo e chefia
e servindo de guia de conduta do referido pessoal no exercicio
das suas funcdes.

2.1 Lealdade e correccao

Nos termos do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, os trabalhadores dos servicos
publicos devem, no exercicio das func¢des, cumprir os deveres
de lealdade e correccao. O dever de correccdo e o de zelo que
com ele esta relacionado consistem em «exercer as suas funcoes
com eficiéncia e empenhamento e, designadamente, conhecer
as normas legais e regulamentares e as instrugdes dos seus su-
periores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus
conhecimentos técnicos e métodos de trabalho» e ainda, «tratar
com respeito e urbanidade os utentes dos servigos publicos, os
colegas, os superiores hierdrquicos e os subordinados».

O dever de «lealdade» e o de «obediéncia», que com ele esta
relacionado, consistem em «acatar e cumprir as ordens dos seus
legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objecto de servigo
e com a forma legal», bem como «desempenhar as suas fungdes
de acordo com as instrugdes superiores em subordinagdo aos
objectivos de servigo e na perspectiva da prossecucao do inte-
resse publico». O pessoal de direccdo e chefia deve, ainda, «pro-
ceder dentro do respeito da legalidade e com justi¢a para com
os seus subordinados».

Sintetizando a esséncia dos dois deveres, a «lealdade e correc-
¢do» consiste em respeitar lealmente as normas legais e até os
padrdes sociais, empenhar-se na elevagdo da sua propria capa-
cidade e lidar com eficdcia com os superiores hierdrquicos,
subordinados e cidaddos no sentido de estabelecer com eles
uma relacdo de cooperacdo miutua, por forma a poder, simul-
taneamente, coadjuvar os superiores na elaboracdo e definicdo
das politicas e assegurar a execucdo das mesmas, gerir com efi-
cacia as unidades de que seja responsavel e defender a imagem
do Governo, com vista a concretizacdo do objectivo final de
prossecucdo do «interesse publico». Para esse efeito, as Dispo-
sicdes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgédo e
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Chefia prevéem, a este respeito, disposicdes mais pormenoriza-
das no sentido de orientar a conduta do pessoal de direcgdo e
chefia no desempenho das funcdes.

1) Coadjuvacao na definicio e elaboracao das politicas por
forma a assegurar a execuciio das mesmas

Para o pessoal de direccdo e chefia, a lealdade ndo significa
apenas o desempenho das funcdes de acordo com as instrugdes
superiores, mas também a coadjuvagdo na definicdo e elabo-
racdo das politicas, por forma a ser assegurada a execucdo das
mesmas.

Nos termos do artigo 23.° das Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccido e Chefia e dos artigos 16.° e
17.° das Disposicoes Complementares do Estatuto do Pessoal
de Direc¢ao e Chefia, o pessoal de direcgdo obriga-se a «manter
informado o Governo, com lealdade, através das vias competen-
tes, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos»,
«coadjuvar com lealdade, no ambito das atribui¢cdes do respec-
tivo servico, o Governo na definicio e elaboracdo das politicas
relativas ao sector em causa e organizar e dirigir o servico por
forma a assegurar a sua execucdo, em permanente colaboracao
com a tutela», assim, para o efeito, o pessoal de direc¢io e che-
fia deve realizar a consulta das politicas publicas com a obser-
vancia das orientacdes normativas para a consulta das politicas
publicas e das orientacdes respeitantes ao processo de redac¢ao
dos projectos de diplomas legais, acompanhando e avaliando a
execucdo das politicas. A par disso, no caso de ser necessdrio,
o pessoal de direcgdo e chefia também deve «propor a tutela a
prética dos actos de gestdo do servico para os quais nao tenha
competéncia propria ou delegada, assim como as medidas que
considere mais aconselhdveis para a correcta execugdo das po-
liticas da RAEM e para se atingirem os objectivos e metas con-
sagrados na legislacdo e nas Linhas de Ac¢do Governativa», de
modo a «assegurar o cumprimento e implementagao das orien-
tagdes e directivas politicas emanadas do Chefe do Executivo e
do Governo».

Além disso, nos termos do artigo 21.° das Disposi¢cdes Com-
plementares do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia, o pes-
soal de chefia, tal como os chefes de departamento e de divisao
devem, tendo em consideragdo os objectivos gerais do servigo a
que pertencem e as competéncias das respectivas subunidades
organicas, «coadjuvar os superiores na definicao, elaboracao,
avaliacdo e execucdo das politicas relativas ao sector em causa,
promovendo a realiza¢@o dos estudos e consultas necessarios e
propondo medidas adequadas para o efeito».

2) Gestao eficaz da unidade ou subunidade orgéanica da sua
responsabilidade

De acordo com o disposto nos artigos 17.° a 21.° das Dispo-
sicoes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e
Chefia, aos dirigentes e chefias é conferida uma série de com-
peténcias no dmbito da gestdo das unidades ou subunidades
organicas da sua responsabilidade, designadamente, propor
a adopg¢do de medidas conducentes a inovagdo que visem o
aperfeicoamento da gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais e a eleva¢do continua da eficiéncia
institucional em geral e da qualidade dos servigos prestados ao
publico, assim como controlar, avaliar e aperfeicoar as medidas
adoptadas e proceder a elaboracdo e publicacio dos relatérios.
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O artigo 16.° das referidas Disposi¢des Complementares pre-
vé também que o pessoal de direcgdo e chefia deve, no exercicio
das suas competéncias, respeitar as leis, regulamentos adminis-
trativos e demais actos normativos e proceder com justica nas
relagdes com os seus subordinados, ou seja, o referido pessoal
deve promover a reforma das respectivas unidades ou sub-
unidades organicas nos termos legais e a boa relacdo entre os
trabalhadores, com vista a alcancar melhores resultados gerais
para as respectivas unidades ou subunidades.

3) Defesa da imagem do Governo

A defesa da imagem do Governo depende do empenho de to-
dos os trabalhadores da Administracao Publica. Nos contactos
com o publico durante o exercicio das suas fungdes, o pessoal de
direc¢do e chefia, além de cumprir os seus deveres, deve ainda
promover o cumprimento, pelos subordinados, dos respectivos
deveres. O artigo 11.° das Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direc¢@o e Chefia prevé o seguinte: «os indivi-
duos investidos em cargos de direccdo e chefia devem pautar a
sua conduta pessoal por forma a que a mesma nao afecte nega-
tivamente a imagem da RAEM ou do servi¢o ou entidade que
servem nem diminua a autoridade necessaria para o exercicio
do cargo».

Em paralelo, as Disposi¢des Complementares do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia prevéem no seu artigo 16.° que o
pessoal de direccdo e chefia deve, no exercicio das respectivas
competéncias, «assegurar a conformidade dos seus actos e pro-
mover a conformidade dos actos praticados pelos seus subordi-
nados com o estatuido na legislagdo aplicavel, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos particulares».

2.2 Isencao e imparcialidade

O dever de isengdo previsto no artigo 279.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau exige ao
pessoal de direccdo e chefia «ndo retirar vantagens que nao
sejam devidas por lei, directas ou indirectas, pecunidrias ou ou-
tras, das funcdes que exercem, actuando com imparcialidade e
independéncia em relag@o aos interesses e pressdes particulares
de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade
dos cidad@os». O facto mais importante reside na chamada de
aten¢do para uma conduta de rectiddo por parte do pessoal de
direc¢do e chefia que ndo pode aproveitar as facilidades decor-
rentes das fungdes que desempenha para obter beneficios pes-
soais para si ou para pessoas das suas relagdes.

Com vista a assegurar que o pessoal de direccdo e chefia
tenha uma conduta recta, isenta de qualquer relacdo de inte-
resses de modo a levar dar cumprimento ao dever de isencio, a
respectiva legislacdo vem consagrar em relacdo a este pessoal,
outra série de deveres no que respeita a utilizacdo da informa-
¢do obtida no exercicio das suas funcdes, ao estabelecimento
de relacdes de interesses com outras pessoas ou organismos € a
acumulacao ilegitima de bens patrimoniais, incluindo os deveres
de sigilo, de impedimento e de declaragdo de rendimentos e in-
teresses patrimoniais.

1) Sigilo

As informagdes governamentais que ndo se destinem a ser
do dominio publico podem facilmente ser aproveitadas para
alcangar beneficios ilegais, pelo que os trabalhadores dos ser-
vicos publicos devem usar de prudéncia no seu tratamento. A
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este respeito, o artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau impde o dever de sigilo aos
trabalhadores dos servigos publicos, devendo estes «guardar
segredo profissional relativamente aos factos de que tenham co-
nhecimento em virtude do exercicio das suas funcdes e que ndo
se destinem a ser do dominio publico». Por outras palavras, os
trabalhadores devem manter sigilo sobre as informagoes, respei-
tantes a Administragdo ou a cidadaos, a que tenham acesso por
motivo das suas funcdes e que ndo se destinem ao conhecimen-
to publico.

Simultaneamente, dado a grande importéancia de que estdo
revestidos os dados a que o pessoal de direc¢do e chefia tem
acesso, as Disposicdes Complementares do Estatuto do Pessoal
de Direccao e Chefia consagram expressamente no artigo 16.°
que o referido pessoal deve «manter confidencialidade e reser-
va sobre os dados, documentos e demais elementos a que tenha
tido acesso exclusivamente por motivo das suas fungdes» e, com
excepcdo do caso em que tenha sido obtida autorizacdo do
o6rgdo competente, «restituir e entregar ao 6rgao competente,
na altura da cessagdo de funcdes, os documentos do servi¢o na
sua posse e suas copias, se as tiver, em especial os documentos
classificados de reservados ou confidenciais».

2) Impedimento

A fim de evitar que os trabalhadores dos servigos publicos
deixem directa ou indirectamente de cumprir o dever de isen-
¢do e imparcialidade em virtude dos lagos de parentesco ou de
interesses proprios, a lei impoe também restri¢des a intervencao
dos trabalhadores dos servigos publicos em procedimentos ad-
ministrativos, em acto ou contrato de direito publico ou privado
da Administracdo e em actividades profissionais e de lazer e
estabelece, ainda, um impedimento superveniente a cessagdo
da comissdo de servico do pessoal de direccdo, segundo o qual
o pessoal de direc¢do estd impedido de exercer determinadas
actividades, nos termos legais.

Procedimentos administrativos, actividades profissionais e de
lazer em que nao se pode participar quando se esta em efectivi-
dade de funcoes

O pessoal de direcgdo e chefia poderd ser influenciado pelos
lacos de parentesco ndo apenas em procedimentos adminis-
trativos em que intervenha directamente, mas também poderd
ser impedido de neles participar quando neles tenha interesse
directo ou em representacdo de outrém. Fica, por isso, sujeita a
restrigdes a sua intervengdo em procedimentos administrativos,
actividades profissionais e até de lazer.

O Cédigo do Procedimento Administrativo prevé no seu
artigo 46.° que nenhum trabalhador dos servicos ptblicos pode
intervir em procedimentos administrativos, em acto ou contrato
de direito publico ou privado da Administracio quando tenha
nele interesse, por si, como representante ou como gestor de ne-
gdbcios de outra pessoa ou quando por si, ou como representante
de outra pessoa, nele tenha interesse o seu conjuge, algum pa-
rente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral
do trabalhador, bem como qualquer pessoa com quem viva em
economia comum.

Quanto a intervencdo em actividades profissionais, estd pre-
visto no artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau que os trabalhadores dos servigos
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publicos estdo impedidos de exercer actividades incompativeis,
ou seja, ndo podem desempenhar e devem abster-se do exerci-
cio de actividades incompativeis com o desempenho das suas
fungdes. Por outro lado, as Disposi¢des Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccdo e Chefia prevé, de uma forma mais
aprofundada, nos artigos 3.° e 9.° que o pessoal de direccdo e
chefia «exerce fungdes em regime de exclusividade, estando im-
pedido de acumular o exercicio do cargo com quaisquer outras
fungdes ou cargos publicos», salvo as que estejam previstas ex-
pressamente ou que sejam autorizadas pelo Chefe do Executivo
mediante despacho indelegavel.

Relativamente a participacao em actividades de lazer, o artigo
24.° da Lei n.° 16/2001, que define o regime juridico da explora-
¢do de jogos de fortuna ou azar em casino, estipula que é veda-
do o acesso aos estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar
aos funciondrios e agentes da Administracdo Ptblica, excepto
quando autorizados ou no desempenho das suas fungdes.

Impedimento superveniente a cessacio da comissao de
servico

O pessoal de direccdo, quando em efectividade das funcdes,
domina dados importantes e tem influéncia sobre a definicdo de
politicas e ap6s a cessacdo da comissdo de servigo, poderd vir a
ter relagdes de interesse com particulares por motivo das fun-
¢oes que desempenharam, pelo que para além de ficar sujeito a
impedimentos na efectividade das fun¢des deve ainda solicitar a
autorizagdo prévia do Chefe do Executivo se pretender exercer
actividade privada nos seis meses subsequentes a cessagdo da
sua comissdo de servigo, nos termos do artigo 19.° das Disposi-
¢oes Fundamentais do Pessoal de Direcgdo e Chefia.

A decisdo sobre o pedido de autorizagdo deve ser precedida
de consulta 2 Comissdo de Etica para a Administracdo Puablica
criada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 368/2009 e ser
publicada no Boletim Oficial da RAEM, com mengao sucinta
das circunstancias que a determinam e dos respectivos funda-
mentos.

3) Declaracao de rendimentos e interesses patrimoniais

Na perspectiva de garantir aos trabalhadores dos servicos pu-
blicos a aquisicdo de beneficios legais e prevenir a percepgao de
beneficios ilegais, a Lei n.° 11/2003 (Declaracdo de Rendimen-
tos e Interesses Patrimoniais) consagra a obrigatoriedade dos
titulares de cargos publicos e trabalhadores da Administragao
Publica apresentarem uma declaragao de rendimentos e interes-
ses patrimoniais da sua pessoa e do seu conjuge ou pessoa que
com ele vive como conjuge, devendo nela mencionar-se ainda os
cargos, fungdes ou actividades exercidas em regime de acumula-
¢do, pelos quais seja auferida remuneragdo ou outra vantagem
patrimonial.

3. Responsabilidade do pessoal de direccao e chefia em caso
da violacio dos seus deveres

Atendendo a natureza dos deveres do pessoal de direccdo e
chefia, ndo obstante o dever de «lealdade e correc¢do» afectar
directamente os efeitos do desempenho das fun¢des do pessoal
de direccdo e chefia e a violagdo do dever de «isen¢do e impar-
cialidade» poder comprometer, ainda que indirectamente os
resultados da accdo governativa da RAEM, o ndo cumprimen-
to do primeiro ndo envolve, de modo geral, beneficios ilegais,
pelo que ndo implica responsabilidade criminal, ao passo que
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a violagdo do dever de «isen¢do e imparcialidade», por estar
relacionada muitas vezes com a obtencdo de beneficios ilegais
provoca facilmente prejuizos a imagem do Governo e viola a
lei penal, razdo pela qual o pessoal de direc¢do e chefia que nao
cumpra esse dever, poderd vir a estar sujeito a responsabilidade
criminal, para além da eventual responsabilidade disciplinar,
civil, financeira que ao caso couber e demais responsabilidades
especificamente previstas, podendo, ainda, ver cessada a sua co-
missao de servigo.

3.1 Responsabilidade disciplinar, especifica e cessacao da co-
missao de servico

Nos termos dos artigos 281.° e 300.° do ETAPM, os trabalha-
dores dos servicos publicos respondem disciplinarmente pela
violacdo dos deveres gerais ou especiais a que estdo vinculados,
podendo ser-lhes aplicadas as seguintes penas conforme a gravi-
dade da infracgdo: 1) repreensio escrita; 2) multa; 3) suspensio;
4) aposentagdo compulsiva; 5) demissao.

A par disso, nos termos do artigo 23.° das Disposi¢des Funda-
mentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia, quando o
pessoal de direccdo deixe de cumprir o dever de, no ambito das
atribuicoes do respectivo servico, coadjuvar com lealdade o Go-
verno na defini¢@o e elaboragdo das politicas relativas ao sector
em causa e organizar e dirigir o servigo, de forma a por em
causa as politicas adoptadas ou a sua execugao, pode ser alvo de
censura ou até ser exonerado do cargo sem direito a compensa-
¢do conforme o grau de gravidade.

Por fim, nos termos do artigo 16.° das Disposi¢cdes Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia, a comissao
de servico dos titulares de cargos de direccdo e chefia pode ser
dada por finda durante a sua vigéncia: 1) Por conveniéncia de
servico, devidamente fundamentada, nomeadamente com base
na nio comprovagao superveniente da capacidade adequada a
garantir a execugdo das orientacdes superiormente fixadas ou
na néo realizagdo dos objectivos previstos; 2) Com fundamento
em incumprimento do dever de exclusividade; 3) Com funda-
mento em incumprimento das regras de seleccdo e recrutamen-
to do pessoal; 4) Com fundamento em incumprimento das re-
gras relativas as garantias de imparcialidade da Administragao
Publica; 5) Com fundamento na prética de infrac¢do disciplinar
em que seja aplicada pena de multa ou superior.

3.2 Responsabilidade civil e financeira

Nas Disposicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Di-
rec¢do e Chefia estd previsto nos artigos 21.° e 22.° que os titu-
lares de cargos de direccdo e chefia respondem civil e financei-
ramente pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de fungdes,
nos termos da legislac@o aplicavel.

A nivel de responsabilidade civil, o Decreto-Lei n.° 28/91/M
prevé no seu artigo 3.° que o pessoal de direcc@o e chefia res-
ponde civilmente pela pratica de actos ilicitos, se tiver excedido
os limites das suas funcdes ou, se no desempenho destas e por
sua causa, tiver procedido dolosamente.

A nivel de responsabilidade financeira, o Regime de Adminis-
tracdo Financeira Ptblica aprovado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/2006 estipula no artigo 79.° que no caso de vio-
lacdo das normas sobre elaboracio e execu¢do dos orcamentos,
bem como da autorizagido ou pagamento de despesas publicas e
no caso de alcance ou desvio de dinheiro ou outros valores, ou
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de pagamentos indevidos, serd aplicada a pena de multa e apu-
rada a responsabilidade disciplinar.

3.3 Responsabilidade criminal

Nos termos dos artigos 246.°, 332.°, 333.°, 337.°, 338.°, 340.° a
342.°,344.° e 347.° a 349.° do Cédigo Penal, a pritica, no exer-
cicio das funcdes, de actos ilicitos como a corrupgdo passiva, o
peculato, o peculato de uso, a participacdo econdémica em ne-
gdbcio, a concussdo, o abuso de poder, a violagdo de segredo, o
favorecimento pessoal praticado por funciondrio, a prevaricacio
e a falsificagdo praticada por funciondrio, com intencdo de obter
para outra pessoa beneficio ilegitimo ou de causar prejuizo ao
interesse publico, determina responsabilidade criminal.

4. Conclusao

Com o objectivo de assegurar que o pessoal de direccdo e
chefia possa coadjuvar eficientemente na defini¢do e imple-
mentagao das politicas governamentais, proceder a uma gestao
eficaz das unidades ou subunidades orgénicas que sejam da sua
responsabilidade e responder efectivamente as exigéncias do
desenvolvimento social e dos cidadaos, estdo previstos nos va-
rios diplomas legais os deveres do pessoal de direc¢do e chefia
que servem de padrdes de conduta no exercicio das fungdes,
resumindo-se esses deveres a duas vertentes principais: o dever
de «lealdade e correcgio» e o dever de «isencdo e imparcialida-
de».

A «lealdade e correcgio» consiste em respeitar lealmente as
normas legais e os padrdes sociais, empenhar-se na elevagao da
sua propria capacidade e lidar eficazmente com os superiores
hierdrquicos, subordinados e cidadados no sentido de estabelecer
com eles uma relagdo de cooperagdo miutua, com vista ao objec-
tivo final de prossecugdo do «interesse publico». A sua esséncia
consubstancia-se em trés ambitos: 1) coadjuvacdo na elaboragio
e definicdo das politicas por forma a assegurar a execucdo das
mesmas; 2) gestdo eficaz das unidades organicas que sejam da
sua responsabilidade; 3) defesa da imagem do Governo. O ndo
cumprimento do dever de «lealdade e correc¢do» determinara,
para o pessoal de direc¢@o e chefia, responsabilidades discipli-
nar, especifica, de cessacdo da comissao de servigo, civil e finan-
ceira conforme o grau de gravidade e nos termos legais.

A «isencdo e imparcialidade» passa pelo cumprimento de
determinados deveres, tais como o de sigilo, dever de declarar
o seu impedimento e o dever de declaragdo de rendimentos e
interesses patrimoniais, de modo a levar o pessoal de direccao e
chefia a pautar-se por uma conduta de rectidao, ndo aproveitan-
do as facilidades proporcionadas pelas suas fungdes para obter,
para si ou para pessoas das suas relacdes, beneficios pessoais.
Como a violagdo do dever de «isen¢@o e imparcialidade» en-
volve frequentemente beneficios ilegais, o pessoal de direc¢do e
chefia que deixe de cumprir esse dever podera ter de responder
criminalmente por isso, para além de ser responsabilizado disci-
plinar, especifica, civil e financeiramente e de ser dada por finda
a sua comissao de servico.

Em conclusao, estes dois grandes deveres de «lealdade e
correccao» e de «isengdo e imparcialidade» constituem valores
basilares da ética de conduta do pessoal de direc¢do e chefia
para com a sua propria pessoa, o servico e a sociedade, sendo
também um pressuposto da eficdcia da ac¢do governativa e a
garantia maxima da defesa da autoridade institucional e da ima-
gem do Governo.
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