712 P71 1T 23— — i

B35 —2010 £ 8 H 30 H

B RTHRE
%5 9/2010 &%

HEESREIRE

EERE QRFIRIIITBREEAZE) B+ (—)
H o FIEAEHE -

F—=
—RRIRE

2Bk
TRHY

AL R E W2 B AR A R -

Jepe

[ 3
3 P a [
—  REESE AR R TR E A A R A B S -
o REARHUEREE IS o B PR PTRE BT B
HA AR R s AR B A -

e p————

BE
BB BRIENZRE

B
L7
AR BhE B R ALES
(—) —fRAREs B AR

(=

~—

LT B B AR -

F—HI
—iRARFSENE S RENRIBRER

CEU S

— AR S B S AR R B R A
REHRAR T B PR —

HAEREH N R AR

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 9/2010
Regime das carreiras de auxiliar de saiide
A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do

artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico das carreiras de
auxiliar de satude.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
1. A presente lei aplica-se aos auxiliares de satde dos Servigos

de Saude da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adap-
tacdes, aos auxiliares de saide de outros servigos e organismos
publicos da RAEM.

CAPITULO II

Estrutura das carreiras de auxiliar de satide

Artigo 3.°

Carreiras
As carreiras de auxiliar de satide compreendem:
1) Carreira de auxiliar de servigos gerais;

2) Carreira de auxiliar de enfermagem.

SECCAO 1

Estrutura e desenvolvimento da carreira de auxiliar de
servicos gerais

Artigo 4.°

Categoria

A carreira de auxiliar de servicos gerais € horizontal e tem o

desenvolvimento constante do mapa 1 anexo a presente lei, da
qual faz parte integrante.
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Artigo 5.°

Conteiido funcional

Ao auxiliar de servicos gerais sdo atribuidas, nomeadamente,
as seguintes funcoes:

1) Manter a higiene, seguranca e conforto das instalacdes,
nomeadamente das enfermarias, consultdrios, cozinhas e lavan-
darias;

2) Assegurar a manutengio, limpeza e higiene dos equipa-
mentos e utensilios;

3) Esterilizar ou desinfectar o material utilizado na prestacdo
de cuidados aos doentes;

4) Assegurar as tarefas associadas ao contacto entre a unida-
de, servico hospitalar ou servico de accdo médica e o exterior;

5) Auxiliar nas tarefas de recolha de amostras para analise;
6) Arquivar e transportar documentos;

7) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes;
8) Efectuar o transporte de caddveres;

9) Assegurar o transporte dos residuos hospitalares;

10) Assegurar o servigo externo ¢ interno de transporte de
medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servigos;

11) Executar as tarefas de lavagem e tratamento de roupas,
incluindo os trabalhos de passagem a ferro e dobragem de rou-
pas;

12) Preparar os géneros destinados a confeccao de alimentos;
13) Transportar os alimentos para os servigos e refeitorios;

14) Servir as refeicdes aos doentes e trabalhadores em refei-
torios;

15) Apoiar outros trabalhos de administracdo e logistica da
respectiva unidade ou servigo.

Artigo 6.°

Ingresso
O ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais faz-se median-
te concurso de prestagdo de provas, ao qual podem candidatar-se

os individuos habilitados com o ensino primdrio e experiéncia pro-
fissional adequada.

Artigo 7.°
Progressao
1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao

imediato, desde que com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacdo do desempenho, € o seguinte:
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1) 2 anos, para o 2.° escaldo;

2) 3 anos, para o 3.° ¢ 4.° escaldes;

3) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaldes;

4) 5 anos, para 0 7.%,8.°,9.° e 10.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 4) do ndmero
anterior é reduzido em 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
mencao ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avalia¢do do desem-
penho.

SECCAOII

Estrutura e desenvolvimento da carreira de auxiliar de
enfermagem

Artigo 8.°
Categorias
A carreira de auxiliar de enfermagem tem o desenvolvimento

constante do mapa 2 anexo a presente lei, da qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°
Conteudo funcional

1. Ao auxiliar de enfermagem de 2.? classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes funcdes:

1) Prestar cuidados de satide aos doentes nas suas actividades
didrias;

2) Atender as necessidades de cuidados dos doentes;

3) Fornecer informagdes tteis sobre os doentes como referén-

cia para a avaliagdo e programacgdo dos cuidados de enferma-
gem;

4) Colaborar na execucdo das técnicas de enfermagem e de
exames médicos;

5) Ajudar a executar as actividades de formacao dos auxilia-
res de enfermagem.

2. Ao auxiliar de enfermagem de 1.* classe sdo atribuidas as
funcodes inerentes a categoria de auxiliar de enfermagem de 2.%
classe e ainda as seguintes funcdes:

1) Auxiliar os enfermeiros na prestagdo de cuidados de enfer-
magem de maior complexidade;

2) Orientar e coordenar os grupos de trabalho dos auxiliares
de enfermagem;

3) Responsabilizar-se pelas actividades de formacao dos auxi-
liares de enfermagem.
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Artigo 10.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira de auxiliar de enfermagem faz-se
na categoria de auxiliar de enfermagem de 2.* classe, mediante
concurso de prestacdo de provas, ao qual podem candidatar-se
os individuos habilitados com o ensino secundario geral e com
curso de formacgdo bésico de saide.

2. O curso de formagao referido no nimero anterior tem uma
durac@o nao inferior a 200 horas, e € ministrado por estabeleci-
mento oficial de ensino ou por entidade privada para tal habili-
tada, na drea de enfermagem, da RAEM.

Artigo 11.°

Progressao

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressdo ao
imediato, desde que com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na
avaliagdo do desempenho, € o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escalao;

2) 3 anos, para o 3.° e 4.° escaldes;
3) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaldes;
4) 5 anos, para o 7.° e 8.° escaldes.

2. O tempo de permanéncia fixado na alinea 4) do nimero
anterior € reduzido em 1 ano, se o trabalhador tiver obtido
mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito» na avaliagdo do desem-
penho.

Artigo 12.°

Acesso

1. O acesso ao grau 2 depende da realiza¢ao de concurso do-
cumental mediante andlise curricular e entrevista profissional,
ao qual podem candidatar-se os auxiliares de enfermagem de 2.?
classe, habilitados com curso de formacgdo avancado de satde,
com a seguinte avaliacdo de desempenho:

1) 4 anos de servigo no grau e mengao nao inferior a «Satis-
faz» na avaliacao de desempenho;

2) 3 anos de servigo no grau e men¢ao nao inferior a «Satisfaz
Muito».

2. O curso referido no nimero anterior tem uma duragao nao
inferior a 200 horas, e € ministrado por estabelecimento oficial
de ensino ou por entidade privada para tal habilitada, na drea
de enfermagem,da RAEM.
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3. As avaliacoes de desempenho referidas no n.° 1 sdo as que
respeitam aos anos que antecedem imediatamente aquele em
que se realiza o concurso.

CAPITULO 111

Concursos

Artigo 13.°
Principios gerais
1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo nor-

mal e obrigatério para o pessoal das carreiras de auxiliar de
saude.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de 2 anos a contar
da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos aplicam-se as regras gerais do regime juridi-
co da fungdo publica, sem prejuizo do previsto na presente lei.

Artigo 14.°
Constituicao e composicio do juri

1. O juri € constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do jri sio nomeados de entre os auxiliares de
saude integrados nas carreiras de auxiliares de sadde, salvo em
situacdes devidamente justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

CAPITULO IV

Avaliacao do desempenho

Artigo 15.°
Regime de avaliacao
Na avaliagdo do desempenho dos auxiliares de saide aplica-

-se o regime de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Conhecimento dos superiores hierarquicos
Os superiores hierdrquicos dos notados tém o direito de to-

mar conhecimento da mencao qualitativa que lhes foi atribuida
pelo notador designado.
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CAPITULOV

Regimes de trabalho

Artigo 17.°

Regimes de prestacio de trabalho

Os auxiliares de saude prestam trabalho nos seguintes regi-
mes:

1) Normal,

2) Trabalho por turnos.

Artigo 18.°

Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os auxiliares de saide pres-
tam 36 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas e as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio ndo deve exce-
der as 8 horas e 30 minutos.

3. A prestagdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
¢ considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 19.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos € organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos ou feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administracdo Publica.

2. A fixag@o do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso dos auxiliares de satde, e 0 ho-
rario deve ser distribuido de forma equitativa atendendo a sua
situacdo pessoal e familiar.

3. Os auxiliares de saide tém direito a 2 dias de descanso se-
manal, devendo, pelo menos, 1 dos dias coincidir com o sdbado
ou o domingo, em cada periodo de 4 semanas.

4. A prestagao de trabalho em dia feriado confere aos auxilia-
res de satide o direito a 1 dia de descanso complementar, a go-
zar nos 30 dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quan-
do ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala de
trabalho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno nio deve ultrapassar
8 horas e 30 minutos didrias, considerando-se incluidas no pe-
riodo de trabalho as interrupgdes destinadas ao repouso ou a
refei¢des ndo superiores a 30 minutos.
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6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder 12 horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servicos de Satde.

8. As auxiliares de saude gravidas a partir do quarto més de
gravidez, e os auxiliares de satide com idade superior a 50 anos,
ou os que tenham filhos até a idade de 1 ano, podem requerer
a dispensa da prestagdo de trabalho por turnos, a qual é auto-
rizada pelo director dos Servigos de Satide, sempre que tal ndo
impeca o normal funcionamento do servico.

9. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacdo prévia do
director dos Servigos de Saude.

10. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da funcdo publica ndo € aplicavel ao trabalho por turnos dos
auxiliares de satde.

Artigo 20.°

Disponibilidade permanente

1. Os auxiliares de saide podem estar sujeitos ao regime de
disponibilidade permanente, que consiste na possibilidade de
serem chamados a exercer fungdes fora do hordrio normal de
prestagdo de trabalho.

2. O escalonamento dos auxiliares de saide para a situacio de
disponibilidade permanente compete ao responsavel maximo
da unidade ou servico onde exercem fungdes.

CAPITULO VI

Remuneracoes

Artigo 21.°

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias das carreiras
de auxiliar de satde sdo os constantes dos mapas 1 e 2 anexos a
presente lei.

Artigo 22.°

Remuneracio acessoria

1. Sob proposta do responsdvel pelos respectivos servigos e
mediante autorizacdo do director dos Servigos de Saude, pode
ser atribuida uma remuneracdo acesséria mensal aos auxiliares
de saude que exercam func¢des em servicos de medicina legal.

2. A proposta de atribuicdo da remuneracdo a que se refere o
nimero anterior deve ser fundamentada atendendo ao desgaste
fisico, psiquico e mental resultante das condi¢des especificas de
trabalho a que os auxiliares de satde se encontrem sujeitos.
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3. O montante da remuneracao acesséria mensal corresponde
a 50% do indice 100 da tabela indicidria de vencimentos dos
trabalhadores da Administracao Publica, podendo cessar a todo
o tempo.

Artigo 23.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacdo de trabalho por turnos é devido aos auxilia-
res de sadde o subsidio de turno.

2. O subsidio de turno € devido por cada periodo de turno, de
acordo com as seguintes situacdes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas aos sdbados,
domingos e feriados € atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quando o turno
tenha uma duragdo igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas e as 8 horas, ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quando o turno te-
nha uma duragdo igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente 2 periodos de
trabalho por turno, é devido pelo trabalho prestado nos 2 turnos
o subsidio de turno mais elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos auxiliares de
satide um montante superior a 25% do seu vencimento a titulo
de subsidio de turno, ndo podendo os mesmos serem obrigados
a prestar trabalho por turno cujo valor ultrapasse essa percenta-
gem.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 24.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 25.°

Extinc¢io da carreira

A carreira de auxiliar de servigos de saude, criada nos termos
da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, € extinta.
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Artigo 26.°

Regime de transicao

Os trabalhadores assalariados do quadro que, a data da en-
trada em vigor da presente lei, estejam inseridos nos graus 1 e 2
do grupo de pessoal dos servigos auxiliares transitam para a car-
reira de auxiliar de servicos gerais constante do mapa 1 anexo a
presente lei ou para a carreira de operdrio qualificado prevista
na Lei n.° 14/2009, conforme os casos.

Artigo 27.°

Regras de transicao

As transicoes a que se refere o artigo anterior operam do se-
guinte modo:

1) Os auxiliares de servicos de satde inseridos no grau 1 tran-
sitam para a categoria de auxiliar de servigos gerais, no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham;

2) Os auxiliares de servicos de satde inseridos no grau 2 tran-
sitam para a categoria de auxiliar de servigos gerais, no escaldo
imediatamente superior ao que anteriormente detinham;

3) Os auxiliares dos servicos de satde inseridos nos graus 1 e
2 que exercam funcdes de cozinheiro transitam para o nivel 2 da
carreira de operdrio qualificado prevista na Lei n.° 14/2009, no
escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao imediata-
mente superior, caso nao haja coincidéncia.

Artigo 28.°

Trabalhadores no topo da carreira

1. Os auxiliares de servi¢os de satide que, a data da entrada
em vigor da presente lei, estejam integrados no dltimo escaldo
da respectiva carreira tém direito a que lhes seja contado todo
o tempo de servigo prestado nesse escaldo, para efeitos de pro-
gressdo na carreira de auxiliar de servicos gerais ou na carreira
de operdrio qualificado prevista na Lei n.° 14/2009, consoante os
casos.

2. Os trabalhadores transitam para o escalao que lhes corres-
ponder por aplicacdo da calendarizacdo e avaliagdo do desem-
penho prevista na presente lei ou na Lei n.° 14/2009, para efeitos
de progressdao na carreira de auxiliar de servicos gerais ou na
carreira de operdrio qualificado, consoante os casos.

3. O tempo de servico que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante da transicdo
referida no nimero anterior conta para efeitos de progressao ao
escaldo seguinte.

Artigo 29.°

Formalidades da transicao

As transi¢cdes operam-se por lista nominativa, aprovada
por despacho do Chefe do Executivo, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da
RAEM.
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Artigo 30.°

Efeitos da transicao

1. As transicoes a que se refere o artigo 26.° produzem efeitos
a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2. Salvo disposicdo em contrario, para efeitos de progressao,
ap0s a transi¢do, € contado como prestado na carreira, categoria
e escaldo do quadro o tempo de servico prestado pelos auxilia-
res de sadde, sendo igualmente considerada a sua avaliagcdo de
desempenho.

Artigo 31.°

Auxiliares dos servicos gerais

1. Os trabalhadores inseridos nos graus 1 e 2 do grupo de pes-
soal dos servigos auxiliares que exercam funcdes de auxiliares
de enfermagem, a data da entrada em vigor da presente lei, e
que possuam as habilitagdes académicas a que se refere o n.° 1
do artigo 10.°, apds a transi¢ao para a carreira de auxiliar de ser-
vigos gerais, podem requerer, no prazo de 180 dias a contar da
data da entrada em vigor da presente lei o ingresso na carreira
de auxiliar de enfermagem, sem necessidade de sujeicdo a con-
curso.

2. Os trabalhadores referidos no ntimero anterior que ndo
possuam as habilitagdes académicas a que se refere o n.° 1 do
artigo 10.°, ap6s a transi¢@o para a carreira de auxiliar de ser-
vigos gerais, podem, até 1 ano a contar da data da entrada em
vigor da presente lei, requerer o ingresso na carreira de auxiliar
de enfermagem, sem necessidade de sujei¢do a concurso, caso
estejam habilitados com o curso de formagao bdsico de saude.

3. O ingresso faz-se no escaldo correspondente aquele em que
os trabalhadores foram posicionados apds a transigao.

Artigo 32.°

Pessoal fora do quadro

As alteracdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
auxiliares de satide providos em contrato de assalariamento e
efectuam-se por simples averbamento no instrumento contra-
tual, a enviar a Direccdo dos Servigos de Administracao e Fun-
cdo Publica, adiante abreviadamente designada por SAFP, para
acompanhamento.

Artigo 33.°
Decreto-Lei n.° 25/96/M

1. Os auxiliares de servigos de satide que ndo tenham aderi-
do ao Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos mantém o direito a usufruir do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, nos termos do disposto
no n.°2 do artigo 39.° da Lei n.° 8/2006.

2. Os auxiliares de servigos de satide que tenham aderido ao
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos
mantém o direito a atribui¢do de uma compensagao pecunidria,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 8/2006.
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O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao grupo
de pessoal dos servicos auxiliares, ¢ alterado no prazo de 365
dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apos
parecer do SAFP.

Artigo 35.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
or¢amento privativo dos Servicos de Satide e, se necessdrio, pe-

las dotagdes que a Direccdo dos Servigos de Finangas mobilizar
para este efeito.

Artigo 36.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Capitulo X da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto;

2) O mapa 12 e a coluna respeitante a situacao especial da
carreira de auxiliar de servicos de saide do mapa 15, anexos a
Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosto, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacio.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes das transicdes a que
se referem os artigos 26.° e 28.° e das alteracdes a que se refere
o artigo 32.° retroagem a 1 de Julho de 2007, e incidem, apenas,
sobre o vencimento Unico, tendo os trabalhadores direito a re-
ceber um montante pecunidrio equivalente a diferencga entre
os indices correspondentes a categoria e escaldo resultantes da
transicdo e os indices correspondentes a categoria e escalao de-
tidos antes da transicao.

Aprovada em 12 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 19 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa 1
(a que se referem os artigos 4.°, 21.° e 26.°)
Carreira de auxiliar de servicos gerais
Escalao
Categoria
1.° 2.° 3. 4.° 5. 6.° 7.° 8.° 9. 10.°
Auxiliar de servicos gerais 150 | 160 170 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 240 | 260
==
(BIFRRE=+—IRFIEE )
SETHBHIE SR
‘ ‘ B
i B
1 2 3 4 5 6 7 8
2| HEHEEEE 280 295 310 325 340 355 370 385
1| ZEEHEE 195 205 215 225 235 245 255 265
Mapa 2
(a que se referem os artigos 8.° e 21.°)
Carreira de auxiliar de enfermagem
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.°
2 Auxiliar de enfermagem de 1.7 classe 280 | 295 | 310 | 325 | 340 | 355 | 370 385
1 Auxiliar de enfermagem de 2.% classe 195 | 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 255 265
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Ordem Executiva n.’ 83/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases Gerais da Estrutura Orgénica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:





