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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 61/2010

Sob proposta da Fundagdo Universidade de Ciéncia e Tecno-
logia de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.® 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestdao de Empresas da Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau, aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.® 89/2006.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
nuimero anterior, que passa a ter a redac¢@o constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializagao:
1) Marketing

2) Gestao de Recursos Humanos

3) Finangas

4) Contabilidade

5) Gestao de Cadeias de Fornecimento

6) Gestdo de Saude

7) Gestao Integral de Empresas

4. O curso tem a duragdo de dois anos.
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5. As linguas veiculares do curso sdo as linguas chinesa e in-
glesa.

6. O curso inclui, ainda, a elaboracdo e defesa de uma disser-
tacdo escrita original, nos termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo 5.°
do regulamento que define a forma de atribuicdo dos graus de
mestre e doutor, aprovado pela Ordem Executiva n.° 37/2000.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertagdo no prazo
estabelecido obtém unicamente o certificado de conclusdo da
parte curricular.

8. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem
os seus estudos em 2010/2011, devendo os restantes alunos con-
cluir os seus estudos de acordo com o plano de estudos apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 89/2006.

m—BENA A
22 de Abril de 2010.
HEEFAR R O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
hies ANEXO
TSI Et e Plano de estud0~s do curso de mestrado em
R Gestao de Empresas
SEEE
*x— Quadro I
p Ry SIS Disciplinas Fundamentais
3 * = i
s s =9 Disciplinas Tipo Umdfld.es
- B N de crédito
B I ES 3
- Introducio a Gestao Obrigatdria 3
izt " 3 —
Estatistica » 3
5 i "
i 3 Economia » 3
ks ' 3 Contabilidade > 3
Puptites " 3 Finangas » 3
e " 3 Gestao de Marketing » 3
R SE AL T " 3 Gestao de Operacoes » 3
AT " 3 Comportamento Organizacional » 3
SR " 3 Gestao Estratégica » 3
B Sistemas Informaticos Aplicaveis a
farasd RET] <A "
B EEE DH/ \;ﬁﬁ 3 Gestao » 3
JiElvapea ' 3 Metodologia de Investigagcdo » 3
*x— Quadro 11
SXEHERB Disciplinas das Areas de Especializacio
(1= i 25 - . Unidades
Disciplinas Tipo de crédito
BHEEREE Area de Especializacdo em
Marketing
G ME . . .
BT B 3 Investigagcdo de Marketing Obrigatdria 3
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e (=2 ] 29 Disciplinas Tipo Umdf:\d'es
de crédito
esHE s e 3 Gestao de Promocdo de Vendas Obrigatdria 3
IR AR 4 " 3 Marketing de Servigos » 3
Gestdo de Marcas » 3
mn R B " 3
Area de Especializacio em Gestdo
de Recursos Humanos
ANEEEEEERENRE
Gestdo de Recursos Humanos de
) RS M 3 Nivel Avancado Obrigatdria 3
Teoria e Planeamento de
HE AP e B R T ! 3 Organizacio » 3
T | 3 Gestdo de Desempenho Laboral » 3
Gestdo de Inovacao » 3
BEEH : 3
Area de Especializacdo em
Financas
HIBEERER
- i Financas Empresariais de Nivel
. . Avangado Obrigatéria 3
BN FA S e 3
Instrumentos Financeiros
SEITAE T B " 3 Derivados » 3
. Estudos de Investimento » 3
REE " 3
Mercados e Instituicdes
S Bl T HE B e " 3 Financeiras » 3
Area de Especializacdo em
BRI Contabilidade
Contabilidade Financeira de Nivel
ek U 5 IS 3 Avangado Obrigatoria 3
g g gy = " 3 Contabilidade de Gestao de Nivel
ajny 5
Avangado » 3
R E R ! 3 Auditoria de Nivel Avancado » 3
o= - Concepgao de Sistemas
Al il LR R " 3 Ay
G HIEEE Contabilisticos » 3
. - Area de Especializacio em Gestdo
(1t JEE ; f=24 =
RIEREREE R0 de Cadeias de Fornecimento
BRI AR E B AME 3 Operacio Estratégica e Gestdo do
Processo Obrigatdria 3
H- N AL n
G =i 3 Gestdo de Cadeias de
Fornecimento » 3
EERETTE " 3
Meétodos para Decisao de Gestdo » 3
LENELE ' 3 Comércio Electrénico » 3
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e e 25 Disciplinas Tipo Unidades
de crédito
ERELIERSERENE Area de Especializacio em Gestio
de Saiide
i INES 3
Gestao de Servigos de Saide Obrigatdria 3
DHRHEBOR 50 REPAE ' 3 Politica, Estratégia e Avaliacdo da
Satide Publica » 3
NHEEREITRE " 3
Accoes Sociais de Satde Publica » 3
USRS ' 3 Topicos Especiais — Gestao de
Sadde » 3
HETHERFRER Area de Especializacio em Gestdo
Integral de Empresas
AATRIE 2D R E L #mE b R
T — E 12 4 disciplinas de, pelo menos, 2 das
=l areas de especializacdo deste curso | Obrigatdria 12
= Quadro III
3L Dissertacao
#E e 25 Disciplinas Tipo Umd’ad'es
de crédito
i 5 e 12 Dissertagao Obrigatdria 12
- Nota:
it
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O numero de unidades de crédito necessario a conclusao do
curso € de 57 unidades de crédito, assim distribuidas: 33 uni-
dades de crédito nas disciplinas fundamentais do quadro I; 12
unidades de crédito nas disciplinas da drea escolhida de especia-
lizagdo do quadro II; 12 unidades de crédito na dissertagdo do
quadro III.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 70/2010

Sob proposta da Fundagdo Universidade de Ciéncia e Tecno-
logia de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.® 123/2009, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. E criado na Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Ma-
cau o curso de mestrado em Financas.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso tem a duragao de dois anos.





