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2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.05.00.00.01, subaccao 8.052.033.23, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

20 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 99/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o «Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento
Estratégico da TDM — Teledifusdao de Macau, S. A.», adiante
designado por Grupo de Trabalho.

2. O Grupo de Trabalho tem como atribuicdes o estudo e a
definicdo de um modelo de desenvolvimento estratégico para o
servico publico de rddio e teledifusao.

3. O Grupo de Trabalho é composto pelas seguintes persona-
lidades:

1) Kwan Tsui Hang;
2) Ung Choi Kun;

3) Sam Chan Io;

4) Tong Weng Ian;

5) Leong Kam Chun;
6) Hao Yufan;

7) Fung Sio Weng.

4. O Grupo de Trabalho pode convidar representantes da
TDM — Teledifusao de Macau, S. A., de outros servicos publi-
cos ou entidades publicas ou privadas para participarem nas
suas reunides ou prestarem colaboracio, se tal for necessario.

5. O Grupo de Trabalho pode solicitar quaisquer informagdes,
designadamente de natureza estatistica, administrativa ou legal,
aos servigos e entidades publicas ou privadas.

6. O Grupo de Trabalho deve apresentar no prazo maximo
de seis meses um relatério sobre o modelo de desenvolvimento
estratégico para o servico publico de radio e teledifusdo.

7. O apoio administrativo e logistico ao Grupo de Trabalho é
assegurado pelo Gabinete do Chefe do Executivo.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

21 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





