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B RTHRE REGIAOQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL

5 8/2010 SRITHUES DEMACAU
Regulamento Administrativo n.’ 8/2010
EERsMtE S EMETAHR

Regulamentacio da Lei da contratacao
de trabalhadores nao residentes

THRRERE QRFIRITE@EARE) BHE (1)
e O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-

Jepe s 3 by At — A e = L =
TR 3521 /20095 RV T — BRER—aKHOBUE » B TTE G cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei

R » HIEAHFIETEOEM Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 21/2009, para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

=
g CAPITULO
Disposicao geral
—f Artigo 1.°
FRHY Objecto

. - . O presente regulamento administrativo regulamenta:
AITBUEAREE N YIRE
1) A concessdo de autorizagdo de contratacio de trabalha-

(—) Ahihfg E MBI AT HIEE45 dores ndo residentes;

_ . B 2) A concessao de autorizagdo de permanéncia de trabalha-
(=) SMHOIR BT AT SRS ) A concessdo de ¢do de p

dores nao residentes;

(=) It B IE &N 3) O pagamento da taxa de contratagdo de trabalhadores nao
residentes;

() BB HERT SRR -

4) O destino das taxas de contratacdo cobradas.

= CAPITULO I
FEFRsrE] Autorizacao de contratacio
Artigo 2.°
R 2

Requerimento de autorizacgio de contratacao
WS T RTHI GRS
1. Os requerimentos de contratagdo de trabalhadores néo re-
sidentes sdo apresentados junto do Gabinete para os Recursos
—  HEBEAIES - HAEEERREM B EEEA  Humanos, adiante designado por GRH, mediante o preenchi-

- o mento de impresso de modelo aprovado por despacho do Se-
ARAERIEDE: > S AR A SR, - cretdrio para a Economia e Financas.

T HIGE/EEA R TRHE ML TR BRY T E RIS E) 2. Do requerimento consta o saldrio e as outras condigdes

ek - laborais essenciais que o empregador se propde oferecer ao tra-
balhador.
= SRHIFREEIT - PR DOERL RIS - 3. Juntamente com o requerimento sao apresentados, confor-
me aplicavel, os seguintes documentos:
(—) WHFBARBEARAN  HRELZHS S
* 1) Fotocdpia de documento de identificagdo do requerente,
' quando seja pessoa singular;
() PasEEalaEr 2) Certiddo do registo comercial;
(=) HEs R BN GBI A ; 3) Fotocdpia de documento de identificagdo do representante

do requerente;

(P9) BN ENA 4) Fotocopia da licenga concedida para a actividade exercida;



N.216 — 19-4-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 227

(1) A BEEZE
EMBBIERREA

ZH B SE F R B AN BT SR Y

() WEZFSfEHATRED

() [t & O R S A2 K R S F B IR R 5

(\) B EZE R BB 0TS RENTA

(fu) BEFEFHREZE(E BERE - FREsk TIERERRUERH
S
(+) E5 TE5 T HEEE S s -

EEREIBUE » I ITEE G AR S H AR
BRSO -

FFlE A HAM A

A AEFEMA E AR — TR EN AR AR sR A o
TA
=1
i
ANTTEEAN = R I TR - W YIS -

(—) BEUREFENRASEEFARER

(=) BEOREMAHEFERHEENER

(=) ZRHEAREAIGFT -

SR

PR

— ~ WIHEZ 5 LA B RS FH 37 AT HHZHER GE 55 21/200955 15
& (IBAsMtE B ) Sk (—) ERENREA - AFER
TRAEE A ZE Ry I PR AT B 5 R B A as PR PR BT & Y
FEN MR E s ST AR R R DU -

= EERBERGE T T E RS A T A B R IRE

CENIN S
B (REHRHE

BB KR = R BUE L
EE (BAMNEEE) 5

lid &% BRI EE21/20095%
BHIUEH B HEEE T -

5) Fotocdpia da declaragdo de inicio de actividade entregue
na Direc¢do dos Servicos de Finangas ou fotocépia do conheci-
mento de cobranca da contribui¢do industrial relativa ao dltimo
exercicio;

6) Prova de pagamento do imposto complementar de rendi-
mentos;

7) Prova de pagamento de contribui¢oes e de taxas de con-
tratacdo ao Fundo de Seguranca Social, adiante designado por
FSS;

8) Fotocdpia de documento de identificacdo do trabalhador
especializado a contratar;

9) Prova documental do grau académico, da aptiddo técnica
ou da experiéncia profissional do trabalhador especializado a
contratar;

10) Prova de registo da oferta de emprego na Direccdo dos
Servigos de Assuntos Laborais, adiante designada por DSAL.

4. O disposto no nimero anterior ndo impede o requerente
de juntar ao requerimento outros elementos que considere tteis
a apreciacdo do mesmo.

5. Os impressos referidos no n.° 1 sdo disponibilizados pelo
GRH, quer em papel quer em formato electrénico.

Artigo 3.°

Instrucao

O GRH pode solicitar, para efeitos de apreciacdo do requeri-
mento:

1) Ao requerente, os elementos complementares que se mos-
trem adequados;

2) Informacgdes e pareceres a outras entidades publicas;

3) Acesso ao estabelecimento do empregador.

Artigo 4.°

Fianca

1. Se a autorizagdo de contratacdo de trabalhador doméstico
for sujeita a constituicdo da fianca prevista na alinea 1) do arti-
20 9.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores
nao residentes), o fiador deve ser residente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM, ou
pessoa colectiva que nela tenha a sua sede, constituir-se como
principal pagador e renunciar expressamente ao beneficio da
excussao.

2. O fiador s6 pode ser substituido com autorizacdo da entida-
de competente para a concessdo de autorizacio de contratagao.

Artigo 5.°

Transferéncia de trabalhador especializado

O disposto nos artigos 2.° e 3.° aplica-se, com as necessarias
adaptacodes, a autorizagdo de transferéncia de trabalhador espe-
cializado prevista no artigo 14.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da con-
tratacdo de trabalhadores ndo residentes).
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Artigo 6.°
Comunicacoes ao Corpo de Policia de Seguranca Publica

e ao FSS

Sao imediatamente comunicadas pelo GRH ao Corpo de
Policia de Seguranca Publica, adiante designado por CPSP, e ao
FSS:

1) As autorizacoes de contratagdo de trabalhadores néo resi-
dentes;

2) As autorizagdes de transferéncia de trabalhadores especia-
lizados;

3) As renovacgdes das autoriza¢des de contratagio;

4) As revogacdes de autorizagdes de contratacao.

CAPITULO III

Autorizacio de permanéncia

Artigo 7.°

Necessidade de autorizacio de permanéncia

O nao residente s6 pode exercer a sua actividade laboral na
RAEM apds concedida a autorizagdo de permanéncia na qua-
lidade de trabalhador e apenas enquanto essa autorizagao se
mantiver valida.

Artigo 8.°

Requerimento de autorizacio de permanéncia

1. A autorizacdo de permanéncia na qualidade de trabalhador
¢é requerida junto do CPSP, pelo empregador ou por agéncia
de emprego licenciada por ele indicada, no prazo de seis meses
contados da data da notificacdo da concessdo de autorizacdo de
contratagdo.

2. O requerimento ¢ instruido com os seguintes elementos,
sem prejuizo de outros documentos que o CPSP entenda neces-
sdrios:

1) Fotocépia do despacho de autorizagio de contratacio;

2) Passaporte ou outro documento de viagem do nao residen-
te;

3) Quatro fotografias recentes, de tipo passe, a cores com fun-
do branco.

Artigo 9.°

Alteraciao do requerimento

Uma vez decorrido o prazo referido no n.° 1 do artigo ante-
rior, ndo é permitida a alteracdo substancial do requerimento
de autorizagdo de permanéncia que se encontre pendente de
apreciagdo, excepto em caso de for¢a maior devidamente com-
provado.
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Artigo 10.°
Validade

A autorizagdo de permanéncia é concedida pelo prazo da
autorizag@o de contratagdo, excepto se prazo mais curto resultar
do regime legal da entrada, permanéncia e autorizagio de resi-
déncia na RAEM.

Artigo 11.°

Documento de identificacao

1. Ao néo residente autorizado a permanecer na RAEM na
qualidade de trabalhador €, apds a recolha das impressoes digi-
tais, emitido um documento de identificacdo como trabalhador
nao residente, de modelo a aprovar por despacho do Chefe do
Executivo, do qual consta, entre outros dados necessarios, a
identidade do trabalhador e da entidade empregadora.

2. O trabalhador nao residente deve fazer-se acompanhar
permanentemente do documento de identificacdo referido no
nuimero anterior, o qual, enquanto vélido, o identifica para todos
os efeitos legais.

3. Para efeitos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 21/2009 (Lei
da contratacdo de trabalhadores nao residentes), o CPSP deve
comunicar ao FSS a emissdo do documento de identificacao re-
ferido no presente artigo.

Artigo 12.°
Taxas

1. Pela emiss@o e renovacao do documento de identificacao
referido no artigo anterior é cobrada uma taxa de 100 patacas.

2. Pela emissao de segunda via do documento de identificacao
referido no artigo anterior é cobrada uma taxa de 200 patacas.

Artigo 13.°
Autorizacio proviséria de permanéncia
1. Enquanto decorre a apreciagdo do requerimento de au-
torizacdo de permanéncia, ou da sua renovagdo, pode o CPSP,
quando as circunstancias o justifiquem, emitir autorizagdes pro-

visdrias de permanéncia na qualidade de trabalhador, validas
por um periodo maximo de 45 dias.

2. O disposto nos artigos 11.° e 12.° ndo se aplica aos titulares
da autorizagio provisédria referida no nimero anterior.

Artigo 14.°

Renovacio da autorizacio de permanéncia

1. O disposto no n.° 2 do artigo 8.° aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, a renovagdo da autorizagdo de permanéncia.
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2. A renovacdo da autorizacdo de permanéncia do trabalha-
dor doméstico contratado ao abrigo de autoriza¢ao de contrata-
¢do com cldausula de renovagao automadtica pode ser requerida,
uma vez decorrido o prazo previsto no n.° 3 do artigo 11.° da
Lei n.° 21/2009 (Lei da contratacdo de trabalhadores ndo resi-
dentes) sem que essa cldusula tenha sido revogada.

Artigo 15.°
Recusa e revogacao
1. A autorizacdo de permanéncia na qualidade de trabalhador
¢é recusada ou revogada quando se verifiquem os pressupostos
previstos na lei, respectivamente, para a recusa ou interdicio de

entrada a quaisquer ndo residentes, ou para a revogacdo da res-
pectiva autorizacdo de permanéncia.

2.0 CPSP deve comunicar:

1) Ao FSS, todas as situagdes de cessagdo de autorizagdo de
permanéncia de trabalhadores nao residentes;

2) Ao GRH, as situacdes referidas na alinea anterior quando
relativas a trabalhadores ndo residentes especializados.

Artigo 16.°
Legislacao subsidiaria
Aplica-se subsidiariamente ao disposto no presente capitulo o

regime legal da entrada, permanéncia e autorizacdo de residén-
ciana RAEM.

CAPITULO IV

Taxa de contratacio

Artigo 17.°

Periodicidade do pagamento

1. A taxa de contratacdo ¢ devida mensalmente a partir:

1) Do primeiro dia do més em que o documento de identifi-
cacgdo referido no artigo 11.° for emitido, se este facto ocorrer
entre os dias 1 e 15;

2) Do primeiro dia do més imediatamente posterior aquele
em que o documento de identificac@o previsto no artigo 11.° for
emitido, se este facto ocorrer entre os dias 16 e 31.

2. A taxa de contratagdo deixa de ser devida a partir:

1) Do primeiro dia do més em que o documento de identifica-
¢do referido no artigo 11.° caducar ou for revogado, se este facto
ocorrer entre os dias 1 e 15;

2) Do primeiro dia do més imediatamente posterior aquele
em que o documento de identificacdo referido no artigo 11.°
caducar ou for revogado, se este facto ocorrer entre os dias 16 e
31.
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3. O pagamento da taxa de contratagdo é feito nos meses de
Janeiro, Abril, Julho e Outubro relativamente aos respectivos
trimestres anteriores, através de um mapa-guia de modelo apro-
vado pelo FSS.

Artigo 18.°

Reducio e isencao

1. Os empregadores que se dediquem as actividades da indus-
tria transformadora sujeitas ao Decreto-Lei n.° 11/99/M, de 22
de Marco, conforme o seu artigo 1.°, beneficiam de uma reducgao
de 50% no valor da taxa de contratagao.

2. Sao isentos do pagamento da taxa de contratacdo os em-
pregadores de trabalhadores nédo residentes contratados para
prestar servigos de natureza doméstica.

Artigo 19.°

Inscricao

O FSS procede oficiosamente, apds recebida a comunicagdo
referida no artigo 6.° e com base nas informacdes dela constan-
tes, a inscricdo das entidades empregadoras referidas no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro.

Artigo 20.°

Destino das taxas

As taxas de contratagdo cobradas constituem receita do FSS.

CAPITULOV

Infraccoes administrativas

Artigo 21.°

Sancoes

1. E punido com multa de 300 a 1 000 patacas, por cada traba-
lhador em relacdo ao qual se verificar a infraccdo, o empregador
que ndo pagar a taxa de contratacdo no prazo previsto no n.° 3
do artigo 17.°

2. A aplicacdo da sangdo prevista no nimero anterior nao dis-
pensa o infractor do cumprimento do dever de pagamento da
taxa de contratagao.

3. E punido com multa de 1 000 a 5 000 patacas o trabalhador
ndo residente especializado que, tendo sido autorizado a contra-
tar trabalhador ndo residente para o servico doméstico, substi-
tuir o respectivo fiador sem obter a autorizagio prevista no n.° 2
do artigo 4.°

4. E punido com multa de 250 a 400 patacas o nio residente
que, possuindo o documento de identificacdo referido no artigo
11.°, ndo o apresentar, sem justa causa, quando interpelado em
accdo de fiscalizacdo por autoridade competente.
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Artigo 22.°
Competéncia

1. A aplicacdo das multas previstas no artigo anterior é da
competéncia das seguintes entidades:

1) Conselho de Administracdo do FSS, no caso don.’ 1;
2) Director da DSAL, no caso do n.° 3;
3) Comandante do CPSP, no caso don.° 4.

2. Das decisdes de aplicagdo das sangdes previstas no artigo
anterior cabe recurso contencioso imediato para o Tribunal Ad-
ministrativo.

3.0 FSS e a DSAL devem comunicar ao GRH as san¢des por
si aplicadas.

Artigo 23.°

Destino das multas

O produto das multas constitui receita do FSS.

Artigo 24.°

Legislacao subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente ao disposto no presente capitu-
lo o Regime geral das infrac¢des administrativas e respectivo
procedimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de
Outubro.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Fiscalizacao e coordenacao entre servicos

A DSAL, o GRH, o FSS e o CPSP devem adoptar os proce-
dimentos necessarios a pronta troca entre si das informacdes
necessarias a boa execucao do presente regulamento adminis-
trativo e informar, sempre que necessario e dentro das suas
competéncias, da ocorréncia de qualquer situagdo de caducida-
de de autorizagdes.

Artigo 26.°

Tratamento de dados pessoais

Com respeito pelos principios estabelecidos na Lei n.® 8/2005
(Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), a DSAL, o GRH, o FSS
e o CPSP procedem ao tratamento e interconexao de dados pes-
soais na medida necessaria ao exercicio das competéncias que
lhes sejam atribuidas pelo presente regulamento administrativo
e pela Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores nédo
residentes).
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Artigo 27.°

Aplicacao no tempo

O disposto no presente regulamento administrativo é aplicd-
vel aos requerimentos pendentes.

Artigo 28.°

Alteracido ao Regulamento Administrativo n.’ 5/2003

O artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2003 (Re-
gulamento sobre a entrada, permanéncia e autorizacao de resi-
déncia) passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 5.°

Documentos

10) Os titulares de documento de identificagdo como tra-
balhador ndo residente.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor na
data do inicio da vigéncia da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo
de trabalhadores ndo residentes).

Aprovado em 12 de Abril de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





