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Despacho do Chefe do Executivo n.” 84/2010:

Autoriza a celebragdo de contratos com dezanove for-
necedores para o fornecimento de «Medicamentos e
outros produtos farmacéuticos para a convencédo das
farmécias».

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 85/2010:

Aprova o 2.° orcamento suplementar do Comissariado
da Auditoria, relativo ao ano econémico de 2010. ......

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 86/2010:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Conselho de
Consumidores, relativo ao ano econémico de 2010. ...

Despacho do Chefe do Executivo n.” 87/2010:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Obra Social da
Policia de Seguranca Publica, relativo ao ano econd-
mico de 2010.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2010:

Fixa as condi¢des minimas de higiene e habitabilidade
que o local de alojamento de trabalhadores niao
residentes deve satisfazer, bem como, no caso de pa-
gamento em dinheiro, o respectivo montante minimo.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 89/2010:

Fixa o montante da taxa de contratacdo que o emprega-
dor deve pagar mensalmente por cada trabalhador
ndo residente efectivamente contratado. ..........ceeceneee.

Gabinete do Secretario para a Economia e Financas:

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 67/2010, que aprova os modelos dos impressos de
requerimentos de contratagdo de trabalhadores ndo
residentes.

Gabinete do Secretirio para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 56/2010, que reconhece o interesse para a
Regido Administrativa Especial de Macau e autoriza
o funcionamento do curso de Gestdo de Empresas
(variante em Comércio Electrénico), ministrado pela
Huagiao University.

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.° 15/2010, I Série, de 14 de Abril,
inserindo o seguinte:
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Designa a Secretdria para a Administracdo e Justica
para exercer interinamente as fun¢des de Chefe do
Executivo.

Ordem Executiva n.° 21/2010:

Designa o Secretdrio para a Seguranca para exercer
interinamente as funcdes de Chefe do Executivo. .....
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 6/2010

Prorrogacao do prazo da aplicacio das medidas provisérias do
subsidio complementar aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar, até
31 de Dezembro de 2010, o prazo da aplicagdo das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Me-
didas provisdrias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho), com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.” 6/2009.

2. Durante o ano de 2010 a atribuicdo do subsidio referido
no nuimero anterior rege-se pelo Regulamento Administrativo
n.° 6/2008 (Medidas provisorias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho), com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 6/2009 e pelo presente regula-
mento administrativo.

Artigo 2.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.%,4.° e 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2008
(Medidas provisdrias do subsidio complementar aos rendimen-
tos do trabalho), com as alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 6/2009, passam a ter a seguinte redac-
cao:

«Artigo 3.°

Niimero de prestacoes a atribuir

e et

2. Para efeitos do disposto do nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2010 ¢ considerado como um trimes-
tre, constituindo-se, segundo este entendimento, quatro
prestagdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° tri-
mestre do ano em causa.
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Artigo 4.°

Requisitos
e s
1) e
2) ettt
3 ettt
A) ettt

2. A aquisicao do estatuto e a inscri¢ao referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 20009.

Artigo 5.°

Formalidades

3. [Revogado]

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos me-
ses de Abril, Julho e Outubro de 2010, ¢ do més de Janeiro
de 2011, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

Artigo 3.°

Actualizaciao do impresso

Em articulagdo com a prorrogacao do prazo da aplicacdo das
medidas provisdrias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho, deve proceder-se a actualizagdo do impresso proprio
para pedido de atribui¢do do subsidio aprovado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisdrias do subsi-
dio complementar aos rendimentos do trabalho), com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 6/2009.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia
1 de Janeiro de 2010.

Aprovado em 12 de Abril de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 7/2010

Alteraciio a organizacio e funcionamento do Centro de
Formacio Juridica e Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.’ 52001

O artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2001 (Orga-
nizacdo e funcionamento do Centro de Formagao Juridica e Ju-
dicidria), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 1/2003,
passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 6.°
Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagédgico € constituido pelo director do
Centro de Formacio, que preside, pelo subdirector e por
mais quatro membros permanentes designados pelo Chefe
do Executivo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado em 12 de Abril de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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5 8/2010 SRITHUES DEMACAU
Regulamento Administrativo n.’ 8/2010
EERsMtE S EMETAHR

Regulamentacio da Lei da contratacao
de trabalhadores nao residentes

THRRERE QRFIRITE@EARE) BHE (1)
e O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-

Jepe s 3 by At — A e = L =
TR 3521 /20095 RV T — BRER—aKHOBUE » B TTE G cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei

R » HIEAHFIETEOEM Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 21/2009, para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

=
g CAPITULO
Disposicao geral
—f Artigo 1.°
FRHY Objecto

. - . O presente regulamento administrativo regulamenta:
AITBUEAREE N YIRE
1) A concessdo de autorizagdo de contratacio de trabalha-

(—) Ahihfg E MBI AT HIEE45 dores ndo residentes;

_ . B 2) A concessao de autorizagdo de permanéncia de trabalha-
(=) SMHOIR BT AT SRS ) A concessdo de ¢do de p

dores nao residentes;

(=) It B IE &N 3) O pagamento da taxa de contratagdo de trabalhadores nao
residentes;

() BB HERT SRR -

4) O destino das taxas de contratacdo cobradas.

= CAPITULO I
FEFRsrE] Autorizacao de contratacio
Artigo 2.°
R 2

Requerimento de autorizacgio de contratacao
WS T RTHI GRS
1. Os requerimentos de contratagdo de trabalhadores néo re-
sidentes sdo apresentados junto do Gabinete para os Recursos
—  HEBEAIES - HAEEERREM B EEEA  Humanos, adiante designado por GRH, mediante o preenchi-

- o mento de impresso de modelo aprovado por despacho do Se-
ARAERIEDE: > S AR A SR, - cretdrio para a Economia e Financas.

T HIGE/EEA R TRHE ML TR BRY T E RIS E) 2. Do requerimento consta o saldrio e as outras condigdes

ek - laborais essenciais que o empregador se propde oferecer ao tra-
balhador.
= SRHIFREEIT - PR DOERL RIS - 3. Juntamente com o requerimento sao apresentados, confor-
me aplicavel, os seguintes documentos:
(—) WHFBARBEARAN  HRELZHS S
* 1) Fotocdpia de documento de identificagdo do requerente,
' quando seja pessoa singular;
() PasEEalaEr 2) Certiddo do registo comercial;
(=) HEs R BN GBI A ; 3) Fotocdpia de documento de identificagdo do representante

do requerente;

(P9) BN ENA 4) Fotocopia da licenga concedida para a actividade exercida;
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5) Fotocdpia da declaragdo de inicio de actividade entregue
na Direc¢do dos Servicos de Finangas ou fotocépia do conheci-
mento de cobranca da contribui¢do industrial relativa ao dltimo
exercicio;

6) Prova de pagamento do imposto complementar de rendi-
mentos;

7) Prova de pagamento de contribui¢oes e de taxas de con-
tratacdo ao Fundo de Seguranca Social, adiante designado por
FSS;

8) Fotocdpia de documento de identificacdo do trabalhador
especializado a contratar;

9) Prova documental do grau académico, da aptiddo técnica
ou da experiéncia profissional do trabalhador especializado a
contratar;

10) Prova de registo da oferta de emprego na Direccdo dos
Servigos de Assuntos Laborais, adiante designada por DSAL.

4. O disposto no nimero anterior ndo impede o requerente
de juntar ao requerimento outros elementos que considere tteis
a apreciacdo do mesmo.

5. Os impressos referidos no n.° 1 sdo disponibilizados pelo
GRH, quer em papel quer em formato electrénico.

Artigo 3.°

Instrucao

O GRH pode solicitar, para efeitos de apreciacdo do requeri-
mento:

1) Ao requerente, os elementos complementares que se mos-
trem adequados;

2) Informacgdes e pareceres a outras entidades publicas;

3) Acesso ao estabelecimento do empregador.

Artigo 4.°

Fianca

1. Se a autorizagdo de contratacdo de trabalhador doméstico
for sujeita a constituicdo da fianca prevista na alinea 1) do arti-
20 9.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores
nao residentes), o fiador deve ser residente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM, ou
pessoa colectiva que nela tenha a sua sede, constituir-se como
principal pagador e renunciar expressamente ao beneficio da
excussao.

2. O fiador s6 pode ser substituido com autorizacdo da entida-
de competente para a concessdo de autorizacio de contratagao.

Artigo 5.°

Transferéncia de trabalhador especializado

O disposto nos artigos 2.° e 3.° aplica-se, com as necessarias
adaptacodes, a autorizagdo de transferéncia de trabalhador espe-
cializado prevista no artigo 14.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da con-
tratacdo de trabalhadores ndo residentes).
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Artigo 6.°
Comunicacoes ao Corpo de Policia de Seguranca Publica

e ao FSS

Sao imediatamente comunicadas pelo GRH ao Corpo de
Policia de Seguranca Publica, adiante designado por CPSP, e ao
FSS:

1) As autorizacoes de contratagdo de trabalhadores néo resi-
dentes;

2) As autorizagdes de transferéncia de trabalhadores especia-
lizados;

3) As renovacgdes das autoriza¢des de contratagio;

4) As revogacdes de autorizagdes de contratacao.

CAPITULO III

Autorizacio de permanéncia

Artigo 7.°

Necessidade de autorizacio de permanéncia

O nao residente s6 pode exercer a sua actividade laboral na
RAEM apds concedida a autorizagdo de permanéncia na qua-
lidade de trabalhador e apenas enquanto essa autorizagao se
mantiver valida.

Artigo 8.°

Requerimento de autorizacio de permanéncia

1. A autorizacdo de permanéncia na qualidade de trabalhador
¢é requerida junto do CPSP, pelo empregador ou por agéncia
de emprego licenciada por ele indicada, no prazo de seis meses
contados da data da notificacdo da concessdo de autorizacdo de
contratagdo.

2. O requerimento ¢ instruido com os seguintes elementos,
sem prejuizo de outros documentos que o CPSP entenda neces-
sdrios:

1) Fotocépia do despacho de autorizagio de contratacio;

2) Passaporte ou outro documento de viagem do nao residen-
te;

3) Quatro fotografias recentes, de tipo passe, a cores com fun-
do branco.

Artigo 9.°

Alteraciao do requerimento

Uma vez decorrido o prazo referido no n.° 1 do artigo ante-
rior, ndo é permitida a alteracdo substancial do requerimento
de autorizagdo de permanéncia que se encontre pendente de
apreciagdo, excepto em caso de for¢a maior devidamente com-
provado.
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Artigo 10.°
Validade

A autorizagdo de permanéncia é concedida pelo prazo da
autorizag@o de contratagdo, excepto se prazo mais curto resultar
do regime legal da entrada, permanéncia e autorizagio de resi-
déncia na RAEM.

Artigo 11.°

Documento de identificacao

1. Ao néo residente autorizado a permanecer na RAEM na
qualidade de trabalhador €, apds a recolha das impressoes digi-
tais, emitido um documento de identificacdo como trabalhador
nao residente, de modelo a aprovar por despacho do Chefe do
Executivo, do qual consta, entre outros dados necessarios, a
identidade do trabalhador e da entidade empregadora.

2. O trabalhador nao residente deve fazer-se acompanhar
permanentemente do documento de identificacdo referido no
nuimero anterior, o qual, enquanto vélido, o identifica para todos
os efeitos legais.

3. Para efeitos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 21/2009 (Lei
da contratacdo de trabalhadores nao residentes), o CPSP deve
comunicar ao FSS a emissdo do documento de identificacao re-
ferido no presente artigo.

Artigo 12.°
Taxas

1. Pela emiss@o e renovacao do documento de identificacao
referido no artigo anterior é cobrada uma taxa de 100 patacas.

2. Pela emissao de segunda via do documento de identificacao
referido no artigo anterior é cobrada uma taxa de 200 patacas.

Artigo 13.°
Autorizacio proviséria de permanéncia
1. Enquanto decorre a apreciagdo do requerimento de au-
torizacdo de permanéncia, ou da sua renovagdo, pode o CPSP,
quando as circunstancias o justifiquem, emitir autorizagdes pro-

visdrias de permanéncia na qualidade de trabalhador, validas
por um periodo maximo de 45 dias.

2. O disposto nos artigos 11.° e 12.° ndo se aplica aos titulares
da autorizagio provisédria referida no nimero anterior.

Artigo 14.°

Renovacio da autorizacio de permanéncia

1. O disposto no n.° 2 do artigo 8.° aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, a renovagdo da autorizagdo de permanéncia.
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2. A renovacdo da autorizacdo de permanéncia do trabalha-
dor doméstico contratado ao abrigo de autoriza¢ao de contrata-
¢do com cldausula de renovagao automadtica pode ser requerida,
uma vez decorrido o prazo previsto no n.° 3 do artigo 11.° da
Lei n.° 21/2009 (Lei da contratacdo de trabalhadores ndo resi-
dentes) sem que essa cldusula tenha sido revogada.

Artigo 15.°
Recusa e revogacao
1. A autorizacdo de permanéncia na qualidade de trabalhador
¢é recusada ou revogada quando se verifiquem os pressupostos
previstos na lei, respectivamente, para a recusa ou interdicio de

entrada a quaisquer ndo residentes, ou para a revogacdo da res-
pectiva autorizacdo de permanéncia.

2.0 CPSP deve comunicar:

1) Ao FSS, todas as situagdes de cessagdo de autorizagdo de
permanéncia de trabalhadores nao residentes;

2) Ao GRH, as situacdes referidas na alinea anterior quando
relativas a trabalhadores ndo residentes especializados.

Artigo 16.°
Legislacao subsidiaria
Aplica-se subsidiariamente ao disposto no presente capitulo o

regime legal da entrada, permanéncia e autorizacdo de residén-
ciana RAEM.

CAPITULO IV

Taxa de contratacio

Artigo 17.°

Periodicidade do pagamento

1. A taxa de contratacdo ¢ devida mensalmente a partir:

1) Do primeiro dia do més em que o documento de identifi-
cacgdo referido no artigo 11.° for emitido, se este facto ocorrer
entre os dias 1 e 15;

2) Do primeiro dia do més imediatamente posterior aquele
em que o documento de identificac@o previsto no artigo 11.° for
emitido, se este facto ocorrer entre os dias 16 e 31.

2. A taxa de contratagdo deixa de ser devida a partir:

1) Do primeiro dia do més em que o documento de identifica-
¢do referido no artigo 11.° caducar ou for revogado, se este facto
ocorrer entre os dias 1 e 15;

2) Do primeiro dia do més imediatamente posterior aquele
em que o documento de identificacdo referido no artigo 11.°
caducar ou for revogado, se este facto ocorrer entre os dias 16 e
31.
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3. O pagamento da taxa de contratagdo é feito nos meses de
Janeiro, Abril, Julho e Outubro relativamente aos respectivos
trimestres anteriores, através de um mapa-guia de modelo apro-
vado pelo FSS.

Artigo 18.°

Reducio e isencao

1. Os empregadores que se dediquem as actividades da indus-
tria transformadora sujeitas ao Decreto-Lei n.° 11/99/M, de 22
de Marco, conforme o seu artigo 1.°, beneficiam de uma reducgao
de 50% no valor da taxa de contratagao.

2. Sao isentos do pagamento da taxa de contratacdo os em-
pregadores de trabalhadores nédo residentes contratados para
prestar servigos de natureza doméstica.

Artigo 19.°

Inscricao

O FSS procede oficiosamente, apds recebida a comunicagdo
referida no artigo 6.° e com base nas informacdes dela constan-
tes, a inscricdo das entidades empregadoras referidas no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro.

Artigo 20.°

Destino das taxas

As taxas de contratagdo cobradas constituem receita do FSS.

CAPITULOV

Infraccoes administrativas

Artigo 21.°

Sancoes

1. E punido com multa de 300 a 1 000 patacas, por cada traba-
lhador em relacdo ao qual se verificar a infraccdo, o empregador
que ndo pagar a taxa de contratacdo no prazo previsto no n.° 3
do artigo 17.°

2. A aplicacdo da sangdo prevista no nimero anterior nao dis-
pensa o infractor do cumprimento do dever de pagamento da
taxa de contratagao.

3. E punido com multa de 1 000 a 5 000 patacas o trabalhador
ndo residente especializado que, tendo sido autorizado a contra-
tar trabalhador ndo residente para o servico doméstico, substi-
tuir o respectivo fiador sem obter a autorizagio prevista no n.° 2
do artigo 4.°

4. E punido com multa de 250 a 400 patacas o nio residente
que, possuindo o documento de identificacdo referido no artigo
11.°, ndo o apresentar, sem justa causa, quando interpelado em
accdo de fiscalizacdo por autoridade competente.
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Artigo 22.°
Competéncia

1. A aplicacdo das multas previstas no artigo anterior é da
competéncia das seguintes entidades:

1) Conselho de Administracdo do FSS, no caso don.’ 1;
2) Director da DSAL, no caso do n.° 3;
3) Comandante do CPSP, no caso don.° 4.

2. Das decisdes de aplicagdo das sangdes previstas no artigo
anterior cabe recurso contencioso imediato para o Tribunal Ad-
ministrativo.

3.0 FSS e a DSAL devem comunicar ao GRH as san¢des por
si aplicadas.

Artigo 23.°

Destino das multas

O produto das multas constitui receita do FSS.

Artigo 24.°

Legislacao subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente ao disposto no presente capitu-
lo o Regime geral das infrac¢des administrativas e respectivo
procedimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de
Outubro.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Fiscalizacao e coordenacao entre servicos

A DSAL, o GRH, o FSS e o CPSP devem adoptar os proce-
dimentos necessarios a pronta troca entre si das informacdes
necessarias a boa execucao do presente regulamento adminis-
trativo e informar, sempre que necessario e dentro das suas
competéncias, da ocorréncia de qualquer situagdo de caducida-
de de autorizagdes.

Artigo 26.°

Tratamento de dados pessoais

Com respeito pelos principios estabelecidos na Lei n.® 8/2005
(Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), a DSAL, o GRH, o FSS
e o CPSP procedem ao tratamento e interconexao de dados pes-
soais na medida necessaria ao exercicio das competéncias que
lhes sejam atribuidas pelo presente regulamento administrativo
e pela Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores nédo
residentes).
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Artigo 27.°

Aplicacao no tempo

O disposto no presente regulamento administrativo é aplicd-
vel aos requerimentos pendentes.

Artigo 28.°

Alteracido ao Regulamento Administrativo n.’ 5/2003

O artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2003 (Re-
gulamento sobre a entrada, permanéncia e autorizacao de resi-
déncia) passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 5.°

Documentos

10) Os titulares de documento de identificagdo como tra-
balhador ndo residente.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor na
data do inicio da vigéncia da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo
de trabalhadores ndo residentes).

Aprovado em 12 de Abril de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 83/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no n.° 7 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 31/2009, o Chefe do Executivo manda:

Decorre durante o més de Abril o prazo, no corrente ano,
para a elaboragdo da lista proviséria de participantes e compe-
tente notificacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 31/2009 (Regras Gerais de Abertura e
Gestao de Contas Individuais do Regime de Poupanca Central).

8 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 84/2010

Tendo sido adjudicado a dezanove fornecedores, o forneci-
mento de «Medicamentos e outros produtos farmacéuticos para
a convengao das farmacias», cujo prazo de execugdo se prolonga
por mais de um ano econdmico, torna-se necessario garantir a
sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio de contratos com dezanove for-
necedores, para o fornecimento de «Medicamentos e outros
produtos farmacéuticos para a convencao das farmdcias», pelo
montante de $ 254 574 292,00 (duzentos e cinquenta e quatro
milhdes, quinhentas e setenta e quatro mil, duzentas e noventa e
duas patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2010 . $ 74 250 835,10
ANO 2011 e e $ 127 287 146,00
ANO 2012 . $ 53036 310,90

2. O encargo referente a 2010 sera suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02.02.07.00.99 Outros», do or¢amento privativo
dos Servicos de Satde para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2011 e 2012 serdo suportados pe-
las verbas correspondentes, a inscrever no orgamento privativo
dos Servicos de Satide desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2010 e 2011, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acg¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

8 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 85/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na
redac¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Comissariado da
Auditoria, relativo ao ano econdmico de 2010, no montante de
$ 3 393 044,74 (trés milhdes, trezentas e noventa e trés mil, qua-

53)  RREERARHI R - renta e quatro patacas e setenta e quatro avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.
i AVEVINE
8 de Abril de 2010.
TEHEE &% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
BB B RFRE"HERE
2.° orcamento suplementar do Comissariado da Auditoria, para o ano economico de 2010
B {7Unidade: & T#MOP
e | RS _
R | EEAE 58 S
Classificagdo| Classificacao . _
. o Designacdo Montante
funcional econdémica
WA
Receitas
BRIKA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HHEFRYA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FELEHF B RHGER
Saldos de anos econdmicos anteriores 3,393,044.74
A
Total das receitas 3,393,044.74
(52
Despesas
EHERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | A7
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FEIE
Diversas
1-01-1 | 05-04-00-00-90 | fHiFH#HEK
Dotacao provisional 3,393,044.74
Vil
Total das despesas 3,393,044.74

CE-BE=HNHNEE—F R K%

Comissariado da Auditoria, aos 4 de Marco de 2010. — O Co-
missario, Ho Veng On.



236 P71 1T 23— — i

FE16 ] —2010 F4 H 19 H

25 86/2010 SEITRIRE#LR

THEETHE GRPAEIIITEREREAE) FHHER TP
B WARERREE28/200057 1T BUE R B ETHYEE6/2006 55 1T Bz
FHE U+ R R S =R AgHE » (EHR AT -

F5$347,906.10 CRFIEERGEEIRFUBEZTEITER) - &
B R AHREIRERRER (7 -

—® BN A

(Eye= JLEA

m
i
fasi

Despacho do Chefe do Executivo n.” 86/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na
redaccao que lhe foi conferida pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Conselho de
Consumidores, relativo ao ano econdémico de 2010, no montante
de $ 347 906,10 (trezentas e quarenta e sete mil, novecentas e
seis patacas e dez avos), o qual faz parte integrante do presente
despacho.

8 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

HEEREE_FFTURFEF—HAERE

1.° orcamento suplementar do Conselho de Consumidores, para o ano econémico de 2010

Bi{f Unidade: [ MOP

HRES I IR
FETR RO #1% S
Classificacao Classificacao . .
. o Designacdo Montante
funcional econdmica
WA
Receitas
BEERKA
Receitas de capital
13-00-00-00 | BfIEAWPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | R U REAG 67 347,906.10
Saldos de anos econdmicos anteriores
AEPA 347,906.10
Total das receitas
<
Despesas
HERZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | B-AL#SH B
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | 2
Diversas
8-07-1 05-04-00-00-90 | i FH#E K 347,906.10
Dotagao provisional
HEpIE 347,906.10
Total das despesas

CE-FBECAZTUHRHEERES —2REE
g - mEP——ZR A RO SRl RIS
BARRE ~ FRIBUE - FREH) - AR

Conselho de Consumidores, aos 24 de Fevereiro de 2010. — O
Conselho Geral. — O Presidente, Vong Kok Seng. — Os Vogais,
Henrique M.R. de Senna Fernandes — Iu Iu Cheong — Lei Loi
Tak — Fong Koc Hon — Lam Soc Iun — Elias Lam — Sio Un 1.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 87/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na
redacgdo que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Obra Social da
Policia de Seguranga Publica, relativo ao ano econémico de
2010, no montante de $ 4 377 934,53 (quatro milhdes, trezen-

ALY ) » STEE BRI RIS - tas e setenta e sete mil, novecentas e trinta e quatro patacas e
cinquenta e trés avos), o qual faz parte integrante do presente
. despacho.
—Z—ZENANA
8 de Abril de 2010.
THEE #itE O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
ARERBEINE T —THRFREFE—HEER
1.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia de Seguranca Piiblica, para o ano econémico de 2010
¥i{i Unidade: [ MOP
H%E%i% ﬁ:ﬂgﬁ% 1 B
Classifica¢do Classifica¢do . .
. o Designacao Montante
funcional econdémica
WA
Receitas
ETHA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMEARLA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PR SR B P A R 4,377,934.53
Saldos de anos econdmicos anteriores
AN 4,377,934.53
Total das receitas
3
Despesas
HERXZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | F-AH#E 7B~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 HEIE
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-90 | fisi FH#EK 4,377,934.53
Dotagao provisional
il 4,377.934.53
Total das despesas

CE-FBE-ANHREGLEERRENE —THZEE
g NP HMRE - B - BEE

H# o BRHR

i

A

 RE

Obra Social da Policia de Seguranga Publica, aos 4 de Mar¢o
de 2010. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Lei

Siu Peng. — Os Restantes Membros, Ma lo Kun — Custodio R.
Maria Mourdao — Ung Vong Pek lo — Tang Sai Kit.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 3
do artigo 26.° da Lei n.° 21/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. O local de alojamento de trabalhadores nio residentes deve
ter uma area util média ndo inferior a 3,5m? por cada trabalha-
dor e dispor, no minimo, do seguinte equipamento, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte:

1) Uma cama individual por cada trabalhador ndo residente;

2) Uma ventoinha em cada compartimento onde existam ca-
mas;

3) Uma casa de banho com chuveiro de dgua quente e fria e
uma mdquina de lavar roupa por cada grupo constituido por
oito ou menos trabalhadores nao residentes;

4) Armarios para objectos pessoais, mesas para refeicdes, ca-
deiras, armdrios de cozinha, frigorificos e fogdes em nimero e
capacidade adequados a quantidade de trabalhadores.

2. Quando o trabalhador doméstico resida no local de traba-
lho o empregador deve assegurar-lhe um local de alojamento
adequado e capaz de proteger razoavelmente a sua privacidade,
proporcionando-lhe também comodidades bdsicas, nomeada-
mente cama, armadrio e utilizagao de casa de banho.

3. O montante a pagar mensalmente a cada trabalhador ndo
residente nao pode ser inferior a 500 patacas, caso o seu direito
ao alojamento seja assegurado por meio do pagamento em di-
nheiro.

4. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da vi-
géncia da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores
nao residentes).

15 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 89/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 21/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E fixado em 200 patacas o montante da taxa de contratagio
que o empregador deve pagar mensalmente por cada trabalhador
ndo residente efectivamente contratado, sem prejuizo do disposto
no artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 82010 (Regu-
lamentacdo da lei da contratacdo de trabalhadores nao residen-
tes).

2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da vi-
géncia da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagao de trabalhadores
ndo residentes).

15 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 67/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.® 8/2010, o
Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. Sdo aprovados os modelos dos impressos de requerimentos
de contratagdo de trabalhadores ndo residentes anexos ao pre-
sente despacho e que dele fazem parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 26 de Abril de
2010.

13 de Abril de 2010.

O Secretario para a Economia e Financas, Tam Pak Yuen.
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ANERBWAE

Gabinete para os Recursos Humanos

HEFHIEEEI/IMEE LT mta=t+taz 21200 maa)

Pedido de contratagdo de trabalhadores nao residentes
nao especializados (Ao abrigo da Lei N.° 21/2009 de 27 de Outubro)

5%H#& ° Modelo GRH-NE-CP

ANERIAZE A Espaco Reservado ao GRH

RERPVFHITRIBIRATIEGIRE » EX S EEE -

Nos termos da legislacéo vigente na RAEM, a falsificagdo de documentos é punida criminalmente.

1. Bz5%E7) * Tipo de pedido

sHE Ny EHh—I8 fEEEMEREIFRIR » Por favor assinalar um dos seguintes quadrados e preencher os impressos respectivos.

5 M@ % 3RA&« Por favor anexar os seguintes impressos
= £# Modelo GRH-NE-A-CP
= %£# Modelo GRH-B-CP
® £# Modelo GRH-C-CP

Ot -importaggo 4 N°deTNRs | LI 4% - Renovagao

B[R %54 Por favor anexar os seguintes impressos

= %1% Modelo GRH-NE-R-CP
= %1% Modelo GRH-B-CP
= %1% Modelo GRH-C-CP

4 N.°de TNR'’s

2. HFAEBEHR - Informagdes da entidade requerente

2% (P2/EX) » Nome (Chinés/Portugués)

#it « Enderego

O %r9 Macau = FIk2
Rua N.°
O % Taipa
= REAT i =4 FEA(E/E)

D §# Coloane Edificio Bloco Andar  Fracggo
BRmANEENRFE A * Requerente/Representante legal B - Cargo
WMEDAT » BEBBE/ANRINIZFE ¢ Indicar a sociedade mée, no caso de ser uma sucursal
B4 A+ Pessoa a contactar AHbH4EEEE « N.° de telefone (na RAEM)

fERERIE « N.° de Fax %% - E-mail HERDEBTRETER

N.° de registo na CRCBM

M RRB AT ARR
N.° de contribuinte na DSF

M BEAB T ZIEERR HEREESERARR
N.° de cadastro na DSF N.° de contribuinte no FSS

HBANEERERAREE
Assinatura do requerente /
representante legal

GRH-NE-CP

A-4 JFIKENE 2010 F 4 B
Formato A-4 Imp. Abr 2010
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2. HFEEREER (&) * Informagoes da entidade requerente (cont.)
238« Actividades exercidas

eS| WIYIHE (AEM) MYIFEFER (ANEA)

Periodo de funcionamento N.° de turnos (caso aplicavel) Horario dos turnos (caso aplicavel)

BFETEE - Area do estabelecimento

O sesemis % O=pEs O wsm = O w5x
Area de construgdo  ou Avrea de utilizagao S Pés? ou m?

3. AR (BN SRR EMZ T ERE)
Justificacdo do pedido (Anexe fotocopia dos comprovativos para suporte do pedido)

4. JBAES N4 AT ¢ Lingua de comunicagao e meios para contacto

O s -SMS Fig - Telemével  (853)
ZBE « E-mail  TEIE © E-mail
O & - Correio

mEs O P - Chines B

Lingua O #7 « Portugués Meio

5. 5 AEHH « Declaragao do requerente
« AN BEETI AP TRER TS A -

Declaro que observarei a legislacéo laboral vigente na RAEM;
* AR ANEEESTE 21/2009 SEAEEAMNESE - AHR:
Declaro que observarei o disposto na Lei da Contratagéo de Trabalhadores Ndo Residentes - Lei n. ° 21/2009, designadamente:
BT SRE-RRE  AUERAREESTISEAR -
Quanto a forma escrita da celebragéo do contrato de trabalho com o trabalhador, prevista no n.° 1 do artigo 23.°;
* BT SRETRCRE  MBBARME GRERERAFURBPRENGEFEER DY ESREANERE -

Havendo divergéncia entre as condi¢des de trabalho constantes do contrato e aquelas que foram apresentadas com o requerimento de autorizagdo
de contratagéo, prevalecera o regime mais favoravel ao trabalhador, tal como previsto no n.° 7 do artigo 23.°%;

CETTARGRORE  RARBEAIMUESDRPUSIITREER A AR - BREEIIEER T IRS S NER - B2UtRNEEM
FERHTERRESS BRI ERTER B TIRE -
Quanto a garantia de alojamento, durante a permanéncia do trabalhador na RAEM, tal como resulta do artigo 26.° o qual podera ser satisfeito
directamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condi¢des de higiene e habitabilidade ou respectivo montante ndo poderao
ser inferiores as fixadas por Despacho do Chefe do Executivo;

* BT AERENTCRE - BEEAIMUEENSBRERLK  AESINHERREEMNREE
Quanto a garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do transporte do trabalhador para o local da sua residéncia habitual, no
termo da relagéo laboral, previsto no n.° 4 do artigo 26.°;

* BT HRRE  EREATALES ARFAVRPVS TR RRTIRS IR SRR -
Quanto ao pagamento da remuneracg&o do trabalhador, que sera feita apenas por meio de depdsito a ordem do mesmo em instituicdo bancaria da
RAEM, tal como referido no artigo 27.°.

AAZBAERRBFAFTERNATRTRZN— XM IBEEREH  YRBEANERBAZT AN ERRNER X TIEEHRPIEFEZZA
Declaro que todas as informagdes prestadas neste pedido, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigagao.

FRANEEREASZELFRERSE

Assinatura do requerente/ HER
representante legal e carimbo Data
GRH-NE-CP A4 BIREME 201054 5 25 Pagina 2/2 B

Formato A-4 Imp. Abr 2010
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4% » Modelo GRH-NE-A-CP

A \é :}? ‘ib.‘l. /-\ I_l_l ADERE/AZE Espaco Reservado ao GRH
NERFAE

Gabinete para os Recursos Humanos
R FIFE IR E AV

Condig6es a oferecer aos trabalhadores néao

residentes nao especializados
MZENVAEBIRBMEER » AILLB HIRRRIG
GRH-NE-A-CP

Caso necessario, pode juntar folhas adicionais em
modelo GRH-NE-A-CP

W HFARSE EntN.°

BT ARER O # O A
Prazo do contrato A
pretendido Ano(s) Més
(E2E O dfEERA O PRt
Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
O BEExmEaEESANEEORMT)
Montante mensalmente pago pelo empregador a cada trabalhador(MOP)
T et Eh O BEAT/EEEHHER Idem da entidade
(RE-E) [ E#bihs Outro enderego
Local de
trabalho THAEEM T EtE B H
(Escolher Justificar a necessidade de um local de trabalho diferente
um)
P9 B A% FE
Uso Oficial (@) NS de (REHE—) B#(RPITT)
BENE Categoria profissional TNR’s Pais de origem’ Salario Mensal (MOP)
CoPM (em chinés ou portugués) (Escolher uma opgéo)
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
&%t Total
1 REH: A FREINH B BRAPEAHINSMNE RS D[ C FrBEZE
Pais de Origem: Interior da China Outros paises ou regides Todo o0 mundo
AARBRTAREAFMERNARLAMRZN X HEIBEE RSN » MRIBANERRAZ AN ERRMERRZ TEBEPIEEZZA -
Declaro que todas as informacdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagao e investigacéo.
RBEANEERRAZENBFERES
Assinatura do requerente/ [SE:
representante legal e carimbo Data
GRH-NE-A-CP A4 FEIREDLE 201025 4

Formato A-4 Imp. Abr 2010
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54§ * Modelo GRH-NE-R-CP

A ﬁ :ﬁ ‘Lh‘i /\ ﬁ ANEFEAZE %A Espago Reservado ao GRH
NEBRMPHAE
Gabinete para os Recursos Humanos
REFIEE IR SRR
Condicoes a oferecer aos trabalhadores nao
residentes nao especializados
MZEUABIERTEEN - AL B EEBRE
GRH-NE-R-CP
Caso necessario, pode juntar folhas adicionais em
modelo GRH-NE-R-CP
WHF#RSR EntN.°
AT aRBAR O # O A
Prazo do contrato A
pretendido Ano(s) - Més
E2E O fEERHE O @EBPrRat
Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
O ExXnE2EEEAXNEERMIT)
Montante mensalmente pago pelo empregador a cada
trabalhador(MOP)
TEHnEh O fEATR/EEEMIEER Idem da entidade
(RE—1E) O E#bibik Outro enderego
poca de RYEEELA T2k 32
(Escolher um) Justificar a necessidade de um local de trabalho
diferente
HPeE R AR AT e RE I
Uoonal|  FHEVHNES | Categoia | (RXAR) | o | (REE-) AT
2248 | Despacho de autorizagdo | profissional | Categoria profissional | __ Pais de origem’
COPM . . | TNR’s - Mensal (MOP)
autorizada | (em chinés ou portugués) (Escolher uma opgéo)
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
OA OB OC
A%t Total
1 REM A FERM B BRAPEIAHLISMNE RS IR C FrBEZEhE
Pais de Origem: Interior da China Outros paises ou regides Todo o mundo
RAEBREAREAPMERNAR LIRXN— X HEIBREE RS LRIBANERMAZ A ERZNENRX THEIPFEEEZRA -
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigagao.
BN EERRAZENRFERESE
Assinatura do requerente/ SR
representante legal e carimbo Data
GRH-NE-R-CP A4 SRIGENEE 2010454

Formato A-4 Imp. Abr 2010
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#*#% * Modelo GRH-TE-CP

A ﬁ :ﬁ “b-‘ﬂ /\ ﬁ AHERIAZEF Espaco Reservado ao GRH
NERPENAZE

Gabinete para os Recursos Humanos

EAEEIMNMES R @ta=+tam2uzo we

Pedido de contratacado de trabalhadores néao residentes
especializados (Ao abrigo da Lei N.° 21/2009 de 27 de Outubro)

RIPEPIFINTREFATIEPIRE @ iEX4EZMEEZS -
Nos termos da legislacado vigente na RAEM, a falsificacdo de documentos é punida criminalmente.

1. EBz5%E7)  Tipo de pedido

B N AR —IE AR AERRRE -
Por favor assinalar um dos seguintes quadrados e preencher os impressos respectivos.

O s - Renovacao 4 N.°de TNR’s

B MR F13%4&- Por favor anexar os seguintes impressos

o 5 o i = %% Modelo GRH-TE-A-CP
D B Importagao #N."de TNR's " ¥/I% Modelo GRH-B-CP
75 M@ T %IZ - Por favor anexar os seguintes impressos
® %% Modelo GRH-TE-A-CP O wme . Transferéncia £ N.° de TNR’s

= X% Modelo GRH-B-CP
= MIE T FIFR#. Por favor anexar os seguintes impressos
= XK Modelo GRH-TE-A-CP
" XK Modelo GRH-B-CP
= X Modelo GRH-TE-T-CP

2. ;5 BEEEER « Informagdes da entidade requerente

278 (P3/EX) « Nome (Chinés/Portugués)

#hit « Endereco

O s:pg Macau R Paps
Rua N.°
O #F Taipa
2 il s B (/)

L g Coloane Edificio o o S

BB ANEERFA « Requerente/Representante legal Bif + Cargo
MAED/ANT » BEBE/NTRZR -« Indicar a sociedade mée, no caso de ser uma sucursal
Bt A - Pessoa a contactar RitbE#8ERE + N.° de telefone (na RAEM)

MBI - N.° de Fax % - E-mail FERDEECREER

N.° de registo na CRCBM

B RRET AT AR B BERBTLZEERR HEREESHAARR
N.° de contribuinte na DSF N.° de cadastro na DSF N.° de contribuinte no FSS
ABEANEERETAZEE

Assinatura do requerente/
representante legal

. A-4IRIREDE 2010564 5 45 Pagina 1/2 &
GRH-TE-CP Formato A-4 Imp. Abr 2010 # Pég -
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2. BAFFERER (&) * Informagdes da entidade requerente (cont.)

38 » Actividades exercidas

WA (WEA) Wy (Z0EA)

eSS
Periodo de funcionamento N.° de turnos (caso aplicavel) Horario dos turnos (caso aplicavel)
IS * Area do estabelecimento
O egmm =% R EH O w5 = O 5%
Area de construgdo  ou Area de utilizagao o Pés? ou m?

3. AR (BN ERREER S XHMEE)
Justificacao do pedido (Anexe fotocépia dos comprovativos para suporte do pedido)

4. BAES N4 ¢ Lingua de comunicagao e meios para contacto
O = -sus £ « Telemovel 853
N— O ¢ - Chines Bt e F4 - Teloméve (853)
el = Toon O @ - E-mail  Hpsk - E-mai
Lingua [ s+ . Portuguss elo
O F[IE » Correio

5. EHF5E AZHR * Declaragao do requerente
AANEBRERDXHHFAMERNAR KRN — X EIBEE LR - Y RBANERRAT UK CRRINENR FHRERFIFEZ A
Declaro que todas as informagdes prestadas neste pedido, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigacéo.

HBNEERERARENBFERES
Assinatura do requerente/ =EL
representante legal e carimbo Data

A4 EIEME 201054 5 25 Pagina 212 B

Formato A-4 Imp. Abr 2010

GRH-TE-CP
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S22 3 Shi S\ ==
ANERIPBAZE
Gabinete para os Recursos Humanos
R FEZEINNEERMEH

Condigoes a oferecer ao trabalhador ndo residente especializado
ARE—RIMEEIRR—1) GRH-TE-A-CP Rf%

5*®# * Modelo GRH-TE-A-CP

ANERH/AZHF Espago Reservado ao GRH

Deve preencher um impresso GRH-TE-A-CP para cada trabalhador WSS EntN-?
W | PXRHE BUH
Chinés e . .
Nome romanizado Portugués/Inglés
BEA o & . EIHRY: AUHE
Tipo de do~cumento de O cacastsEsss N.° Doc. Data de
identificagdo Bl RPC/RAEHK validade
HTAFBIR O 7. A% (2PFI7T)
pretendido O laés

BB (AL SURR) - Categoria profissional (em chinés ou portugués) | EHbEZ HRRSE (5 / B )

N.° do Despacho de autorizagéo (para renovagao / transferéncia)

7544t « Descrigdo das fungbes

(G2 O mEERa O @At
Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego

O EXERXXNSEORMITT)
Montante mensalmente pago pelo empregador (MOP)
T EHhEL O HEAT/EREMIEER Idem da entidade
(RE—IH)
Hith#h it Outro enderego

Local de
trabalho THEEM T fEHb B2 B A
(Escolher um) Justificar a necessidade de um local de trabalho diferente

B AEHBH - Declaragao do requerente
© AN BRI RIS B TR EEY T SR -

Declaro que observarei a legislacéo laboral vigente na RAEM;
* ARAGEERIHIESTES 21/2009 SEAEEAMESE - LHZ:
Declaro que observarei o disposto na Lei da Contratagcdo de Trabalhadores Ndo Residentes - Lei n. © 21/2009, designadamente:
cETERE-RRE > BUEASRNERETISBAR -
Quanto a forma escrita da celebragédo do contrato de trabalho com o trabalhador, prevista no n.° 1 do artigo 23.°%;
BT SRECRIRE  MBEBERMMTGRGREEA RS PRENGHEEER  DLHESRENERE -
Havendo divergéncia entre as condi¢des de trabalho constantes do contrato e aquelas que foram apresentadas com o requerimento de autorizagdo
de contratagéo, prevalecera o regime mais favoravel ao trabalhador, tal como previsto no n.° 7 do artigo 23.°%;
P ETTARRE  RREBAMUESTERMSITREERHE RS - FRABILUREREMHIURESIIHNER - B2ENEEN
EEERESEERESS IR ERTEREHTIIRE
Quanto a garantia de alojamento, durante a permanéncia do trabalhador na RAEM, tal como resulta do artigo 26.° o qual podera ser satisfeito
directamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condigdes de higiene e habitabilidade ou respectivo montante nao
poderao ser inferiores as fixadas por Despacho do Chefe do Executivo;
BT ANKRENRZRE - REEAMUESRSBIBEERK LR MESXNHREEEHHNREE -

Quanto a garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do transporte do trabalhador para o local da sua residéncia habitual, no

termo da relagéo laboral, previsto no n.° 4 do artigo 26.°;
* BT RARE - EUEBEALIES ZERAVRPIR BITERBITIRS T EEMHRH -
Quanto ao pagamento da remuneragéo do trabalhador, que sera feita apenas por meio de deposito a ordem do mesmo em instituicdo bancaria da
RAEM, tal como referido no artigo 27.°.
RANEBRAEAREAFMARNABR RN — XA EBERE LS  YRBANERPMAZT AR RRNER X THEEIMIIFEE A -
Declaro que todas as informagbes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigagao.

HR ANEERERARERFRERSE

Assinatura do requerente/ HEA
representante legal e carimbo Data
GRH-TE-A-CP A4 FRIREDLE 2010 75 4

Formato A-4 Imp. Abr 2010
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5®#§ * Modelo GRH-TE-T-CP

ANEEIH/AZF Espaco Reservado ao GRH

>R & Shi S\ o
ANEBRRAE
Gabinete para os Recursos Humanos
BEE LI MRS

Declaragao de transferéncia de trabalhador nao residente
especializado

YufHRSE EntN.°

1fEBEE, - B - Entidade que transfere
278 (P3/EX) « Nome (Chinés/Portugués)

EERFTA *Representante legal B - Cargo

Z&iE 2 EfE - Entidade para onde vai / vdo ser transferido(s) o(s) TNR’s

2% (Px2/E2) + Nome (Chinés/Portugués)

RAEBPKLUTIMESFHBE:

Declaro que transfiro o(s) seguinte(s) trabalhador(es) n&o residente(s) especializado(s):

Fro BHEZ HE R RS R EsMEE SR HMbEERE NS

N.° N.° do despacho de autorizagdo Nome do trabalhador a ser transferido Assinatura do trabalhador

1.

10.

EHBECEREE

(FRZEIRE)

Assinatura da entidade que transfere HER
(deve ser reconhecida) Data

A4 JERSENE 2010 44 B
GRH-TE-T-CP Formato A-4 Imp. Abr 2010
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~. ~ i .‘I. l—l—l
ANEBBRRAE
Gabinete para os Recursos Humanos
REREZHKFEER
Categoria profissional e salario dos
trabalhadores ao servico
MU TBIRRFEER » AILL S HIER#*RI% GRH-B-CP

Caso necessario, pode juntar folhas adicionais em
modelo GRH-B-CP

AIEBECHBRAOI—ERZEN

Por favor preencher informagées do

5%#% * Modelo GRH-B-CP

ANNERIVAZ S Espaco Reservado ao GRH

més imediamente anterior a entrega do pedido Yk EntNS
F BFERREE B LHSA
Trabalhadores contratados por categoria profissional e salario na data de (més) de (Ano):
‘ EEAR A% (BPY9T) * Salario mensal (MOP)
ng@‘m%f% N.° trab. AifEE - Residentes SM{EE - Nao residentes
(FpCEEx0)
Categoria profissional - o R - o "
(em chinds ou portugués) A | oME | BE 5% | mET | BE 55 | MWEEH
TR’s | TNR’s | Minimo Maximo Médio Minimo Maximo Médio

#agg - Total

RAERPEARBAFTERNABTMAIRIN—IIXEIBEB MR » LRBRANERPAZT AIHERRNERN X THEPIFEE A -
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagao e investigagao.

AR ANEFERERARENFRERSEE

Assinatura do requerente/ =
representante legal e carimbo Data
GRH-B-CP A4 STEEME 2010 &4 5

Formato A-4 Imp. Abr 2010
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*1& * Modelo GRH-C-CP

A é :}? ‘J.b.‘l. /—\ I_l_l ANERIAZE A Espaco Reservado ao GRH
NERRAE

Gabinete para os Recursos Humanos
BE+-EARAREAY

Numero de trabalhadores contratados nos ultimos 12 meses

WH#RSE EntN.°

EEFEE AZ - Numero de trabalhadores contratados

SMIES - Nao residentes
F A
Ano Mes KiES a
Residentes JEFEX EE Total
Nao Especializados Especializados

RAZBRPEARBAFHERNABRMATRIN—IXEIBEB MRS - LRABRANERPAZE A ERRNERN X THEPIEEE A -
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigagao

RBANEERRAZERRBERES
Assinatura do requerente/

B
representante legal e carimbo Data

A4 IERENE 2010 44 B
GRH-C-CP Formato A-4 Imp. Abr 2010
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ANERBAZE
Gabinete para os Recursos Humanos

H%FH %ﬂi%lf’ﬁﬁbiﬂﬁﬁ EE % (##+B =+t R% 21/2009 5t3%12)

Pedido de contratagao de trabalhador nao residente
doméstico (Ao abrigo da Lei N.° 21/2009 de 27 de Outubro)

%% * Modelo GRH-XE-CP

ADEFi/AZ %A Espago Reservado ao GRH

RERPIRRIITEIRIBITEBIRRE - WEXHEZAEFRE -
Nos termos da legislagdo vigente na RAEM, a falsificagdo de documentos é punida criminalmente.

1. $%§BU ° Tipo de pedido (553 H +—I18 - Por favor assinalar um dos seguintes quadrados)

O @A - Importacao 14 TNR O 2 - Renovacao 14 TNR

2. Bz AEH ° Informagdes do requerente

#4 « Nome

IEIRARST « Estado Civil O K% Solteiro/a O 24§ Casado/a O 4)/2 Separado/a [ Ei& Divorciado/a O #fE Viuvo/a

HPIERSMERSR « N°BIR

HEREESMHT AR (2E4%) « N.° de contribuinte no FSS (caso exista)

#hik « Morada do requerente

O s M EE Pk
BP9 Macau Rua N
O #fF Taipa
O s REAZRE HA/EE B8 B (BE/E)
B3R Coloane  gyjfigio Bloco Andar Fracg&o

ARSI ESE « N.°de telefone de contacto durante horario de expediente

F47- Telemovel X% - Residéncia MAZE - Escritorio
BEEE A BT SRR S N =
BRFARECHKEKREAS (RBIERFEA) KB - Menores H4E + Maiores

N.° de membros do agregado familiar que habitam com o requerente (ndo inclui o requerente)

Fontes de Rendimento do
rendimento requerente (MOP/més)

WAZKIR R AZREAMACRFIT) BRARERBACRPIT)

Rendimento total do
agregado familiar (MOP/més)

3. I2HtE9{& 4 « Condigoes a oferecer

(no local de trabalho)

BRI A RER O« O 7 A% (RPIT)

Prazo do contrato pretendido Anos) Mes .| Salario mensal (MOP)
EE O mEEREGRIALENEE) O ExEAASEEORFIT)
Alojamento Assegurado pelo empregador Montante mensalmente pago

pelo empregador (MOP)

(RE—1])

trabalho

THEME O EFREE AHEAAE Idem do endereco do requerente

Localde O st Outro enderego
(Escolher um) THHEE A TRt AL 232 R

Justificar a necessidade de um local de trabalho diferente

BAEE
Assinatura do requerente

GRH-XE-CP

A43IEEIME 201064 5 &5 Pagina1/2 B
Formato A-4 Imp. Abr 2010 -
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4. BRAZFAI#~ER * Despacho de autorizagdo de contratagciao

(RFAREHA Exclusivo para pedidos de renovagao )

BHE MR RS

N.° do Despacho de autorizagéo

5. AFER (FEREXREBEBRAIXENE)
Justificagado do pedido (Anexe fotocépia dos comprovativos para suporte do pedido)

O BBREE4N52(12 sk LU R) * Para cuidar de criangas (de idade igual ou inferior a 12 anos)
BBEER (65 5Ll ) « Para cuidar de parentes idosos (de idade igual ou superior a 65 anos)

Hz5 A2J%E * Por motivos de saude do requerente

Oo0Oo0oan

XE@ 2% * Por motivos de saude do agregado
H

Lith (3551 HR) * Outras (Por favor especificar)

6. BES NBi# 5 ¢ Lingua de comunicagdo e meios para contacto
O s - sMs F18 « Telemovel (853)

rrsn. Ll 3 - Chinés e
Thgua Beind O @ -Emal  ®Epr - E-mai
O #¢ - Portugués

O =& - Correio

7. A5 AZHA » Declaragao do requerente
© R AERIETIERPISR TR B TS TR -

Declaro que observarei a legislagao laboral vigente na RAEM;
¢ RAEEIESTE 21/2009 SHAREAMES X - LHRZ:
Declaro que observarei o disposto na Lei da Contratagdo de Trabalhadores Nao Residentes - Lei n. ° 21/2009, designadamente:
BT ERE-RZAE  BUEEARRESITISHER -
Quanto a forma escrita da celebragdo do contrato de trabalho com o trabalhador, prevista no n.° 1 do artigo 23.%;
C BT SRETHRCRE MBDHARAEGREREEATURBPRENGEFEER  LEREREFNERE -
Havendo divergéncia entre as condi¢bes de trabalho constantes do contrato e aquelas que foram apresentadas com o requerimento de autorizagdo
de contratagéo, prevalecera o regime mais favoravel ao trabalhador, tal como previsto no n.° 7 do artigo 23.°%;
BITANEZRE  EREEAMLESERPMSHIITREEBME AR  BREEIMREREMHIUR SN SRR - EZtENEEN
BEERESEERSSEHATERTRRERTHIRE
Quanto & garantia de alojamento, durante a permanéncia do trabalhador na RAEM, tal como resulta do artigo 26.° o qual podera ser satisfeito
directamente em local determinado ou por pagamento em dinheiro, cujas condigdes de higiene e habitabilidade ou respectivo montante néo poderdo
ser inferiores as fixadas por Despacho do Chefe do Executivo;
C BT HNRENRZRE - REERIMUESNSBBERLE  IESSINEREEEINRES -

Quanto a garantia do repatriamento que consiste no pagamento do custo do transporte do trabalhador para o local da sua residéncia habitual, no
termo da relagéo laboral, previsto no n.° 4 do artigo 26.°;

* BT HERE - EREBTEALIEE2ERIUAVRPIS ITEIRIRITIRP S E SR -
Quanto ao pagamento da remuneragéao do trabalhador, que sera feita apenas por meio de depdsito a ordem do mesmo em instituicdo bancaria da
RAEM, tal como referido no artigo 27.°.

RAZBPERRBBAPMERNARNTRZN—YIXGEBAB LGN - YRBADERRAZ AR ERRMNEN R FEBERMFEE A -
Declaro que todas as informagbes prestadas neste pedido, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigacéo.

RBARE a4
Assinatura do requerente Data
GRH-XE-CP A-4IRISENE 201094 3 25 PAagina 2/12 B

Formato A-4 Imp. Abr 2010
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TR T OB

CEVAN

tEaxttasl®ERHLE
25 56/2010 SEAE LT EIRIT

Ban 5 —FHIUE - EHAHUR -

e E A TR (T
FE B TECEEAT AR WA R
%

—B—BENA/H

Bt 4

it F LRI ERATHE QEFR TR EARE) FR-+1Y
WAREE S H 7S HE41/99/ M55 1255 56 Tl I
H6/19999% 1T BUEF 28 LR 3 5 123/20095% 17

BT ) HEREREM

AR IR ACHE R B RLE AR
W PR AR B 77 -

RS & ASTETE = = (o

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 56/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 ¢ no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa Espe-
cial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de Gestao
de Empresas (variante em Comércio Electrénico), ministrado
pela Huagiao University, nos termos e nas condigdes constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

8 de Abril de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

= EEREREARE L HEHRE

rh B A A SR T

= A EFERRAE BRFZEEREE O

= FEFNEFSHE RFZEEREE T
Bk TR L R S NS

FESE /T TR BlEE
=1

MU ESEHE AR AR R THER (EFEK)

1. Denominacao da insti-
tui¢do de ensino superior e
respectiva sede:

2. Denominacdo da entida-
de colaboradora local:

3. Denominagio e sede do
estabelecimento de ensino
em Macau:

4. Designacao do curso

Huagqiao University, sita na
Cidade de Quanzhou, Pro-
vincia de Fujian, Republica
Popular da China.

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau

Centro Amador de Estudos
Permanentes de Macau, sito
na Rua de Roma, n.° 85,
Plaza Kin Heng Long, 3.°
andar, NAPE, Macau.

Curso de Gestao de Em-

B UREGEEE BXRE superior € grau académico, presas (variante em Comér-
e diploma ou certificado que cio Electronico)
confere: Diploma
Ti~ RTREEEE 5. Plano de estudos do curso:
: idad
e (52 B 25 Disciplinas Tipo Horas Umd:a .es
de crédito
F—BF 1.° Ano
g 3 S IWME 54 3 Microeconomia Obrigatdria 54 3
. Nogdes Fundamentais de
RSB B 54 3 Aplicagao Informdtica » 54 3
S R e A " 54 3 Organizacdo e Gestdo de
Empresas » 54 3
s I "
/N h S >4 3 Macroeconomia » 54 3
i S S i 48 3 Estatistica Aplicada » 48 3
Introducdo ao Comércio
== o6 I SE A "
T raT 48 3 Electrénico » 48 3
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e (o] B 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
BT 2.°Ano
. o R Comportamentos do
HEET RS e 48 3 Consumidor Obrigatéria | 48 3
- - Introdugdo a Contabili-
SLBg B EA ¥ = " -
o TR AR B 54 3 dade e Contabilidade
Financeira » 54 3
EERREb G e el ) e e a ) " 54 3
R Redes de Comércio
Electrénico » 54 3
e B " 48 2
Comércio na Internet » 48 2
EF gL R " 48 3 Infra-estruturas de
website de Comércio
e Electrénico 48 3
T ' 48 3 .
Gestao de Logistica de
SEETFLEETES " 48 3 Comércio Electrénico » 48 3
Comérecio Electrénico e
Informatizacao das
Financas » 48 3
FE=BF
3.Ano
BT AE ME 54 3
Instrumentos de Software | Obrigatoria 54 3
BB R RO B B IR " 54 3 Técnica de Projectos
sobre Base de Dados e
g e C tizaca 54 3
L .\ 54 3 oncretizagao »
Sistema Informaético de
EFRIEEN r 48 2 Gestao » 54 3
Intermediacdo em
FEISHEEE (—) " 48 2 Comércio Electrénico » 48 2
Inglés Comercial I » 48 2
THEE " 48 2
Gestao de Projectos » 48 2

N ~ B 6. Data de inicio do curso: Setembro de 2010
AN BRREE] : ZE-FBENLH
7.Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M,
+ o BBEH S HS 4 /99/MEEES S HGRIIRE » #t38  de 16 de Agosto, a frequéncia, com aproveitamento, do presente
2 . . , N ; curso nao exclui a necessidade de posterior confirmacdo formal
B ERIAD IS &S - NEERRDAR A E N . A .
ARG AR PRSI S8 A FRRR AR AR RARRH S do correspondente diploma, nos termos da legislacdo em vigor

[Egs AR BTE G EHIER SR P LAY - relativa a verificagdo de habilitagdes académicas.
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I b 8% B Publicacées a venda

TFRINRIBEER (E58hR)
SKEEERE / EIEED (E3BRR) .
BPIEE (B=hk~ —mmm —n:n&——nz—&%—m

TEIBIL oottt $ 400.00
BPIESE (B—hR

EETBEE e $ 150.00
RS (P3R) $ 140.00
RE#E (AXR) $ 150.00
EPEER (P3ThR) $ 100.00
EpLEE (E3XhR) $ 110.00
TBUERER (E8ER) . $ 30.00
[ELZEENS::S (;.::.H&) $ 50.00
REFDEA (PUR) $ 110.00
REFRAEA (AXHR) $ 120.00
FIEERENAA (EEBHR) . $ 90.00
FUEER (EEFBRR) oot $ 90.00

BECERNGPAAER (P3ThR)

SEENDAMER (BXUR) $ 100.00
BPIREREAIBI S EEOR (EEFBAR) oo $ 25.00
TEEBETY oot 1REHEIE
PREFH

EEIBEL s $ 60.00

FBIDEE <o $ 35.00
ApFE

TEBEE s $ 150.00

HIZEE (—NUIUTVEBRR) oo $ 50.00
BPEER (—NENFE-NANEZER B - SISREIMIRIE

BETT) REHEIE
BPIFRITIEER (EsEhk » —NWNANFZEZOO/NFTHE) s 1REHETE
BEPIFRITHEIERNEAPVER (E55hR) $ 40.00
PEARHNBERPIFRHTHEERE (E5BhR) $ 40.00
TEHIE (EESBRAR) oot $ 50.00
BPIDEZ MR (PITR) ... $ 50.00
RRLIRE (E5hR) $ 40.00
= Klﬁﬁiﬂjﬁﬁﬁﬁiﬁﬁﬁﬁbﬂﬁuﬁﬁ (@ 5:1.10 R $ 100.00
BEPIFRITIE AR (€35 $ 40.00
HAImSE OZBIER) (BXXHR) . $ 50.00
SIFERIE (E3BhR) $ 80.00
ABERBIE (PITAR) oo $ 80.00

(AIXhR) $ 80.00
THEERLERE (¥5EhHR) . $ 70.00
SERABURE (EEZBRR) oot $ 30.00

EPIHHKIRE (Z55hR)
BIieBEIHTERS (EEhk)
WTIATIRE (EEFBAR) covevvveeieeiees s
RRBEEEESHREREZETER
PIKZERE (E5EhR) .
Ef%*%&ﬁ%ﬂ%‘%Zﬁ%&ﬁ@fﬁﬁ (¥55hR)
EERARIE (E35hR)

Acidentesde Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue).. .
Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue) ........c.cccoevevennn.

Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
€CAPA NOIMAI ..

Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. tnico (1.2 ed. Outubro de 1998).
€CAPA NOMMAI ..

Cadigo Civil (ed. em chinés)
Cadigo Civil (ed. em portugués)..
Cadigo Comercial (ed. em chinés) ....
Codigo Comercial (ed. em portugués) .....
Cadigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue)
Cadigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue)...
Cadigo de Processo Civil (ed. em chinés)..........ccccovoiiiiiiiiinnene
Cadigo de Processo Civil (ed. em portugués) ...........cccceeverieeiennncnne
Cadigo do Processo Penal (ed. bilingue)....
Cadigo Penal (ed., bilingue)...................
Cadigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés)....
Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em portugués)
Declaragao Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bilingue)...
Diario da Assembleia Legislativa...............ccccooriiiiniiiiiniccne
Dicionario de Chinés-Portugués:
Formato escolar (brochura)...........ceceeereeceneniecse e
Formato «livro de bolso».
Dicionario de Portugués-Chinés
Formato escolar (brochura)...........cceceeereeeenenieene e
Formato «livro de bolso» (reimpressdo, 1996) ..........cccceevrerceennenns

Legislacdo de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
Externos) de 1979 @ 1999 ...........ccocoiiiiiiinneeeee e

Legislacao da Regidao Administrativa Especial de Macau (ed.
bilingue, de 1999 a 2.° semestre de 2008) .........ccceverveerrereesenenns

Legislacao Judiciaria Avulsa da Regido Administrativa Especial
de Macau (ed., biliNQUE).......cccviireii e

Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da Re-
publica Popular da China (ed. bilingue)..........ccoooereeiinerccnnnen.

Lei de Terras (ed. bilinQUE) .......cccerireriirieeereee e
Nocoes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chinés)
Norma de Betdes (ed. bilingue)

Normas sobre Estruturas de Betdo, Cimentos e Acos para Arma-
duras Ordinarias (ed. biliNQUE) ............ccecerireeiiieeee e

Organizacao Judiciaria da Regidao Administrativa Especial de
Macau (2.2 ed., biliNQUE).......ccceiiriiieiieeere e
Processo de Integracao (colectanea de legislagao) (ed. em portu-
GUES) .ttt r e e n e e n e nn e nenrean
Regime do Direito de Autor (ed. bilingue) ..........ccccorvereeniniiiinenne
Regime Juridico da Funcgao Publica (em chinés)...........c.ccoceeennenne
(EM POMTUGUES) ..ttt
Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue).
Regime Penitenciario (ed. bilingue)
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
(ed. BIlINGUE).....c.eiiiiiiiiciiii s

Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
(ed. BIliINGUE)......couiiiiiiciiii s

Regulamento de Fundacoes (ed. bilingue)

Regulamento Geral de Administracdo de Edificios Promovi-
dos em Regime de Contratos de Desenvolvimento para Ha-
bitacao (ed.biliNQUE) .......couiiiiiiiiii e

Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue)

Regulamento de Seguranca e Acgdes em Estruturas de Edificios
e Pontes (ed. biliNQUE)........cceeiiiiriiiiiieeeee e

Lei das Relacoes de Trabalho (ed. bilingue)
Silabario Codificado de Romanizacao do Cantonense (ed. bilin-

BRRENSESZTER (E5HR) . $ 150.00 gue)

BIMIEERE (%8R $ 40.00 Regulamento de Estruturas de Aco para Edificios (ed. bilingue)..

AHFIIBIRHIE (EFBRR) wooveveveeeeeeeereeeseciseseseseseseseesiseeseseseseeonas $ 30.00 Regime de Administragao Financeiro Publica (ed. bilingue).........
b % A

Imprensa Oficial

3

& iR $37.00

PRECO DESTE NUMERO $37,00

$ 85,00
$ 20,00

$ 400,00

$ 150,00
$ 140,00
$ 150,00
$ 100,00
$ 110,00
$ 30,00
$ 50,00
$ 110,00
$ 120,00
$ 90,00
$ 90,00
$ 90,00
$ 100,00
$ 25,00
Prego varidvel

$ 60,00
$ 35,00

$ 150,00
$ 50,00

Preco variavel
Preco varidvel
$ 40,00

$ 40,00
$ 50,00
$ 50,00
$ 40,00

$ 100,00
$ 40,00

$ 50,00
$ 80,00
$ 80,00
$ 80,00
$ 70,00
$ 30,00

$ 120,00
$ 48,00
$ 60,00
$ 8,00
$ 80,00

$ 50,00
$ 30,00

$ 150,00
$ 40,00
$ 30,00
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