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HE YR ITHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
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= SITBUER Regulamento Administrativo n.’ 5/2010

BB B B4R 1 K B Alteracio a organizacao e funcionamento do Instituto Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
THEERE (HEASITHREERE) BEAE (H) vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
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Artigo 1.°
Alteracoes ao Decreto-Lei n.’ 63/94/M, de 19 de Dezembro

~ . SN Os artigos 2.°,4.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de
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B+ ZH-FILHE63/94/MIfELE 6 » HBIUERE _+—  de 20 de Julho, e pelo Regulamento Administrativo n.° 4/2008,

BT passam a ter a seguinte redacgdo:
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s) Apoiar e impulsionar o desenvolvimento das industrias
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Artigo 4.°
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c¢) Departamento de Promogao das Indistrias Culturais e
Criativas;

d) (Anterior alinea c));
e) (Anterior alinea d));
f) (Anterior alinea ¢));
g) (Anterior alinea f));

h) (Anterior alinea g)).
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IC
pode admitir pessoal em regime de contrato individual de
trabalho.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro

E aditado o artigo 8.°-A ao Capitulo II do Decreto-Lei
n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, nas redac¢des dadas pelo
Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho, e pelo Regulamento
Administrativo n.° 4/2008, com a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 8.°-A

(Departamento de Promocao das Industrias Culturais e
Criativas)

Ao Departamento de Promocao das Industrias Culturais
e Criativas compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulacao da politica e estratégias
para o desenvolvimento das industrias culturais e criativas;

b) Elaborar as medidas de apoio ao desenvolvimento das
industrias culturais e criativas, submeté-las a aprovacao su-
perior e acompanhar a sua implementagao;

¢) Planificar a gestdo e o reaproveitamento dos recursos
culturais dependentes do IC, com vista a impulsionar o de-
senvolvimento das industrias culturais e criativas;
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d) Coordenar os servicos ptblicos com interven¢ao no
apoio a execucdo de projectos na drea das industrias cultu-
rais e criativas;

e) Divulgar e promover, dentro da RAEM, o saber tedri-
co e os resultados positivos das industrias culturais e criati-
vas.»

Artigo 3.°
Alteraciio ao mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de

Dezembro

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 75.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), é acrescentado um lugar de chefe de departamen-
to ao grupo de pessoal de direc¢@o e chefia do quadro de pessoal
do IC constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 63/94/M, de
19 de Dezembro, nas redacgdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 31/98/M,
de 20 de Julho, e pelo Regulamento Administrativo n.® 4/2008.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 15 de Margo de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 15/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Instituto Cultural, a que se refere o
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro, na
redacgdo do Decreto-Lei n.° 31/98/M, de 20 de Julho, é substi-
tuido pelo mapa anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a 4 de Agosto
de 2009.

19 de Marco de 2010.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





