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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 21/2009
Lei da contrataciao de trabalhadores nao residentes

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece o regime geral da contratagdo de
trabalhadores nédo residentes para prestarem trabalho na Re-
gido Administrativa Especial de Macau (RAEM).

2. Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por
«trabalhador ndo residente» a pessoa sem direito de residéncia
na RAEM que aqui seja autorizada a exercer temporariamente
uma actividade profissional ao abrigo de um contrato de traba-
lho, celebrado com um dos empregadores mencionados no arti-
go5.°

3. O disposto na presente lei ndo abrange o trabalho pres-
tado na RAEM por ndo residentes ao abrigo de um contrato
de prestagdo de servicos ou na qualidade de trabalhadores de
entidade ndo incluida no artigo 5.°, nomeadamente aqueles que
se desloquem ocasionalmente a RAEM, a convite de uma enti-
dade local, para participar em actividades religiosas, desportivas,
académicas, culturais ou artisticas, ainda que remuneradas.

Artigo 2.°

Principios gerais

A contratacdo de trabalhadores ndo residentes estd sujeita
aos seguintes principios:

1) Complementaridade — a contratagao de trabalhadores nao
residentes visa suprir a inexisténcia ou insuficiéncia de trabalha-
dores locais aptos a prestar trabalho em condicdes de igualdade
de custos e de eficiéncia;

2) Temporalidade — a contratagio de trabalhadores néo resi-
dentes estd sujeita a limite temporal;

3) Nao discriminagdo — a contrata¢do de trabalhadores ndo
residentes confere-lhes um tratamento ndo menos favoravel
que o dos trabalhadores locais ao nivel dos direitos, deveres e
condigdes de trabalho;
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4) Tgualdade remuneratdéria — a contratacdo de trabalhado-
res ndo residentes respeita a igualdade de remuneracio entre
trabalho igual ou de valor igual prestado por trabalhadores nao
residentes e trabalhadores locais;

5) Prioridade — a contratac@o de trabalhadores nao residen-
tes é efectuada dando prioridade aos trabalhadores locais no
acesso ao emprego, tanto na contratagdo como na manutengao
do emprego;

6) Sustentabilidade — a contratacdo de trabalhadores nao
residentes ndo ¢ admitida quando contribua de forma significa-
tiva para a reducdo dos direitos laborais ou provoque, directa
ou indirectamente, a resolugdo, sem justa causa, de contratos de
trabalho com trabalhadores locais;

7) Autorizagdo prévia — a contratagdo de trabalhadores ndo
residentes depende de autorizacdo administrativa a conceder ao
empregador;

8) Especificidade — a contratagdo de trabalhadores nao resi-
dentes tem em consideracgdo a especificidade de cada sector de
actividade econdmica ou categoria profissional, consoante as
necessidades do mercado, a conjuntura econdémica e as tendén-
cias de crescimento sectoriais.

Artigo 3.°

Trabalhadores nao residentes

Os trabalhadores ndo residentes podem ser contratados
como:

1) Trabalhadores especializados, se forem titulares de grau
académico de nivel superior, ou de aptiddo técnica ou experién-
cia profissional altamente qualificadas, e se destinem a exercer
funcdes que exijam elevado grau de especializacao;

2) Trabalhadores domésticos;

3) Trabalhadores nédo especializados, quando nao preencham
os requisitos previstos na alinea 1), nem se destinem a prestar
trabalho doméstico.

Artigo 4.°

Autorizacio de permanéncia

1. Aos trabalhadores nio residentes é concedida autorizacao
de permanéncia, na qualidade de trabalhador, sem prejuizo de
regimes de concessdo de autoriza¢@o de residéncia para traba-
lhadores especializados.

2. Quando a autorizagdo de permanéncia referida no nimero
anterior seja objecto de revogacao ou caduque pelo decurso do
respectivo prazo, nao pode ser emitida nova autorizagdo a favor
do mesmo ndo residente antes de decorrido um prazo de seis
meses, excepto nos seguintes casos:

1) Quando, tendo a autorizacdo de permanéncia caducado
pelo decurso do respectivo prazo, a nova autorizagdo de per-
manéncia for requerida por quem fosse o empregador do nao
residente no momento em que ocorreu a caducidade;
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2) Quando a revogagio da autoriza¢do de permanéncia tenha
sido mera consequéncia da revogagdo da autorizagdo de contra-
tacdo concedida ao empregador;

3) Quando a revogagao ou caducidade da autorizagio de per-
manéncia resultar da caducidade do contrato de trabalho ou da
sua cessagao com o acordo do empregador ou por decisdo deste
ou, ainda, por decisao do trabalhador, havendo justa causa.

3. O nuimero anterior ndo prejudica a aplicabilidade do dis-
posto na legislacdo sobre entrada, permanéncia e autorizacio de
residéncia, nomeadamente em caso de excesso de permanéncia.

Artigo 5.°

Empregadores

1. Podem ser autorizados a contratar trabalhadores nao resi-
dentes:

1) Os residentes na RAEM;

2) As pessoas colectivas com sede ou estabelecimento na
RAEM;

3) Os nao residentes que tenham estabelecimento comercial
ou industrial na RAEM.

2. Podem ainda ser autorizados a contratar trabalhadores ndo
residentes para a prestagao exclusiva de trabalho doméstico:

1) Os funciondrios, portadores de titulo especial de perma-
néncia, das representacdes oficiais do Governo Popular Central
e das empresas publicas e de capitais ptblicos da Republica Po-
pular da China;

2) Os representantes consulares na RAEM e equiparados;

3) Os trabalhadores especializados autorizados a trabalhar na
RAEM.

3. A autorizagado de contratacao de trabalhador nao residente,
exceptuando os destinados ao trabalho doméstico, pressupde o
exercicio efectivo de uma actividade comercial, industrial ou em
regime de profissdo liberal ou, no caso das associagdes e funda-
¢oes, o exercicio efectivo da actividade que constitui o respecti-
vo fim.

4. A suspensao da actividade referida no nimero anterior por
periodo superior a dois meses constitui fundamento de revoga-
¢ao da autorizagdo de contratacgao.

5. A autorizagdo de contratagdo de trabalhador nao residente
¢ concedida individualmente a cada empregador.

Artigo 6.°
Recrutamento
Os trabalhadores ndo residentes podem ser recrutados direc-

tamente pelo empregador ou através de uma agéncia de empre-
go licenciada.
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CAPITULO II

Autorizacao de contratacao

Seccdo I

Disposicoes gerais

Artigo 7.°

Modalidades

1. A autorizacdo de contratagdo de trabalhadores nio resi-
dentes pode ser concedida através de:

1) Autorizacdo nominal, para contratar uma pessoa determi-
nada; ou

2) Autorizacdo nao nominal, para contratar uma pessoa inde-
terminada.

2. A autorizagdo de contratagdo de trabalhador especializado
¢é sempre concedida através de autorizagdo nominal.

3. A autorizagdo de contratacido de trabalhador ndo especia-
lizado ou doméstico é concedida através de autorizagdo nao

nominal, a qual € utilizada livremente pelo empregador na se-

T leccdo do trabalhador respectivo.

4. A concessdo de autorizacdo de contratacdo ndo dispensa

o cumprimento das obrigagdes legais em matéria de entrada e
permanéncia na RAEM de nao residentes.

Artigo 8.°
Critérios de concessiao da autorizacio

A autorizagdo de contratacio de trabalhadores nao residentes

depende da verificacdo do respeito pelos principios enunciados
no artigo 2.° e tem em conta os seguintes factores:

1) A disponibilidade de trabalhadores residentes para o exer-
cicio das mesmas fungdes em condi¢des de igualdade de custos

e de eficiéncia e as diligéncias efectuadas pelo empregador para
os contratar;

2) As necessidades do mercado de trabalho e dos diversos
sectores da economia da RAEM;

3) A aptidio fisica e a adequacdo da formagdo e experiéncia
profissionais do trabalhador ao posto de trabalho;

4) As condicoes de trabalho garantidas ao trabalhador;

5) A capacidade econdmica do empregador requerente para

assegurar o cumprimento das suas obrigagdes relativamente ao
trabalhador.

Artigo 9.°

Condicao ou encargo

A autorizacdo pode ser sujeita a condi¢do ou encargo razoa-
veis e adequados a situag@o concreta, nomeadamente:
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1) A constitui¢do de fianca que garanta todas as obrigagdes
do empregador emergentes da relacdo laboral, no caso de con-
tratagdo de trabalhadores domésticos por parte de trabalhado-
res nao residentes especializados;

2) A sujeicéo periddica do trabalhador a exame médico;

3) A prestagdo de trabalho em local determinado.

Artigo 10.°

Prazo da autorizacao

Quando o empregador nao for residente permanente da
RAEM, o prazo da autorizac¢io nao pode exceder:

1) O prazo da autorizagio de residéncia concedida ao empre-
gador;

2) Nos casos previstos nas alineas 1) e 2) do n.° 2 do artigo 5.°,
o prazo da nomeagao para exercer fungdes na RAEM, quando
for conhecido;

3) Nos casos previstos na alinea 3) do n.° 2 do artigo 5.°, o
prazo da autorizacdo para prestacdo de trabalho especializado
na RAEM concedida ao empregador.

Artigo 11.°

Renovacgio automatica

1. A autorizacgdo de contratacdo de trabalhadores domésticos
pode ser concedida com cldusula de renovacdo automatica, me-
diante mencao expressa no respectivo acto administrativo.

2. No caso previsto no nimero anterior, findo o respectivo
prazo a autorizagdo de contratacdo renova-se por prazo idénti-
co, excepto se no proprio acto for estabelecido prazo mais curto.

3. A cldusula referida no n.° 1 € livremente revogavel até no-
venta dias antes da producao dos respectivos efeitos, impedindo
a renovagao automatica da autorizacao.

4. A inexisténcia de cldusula de renovagdo automadtica, ou a
sua revogacao, ndo prejudicam o direito do interessado reque-
rer a renovacdo da autorizagdo, sendo o pedido apreciado nos
termos gerais.

Artigo 12.°
Caducidade

1. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, a autorizagio
de contratag@o caduca quando:

1) No prazo de seis meses contados da autorizacdo de contra-
tacdo, ou respectiva renovagdo, nenhuma autorizacio de perma-
néncia de trabalhador for requerida a entidade competente;

2) Uma vez iniciado, o procedimento para a concessdo da au-
torizacdo de permanéncia a um trabalhador, ou sua renovacao,
estiver parado por mais de trés meses por causa imputdvel ao
interessado;
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3) O trabalhador contratado ao abrigo da mesma se ausentar
da RAEM por mais de trés meses consecutivos, excepto se, ten-
do sido contratado ao abrigo de uma autorizacdo nao nominal,
for requerida a sua substituigao.

2. A autorizacdo ndo nominal ndo caduca com a mera cessa-
¢do da relacao de trabalho.

Artigo 13.°

Revogacao em casos especiais

1. Sem prejuizo de outros casos previstos na lei, as autoriza-
¢oes de contratagdo de trabalhadores nao residentes em deter-
minado sector da economia podem ser revogadas em qualquer
momento com fundamento em razdes ponderosas de interesse
publico, devidamente justificadas, nomeadamente resultantes da
evolu¢ao da conjuntura econémica.

2. As autorizacoes de contratacio de trabalhadores nao re-
sidentes concedidas a determinado empregador podem ainda
ser revogadas quando provoquem, directa ou indirectamente, a
cessacdo, sem justa causa, de relagdes de trabalho ou a redugao
significativa das condi¢des laborais dos trabalhadores residentes
ao servico desse empregador.

3. No caso de revogagdo parcial das autorizagoes de contra-
tacdo nao nominais concedidas a um empregador, cabe a este
decidir quais os contratos de trabalho que consequentemente
devem cessar.

4. As revogagdes previstas nos n.”* 1 e 2 ndo podem produzir
efeitos antes de decorrido um prazo minimo de, respectivamen-
te, noventa e dez dias, contados da data da respectiva notifica-
¢do aos interessados.

Artigo 14.°

Transferéncia de trabalhadores

1. O trabalhador especializado pode, com o seu consenti-
mento e mediante autorizagdo, ser transferido do empregador
original para outro empregador, desde que as fungdes a desem-
penhar para este sejam compativeis com a categoria profissional
sob a qual foi autorizado a trabalhar na RAEM e da transferén-
cia ndo resulte para o mesmo diminui¢do de direitos e regalias.

2. A autorizacdo prevista no nimero anterior nao produz efei-
tos antes da correspondente actualizaca@o, pelo Corpo de Policia
de Seguranca Publica, do titulo comprovativo da autorizacdo de
permanéncia do trabalhador.

Artigo 15.°

Suspensio temporaria

1. Quando ponderosas razdes de ordem econdémica ou social
o justifiquem, a aceitacdo de requerimentos de contratagdo de
trabalhadores nao residentes, a concessido de novas autorizacdes
ou a renovacdo de autorizagdes anteriormente concedidas po-
dem ser suspensas temporariamente.

2. A suspensao referida no nimero anterior pode abranger
apenas determinadas categorias profissionais ou sectores de ac-
tividade.
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3. A suspensdo € decretada por um prazo maximo de seis me-
ses, podendo ser prorrogada.

4. O despacho de suspensdo temporaria é publicado no Bole-
tim Oficial da RAEM.

Artigo 16.°
Competéncia
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°, cabe ao Che-
fe do Executivo a competéncia para praticar os actos previstos

na presente sec¢do, sendo esta competéncia delegavel no Secre-
tdrio do Governo responsdvel pela drea da economia.

Seccao 11

Taxa de contratacio

Artigo 17.°

Taxa

1. O empregador fica sujeito ao pagamento de uma taxa de
contratagdo por cada trabalhador ndo residente efectivamente
contratado.

2. O empregador ndo pode transferir para o trabalhador, por
qualquer forma, o encargo do pagamento da taxa referida no
ndmero anterior, ndo podendo designadamente efectuar para o
efeito qualquer desconto na respectiva remuneracao.

3. As taxas cobradas revertem para fins de segurancga social.

Artigo 18.°

Periodicidade

1. A taxa de contratagdo é devida por cada més em que o
trabalhador ndo residente esteja autorizado a permanecer na
RAEM.

2. O ndo pagamento tempestivo da taxa constitui fundamento
de revogacdo da autorizagao de contratagao.

Artigo 19.°

Montante

1. O montante da taxa de contratagdo ¢é fixado por despacho
do Chefe do Executivo.

2. Quando razdes de politica econdmica assim o justifiquem,
pode, de forma geral e abstracta:

1) Ser fixado o montante da taxa de contratacdo em valores
diferentes em fun¢do do nimero de trabalhadores contratados,
da categoria profissional do trabalhador ou do sector de activi-
dade;

2) Ser dispensado o pagamento da taxa de contratagao, tem-
poréria ou permanentemente, em funcdo da dimensdo da uni-
dade produtiva, do nimero de trabalhadores contratados, da
categoria profissional do trabalhador ou do sector de actividade.
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CAPITULO III

Relacoes de trabalho
Artigo 20.°
Regime subsidiario

As relacdes de trabalho estabelecidas com trabalhador néao
residente regem-se subsidiariamente pelo regime geral das re-
lagdes de trabalho, nomeadamente no que respeita aos direitos,
deveres e garantias.

Artigo 21.°

Proibicao de contratacio de menores

Nao ¢é permitida a contratacio de trabalhadores ndo residen-
tes menores de 18 anos.

Artigo 22.°

Perfeicao e eficacia do contrato

O contrato de trabalho com trabalhador nao residente pode
ser celebrado antes da concessdao ao empregador da autorizagdao
de contratacao ou da concessdo ao nio residente de autorizagao
de permanéncia na qualidade de trabalhador, mas s6 pode pro-
duzir efeitos depois de concedidas ambas as autorizagdes.

Artigo 23.°

Forma do contrato

1. O contrato de trabalho celebrado com trabalhador nido re-
sidente estd sujeito a forma escrita.

2. O contrato de trabalho é celebrado em duplicado, ficando
cada uma das partes com uma cépia do contrato.

3. Do contrato deve constar:
1) A identificacdo completa das partes;
2) O domicilio ou sede das partes;

3) A categoria profissional ou fun¢des do trabalhador e res-
pectiva remuneragio;

4) O local de trabalho;

5) O horério e periodo normal de trabalho;
6) A data da produgao de efeitos do contrato;
7) A data da celebragdo do contrato.

4. Na falta da mencao prevista na alinea 6) do nimero an-
terior, o contrato produz efeitos desde a data em que haja,
cumulativamente, autorizacdo de contratacido e autorizacio de
permanéncia na qualidade de trabalhador.

5. Na falta das demais mencdes obrigatdrias, pode o trabalha-
dor arguir a anulabilidade do contrato no prazo de um ano a
contar da data de produgao de efeitos.
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6. Na falta da forma escrita, o contrato é anulavel, mas se o
trabalhador tiver iniciado a prestagdao do trabalho a anulabili-
dade do contrato néo lhe é oponivel pelo empregador, devendo
este remunerar o trabalho ja prestado e cumprir as demais obri-
gagdes contratuais.

7. Havendo divergéncia entre as condi¢des de trabalho cons-
tantes do contrato e as apresentadas com o requerimento de
autorizagdo de contratagdo, prevalece o regime mais favoravel
ao trabalhador.

Artigo 24.°

Termo do contrato

1. O contrato de trabalho celebrado com trabalhador néo re-
sidente estd sujeito a termo certo e ndo se converte em contrato
sem termo.

2. O termo do contrato de trabalho ndo pode exceder o da
autorizagao de contratag@o.

3. Na falta de declaracdo escrita das partes em contrario, o
contrato de trabalho cessa no final do termo estipulado, ndo ha-
vendo renovagdo automadtica do mesmo.

4. Existindo autorizag¢do de contratacio, o contrato de traba-
lho pode ser renovado, sem limite temporal nem do nimero de
renovagoes.

5. A renovacgdo do contrato estd sujeita a verificagdo das exi-
géncias materiais da sua celebragdo, bem como as de forma no
caso de alteragdo das contetidos obrigatérios previstos no n.° 3
do artigo anterior.

Artigo 25.°

Cessacao do contrato por revogaciao da autorizacao

1. A revogacao da autorizacdo de contratacdo confere aos tra-
balhadores que percam o respectivo posto de trabalho direito a
uma indemnizacdo, paga pelo empregador, calculada nos termos
previstos na lei geral para o caso de resolucdo do contrato sem
justa causa por iniciativa do empregador, sem prejuizo do dis-
posto no nimero seguinte.

2. Quando a revogacao se funde em ponderosas razdes de
interesse publico, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°, a indemni-
zagdo prevista no nimero anterior € suportada pelo erério pu-
blico.

Artigo 26.°

Direitos especiais do trabalhador

1. Sem prejuizo dos direitos previstos na lei geral, os trabalha-
dores ndo residentes tém direito a alojamento condigno e, finda
a relacdo laboral, a repatriamento.

2. O direito ao alojamento pode ser assegurado pelo empre-
gador ou pela agéncia de emprego que tenha procedido ao re-
crutamento, e pode ser satisfeito em dinheiro.

3. O Chefe do Executivo pode, por meio de despacho, fixar as
condicdes minimas de higiene e habitabilidade que o local de
alojamento deve satisfazer, bem como, no caso de pagamento
em dinheiro, o respectivo montante minimo.
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4. O direito ao repatriamento consiste no direito ao pagamen-
to pelo empregador, no termo da relagdo laboral, do custo do
transporte do trabalhador para o local da sua residéncia habi-
tual.

5. O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito do
trabalhador de viajar para destino diferente, ndo podendo daqui
advir qualquer encargo adicional para o empregador.

Artigo 27.°
Forma de pagamento da remuneraciao
O pagamento da remuneracao dos trabalhadores ndo residen-

tes s6 pode ser feito por meio de depdsito a ordem do trabalha-
dor em institui¢do bancdria da RAEM.

CAPITULO IV

Regime sancionatério

Seccdo |

Disposicoes gerais

Artigo 28.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infraccdo resulte da omissdo de um dever, a
aplicagdo da san¢do e o pagamento da multa ndo dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 29.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente consti-
tuidas, as associacoes sem personalidade juridica e as comissoes
especiais respondem pela pratica das infracgdes previstas na
presente lei quando cometidas pelos seus 0rgaos ou represen-
tantes em seu nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior é excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrucdes ex-
pressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo ex-
clui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 30.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da mul-
ta respondem, solidariamente com aquela, os administradores
ou quem por qualquer outra forma a represente, quando sejam
julgados responsdveis pela infraccao.

2. Se a multa for aplicada a uma associagdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissdo especial, responde por ela o
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patrimoénio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, o patriménio
de cada um dos associados ou membros em regime de solidarie-
dade.

Artigo 31.°

Destino das multas

O produto das multas por infraccdo a presente lei constitui
receita do Fundo de Seguranca Social.

Secgdo 11

Infrac¢oes administrativas

Artigo 32.°

Infraccoes

1. E punido com multa de $10 000,00 (dez mil patacas) a
$20 000,00 (vinte mil patacas), por cada trabalhador em rela-
¢do ao qual se verifique a infrac¢do, o empregador que:

1) Nao sendo titular de autorizacido de contratagio vélida,
aceite a prestacdo de trabalho por trabalhador nao residente;

2) Sendo titular de autorizacdo nominal de contratacdo de
trabalhador nao residente, contrate trabalhador diferente da-
quele que foi objecto da autorizacao;

3) Sendo titular de autorizagdo ndao nominal de contratacdo
de trabalhador nao residente, contrate trabalhador nao residen-
te a quem tenha sido concedida autorizacdo de permanéncia na
RAEM para trabalhar para outro empregador.

2. E punido com multa de $5 000,00 (cinco mil patacas) a
$10 000,00 (dez mil patacas) por cada trabalhador em rela-
¢do ao qual se verifique a infrac¢do, o empregador que:

1) Tendo sido autorizado a contratar trabalhador nao residen-
te, estabeleca relacao de trabalho com o mesmo sem reduzir a
escrito o respectivo contrato de trabalho;

2) Celebre, por escrito, contrato de trabalho que estipule para
o trabalhador condi¢des inferiores as que tenham sido apresen-
tadas com o respectivo requerimento de autoriza¢do de contra-
tacao;

3) Se recuse a repatriar o trabalhador, a tal estando obrigado;

4) Pague a remuneragdo do trabalhador ndo residente por
forma diversa da prevista no artigo 27.%

5) Transfira para o trabalhador nao residente, por qualquer
meio, o custo da taxa de contratacdo prevista no artigo 17.%

6) Utilize o trabalhador nao residente em local diferente do
expressamente autorizado, ainda que se trate de outro estabele-
cimento pertencente ao mesmo empregador;

7) Utilize trabalhadores ndo residentes em actividade profis-
sional alheia a autorizada.
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3. E punido com multa de $5 000,00 (cinco mil patacas) a
$10 000,00 (dez mil patacas) por cada trabalhador em relagdo
ao qual se verifique a infracgdo, o empregador ou a agéncia de
emprego que negar o direito a alojamento ou nio cumprir as
respectivas condigdes minimas que sejam estabelecidas nos ter-
mos previstos no n.° 3 do artigo 26.°

4. E punido com multa de $500,00 (quinhentas patacas) a
$1 000,00 (mil patacas) por cada trabalhador em relagido ao
qual se verifique a infrac¢do o empregador que, apds ter obti-
do autorizacao de contratagio, celebre com trabalhador nao
residente contrato de trabalho por escrito que omita qualquer
das mengdes previstas no n.° 3 do artigo 23.°, exceptuada a
constante na respectiva alinea 6).

5. E punido com multa de $5 000,00 (cinco mil patacas) a
$10 000,00 (dez mil patacas), sem prejuizo de outras medidas
que ao caso couberem, o nao residente que:

1) Preste trabalho na RAEM sem que esteja autorizado a
aqui permanecer na qualidade de trabalhador;

2) Estando autorizado a permanecer na RAEM na qualidade
de trabalhador, preste a sua actividade a empregador diferente
daquele para o qual esteja autorizado a trabalhar.

Artigo 33.°

Sancdes acessorias

1. Pelas infrac¢des previstas nos n.” 1 a 3 do artigo anterior
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

1) Ao empregador, revogagao de todas ou parte das autoriza-
¢oes de contratacao de trabalhadores nao residentes concedidas,
acompanhada da privagao, pelo periodo de seis meses a dois
anos, do direito de pedir novas autorizagoes;

2) A agéncia de emprego, a suspensdo da actividade por um
periodo de seis meses a dois anos.

2. As sangdes acessOrias devem ser proporcionais a gravidade
da infracgdo, a culpa do agente e, quando for o caso, ao nimero
de trabalhadores prejudicados pela mesma.

Artigo 34.°

Competéncia

Compete ao director da Direccao dos Servigos para os As-
suntos Laborais (DSAL) a aplicacdo das sangdes previstas na
presente sec¢ao.

Artigo 35.°

Procedimento

1. Verificada a prética de uma infraccdo administrativa, a
DSAL procede a instru¢ao do processo e deduz acusagao, a
qual € notificada ao arguido.

2. Na notificacdo da acusacdo é fixado um prazo de quinze
dias para que o arguido apresente a sua defesa.
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3. As multas sdo pagas no prazo de quinze dias, contados da
notificagcdo da decisdo sancionatdria.

CAPITULOV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 36.°

Fiscalizacao

A fiscalizacdo do cumprimento do disposto na presente lei
compete a DSAL, sem prejuizo das competéncias legalmente
cometidas a outras entidades.

Artigo 37.°

Aplicacdo no tempo

1. O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de traba-
lho celebrados apds a sua entrada em vigor.

2. O disposto na presente lei aplica-se ainda, naquilo que for
mais favoravel, aos contratos de trabalho celebrados antes da
sua entrada em vigor se, nesta data, os nao residentes se encon-
trarem legalmente na RAEM na qualidade de trabalhadores.

3. A taxa de contratacdo prevista no artigo 17.° € devida rela-
tivamente aos trabalhadores nio residentes cuja autorizacdo de
permanéncia seja concedida apds a entrada em vigor da presen-
te lei ou seja renovada apos essa data.

Artigo 38.°

Alteracao a Lei de bases da politica de emprego
e dos direitos laborais

O artigo 7.° da Lei n.° 4/98/M, de 27 de Julho, passa a ter a se-
guinte redaccao:

«Artigo 7.°
(Medidas)

A prossecugdo dos objectivos constantes do artigo anterior
pressupoe a adopgdo de medidas que visem, nomeadamente:

a)[.]
b)/[..]
c)[.]
d)[.]
e)/[.]
h

g) A atribuigdo de prioridade aos trabalhadores residentes
1o acesso ao emprego;
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Artigo 39.°

Alteracio a Lei da imigracio ilegal e da expulsio

O artigo 11.° da Lei n.° 6/2004 passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 11.°

Revogacdo da autorizacdo de permanéncia

1. [.]

1) Trabalhar na RAEM sem estar autorizada para tal;
2)[...]

3)[..]

2. [..]

3. [..]

4. [.]»

Artigo 40.°

Aditamento a Lei da imigracao ilegal e da expulsao

Sao aditados os artigos 26.>-A e 26.°-B a Lei n.° 6/2004, com a
seguinte redaccio:

«Artigo 26.°-A

Penas acessorias

1. Pelo crime previsto no artigo 16.° podem ser aplicadas
as seguintes penas acessorias:

1) Revogagdo de todas ou parte das autorizacoes de con-
tratacdo de trabalhadores nao residentes concedidas, acom-
panhada da privagao, pelo periodo de seis meses a dois anos,
do direito de pedir novas autorizacoes;

2) Privagdo, pelo periodo de seis meses a dois anos, do
direito de participar em concursos piiblicos que tenham por
objecto empreitada de obras ptiblicas ou concessdo de servi-
cos puiblicos;

3) Privacao, pelo periodo de seis meses a dois anos, do
direito a quaisquer subsidios ou beneficios concedidos por
entidade piiblica.

2. As penas acessorias referidas no niimero anterior po-
dem ser aplicadas separada ou cumulativamente.
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Artigo 26.°-B

Responsabilidade criminal das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente cons-
tituidas, as associagoes sem personalidade juridica e as co-
missoes especiais sdo responsdveis, nos termos do presente
artigo, pelo crime previsto no artigo 16.°, quando cometido
em seu nome e no interesse colectivo:

1) Pelos seus orgdos ou representantes, ou

2) Por uma pessoa sob a autoridade destes, quando o co-
metimento do crime se tenha tornado possivel em virtude de
uma violagdo dolosa dos deveres de vigilincia ou controlo
que lhes incumbem.

2. A responsabilidade das entidades referidas no niimero
anterior é excluida quando o agente tiver actuado contra or-
dens ou instrugoes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° I ndo
exclui a responsabilidade individual dos respectivos agentes.

4. Pelo crime previsto no artigo 16.° é aplicdvel as entida-
des referidas no n.° 1 a pena de multa até 360 dias.»

Artigo 41.°

Alteraciao ao Regime da seguranca social

Os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Ou-
tubro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.°

(Beneficiarios)

1. Sao obrigatoriamente inscritos no Fundo de Seguranca
Social, como beneficidrios, os trabalhadores por conta de ou-
trem que sejam residentes da Regido Administrativa Especial
de Macau, incluindo os contratados para o desempenho de
tarefas concretas, ocasionais ou sazonais.

2.[..]

Artigo 4.°

(Contribuintes)

1. Sdo obrigatoriamente inscritas no Fundo de Seguranca
Social, como contribuintes, as entidades empregadoras que
tenham ao seu servigo trabalhadores residentes.

2. Sdo ainda obrigatoriamente inscritas no Fundo de Segu-
ranga Social as entidades empregadoras que tenham ao seu
servico trabalhadores nao residentes, para efeitos de paga-
mento da taxa de contratag¢do prevista na respectiva legisla-
¢ao.»
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Artigo 42.°

Regulamentacio

1. O Chefe do Executivo aprova os regulamentos administra-
tivos complementares que se mostrem necessarios a execucao
da presente lei, nomeadamente em matéria de:

1) Procedimento administrativo necessario a concessao da
autorizagdo de contratacdo aos empregadores locais;

2) Procedimento administrativo necessario a concessao da
autorizagdo de permanéncia dos trabalhadores néo residentes;

3) Forma e momento de pagamento da taxa de contratagdo e
o destino dos montantes cobrados.

2. A regulamentacdo prevista no nimero anterior pode ser
diferenciada consoante o sector da actividade econdmica, a ca-
tegoria profissional, as necessidades do mercado, a conjuntura
econdmica e as tendéncias de crescimento sectoriais.

3. O Chefe do Executivo dota a DSAL, o Gabinete para os
Recursos Humanos e o Corpo de Policia de Seguranga Publica
dos recursos necessarios a efectiva implementacgdo e aplicacdo
da presente lei e respectiva regulamentagao.

Artigo 43.°

Norma revogatoria
Séo revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 50/85/M, de 25 de Junho;

2) O n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de
Outubro;

3) O Regulamento Administrativo n.° 17/2004, em tudo o que
contrarie a presente Lei;

4) O Despacho n.° 12/GM/88, de 1 de Fevereiro;

5) O Despacho n.° 49/GM/88, de 16 de Maio.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor 180 dias apds a sua publi-
cacao.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a alinea 2)
do artigo anterior entra em vigor juntamente com a regulamen-
tacdo do procedimento de pagamento da taxa de contratagao.

Aprovada em 9 de Outubro de 2009.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 15 de Outubro de 20009.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 407/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 40.° e 41.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na
redacgd@o que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Fundo Social da
Administragdo Publica de Macau, relativo ao ano econémico de
2009, no montante de $ 1 500 000,00 (um milhdo e quinhentas
mil patacas), o qual faz parte integrante do presente despacho.

16 de Outubro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

B AHTERERIESE"FTNIRERF _WRRE

2.° orcamento suplementar do Fundo Social da Administracio Publica de Macau, para o ano econéomico de 2009

B {7 Unidade: I#F9% MOP

YA ,’\g”{R \*E\ B
E‘Eﬁfﬁl.sﬁj f,l it (?%wfjf ~ 5@ e
Classificacao Classificagao .
. . Designagao Montante
funcional econdmica
WA
Receitas
EEIA
Receitas correntes
05-00-00-00 | #EE
Transferéncias
05-01-00-00 | ZVEHFT
Sector publico
05-01-03-00 | FTHEEHE
Transferéncias or¢camentais
05-01-03-01 | FrlaFHEEB 1,500,000.00
Transferéncias do Or¢camento da Regido
AA 1,500,000.00
Total das receitas
E35<2
Despesas
HER2
Despesas correntes
02-00-00-00-00 | Z R 557
Bens e servi¢os
02-03-00-00-00 | 45752 HUfS
Aquisi¢ao de servicos
02-03-01-00-00 | HEZRE KM
Conservacdo e aproveitamento de bens
5-02-0 02-03-01-00-05 | ZIHEE 600,000.00
Diversos
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B v Y L .
S o % S
Classificagdo Classificagdo . .
. o Designacdo Montante
funcional econdmica
04-00-00-00-00 | #8 i HAES
Transferéncias correntes
04-03-00-00-00 | FLA
Particulares
5-02-0 04-03-00-00-02 | Z7J5E 2 fff A 800,000.00
Familias e individuos
=\
Despesas de capital
07-00-00-00-00 | 7% &
Investimentos
5-02-0 07-10-00-00-00 | HH K2 3% i 100,000.00
Magquinaria e equipamento
bl 1,500.000.00
Total das despesas

ZEZFAEAAT/ANHREM A TBGRANE S —TE
EHRET X  RER > RE R M

55 408/2009 SRITHREM T

BRARGENBEREERERAFEMS "B —EE T
E—EHRERM ~ $r G IR A R TR A BT & BRETAE A
AR T IS B — B BT > AR PR B G A -

TEUREITEE CGRFIRFBITTBIREAL) AR T
HARE - AR PRACER28/20095%1 T EUEAMUERT HYE56/20065%1 TR
BT URIIBUE - fEHHARHER -

— > FFAE AR ERGTAIRAFRIILEEM R
BTRE—ERAM - Gk AR A BfE s RGHE
8 IRBHIETT &R - 285$61,994,410.00 GEFTEEFETE1H

AU SRTREZEECRE) - W ESIIT
20095 ..o e $18.,598,323.00
20105 ... $30,997.205.00
20115 e $6,199,441.00

20135t $6,199,441.00

Fundo Social da Administragdo Publica de Macau, aos 18 de
Agosto de 2009. — O Conselho Administrativo. — O Presiden-
te, José Chu.— Os Vogais, José Francisco de Sequeira — Elfrida
Botelho dos Santos.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 408/2009

Tendo sido adjudicada ao Gabinete de Arquitectura Eddie
Wong Limitada, a prestacao dos servigos de «Continuagao da
Elaboracdo do Projecto da Fase I da Empreitada de Alarga-
mento — Edificio da Clinica da Especialidade, Edificio Multi-
usos e Edificio Residencial do Pessoal da Primeira Linha», cujo
prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econdmico,
torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com o Gabinete de
Arquitectura Eddie Wong Limitada, para a prestacdo dos ser-
vigos de «Continuagdo da Elaboracdo do Projecto da Fase I da
Empreitada de Alargamento — Edificio da Clinica da Especia-
lidade, Edificio Multiusos e Edificio Residencial do Pessoal da
Primeira Linha», pelo montante de $ 61 994 410,00 (sessenta e
um milhdes, novecentas e noventa e quatro mil, quatrocentas e
dez patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2009 ... $ 18 598 323,00
ANO 2010 $ 30997 205,00
ANO 2011 o $ 6199 441,00
ANO 2013 ..o $ 6199 441,00



N.?43 — 27-10-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1577

= TEFRSUEAEYE B R A R R BT B B
BFEESE U2 T HREEE ) AR 534807.03.00.00.01 ~ KIE
H4.021.016. 193 S A -

= IF-FE S DE R IFE-CFNAERHRE
RIS R AR R TR AT B S B PR R AR SRS A -

- ZFFAF  ZF-FFRF - FHBHERER
HUREE —FKATRT &40 N ERHE AR - ATl R T M EEE -
EANFFIE N BB A SR8 H AR -

ol

ZEFNEFHTAHE
THRE (TE#

25 409/2009 SEITHRIRE#HR

BGPTSR PR Z IR R R B E AR R AR
bty o AL EENF R R a8 EREARR
B AR BELAT -

Jat

TBEETHE GRFRIITEREERE) FHHER T
Wkt - IGAREARCEE28/200958 T BUE B RTHYEE6/2006 57 1T BUE
B UGEIRE - FEHEAHIR -

— > FFAEPIEIE FEPIR LR B R E TR R
» £ #1%$2,607,830.00 (RFIEEEUARESS B IRAHIE

= bt R B SR AR I AR P R BT
B A B PR R AR SR RS AT -

—EFFEFA A

TBRE [E#H#

58 410/2009 SEITRIRE MR
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2. O encargo referente a 2009 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econé-
mico 07.03.00.00.01, subacgao 4.021.016.19, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2010, 2011 e 2013 serdo suporta-
dos pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2009, 2010 e 2011 relativamente aos limites fixados no n.° 1 do
presente despacho, podem transitar para os anos econémicos
seguintes, desde que a dotacdo global do organismo, que supor-
ta os encargos da ac¢do ndo sofra qualquer acréscimo.

16 de Outubro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 409/2009

Tendo sido adjudicado a Loja de Armas Macau, o forneci-
mento de «Material de defesa e seguranca» para a Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, cuja assun¢@o de
encargos tem reflexo em ano néo correspondente ao da sua rea-
lizacao, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizado o fornecimento pela Loja de Armas Macau,
de «Material de defesa e seguranca» para a Direc¢do dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, pelo montante de
$ 2 607 830,00 (dois milhdes, seiscentas e sete mil, oitocentas e
trinta patacas).

2. O referido encargo serd suportado pela verba correspon-
dente a inscrever no Or¢amento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau para o ano econémico de 2010.

16 de Outubro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 410/2009

Por despacho do Chefe do Executivo, foi autorizado o escalo-
namento dos encargos com a prestacdo dos servicos para a ela-
boracdo do projecto de «Construcao da nova sede do Ministério
Piblico», adjudicada a OBS — Arquitectos, Limitada.

Entretanto, por forca da rescisdo do contrato para a prestacao
destes servicos, € necessario alterar o escalonamento previsto no
Despacho do Chefe do Executivo n.® 92/2006, tendo o montante
global inicial de $ 22 568 121,60 (vinte e dois milhdes, quinhen-
tas e sessenta e oito mil, cento e vinte uma patacas e sessenta
avos) sido reduzido para $ 4 493 624,40 (quatro milhdes, quatro-
centas e noventa e trés mil, seiscentas e vinte e quatro patacas e
quarenta avos).
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Luen Cheong Hong

20095F ..o $376,691.10
2010 oo $2.260,146.90
01 2 OO $753,382.30
EEARAF

2009%E ... oo $230,721.50
20104 et $1,384,329.30
20115 e $ 461,443.20

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracio do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 92/2006, para o
seguinte:

ANO 2006 ... $ 2246 812,20
ANO 2009....coiiiiiiiiiin s $ 2246 812,20

2. O encargo referente a 2009 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econé-
mico 07.03.00.00.06, subaccao 1.021.057.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

16 de Outubro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 411/2009

Tendo sido adjudicado as Luen Cheong Hong, Agéncia Co-
mercial de Importacdo e Exportagdo Mekim (Macau) Limitada,
JM.G. Produtos Farmacéuticos, Limitada e Four Star Compa-
nhia Limitada, o fornecimento de «Material de Consumo Clini-
co» aos Servicos de Saude, cujo prazo de execugdo se prolonga
por mais de um ano econdmico, torna-se necessario garantir a
sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo dos contratos com as seguintes
empresas, para o fornecimento de «Material de Consumo Cli-
nico» aos Servicos de Sauide, pelo montante de $ 19 575 300,30
(dezanove milhdes, quinhentas e setenta e cinco mil, trezentas
patacas e trinta avos), com os escalonamentos que a seguir se
indicam:

Luen Cheong Hong

ANO 2009 ...viiiiiiieiieieiee e $376 691,10
ANO 2010 .o $ 2260 146,90
ANO 20T oot $ 753 382,30

Agéncia Comercial de Importacido e Exportacdo Mekim (Ma-
cau) Limitada

ANO 2009 ... $230 721,50
ANO 2010 ... $ 1384 329,30

ANO 2011 e $ 461 443,20
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FEHHEE AR A F] JM.G. Produtos Farmacéuticos, Limitada
2009& ................................................................... $ 282 96020 ANO 2009 ... e e aaaaaaes $ 282 960,20
ANO 2010 et 1697 761,30
20105 .o $1,697.761.30 1o $ :
ANO 20TT o $ 565 920,50
201 5 it $565,920.50
Four Star Companhia Limitada
FLERRAH]
ANO 20009 ...ttt $ 1284 660,40
20095 ...ttt 1,284,660.4
0094 $1,284,660.40 ANO 2010 . $7707 962,60
2005 i $7,707.962.60  ANO 2011 oooosooeoeeoseeseeseessersees e $2 569 321,00
20TTEF o $2,569,321.00 2. O encargo referente a 2009 serd suportado pela verba ins-
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crita na rubrica «02.02.07.00.02 Material de consumo clinico»,
do orcamento privativo dos Servi¢os de Satde para o corrente
ano.

3. Os encargos referentes a 2010 e 2011 serdo suportados pe-
las verbas correspondentes, a inscrever no orgamento privativo
dos Servicos de Satide desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2009 e 2010 relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presen-
te despacho, podem transitar para os anos econémicos seguin-
tes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta os
encargos da ac¢do nao sofra qualquer acréscimo.

19 de Outubro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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I B #% B Publicacies a venda
VEPTEESE (P~ B TEOTAR) e B LIVRO DO ANO (ed. em chinds , portugués € inglés) ...........c..coo...... Prego variavel
N PPN = Compilagao da Legislacao Laboral Vigente em Macau 2005 (ed.
N L =
JRPIIRITESENABIZEMR 2005 (FISZAR) ceovvereeeeeeeeieeeieeeieeeeseene $ 52.00 em chinés) $ 52,00
SRPIIRITAREN LG ZHR 2005 (ETSTAR) wveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e $ 65.00 Compilacédo da Legislacado Laboral Vigente em Macau 2005 (ed.
€M POTTUGUES) ...ttt sttt $ 65,00
BPTTERERE (BERRAR) coovvoeeis BEHEE Revista de Administracao Publica de Macau (ed. bilingue)....... Preco variavel
SEPIALITELZATETE CEEZBRR) oo, PEHIET(E Recursos Humanos da Administragao Publica de Macau (ed. bi-
INQUE). .ttt Prego varidvel
JEPIHFRIATEIE ATITEL (ZERBRE) oo #EHETE  Administracdo Publica da RAEM (ed. bilingue) Prego variavel
SEPIARITHEIA B 2 AHAEHR CEEZERR) oo $ 40.00 Loc?!lzagao dos Efectivos da Administracao Publica de Macau (ed.
o)1 g Te L) SRRSO $ 40,00
NFEEIEENERE (1986-1999) (EEZEAR) ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeees $ 55.00 Formacdo na Administragdo Publica de Macau Desenvolvida
pelo SAFP entre 1986 a 1999 (ed. bilingue) .........ccoeeeviirieinienne $ 55,00
BREEEATEWE (BB oo $ 80.00  Actividades Eleitorais — Relatério Geral (ed. biliigue) .................. $ 80,00
il == g N $ 60.00 Guia Pratico dos Servigos Publicos aos Cidadaos de Macau 2001 (ed.
DIlINGUE) ... vttt nnene $ 45,00
2001 JEFIAHRRIEFM (ZEZBAL) oo $ 4500  Guia de Formalidades da Eleigao para a Assembleia Legislativa (ed.
oY1 TgTe L) OSSR $ 30,00
it eeElE HESH
ABERBATR (BB oo $ 30.00 Legislacdo Eleitoral (ed. bilingue) ............cccccevviueuernicuereecreeeeeaeenes $ 50,00
SERELEB] (EEZEAR) oo $ 50.00 CD-ROM : Mandarim Interactivo IV .................cccoeoeveveieicrccne $ 70,00
- CD-ROM : Eleicoes para a Assembleia Legislativa — Legislacao
CD-ROM: EEJEIERE IV..oooooeevnserresensnsensae $ 70.00 Eleitoral — Guia de Formalidades (ed. bilingue)............ccccevuenes $ 35,00
CD-ROM: SZELEBIEEEM (EEZERR) oo $ 35.00 A Relacio Juridica de Emprego Publico em Macau (ed. em portugués) $ 60,00
@ Curso de Procedimento Administrativo (ed. em portugués)........... $ 70,00
3 J\b st 2
RFVABAGRAR (IR oo $ 5000 Nogées Gerais de Direito da Familia (ed. em portugués)................ $ 60,00
S EAENAEREER1 28 M (HEBIR) oo B Colectanea de Leis Regulamentadoras de Direitos Fundamen-
tais — volumes 1 a 8 (ed. biliNQUE) .......ceceervereeiiiireeeeece Preco variavel
3 02 T T BT DA B = =
APVRRIATIIE AL AGISENR 1 2 0 ff (ZERRR) ... B HEI R Leis Fundamentais para o Estabelecimento da RAEM - volumes
e - B 129 (d. DIlINGUE)...c.eeiiiiieieeeee s Preco variavel
FREDEEREDER 1 26 M (ZEREAR) oo REHEIE
Colectanea de Legislagao Regulamentadora da Assembleia Le-
BITHEERER 1 B 101 (BEZBER) oo, TR gislativa - volumes 1 a 6 (ed. bilingUe) .........ccccerereriineniiieee Preco variavel
e o 22 = Colectanea de Leis Penais Avulsas - volumes 1 a 10 (ed. bilingue)  Preco varivel
BREFR (BERHR) oo $ 2300 Lei do Recenseamento Eleitoral (ed. bilingue) $ 23,00
RSB IT IR A S EEEIE (ZEREAR) oo $ 53.00 Regime Eleitoral da Assembleia Legislativa da RAEM (ed. bilingue) $ 53,00
[ = - Colectanea sobre os Grandes Cédigos — volumes 1 a 10 (ed.
KB Z 0 M (AR s BRHEIR DIINGUE) et eaesenaean Preco variavel
EEREEE TENHER F—ELEEE—aH (1999-2000) Comissodes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos
CHRSZAR ) woveeeeeeiereesirie et $ 43.00 - 1°. Sessdo Legislativa da | Legislatura (1999-2000) (ed. em chinés).  § 43,00
Comissoes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos
TiEERE e TEXHER B—EEe8—aH (1999-2000) - 12, Sessdo Legislativa da | Legislatura (1999-2000) (ed. em
(€35-4 0 $ 43.00 POFUGUES) i $ 43,00
Comissoes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos
IFEREETEXMER F—E0EEE"EH (2000-2001) - 22, Sessdo Legislativa da | Legislatura (2000-2001) (ed. em
(=254 70 N $ 80.00 CRINBS) .ttt ettt es e s s e esesse e eseeaenseneeaas $ 80,00
Comissoes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos
IFEZESTEXHER E—EiLEEE "85 (2000-2001) - 2% Sess@o Legislativa da | Legislatura (2000-2001) (ed. em
&pd ) POMUGUES) ....cevveeeietesece et tese s st e esesese e esesa s ssesesessssesnnsssnsens $ 80,00

1

tr % A&

Imprensa Oficial

» 18 iR $26.00
PRECO DESTE NUMERO $26,00
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