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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 3/2009

Organizacao e Funcionamento do Servico do
Comissariado contra a Corrupgio

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 10/2000, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°

Natureza e fins

1. O Servigo do Comissariado contra a Corrupcéo, abrevia-
damente designado por SC, tem por finalidade prestar o apoio
técnico e administrativo necessdrio a realizagdo das atribuigdes
do Comissariado contra a Corrupgao, definidas na respectiva lei
organica.

2. O SC goza de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2.°

Principios de funcionamento

1. Os actos e diligéncias cometidos ao Comissariado contra a
Corrupgido sdo praticados pelo Comissario contra a Corrupgao
ou pelos adjuntos ou pessoal do SC, no exercicio das competén-
cias que lhes forem delegadas.

2. O Comissariado contra a Corrupcdo pode, em casos excep-
cionais, celebrar contratos com entidades publicas ou privadas
para a realizacdo de ac¢des de formacao, estudos e trabalhos de
natureza técnica e de cardcter eventual.

3. Em cumprimento do dever de cooperagio previsto no n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 10/2000, as entidades ai mencionadas,
sem prejuizo dos procedimentos previstos na lei, transmitem
ao Comissariado contra a Corrupcdo as infracgdes criminais ou
disciplinares de que tenham conhecimento e que estejam inclui-
das no ambito de accdo daquele, bem como as decisdes finais
proferidas nos respectivos processos.

4. Sempre que as circunstancias o aconselhem, o Comissaria-
do contra a Corrupg¢do pode acompanhar o andamento dos pro-
cessos nas entidades competentes para procedimento criminal
ou disciplinar.
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5. Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.® 10/2000,
o Comissdrio contra a Corrupgdo pode dar publicidade, com
intuito preventivo, as condenacdes em processo criminal ou
disciplinar por infrac¢des do ambito da sua competéncia e, bem
assim, a quaisquer outros factos que considere de interesse para
o prosseguimento das suas atribuigdes.

6. Os actos administrativos praticados pelo Comissario contra
a Corrupgao podem ser sempre objecto de reclamagio e, quanto
aos praticados pelos adjuntos e pelo pessoal do SC, cabe sempre
recurso hierdrquico necessario ao Comissario contra a Corrup-
¢ao.

CAPITULO II

Organizacao

Artigo 3.°

Servico do Comissariado contra a Corrup¢iao
1. O SC ¢ dirigido pelo Comissdrio contra a Corrupcao que
pode delegar as suas competéncias nos adjuntos ou, quanto as
previstas neste regulamento administrativo, no pessoal de direc-

¢do e chefia e nos assessores.

2. Ao Comissdrio contra a Corrupcdo, enquanto 6rgio de di-
reccdo do SC, compete nomeadamente:

1) Definir as linhas de actuacao e as regras de funcionamento
interno do SC;

2) Providenciar pela elaboracdo do orcamento e relatdrio
anual de actividades do Comissariado contra a Corrupgao.

Artigo 4.°
Estrutura orginica
O SC compreende:
1) O Gabinete do Comissario contra a Corrup¢io;
2) A Direcgao dos Servicos contra a Corrupg¢ao;

3) A Direcgao dos Servicos de Provedoria de Justiga.

Artigo 5.°

Gabinete do Comissario contra a Corrupcao
1. O Gabinete do Comissdrio contra a Corrup¢ao constitui a
estrutura de apoio pessoal e directo ao exercicio das fun¢des do

Comissério contra a Corrupgao.

2. O Gabinete do Comissario contra a Corrup¢do compreen-
de:

1) O chefe de gabinete;
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2) Os assessores;
3) Os secretdrios pessoais e adjunto de gabinete.

3. Sao subunidades do Gabinete do Comissario contra a Cor-
rupcdo, o Departamento de Assuntos Genéricos e o Departa-
mento de Relagdes Comunitérias.

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

Ao chefe de gabinete compete coordenar a gestdo pessoal
e financeira do SC, a gestdo do gabinete e das respectivas
subunidades, distribuir trabalhos aos elementos do gabinete
e superintender a respectiva actividade de acordo com as ins-
trugdes do Comissdrio contra a Corrup¢ao, bem como desempe-
nhar as demais tarefas que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 7.°
Assessores

Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico espe-
cializado ao SC e desempenhar funcdes especificas, de acordo
com instrucdes recebidas directamente do Comissario contra a
Corrupgdo ou através do chefe de gabinete.

Artigo 8.°
Secretirios pessoais e adjunto de gabinete

1. Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas
directamente do Comissdrio contra a Corrupcdo ou através do
chefe de gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do gabinete, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranga;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comissario contra a Corrupcio;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comissario contra a Corrupcdo ou pelo chefe de gabinete.

2. Compete ao adjunto de gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Comissario contra a Corrupgéo.

Artigo 9.°
Departamento de Assuntos Genéricos

1. Compete ao Departamento de Assuntos Genéricos, nomea-
damente, prestar apoio na gestdo financeira, patrimonial e de
pessoal do SC, optimizar o funcionamento do SC pela utilizacao
de meios informadticos, realizar estudos e organizar accdes de
formacao.
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2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende a Di-
visdo Administrativa e Financeira, a Divisdo de Informatica e o
Nicleo de Estudos e Organizacdo.

Artigo 10.°
Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, nomeada-
mente:

1) Elaborar a proposta do or¢camento privativo, bem como as
respectivas revisdes e alteracdes, e assegurar a sua execucao;

2) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relatorio;

3) Organizar o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos legais vigentes;

4) Assegurar as operagdes de tesouraria, a arrecadacdo de re-
ceitas e a liquidacdo de despesas;

5) Assegurar as funcdes de aprovisionamento e de economato
e o expediente relativo a aquisicdo de bens e servicos;

6) Proceder a administracdo do patriménio e zelar pela con-
servagdo, seguranca e manutencao de instalacdes, equipamentos
e viaturas;

7) Assegurar os servigos de expediente geral, e respectivos
registos, e organizar e manter actualizado o arquivo geral;

8) Assegurar as actividades relativas a administra¢ao do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos fichei-
ros e expediente.

Artigo 11.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro designado pelo Comissario contra a Corrupgio de entre o
pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira.

2. O tesoureiro fica dispensado da prestacdo de caugdo e tem
direito a abono para falhas nos termos da lei.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o tesoureiro € substituido
por quem o Comissdrio contra a Corrupgao designar para o
efeito.

4. Por despacho do Comissario contra a Corrupgio, nos ter-
mos do artigo 25.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006,
pode ser constituido um fundo permanente para ocorrer a des-
pesas inadidveis, que serd movimentado pelo tesoureiro ou pelo
seu substituto.

5. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
de fundos e movimentagdo de depdsitos sdo assinados pelo Co-
missdrio contra a Corrup¢do ou chefe de gabinete e pelo tesou-
reiro.
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Divisdo de Informatica

Compete a Divisdo de Informdtica, nomeadamente:

1) Executar o plano de informatizacao do Comissariado con-
tra a Corrupcdo;

2) Adquirir, gerir e manter os equipamentos informaticos e
monitorizar o seu funcionamento e utilizagdo correctos;

3) Planear, constituir e manter os programas de aplicagio e
bases de dados de que o Comissariado contra a Corrup¢ao ne-
cessite e assegurar o seu funcionamento normal e seguro;

4) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do Comissa-
riado contra a Corrupg¢@o no dmbito da tecnologia informatica;

5) Incentivar e planear a adop¢do de novas técnicas de in-
formadtica, com vista a promover a modernizacdo dos trabalhos
administrativos do Comissariado contra a Corrupgao e elevar a
sua eficiéncia;

6) Estudar, aplicar e acompanhar os mecanismos que prote-
jam a seguranca da informacgao.

Artigo 13.°
Niicleo de Estudos e Organizagio

Compete ao Nicleo de Estudos e Organizacdo, nomeadamente:

1) Proceder aos projectos de estudo que lhe sejam determina-
dos pelo Comissario contra a Corrupcao, nomeadamente sobre
a organizacdo e funcionamento de servigos contra a corrupgao
e de Ombudsman estabelecidos fora da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM;

2) Colaborar na elaboragao do plano e do relatério de activi-
dades do Comissariado contra a Corrupg¢ao;

3) Organizar ac¢des de formacao;

4) Estudar e propor circuitos de expediente internos e nor-
malizar os impressos de uso préprio do Comissariado contra a
Corrupgao;

5) Assegurar as traducdes do Comissariado contra a Corrup-
¢ao;

6) Gerir o Centro de Documentacdo do Comissariado contra
a Corrupcao.

Artigo 14.°
Departamento de Relacoes Comunitarias

1. Compete ao Departamento de Relagdes Comunitarias, no-
meadamente assegurar o contacto entre o Comissariado contra
a Corrupcdo e a sociedade, realizar accdes de sensibilizacdo
para o publico, destinadas a limitar e prevenir a pratica de actos
de corrupg¢do e de ilegalidade administrativa, e ainda tratar as
informacdes relativas a actividades do Comissariado contra a
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Corrupc¢ao e as que sejam Uteis para o desempenho de fungdes
deste.

2. O Departamento de Relagdes Comunitdrias compreende a
Divisao de Sensibilizacdo e a Divisdo de Promog¢dao Comunita-
ria e Relagoes Publicas.

Artigo 15.°
Divisao de Sensibilizacao

Compete a Divisao de Sensibilizagdo, nomeadamente:

1) Organizar e promover a divulgagdo de publicagdes com
interesse para os cidadaos;

2) Realizar acgdes de sensibiliza¢do para o publico, destinadas
a limitar e prevenir a pratica de actos de corrupgao e de ilegali-
dade administrativa;

3) Divulgar as medidas destinadas a prevencgao de actos de
corrupcdo e de ilegalidade administrativa, com vista a promo-
¢do de maior justiga, isencdo e transparéncia da administracdo
publica.

Artigo 16.°
Divisao de Promoc¢io Comunitiria e Relacoes Piblicas

Compete a Divisdo de Promog¢ao Comunitéria e Relacoes Pu-
blicas, nomeadamente:

1) Coordenar e executar os projectos e trabalhos de promo-
¢do comunitdria a desenvolver concretamente pelas delegagdes
do Comissariado contra a Corrupgao;

2) Estabelecer intensas vias de contacto com os cidadaos,
associagdes e outras organizagdes de bairro, através das delega-
¢oes do Comissariado contra a Corrupgdo, com vista a promo-
ver junto destes um conhecimento aprofundado das atribuicdes
do Comissariado e granjear o seu apoio activo nas actividades
contra a corrupgio e de provedoria de justica do Comissariado;

3) Atender o publico e assegurar o servigo informativo do pu-
blico em geral;

4) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a informacao
produzida pelos 6rgdos de comunicacdo social referente a acti-
vidade do Comissariado contra a Corrupg¢do e outra de manifes-
to interesse para a prossecug¢ado das suas atribuigdes;

5) Assegurar o contacto com os 6rgaos de comunicagao social,
acompanhando a preparagdo e difusdo dos materiais destinados
a publicacdo, e prestar apoio aos 6rgaos de comunicacdo social
nos termos definidos pelo Comissario contra a Corrupcao.

Artigo 17.°

Direccao dos Servicos contra a Corrupcao

1. Compete a Direcgao dos Servigos contra a Corrupgao prati-
car actos de investigacdo e de inquérito, referentes aos crimes e
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actos que se incluem no dmbito das atribui¢des e competéncias
do Comissariado contra a Corrup¢ao, e os actos concernentes,
bem como organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de
declaracdo de rendimentos e interesses patrimoniais previstos
na Lei n.° 11/2003.

2. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justica, cabe ao director dos
Servicos contra a Corrupgao concertar o respectivo trabalho
com a Direcg¢ao dos Servigos de Provedoria de Justiga.

3. A Direc¢do dos Servigos contra a Corrupcdo € dirigida por
um director, cujas func¢des sdo, por ineréncia, desempenhadas
por um adjunto do Comissdrio contra a Corrupg¢do, ao qual
compete justificar as faltas e autorizar o gozo e a transferéncia
das férias do pessoal da Direccdo dos Servigos contra a Corrup-
¢ao.

4. A Direccao dos Servicos contra a Corrupcao compreende
o 1.° Departamento de Investigac@o, o 2.° Departamento de
Investigag¢do e o Departamento de Apoio Técnico, bem como a
Divisao de Investigacdo Financeira e Informaética e a Divisao de
Informagao, que funcionam na dependéncia directa do director
de Servicos.

Artigo 18.°

1.° e 2.° Departamentos de Investigacio

1. Compete aos 1.° e 2.° Departamentos de Investigacio ave-
riguar indicios e noticias dos crimes e actos que se incluem no
ambito das atribuicdes e competéncias do Comissariado contra
a Corrupgao.

2. Compete ao 1.° Departamento de Investigag@o investigar
os crimes e actos referidos no n.° 1 do artigo anterior, cuja in-
vestigacao se mostre mais complexa ou conexa com outras acti-
vidades delinquentes.

3. Compete ao 2.° Departamento de Investigagdo a investiga-
¢do dos crimes e actos referidos no n.° 1 do artigo anterior, cujo
processamento se mostre mais simples e rapido.

4. Cabe ainda ao 2.° Departamento de Investigagao:

1) Assegurar o contacto com entidades estabelecidas fora da
RAEM que possam colaborar no desempenho das funcdes da
Direccdo dos Servigos contra a Corrup¢@o, bem como prestar
apoio na investigacao dirigida pelas mesmas;

2) Coordenar as tarefas de protecgdo de testemunhas; e

3) Limitar e prevenir, no ambito das atribui¢des do Comis-
sariado contra a Corrupgao, a pratica de actos de corrupgdo e
de fraude no ambito do recenseamento eleitoral e das eleicoes
para os 6rgdos da RAEM.

5. Os 1.° ¢ 2.° Departamentos de Investigacao sao ambos diri-
gidos por um investigador-chefe geral, que € equiparado a chefe
de departamento.

6. Os 1.° e 2.° Departamentos de Investigacdo podem dispor
de grupos de investigacao para desempenhar as suas funcdes.
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Artigo 19.°

Departamento de Apoio Técnico

1. Compete ao Departamento de Apoio Técnico, nomeada-
mente:

1) Recolher a informac@o necessaria ao desempenho de fun-
¢oes da Direcgdo dos Servicos contra a Corrupg¢ao;

2) Guardar as armas, muni¢des e materiais de escolta;

3) Providenciar os meios técnicos necessarios as investigacoes
a realizar pelo Comissariado contra a Corrupg¢éo;

4) Conservar os meios de prova;

5) Prestar apoio nas averiguacdes internas do Comissariado
contra a Corrupgao;

6) Receber queixas e participacdes;
7) Assegurar a manutencdo e tratamento dos processos;

8) Organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de decla-
racdo de rendimentos e interesses patrimoniais previstos na Lei
n.° 11/2003.

2. O Departamento de Apoio Técnico € dirigido por um in-
vestigador-chefe geral, que é equiparado a chefe de departa-
mento.

3. O Departamento de Apoio Técnico pode dispor de grupos
de investigacdo para desempenhar as suas fungoes.

Artigo 20.°

Divisao de Investigacao Financeira e Informatica

1. Compete a Divisdo de Investigacdo Financeira e Informati-
ca, nomeadamente:

1) Prestar o apoio necessario as investigacoes a realizar pelo
Comissariado contra a Corrupg¢ao no ambito da informadtica;

2) Estudar, analisar e executar os trabalhos de investigagao fi-
nanceira necessarios a prossecugao das atribui¢cdes da Direcgcao
dos Servicos contra a Corrupgao.

2. A Divisdo de Investigacdo Financeira e Informética pode

dispor de grupos de investigagdo para desempenhar as suas fun-
¢oes.

Artigo 21.°

Divisao de Informacao

1. Compete a Divisao de Informagdo, nomeadamente:

1) Recolher, analisar e estudar a informacao;
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2) Prestar assisténcia e fornecer informagdes necessarias
a prevencdo e investigacdo dos crimes no ambito da compe-
téncia do Comissariado contra a Corrupgdo definida na Lei
n.° 10/2000.

2. A Divisao de Informagdo pode dispor de grupos de investi-
gacdo para desempenhar as suas fungdoes.

Artigo 22.°

Direccao dos Servicos de Provedoria de Justica

1. Compete a Direccdo dos Servicos de Provedoria de Justica
analisar e tratar as queixas contra a ilegalidade administrativa,
estudar e propor a formulagdo de recomendagdes para adopgao
de medidas de simplificacdo de procedimentos administrativos
e relativas ao bom funcionamento dos servigos publicos e estu-
dar e analisar medidas que contribuam para prevenir e limitar a
prética de actos de ilegalidade administrativa e de corrupgéo e a
de actos de fraude por funcionério.

2. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justiga, cabe ao director dos
Servicos de Provedoria de Justica concertar o respectivo traba-
lho com a Direccao dos Servigos contra a Corrupgao.

3. A Direccdo dos Servicos de Provedoria de Justica € dirigida
por um director, cujas funcdes sdo, por ineréncia, desempenha-
das por um adjunto do Comissdrio contra a Corrup¢ao, ao qual
compete justificar as faltas e autorizar o gozo e a transferéncia
das férias do pessoal da Direccdo dos Servicos de Provedoria de
Justica.

4. A Direccdo dos Servigos de Provedoria de Justiga compre-
ende o Departamento de Investigacdo das Participacoes e Quei-
xas, o Departamento de Pesquisa e o Conselho de Avaliacdo
Técnica.

Artigo 23.°

Departamento de Investigacio das Participacoes e Queixas

1. Compete ao Departamento de Investigacdo das Participa-
¢oes e Queixas, nomeadamente:

1) Dar consultas e receber queixas e participagdes sobre sus-
peitas de ilegalidades ou irregularidades administrativas;

2) Realizar ou promover a realizacdo pelos servicos puiblicos
competentes de diligéncias de investigagcdo e de recolha de pro-
vas sobre indicios de ilegalidade e de injustica de actos ou pro-
cedimentos administrativos;

3) Contactar, através de meios informais, os servigos parti-
cipados, no intuito de corrigir atempadamente e com a maior
brevidade actos ou procedimentos administrativos ilegais ou
injustos, ou de melhorar o seu funcionamento, assim contribuin-
do para assegurar a justica e a transparéncia da administragdo
publica;
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4) Sugerir ao Comissdrio contra a Corrupgao, de acordo com
os resultados da investigacdo dos casos e da andlise de pro-
cedimentos, a formulacdo de recomendagdes aos servicos ou
entidades competentes, com vista a correc¢do de actos ou pro-
cedimentos administrativos ilegais ou injustos, ou de sugestdes
aos servicos ou entidades competentes, com vista ao aperfei-
¢oamento de procedimentos administrativos, regimes juridicos e
diplomas legais;

5) Solicitar ao Comissario contra a Corrup¢ao que denuncie
as entidades competentes para o exercicio da accdo disciplinar
ou para a instauragdo de processo judicial os actos ou procedi-
mentos com suspeitas de ilegalidades que apurar;

6) Acompanhar, sempre que as circunstincias o aconselhem,
o andamento de quaisquer processos nas entidades competen-
tes para procedimento disciplinar;

7) Desempenhar as fungdes designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupgdo, com vista ao exercicio dos poderes atribuidos
por lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. O Departamento de Investigacdo das Participacdes e Quei-
xas € dirigido por um investigador-chefe geral, que é equiparado
a chefe de departamento.

3. O Departamento de Investigacdo das Participacdes e Quei-
xas pode dispor de grupos de investigacio para desempenhar as
suas fungoes.

Artigo 24.°

Departamento de Pesquisa

1. Compete ao Departamento de Pesquisa, nomeadamente:

1) Estudar solucdes de simplificagdo de procedimentos admi-
nistrativos e medidas que contribuam para prevenir e limitar a
prética de actos de ilegalidade administrativa e de corrupgéo e a
de actos de fraude por funciondrio;

2) Fiscalizar a licitude e a correc¢do administrativa de actos
que envolvam interesses patrimoniais;

3) Elaborar, se tal for conveniente, pareceres e estudos inclui-
dos no ambito das atribui¢des e competéncias do Comissariado
contra a Corrupcdo, a enviar para os respectivos servicos publi-
cos ou a publicitar através dos servigos competentes do Comis-
sariado contra a Corrupg¢do;

4) Colaborar com os diversos servigos publicos, através da
elaboracgao de orientagdes e realizacdo de palestras, na melhoria
do seu funcionamento, elevagido da transparéncia do seu traba-
lho e reducdo das oportunidades de corrupgao;

5) Estudar a legalidade de normas que possam afectar direi-
tos, liberdades, garantias ou interesses legitimos de pessoas;

6) Assinalar as deficiéncias verificadas na legislagdo, formu-
lando recomendagdes para a sua interpretagdo, alteragido ou
revogagao ou sugestdes para a elaboragdo de nova legislacao;
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7) Sugerir ao Comissdrio contra a Corrup¢do que proponha
ao Chefe do Executivo a pratica de actos normativos tendentes
a melhorar o funcionamento dos servigos publicos e o respeito
pela legalidade administrativa, nomeadamente no sentido de
eliminacdo de factores que facilitem a corrupgdo e préticas ilici-
tas ou eticamente reprovaveis;

8) Desempenhar as fun¢des designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupgdo, com vista ao exercicio de poderes atribuidos
por lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. No exercicio das suas fungdes, o Departamento de Pesquisa
pode cooperar com os 6rgaos ou servicos competentes, com vis-
ta a procura de melhores solugdes.

3. O Departamento de Pesquisa € dirigido por um investiga-
dor-chefe geral, que é equiparado a chefe de departamento.

4. O Departamento de Pesquisa pode dispor de grupos de tra-
balho para desempenhar as suas fungdes.

Artigo 25.°

Conselho de Avaliaciao Técnica

1. Compete ao Conselho de Avaliacdo Técnica dar parecer so-
bre as questdes juridicas, no ambito do tratamento das queixas
e participacdes e das pesquisas realizadas ao funcionamento dos
servigos da administracdo e a andlise dos diversos regimes juri-
dicos, levadas a cabo pela Direc¢do dos Servigos de Provedoria
de Justica.

2. O Conselho de Avaliacdo Técnica é composto pelo direc-
tor dos Servigos de Provedoria de Justica, assessores juridicos
designados para o coadjuvar, investigador-chefe geral do De-
partamento de Investigacdo das Participacdes e Queixas, inves-
tigador-chefe geral do Departamento de Pesquisa e, no maximo,
quatro trabalhadores da Direc¢@o dos Servicos de Provedoria
de Justica; as reunides do Conselho sdo convocadas e presididas
pelo director dos Servigos de Provedoria de Justica.

3. Os pareceres do Conselho de Avaliacdo Técnica sdo nao
vinculativos, devendo no entanto o director dos Servicos de Pro-
vedoria de Justica fundamentar a sua decisdo sempre que nao
seguir as respectivas conclusdes.

4. Os membros do Conselho de Avaliagao Técnica, salvo por
motivos de servico urgente, férias, faltas justificadas ou impedi-
mento, tém que participar activamente nas reunides do Conse-
lho, tomando posi¢ao expressa sobre as questdes submetidas a
apreciagao.

5. Podem ser membros do Conselho de Avaliagdo Técnica os
trabalhadores da Direcgdo dos Servigcos de Provedoria de Jus-
tica, com categoria nao inferior a investigador-chefe superior
e tempo de servico na mesma Direc¢do nao inferior a cinco
anos; se houver mais de quatro trabalhadores que retinam tais
requisitos, serdo preferidos sucessivamente os de categoria mais
elevada e maior tempo de servico na Direccao.
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CAPITULO III
Administracao financeira e patrimonial
Artigo 26.°
Regime financeiro

O SC segue o regime financeiro das entidades auténomas.

Artigo 27.°
Receitas

1. Constituem receitas do SC:

1) As dotacdes inscritas no Orcamento da RAEM;

2) O saldo de geréncia de anos findos;

3) Os juros de disponibilidades préprias;

4) O produto da alienacgao de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.

2. O SC sé6 pode proceder a capitalizacdo de fundos disponi-
veis mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

Artigo 28.°
Despesas

1. Constituem despesas do SC:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com pessoal, aquisi¢do de bens e servicos, transferéncias
e outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administracdo ou da
RAEM, relativamente as compensacdes mensais para o regime
de aposentagdo e sobrevivéncia, as contribuicdes mensais para
o regime de previdéncia ou as contribui¢des mensais para o re-
gime de seguranga social, a transferir para o Fundo de Pensdes,
Fundo de Seguranca Social ou outras instituicdes de previdén-
cia.

2. O limite da competéncia do Comissario contra a Corrupgao
para a autorizag@o de despesas € fixado por despacho do Chefe
do Executivo a publicar no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Artigo 29.°
Regime patrimonial
O patriménio do Comissariado contra a Corrupcdo é consti-

tuido pela universalidade dos bens e direitos que adquira para
ou no exercicio das suas atribuicdes.
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1. Ao pessoal do SC aplica-se o disposto no presente regu-
lamento administrativo e, subsidiariamente, o regime geral da
fungédo publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e indepen-
dentemente do cargo para que hajam sido nomeados, os magis-
trados judiciais ou do Ministério Ptblico e o pessoal dos servi-
¢os judiciarios podem a qualquer momento optar pelo regime
remuneratdrio das respectivas carreiras ou cargos de origem,
nos termos da legislagao vigente aplicavel.

3.Sem prejuizo dos direitos de reclamacio e recurso, as dispo-
sicdes do regime geral de avaliagdo do desempenho respeitantes
a comissao paritdria ndo sio aplicaveis ao pessoal de investiga-

¢éo.

Artigo 31.°
Estatuto

1. O pessoal do Gabinete do Comissario contra a Corrupcao,
a excepgdo do pessoal das respectivas subunidades, tem estatuto
e regime de recrutamento equiparados aos dos cargos corres-
pondentes do pessoal dos Gabinetes dos Secretarios.

2. O demais pessoal de apoio do SC, a excepcao do de direc-
¢do e de chefia, e o pessoal em regime de colocagdo temporaria,
nos termos do artigo 32.° da Lei n.® 10/2000, podem auferir
uma gratificacdo até ao montante de 30% sobre o respectivo
vencimento base, a fixar por despacho do Comissdrio contra a
Corrupgao, a qual ndo pode ser acumulada com qualquer outra
gratificacdo ou abonos por trabalho extraordinario.

3. O pessoal do SC ndo pode exercer outra fun¢do publica
ou qualquer actividade privada, remunerada ou nio, salvo as
fungdes docentes ou de investigacdo cientifica ou de formacao
profissional ligada a fun¢do publica, desde que haja compatibi-
lidade de hordrio e autorizac@o prévia do Comissdrio contra a
Corrupcao.

Artigo 32.°
Regime de exercicio de funcdes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° da Lei n.® 10/2000, o
regime normal de exercicio de funcoes do pessoal a que se refe-
re o artigo anterior é a comissao de servico.

2. O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de
servico no Comissariado contra a Corrupcdo por parte de ma-
gistrados providos em nomeacao definitiva é considerado, para
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efeitos de antiguidade e aposentagdo, como se o tivesse sido na
categoria de origem.

3. Podem exercer fungdes no SC, em regime de comissdo de
servigo, requisicao ou destacamento, funciondrios ou agentes da
Administragdo Publica da RAEM.

4. O pessoal colocado no SC em regime de destacamento ou
requisicdo ndo estd sujeito aos periodos de duracio previstos,
respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Ptublica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 33.°
Pessoal em situacdo de aposentacio
Ao pessoal em situacdo de aposentagdo que seja nomeado
para exercer funcoes no SC, aplica-se o regime remuneratério

previsto no regime geral da fun¢@o publica, ficando ainda abran-
gido pelo disposto no n.° 3 do artigo 31.°

Artigo 34.°
Dotacio de pessoal
A dotacdo de pessoal do SC € a constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,

e pode ser alterada por Ordem Executiva do Chefe do Executi-
vo, sob proposta do Comissdrio contra a Corrupgao.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 35.°
Regime alternativo
Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 10/2000, é facultada ao
Comissdrio contra a Corrupgao, adjuntos e demais pessoal, se

forem magistrados, a opcdo pelo estatuto proprio nos termos da
legislagdo vigente aplicavel.

Artigo 36.°
Fotocépias substitutivas e certidoes

O Comissério contra a Corrupcdo pode mandar extrair foto-
cépias ou microformas em substituicdo da respectiva documen-
tac@o para suporte arquivistico adequado, as quais tém a mesma
forga probatdria que o original, desde que devidamente autenti-
cadas.
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[ w2 Artigo 37.°
ReE .
Logotipo
BN B R SE A E o AT T B S R R 4 B M — O logotipo do Comissariado contra a Corrupcdo € o constan-
te do anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual
faz parte integrante.
B=1/
T e Artigo 38.°

Cartao de identificacao
F510/20005F 15558 =+ T R AT E AU T AF RS 448 e 2UAK -

) o o - B As designagdes e os modelos dos cartdes de identificagdo,
B MER AT ECE B B A TR = ITBIR EAEARBE & previstos no artigo 35.° da Lei n.° 10/2000, sdo os constantes do
A DI T TR 28R 20k - anexo III ao presente regulamento administrativo, do qual faz

parte integrante, e podem ser alterados por despacho do Chefe
do Executivo, sob proposta do Comissario contra a Corrupgao.

BT
ANERJEEA Artigo 39.°

Transicao do pessoal

RN BIIANE > Nam A RERT AR 8 AHTHL R L .
O pessoal do Comissariado contra a Corrupg¢ao, independen-
FEEITHIERR L - HBHES_CRYIRERDUHERF 2 -

temente da sua forma de provimento, transita para os corres-

pondentes lugares da nova estrutura, mantendo a sua situagdo
juridico-funcional.

RS
THERET Artigo 40.°
Execucio orcamental
TBRBERRAFE IR ST AT B A BIHER - B

Ve V=Eaxri Em matéria de execugdo orcamental, referente ao SC, a com-

peténcia do Chefe do Executivo é exercida pelo Comissario
contra a Corrupcao.

BRItk
B Artigo 41.
Revogacao
& 1EAS R 13/200 557 1T BUE AR B LAY 58 31/20005% 17 BUik )
E revogado o Regulamento Administrativo n.® 31/2000, com
B as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 13/2005.
A et S
BU+ = Artigo 42.°
45
Vigéncia

ATECEHE LM H AL - O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

CZEENE-HZAME
Aprovado em 22 de Janeiro de 2009.
Publique-se.

THREE [(AIEdH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO I

EI2UNS NSRS
(B=tTTRFHEE )

Dotacao de Pessoal do Servico do Comissariado contra a Corrupc¢iao
(a que se refere o artigo 34.°)

ANEHEH] el B R L 2ive S4B |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
FENEE — WA= AT 1
Direccdo e chefia Chefe de gabinete
— R 6
Assessor
- LSS 2
Chefe de departamento
— MRREEE 5
Investigador-chefe geral
- & & 6
Chefe de divisao
T R 9 R & 8
Técnico superior Técnico superior
R E AT B 9 k& AT B 4
Técnico superior de informatica Técnico superior de informatica
AR — e 2
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
wE — wE 2
Secretario pessoal Secretario pessoal
N — M= BE 1
Adjunto de gabinete Adjunto de gabinete
& 8 Fg 6
Técnico Técnico
Gt al =t 1
Técnico de informatica
AR - LN 95
Investigador Investigador
BRI E 7 g 8 21
Técnico-profissional Adjunto-técnico
NEEEE 1
Assistente de relacdes publicas
HHEEE 2
Assistente de informdtica
(B ON= 5 fTHXE 2
Administrativo Oficial administrativo
M 165

Total
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ANEXO II

BB AERS
(E=1TtFrFEE)

Logotipo do Comissariado contra a Corrupcio
(a que se refere o artigo 37.°)

B
G
A
B
A
D

CCADC —k

SR
AR
B.Hf -
C. 80 (CRHEEE272C) -
D. RN XA RES (REEE 272C) -
E. BREX A F IR SO 55 fy Ba -

Bt =
TIEENBBRNE (B=1/\IRFHEE)

— R TIERER AT H AT
LR TR -

T B TIERER

auy

AR R ERREEEA AR B EATNE
ERMEINRENEABER > AR =EF ARG
(ZAIBREANE N BB - mUEURE AR A F A &
M -

[1]

A LA SR i SCENSE - H L JEIH
Dhep~ B SCEERAH B RIS -

Fag NIRRT

’q

i REAE - A/ NEBSAIIE (88 KX 622K ) -

I SRR A R A T
= M AE ETBRERE A ERIHE] -

TBURE &G R

Descricao de Cores

A. Preto.

B. Branco.

C. Roxo (Pantone 272C).

D. Designacido do Comissariado contra a Corrupgdo em chi-
nés: Roxo (Pantone 272C).

E. Iniciais da designacdo do Comissariado contra a Corrup-
¢cdo em portugués: Preto.

ANEXO III

Designacoes e Modelos dos cartoes de identificacio
(a que se refere o artigo 38.°)

1. A designagdo do cartdo especial de identificagdo é «Cartao
de Livre Transito» e a do cartdo comum de identificacao é
«Cartao de Identificacao».

2. O cartdo do modelo 1 destina-se ao uso exclusivo do
Comissdrio contra a Corrupcdo, o cartdo do modelo 2 ao uso
do pessoal do Comissariado contra a Corrupcao, que goza de
poderes de policia criminal, o cartdo do modelo 3 ao uso do pes-
soal do Comissariado contra a Corrupcdo, que goza do estatuto
de agente de autoridade, e o cartdo do modelo 4 ao uso do res-
tante pessoal do Comissariado contra a Corrupcao.

3. Os cartdes tém inscrigdes pré-impressas em chinés e em
portugués e sdao preenchidos com o nome do titular e com a
versdo chinesa e portuguesa do cargo que desempenha.

4. Os cartdes sdo de cor branca e de formato B8 (88mm x
62mm).

5. O cartao do modelo 1 tem como requisito de validade a as-
sinatura do Chefe do Executivo, bem como a aposi¢ao do selo
branco do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto infe-
rior esquerdo da fotografia.
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AN HER T U= R SRR YA 3 (R AR R R S B 6. Os cartdes do modelo 2, 3 e 4 t¢ém como requisito de vali-

T B A AR T ReEA S PR SE - dade a afsmatura do Comissdrio C(?ntra a Corr.upgafo, bem como
a aposi¢@o do selo branco do Servico do Comissariado contra a

Corrupcao sobre o canto inferior esquerdo da fotografia.

ay

AR N\ PEERS AR -

7. Os cartoes sdo vdlidos pelo periodo correspondente a dura-
¢do do exercicio do cargo pelo seu titular.

J\ ~ FTE # H YRS (A RECE BT Y B RO MR R - MR 8. A relacdo de todos os cartdes emitidos € feita em registo

B A /EE IR REE  BE  HEBANY  BHER préprio, onde deve constar, nomeadamente, o nimero de re-
_— gisto, o modelo do cartdo, o nome do titular e respectivo cargo e
Bl ke H A -

categoria e a data de emissao.

9. O cartao ¢ substituido sempre que se verifique qualquer al-

T~ REPFRTECE R (T8 58 JET DA © FiRG AW teracdo dos elementos dele constantes, sendo obrigatoriamente

| BT R (TR TR - B A B - devolvido ao respectivo servigo logo que o titular cesse, defini-
tiva ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

S B EEAAELE  TRIEERLIE - P DU B 10. Em caso (.le extravio, destruigﬁAo olu deterioragdo é passada
) ) uma segunda via, a que se faz referéncia expressa no registador
PERIRRSR - (BZETE &S P (F AR 8% - de cartdes, mantendo o cartdo o mesmo numero do original.
HE—
Modelo 1

"B I RALE

A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FEFE/AE" € de cor vermelha

BN E

GEDaY

COMISSARIADO AUGBEl
FRIEAE  CONTRA A CORRUPCAO
CCAC
S 4T = 5 : Anci RRIE 5
B #8177 58 Cartdo de Livre Trénsito O fundo ¢ de cor verde e a inscrigdo ¢ de cor branca
% Nome.
it iz Cargo

Fi#% N % 4 Assinatura do portador,

1ETE / Frente

s v posres o polc
Eﬁ%u% = /TB/]T#jJ E criminal e tém livre transito e acesso a
TV{)@F?%%J BZE{TBZ todos os locais de funcionamento da
i AN Administracdio  Piblica da Regido
Eﬁﬁﬁ#ﬁ f@%ﬁ g EEJ\— Administrativa Especial de Macau,
fj‘&ﬂj]\ /@Eémﬁﬂ'f%ﬁ‘ incluindo os organismos e servigos de
7] seguranca interna, as pessoas colectivas
Eﬁ%fﬁ& BF% % (ij\ de direito piblico, bem como todos os
&F‘ﬁﬁﬁ#&i@ﬁﬁ }ﬁﬁ'ﬁ)\ locais publicos, devendo ser-lhe prestada
j:i/j;ﬁ‘ mzl_(;it}_‘rﬁj\%ﬁj\: a cooperacdo e auxilio de que necessitar.
P a e Rl -

[ 1] Data ya

TTEUEE O Chefe do Executivo,

1 / Verso
A% - 88ZKx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm
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NE=
Modelo 2
HEERAN B T RAL

A designagdo chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FREX/NE" ¢ de cor vermelha

B& I

R B
ElE

>t
00 o

8 17 38

4, Nome

COMISSARIADO
CONTRA A CORRUPCAO

NE| an

Fotografia

Cartao de Livre Transito

I {7 Cargo

F5 % N% % Assinatura do portador,

1ETH / Frente

AR NE TR
RAMEEROES > H
SRR BT T BT T X
&R ATE AR E
TTREA > BIEANERE
B BT ~ RN
B N5 A A
EEHA AR A A SR
A& (e -

[ 1 Data yA—i

O portador deste cartido, no exercicio das
suas funcdes, goza de poderes de policia
criminal e tem livre transito e acesso a
todos os locais de funcionamento da
Administracao  Piblica da Regido
Administrativa Especial de Macau,
incluindo os organismos e servigos de
seguranca interna, as pessoas colectivas
de direito piblico, bem como todos os
locais publicos, devendo ser-lhe prestada
a cooperagio e auxilio de que necessitar.

#@ 5% Ndmero

P & O Comissério,

1 / Verso
A 88Z=Kkx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm

RNE=
Modelo 3

"HREUAE T RALE

FREEF

O fundo € de cor verde e a inscri¢do ¢ de cor branca

A designagao chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FEEI/NE" € de cor vermelha

BRI

B’ B
ElE

> 5>

B HBEITE

Y4 Nome

COMISSARIADO
= CONTRA A CORRUPCAO
C

NE| an

Fotografia

Cartéo de Livre Transito

I {7 Cargo

738 N % % Assinatura do portador,

1EMH / Frente

BT

O fundo ¢ de cor verde e a inscri¢do € de cor branca
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AFERA NI TS IR
HA#EN BRI > 5
AR BT B T T B
&R FTA AR H
TR BFEAER L
B R RET ~ RN
B NG FrA A
I HA AR AR
A& (E Rl -

Hi] Data ___ /

O portador deste cartio, no exercicio das
suas fungodes, goza do estatuto de agente
de autoridade e tem livre trinsito e
acesso a todos os locais de
funcionamento da Administra¢do Piblica
da Regido Administrativa Especial de
Macau, incluindo os organismos e
servigos de seguranga interna, as pessoas
colectivas de direito piblico, bem como
todos os locais publicos, devendo ser-lhe
prestada a cooperacdo e auxilio de que
necessitar.

i % Ndmero

FRECE E O Comissério,

5T / Verso
A% - 88ZKx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm

o =l
Modelo 4

"HREAE T T RAL

A designagdio chinesa do Comissariado contra a Corrupgdo "FRE/ANE" € de cor vermelha

%E&ﬂ% GEwa

Fotografia
COMISSARIADO
IN\E A
BEEZAZ  onNrrA A CORRUPCAO
CCAC
T.{EZ% Cartio de Identificacdo
#: 44 Nome

i £z Cargo

Fj 35 N % % Assinatura do portador,

1ETH / Frente

1) Data — /[ /

i 5% Numero

HiEE £ O Comissario,

1H / Verso
iR : 88ZKkx62% K Dimensdes: 88mm x 62mm



