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alinea 6) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2003 e do n.° 1 do ar-
tigo 5.° da Lei n.° 4/2002, o Chefe do Executivo manda:

1. E proibida a importag@o do Irdo de quaisquer armas ou
material conexo quer estes tenham ou ndo origem no territério
daquele pais.

2. O presente despacho entra em vigor na data de publicacio.

3. O presente despacho mantém-se em vigor enquanto o Con-
selho de Seguranga das Nagdes Unidas nao ordenar a alteracao,
suspensao, ou cessacdo das medidas sancionatérias impostas
contra o Irdo.

25 de Agosto de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 239/2008

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo para os Assuntos de Reabilitacio,
adiante designada por Comissao.

2. A Comissao tem por objectivo apoiar o Governo da Regidao
Administrativa Especial de Macau na concepg¢ao, implementa-
¢do, coordenacdo e monitorizacdo de politicas relativas a pre-
vengao das deficiéncias, a reabilitacdo e a integracao social das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, garantindo-lhes direi-
tos iguais e afirmando o seu valor e dignidade.

3. Compete a Comissao:

1) Colaborar na defini¢ao, planeamento, coordenacdo e acom-
panhamento das politicas de prevengao, reabilitacdo e integra-
¢ao social da pessoa com deficiéncia ou incapacidade;

2) Pronunciar-se sobre os planos e ac¢des que visem a preven-
¢do do aparecimento de deficiéncias de natureza fisica, psicol6-
gica e social, nomeadamente, accoes de educacdo comunitdria e
a criacdo de novos servigos especialmente vocacionados para a
populagao;

3) Propor medidas legislativas, bem como participar na andli-
se e preparacdo de projectos de diplomas legais ou outros actos
de natureza juridica, relativos a prevencao, a reabilitacdo e a
integragdo social das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

4) Pronunciar-se sobre as politicas e medidas necessarias ao
apoio a integracdo na comunidade e a participag@o activa das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, nomeadamente, as que
visem a eliminagdo de obstdculos, a prevencdo de discriminacao,
a implementacdo de programas de reabilitacdo comunitdria e a
promocao da coesao social;

5) Apresentar propostas que promovam a coordenacdo ¢ a
cooperacdo entre a Administrac@o, as organizacdes nao gover-
namentais e outras entidades com responsabilidades sociais e
representativas da sociedade civil na area da prevencao, reabili-
tacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia e ou incapaci-
dade;
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6) Promover, coordenar ou colaborar na realiza¢do de estu-
dos para a optimizagdo dos recursos no ambito da politica de
prevencao, reabilitagdo e participac@o das pessoas com deficién-
cia e ou incapacidade;

7) Elaborar um relatério anual circunstanciado sobre as acti-
vidades da Comissao e submeté-lo a consideracido do Chefe do
Executivo;

8) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe forem co-
metidas pelo presidente, bem como formular as recomendagdes
que tenha por convenientes.

4. A Comissdo tem a seguinte composicao:

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, como
presidente;

2) O presidente do Instituto de Acgdo Social, como vice-
-presidente, que substitui o presidente nas suas auséncias e im-
pedimentos;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O presidente do Conselho de Administracao do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais;

5) O director dos Servigos de Satde;
6) O director dos Servicos para os Assuntos Laborais;
7) O director dos Servigos de Educagio e Juventude;

8) O director dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes;

9) O presidente do Instituto do Desporto;
10) O director dos Servigos de Assuntos de Justica;
11) O director dos Servigos para os Assuntos do Trafego;

12) Até quinze representantes de organizagdes ou de institui-
¢oOes de reabilitacdo ou de dreas relacionadas;

13) Até cinco individualidades de reconhecido mérito na drea
da accdo social ou em dreas conexas.

5. Os membros referidos nas alineas 4) a 11) do nimero ante-
rior podem fazer-se representar.

6. Os membros a que se referem as alineas 3) e 13) do n.° 4
sdo designados por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura.

7. A lista das entidades referidas na alinea 12) do n.° 4 é de-
finida pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, e os
respectivos representantes sdo indicados pelas mesmas e desig-
nados por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.

8. Se em relagdo a qualquer representante se verificar a perda
dessa qualidade, devem as entidades comunicar a respectiva
substitui¢do, no prazo de trinta dias, ao Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura, para os efeitos referidos no nimero
anterior.

9. A duracdo do mandato dos membros referidos nas alineas 3),
12) e 13) do n.° 4 ¢ de 2 anos, renovavel.
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10. A Comissdo retine, sempre que necessdrio, por convocato-
ria do seu presidente, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
e o seu funcionamento rege-se, com as devidas adaptagdes, pelas
regras do Codigo de Procedimento Administrativo.

11. A Comissdo pode criar grupos de trabalho especializados
para a realizagdo de tarefas especificas no ambito das suas com-
peténcias, podendo deles fazer parte personalidades de reconhe-
cido mérito na drea social ou em dreas conexas, representantes
de institui¢des académicas, entidades publicas ou privadas e
consultores especializados, da RAEM ou do exterior.

12. Podem ser convidadas para as reunides, da Comissao ou
dos grupos de trabalho especializados, outras individualidades,
entidades publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, sem-
pre que a sua participacdo seja considerada relevante.

13. A Comissao pode recorrer, ainda, ao servigo de institui-
¢oes académicas, entidades publicas ou privadas e consultores
especializados, na RAEM ou no exterior, no regime legal de
prestac@o de servicos.

14. E dever de todos os servicos e entidades publicas e priva-
das prestarem colaboracdo a Comissao, nomeadamente dispo-
nibilizando informagdo no ambito das suas actividades, sempre
que tal lhe seja solicitado.

15. A Comissdo € assistida por um secretdrio, designado por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo
prazo de dois anos, renovavel, o qual pode exercer fungdes em
regime de acumulacao.

16. O secretério tem direito a remuneracao correspondente a
25% do indice 100 da Tabela Indiciaria da Fun¢do Publica.

17. Sdo devidas senhas de presenca nos termos da lei, cujo
abono ¢ autorizado pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.

18. O apoio logistico, técnico e administrativo a Comissao
¢é assegurado pelo Instituto de Acgdo Social, o qual suporta,
igualmente, os encargos financeiros decorrentes do seu funcio-
namento.

19. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

25 de Agosto de 2008.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 104/2008

Sob proposta da Fundagdo Catélica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do De-





