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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’6/2008

Medidas provisorias do subsidio complementar
aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo define as regras
para atribui¢do do subsidio complementar aos rendimentos do
trabalho, a atribuir provisoriamente aos residentes permanentes
da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designa-
da por RAEM, que trabalham a tempo inteiro com baixos ren-
dimentos, por forma a aliviar a pressdo da vida provocada pela
recente subida acentuada dos precos dos produtos.

2. Os montantes recebidos pelos trabalhadores ao abrigo do
presente regulamento administrativo ndo sdo considerados
como rendimento para efeitos das disposi¢des legais que te-
nham por base esse conceito para a defini¢dao de deveres e direi-
tos.

Artigo 2.°

Entidade executante

A Direcgao dos Servigos de Financas, adiante designada por
DSF, € a entidade executante para a recepc¢do, 0 processamento,
a apreciagdo e a autorizacdo dos pedidos de atribui¢do do subsi-
dio previsto no presente regulamento administrativo, bem como
para a sua atribui¢do, sendo igualmente a entidade responsavel
pela execucdo dos procedimentos relativos a restituicdo do sub-
sidio atribuido.

Artigo 3.°

Numero de prestagoes a atribuir

1. O subsidio previsto no presente regulamento administra-
tivo € atribuido num total de quatro prestagdes trimestrais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2008 é considerado como um trimestre,
constituindo-se, segundo este entendimento, quatro prestagdes
a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° trimestre do ano em
causa.
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Artigo 4.°
Requisitos

1. Podem requerer a atribuicdo do subsidio os individuos que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Tenham adquirido o estatuto de residente permanente da
RAEM;

2) Tenham completado 40 anos de idade no trimestre objecto
da prestacdo do subsidio solicitado;

3) Estejam inscritos no Fundo de Seguranca Social como tra-
balhadores por conta de outrem;

4) Sejam trabalhadores a tempo inteiro e aufiram um rendi-
mento total do trabalho inferior a 12 000 patacas no trimestre
em que se solicite a atribuicao do subsidio.

2. A aquisicdo do estatuto e a inscricdo referidas, respectiva-
mente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem estar pre-
enchidas até 31 de Dezembro de 2007.

3. Para efeitos da alinea 4) do n.° 1, entende-se por:

1) «Trabalhadores a tempo inteiro», individuos que traba-
lham, no minimo, 456 horas em cada trimestre, ainda que em
mais do que uma entidade patronal;

2) «Rendimentos do trabalho», os rendimentos provenientes
do trabalho dependente previstos no n.° 1 do artigo 3.° do Re-
gulamento do Imposto Profissional, aprovado pela Lei n.° 2/78/M,
de 25 de Fevereiro.

Artigo 5.°

Formalidades

1. Cabe ao trabalhador que retina os requisitos definidos no
presente regulamento administrativo preencher e entregar o
impresso proprio para pedido de atribuicdo do subsidio, deven-
do este ser devidamente preenchido e certificado pela entidade
patronal, em relagdo aos dados que a esta diz respeito.

2. O impresso referido no nimero anterior, cujo modelo é o
constante do anexo ao presente regulamento administrativo, do
qual faz parte integrante, é feito em duplicado, destinando-se
cada uma das suas vias respectivamente a DSF e ao trabalhador.

3. Os pedidos de atribui¢ao do primeiro subsidio trimestral
devem ser apresentados até ao fim do més seguinte ao da entra-
da em vigor do presente regulamento administrativo.

4. Os pedidos de atribuicdo dos restantes subsidios trimestrais
devem ser apresentados até ao fim dos meses de Julho e Outu-
bro de 2008 e de Janeiro de 2009, respectivamente.

5. O trabalhador, que, num trimestre, desempenhe fungdes em
mais do que uma entidade patronal ou, tendo trabalhado para
uma tnica entidade patronal, tenha entretanto mudado de enti-
dade patronal, deve preencher os impressos e obter a assinatura
das entidades patronais envolvidas.



N.°17 — 28-4-2008 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 479
CEVAN S Artigo 6.°
fHBG S Montante do subsidio

— HlEEELEERESH TERA BRI —-ET
TCZ IR -

<

=R R R

3
H
i
T
=
iy
il
il
=

Bk
Har

— ~ fHRER FH RS IR A R B9 22 H I HT LA A g B F5 E HIIRTT
PR ARG -

= AR RS o AR S E AR E - ]
L -

I\
HEEHREIRHIHE

(B B 15 I8 H i B AR A T A (S R% 0B & 1 TAEURCA -

EEVAR S
N EFE ARG

fEHEEREN - R LR EER - EFAERA
BTBRIERMAGE - HAMMRIGE - IR E AT RS
SCHLL R IR A FA R AT -

At
=

—

S

il

AATBGEAFTS | B0 B 38 F I BUR ST R B A H R

il

fTERE MEH#

1. O montante do subsidio resulta da diferenca entre os ren-
dimentos do trabalho auferidos pelo trabalhador durante o tri-
mestre a que diz respeito e o montante de 12 000 patacas.

2. Ap6s verificacdo dos dados constantes dos pedidos, a DSF
deve calcular o montante do subsidio a atribuir em cada caso.

Artigo 7.°

Pagamento

1. O pagamento do subsidio € feito, até ao fim do més seguin-
te ao da apresentagdo do pedido, por transferéncia para a conta
bancdria indicada pelo trabalhador.

2. No caso da apresentacdo do pedido fora do prazo, o paga-
mento do subsidio s6 sera feito mediante justificacdo fundamen-
tada e com a devida autorizagdo para o efeito.

Artigo 8.°

Disposicao especial para a entidade patronal

A entidade patronal ndo pode reduzir os rendimentos do
trabalho auferidos pelo trabalhador a quem seja concedido o
subsidio.

Artigo 9.°

Obtencio indevida do subsidio

A prestacao de falsas declaragoes, informagdes inexactas ou
inveridicas, ou o uso de qualquer meio ilicito para obtenciao do
subsidio, implicam, para além do cancelamento do subsidio e da
restitui¢do do valor atribuido, a assuncao da eventual responsa-
bilidade legal.

Artigo 10.°

Encargos

Os encargos decorrentes do presente regulamento adminis-
trativo sdo satisfeitos por quaisquer dotacdes que a DSF venha
a mobilizar para o efeito.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
da sua publicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

Aprovado em 15 de Abril de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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M OB B

Direc¢do dos Servicos de Financas

TEYRAEBLERES

Pedido de Complemento de
Rendimento de Trabalho

HEREA
Para uso exclusivo dos
Servicos de Financas

HRBIEABREBHIEREIIE Antes de preencher agradece-se que leiam as instrugdes

I | BEESHH

Quadro destinado a entidade patronal

B / rasETH

Designacéo / estabelecimento

RS ER T

N° de cadastro / entidade patronal

48 BaE

Telefone
REWNIER
Situagéo dos rendimentos atribuidos ao empregado

FREE : S - -
T e YT e e o RS THEA TR TR CRPIHE)
N° de horas de trabalho Rendimento de trabalho mensal
FFE HoEE T HAEE mensal prestado (patacas)

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

1H Janeiro 4H  Abril 7H Julho 10H Outubro
2H Fevereiro 5H Maio 8H Agosto 11H Novembro
3H Marco 6H Junho 9H Setembro | 12 Dezembro

11 | EE#E=543 Quadro destinado ao trabalhador

EEMH W& RS
Nome Telefone
RS B

Dados sobre a conta bancéria

RS E SN 817475 Nome do banco
1° pedido ou actualizacao
dos dados

[

SRPYIERTTIRSE N° da conta bancaria (em Patacas)

SRERAT — R AR E AR
Os dados séo iguais aos do pedido anterior

[l

1. ANBUHL FREREER - AERPR - FREMEHIARET

Declaro que a presente declaracédo corresponde a verdade. No caso de prestar falsas

111

declaracdes, os declarantes incorrem em responsabilidade, nos termos da Lei.

2. KB EERRMBR ATAERFEME AL Bt S REESHRHMES &R -
Pela assinatura o empregado declara o consentimento a transmisséo dos seus dados
do FSS para a DSF, para efeitos de apreciacéo do pedido.

REEE RBEHELES
Assinatura do empregado Assinatura e carimbo da entidade patronal

HHj Data: / / HHj Data: / /

v

MIBREA cErkea5)
Para uso exclusivo dos Servigos de Financas
(carimbo dos Servigos e data de recepgéo)

B/ B /mDSF - 1% kModelo 372

BFRERE 5 Copia destinada 4 DSF (1)
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N
BEMHARAUTHRERBE
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

M B R

Direc¢do dos Servicos de Financas

TEMARGERR

Pedido de Complemento de
Rendimento de Trabalho

HEREA
Para uso exclusivo dos
Servicos de Financas

-~

HRBIEABREBHIERIIE Antes de preencher agradece-se que leiam as instrugdes

I | BXERHN

Quadro destinado a entidade patronal

B / raSEH T

Designacéo / estabelecimento

EXBRR [ EERE

N° de cadastro / entidade patronal

L S
Telefone

EEBARBR

Situagdo dos rendimentos atribuidos ao empregado

FEREE -

Trimestre a que se refere o pedido

HEIFE
3° trimestre

FEE
2° trimestre

FEE

1° trimestre

EFES

4° trimestre

FRABITERA (RFIE)
Rendimento de trabalho mensal
(patacas)

XEETHEH TIFRE
N° de horas de trabalho
mensal prestado

1A Janeiro 4H Abril 7H Julho 10H Outubro
2H Fevereiro 5H Maio 8H Agosto 11H Novembro
3H Margo 6H Junho 9A Setembro | 128 Dezembro

Il | BEESHHD

Quadro destinado ao trabalhador

Dados sobre a conta bancaria

REMH W45 B
Nome Telefone
&= ER

HRARERERER
1° pedido ou actualiza¢ao
dos dados

[l

$R174% Nome do banco

SRPIEESRATIESE N da conta bancaria (em Patacas)

BRI —RFAFRE KRR

[l

Os dados séo iguais aos do pedido anterior

I

EEXHE

Assinatura do empregado

1L AANBPAL ERIEEEMR - MBEERPER - ARIENGHNEREE -

Declaro que a presente declaracédo corresponde a verdade. No caso de prestar falsas
declaragdes, os declarantes incorrem em responsabilidade, nos termos da Lei.

2. I RERBMBR R A ERBME ALt ERELSARMMES SR -
Pela assinatura o empregado declara o consentimento a transmisséo dos seus dados
do FSS para a DSF, para efeitos de apreciacéo do pedido.

BEHBENES

Assinatura e carimbo da entidade patronal

MIREA c=rsa5)
Para uso exclusivo dos Servicos de Financas
(carimbo dos Servicos e data de recepcéo)

v

4/2008

HHf Data: / /

HHA Data: /

B B EDSF - #& = Modelo 372

1ESIREZ7 Copia destinada ao empregado @
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Instrugoes de preenchimento

1. Os trabalhadores que pretendam a atribuicdo deste subsidio devem ser portadores do Bilhete de Identidade de Residente
Permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, com 40 anos completos, inscritos no Fundo de Seguranga Social,
até 31 de Dezembro de 2007, que preencham todos os demais requisitos previstos na legislacéo.

2. O pedido do subsidio deve ser apresentado até ao fim dos meses de Julho e Outubro de 2008 e més de Janeiro de 2009,
em relagdo aos trimestres anteriores. Quanto ao primeiro subsidio trimestral podera ser requerido até ao final do més
seguinte ao da entrada em vigor do Regulamento Administrativo que aprova o subsidio .

3. Na apresentagéo, o pedido deve ser acompanhado de:
(1) cédpia do Bilhete de Identidade do trabalhador (frente e verso do Bilhete devem constar da mesma pagina);

(2) copia da caderneta do banco ou do extracto, mas somente da pagina onde se identificam os dados relativos ao titular da
conta e respectivo nimero (apenas no caso de se tratar do 1° pedido ou actualizagdo dos dados), aberta em Bancos da
RAEM e em Patacas.

4. O pedido ¢ feito em duplicado, sendo uma das cépias destinada a Direc¢do dos Servicos de Finangas e a outra ao
trabalhador. Antes da apresentacéo, o pedido deve ser assinado conjuntamente pelo trabalhador pela entidade patronal e
carimbado pela ultima para efeitos de confirmagao.

5. Os trabalhadores que retinam as condi¢des de atribuigdo, devem preencher e apresentar junto da Direc¢do dos Servigos de
Financas o impresso e os documentos indicados no ponto 3 no prazo estipulado. Quando os trabalhadores, no decurso de
qualquer trimestre, tenham mais do que uma entidade patronal ou mudem de empregador devem entregar um impresso por
cada entidade patronal.

6. Os rendimentos provenientes do trabalho por conta de outrem, indicados no presente pedido sdo os respeitantes ao artigo
3° n° 1 do Regulamento do Imposto Profissional, ou seja, todas as remuneragdes certas ou acidentais, periédicas ou
extraordinarias, quer percebidas a titulo de ordenados, vencimentos, salarios, soldadas ou honorarios, quer a titulo de
avencgas, senhas de presencga, gratificagdes, luvas, percentagens, comissdes, corretagens, participacdes, subsidios,
prémios ou a qualquer outro.

7. ADireccao dos Servigos de Finangas procedera a verificagdo dos dados mensais constantes do pedido trimestral.

8. Apos a confirmagédo da atribuicdo do direito, a Direcgao dos Servigos de Finangas processara o subsidio, tendo a faculdade
de corrigir o valor do mesmo de acordo com cada caso concreto.

9. Aomissao ou a inexactidao no preenchimento do pedido podera invalidar o mesmo.

BBUSAIE : RPYRTEAEIR575 » 579 &585%E  Edf. “Financas’: Avenida da Praia Grande, N° 575,

FRFSEL - 28336886 579 e 585, Macau
483t : www.dsf.gov.mo Nucleo de Informagdes Fiscais: 28336886

Website: www.dsf.gov.mo
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 7/2008

Altera o Regulamento do curso e estagio de formacao para
ingresso nas magistraturas judicial e do Ministério Piblico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes ao Regulamento Administrativo n.” 17/2001

Os artigos 3.° e 4.° do Regulamento Administrativo n.° 17/2001,
que aprova o Regulamento do curso e estdgio de formacédo para
ingresso nas magistraturas judicial e do Ministério Publico, pas-
sam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 3.°

Sistema de classificacio

1.

2. Na avaliac@o do perfil psicoldgico sao atribuidas as men-
¢des qualitativas de «Favordvel Preferencialmente», «Muito
Favoravel», «Favoravel», «Suficientemente favoravel» e

«Desfavoravel».
3.
4.
Artigo 4.°
Lista classificativa
L e
2ttt

3. Quando haja candidatos com igual classificacdo prefe-
rem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor avaliacdo curricular, efectuada para o efeito;
2) Melhor avaliacao do perfil psicoldgico.

G et b e et e e be b e e aaeeaaeereeaaen ».

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 15 de Abril de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 8/2008

Ajustamento dos quadros de pessoal das Forcas e Servicos de
Seguranca

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Substitui¢io de quadros de pessoal do CPSP e CB

1. O quadro 3 do Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo
58.° do Regulamento Administrativo n.® 22/2001, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 19/2007, é substituido pelo
Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. O quadro 3 do Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo
39.° do Regulamento Administrativo n.® 24/2001, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 19/2007, é substituido pelo
Anexo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Substituicio de quadro de pessoal dos SA

O n.° 3 do Mapa I do Regulamento Administrativo n.® 4/2003,
¢é substituido pelo Anexo III ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 3.°

Substituicio de quadro de pessoal do EPM

O Mapa II constante do Anexo a que se refere o artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 25/2000, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 12/2006, ¢ substituido pelo Anexo
IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Substituicio do quadro de pessoal da PJ

O quadro de pessoal da Policia Judicidria, anexo ao Regula-
mento Administrativo n.® 9/2006, é substituido pelo Anexo V ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Transicao do pessoal

O pessoal cuja situacdo juridico-funcional € afectada pela re-
estruturagdo operada pela Lei n.° 2/2008, transita, sem alteracao
da forma de provimento, para a categoria e/ou escaldo deter-
minados nos termos daquela lei, através de lista nominativa,
aprovada por despacho da entidade competente e publicada no
Boletim Oficial da RAEM.



N.?17 — 28-4-2008 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 485

FEVAN S Artigo 6.°
R Entrada em vigor
ATBCE R E52/200855 A 4R 4 F L BTG - O presente regulamento administrativo entra em vigor na

data do inicio da vigéncia da Lei n.® 2/2008.
TEBE = HEIE -
FHVEIH =+ AHE Aprovado em 22 de Abril de 2008.
Publique-se.

THEE (A= O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

M —
ANEXO 1
58 8/2008 SRITHUEIRSE —IRE —FMATIEE
a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2008
x=
Quadro 3

AREZFEREE
Carreiras de Base do CPSP

& E
B s Lugares
Posto LiE =F i WSS
Ordinaria Muisico Mecanico Radiomontador

B 182 6 2 3
Chefe
BIER 365 12 6 6
Subchefe
HFEEER 868 37 12 12
Guarda principal
—5E8/EA 3400 15 30 24
Guarda de primeira/guarda

HitfE—
ANEXO II
58 8/2008 SRITBUEIRE — RSB — RS

a que se refere o n.’ 2 do artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2008

==
Quadro 3
HEEEERE
Carreiras de Base do CB

[4iva BAEE

Posto Lugares
BT £ 46
Chefe
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BBz B EE
Posto Lugares

AR 105

Subchefe

L 248

Bombeiro principal

—HHE /EA 712

Bombeiro de primeira/bombeiro

M=
ANEXO III

58 8/2008 SEITBUEIRE ZIRFRIEE

a que se refere o artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.’ 8/2008

= . BRERE

3. Carreiras de base

mecinico

B / Hmil — AR ERERAR
Categoria/Quadro Carreira geral de base
s E SR 38
Inspector alfandegario
RIBAB B 88
Subinspector alfandegério
ELid 250
Verificador principal alfandegario
—%BHE /A 740
Verificador de primeira alfandegario/Verificador alfandegario
B / Hmil HEME
Categoria/Quadro Carreira de especialistas
P SER B 5 2
Inspector alfandegdrio mecanico
PR SRR B 5
Subinspector alfandegdrio mecanico
WREXEERE 8
Verificador principal alfandegario mecanico
HESE—ER S/ RIEESER A 20

Verificador de primeira alfandegdrio mecanico/Verificador alfandegario
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4 PG
ANEXO IV

28 8/2008 SEITBUERE =IRFAIEE

a que se refere o artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2008

==
Mapa II

Al
Nivel

B
Cargo

iive =]

Lugares

A = ¢
B F]*

Comissario-chefe*

3

iive =]

Lugares

Comissario

9

A

il

Chefe

12

BIER

Subchefe

30

HEEE

Guarda principal

96

—%%E /BE

= =

Guarda de primeira/guarda

252

* DEHZREAAZRE

* Nomeado em comissdo de servico

Wi A
ANEXOV

55 8/2008 SRITHUEMR B LIRFTIEE

a que se refere o artigo 4.° do Regulamento Administrativo n. 8/2008

SIEBREA B

Quadro de pessoal da Policia Judiciaria

AEHER!

Grupo de pessoal

BERARE

Cargos e carreiras

Al
Nivel

v 4=

N.° de lugares

FENTE

Direccao e chefia

IS

Director

1

BlfE&

Subdirector

BEf
Chefe de departamento
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AE#R AR A BN R B E
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
FENEE REf 12
Direccdo e chefia Chefe de divisao
R 1 (a)
Chefe de secgdo
HEEEANE B 18
Investigagao criminal Inspector
BIEZ 30
Subinspector
HEHEER 530
Investigador criminal
TR BT & 9 [ 3=] 55
Técnico superior Técnico superior
HRAER 9 AR B 15
Informatica Técnico superior de informadtica
8 HEBT & 6
Técnico de informdtica
7 HENEEE 6
Assistente de informdtica
6 RN HRT B 12
Técnico auxiliar de informdtica
R = WEE 18
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
PE 6
Letrado
it & 8 Hifr & 12
Técnico Técnico
BRI E 7 Bt & 30
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 B B 15
Técnico auxiliar
IR TR A 7 B TS A 48
Adjunto-técnico de criminalistica Adjunto-técnico de criminalistica
TBAR 5 TBX R 30
Administrativo Oficial administrativo
TAKBEE 1 B 8 1 (a)
Operério e auxiliar Auxiliar

(a) FRHAGREFHRE -

A extinguir quando vagar.
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58 92/2008 SRITHIR BRI

THRRBEITE CRFIRHTHREEAE) BRHHEETH
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WY~ ZEGEGEELRPNEE -
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N FTE SRR IERE LG ek o E D R SRR R
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t ZEEMERBHZCEEERRREZ D EFWENL
BB ERE N BTIRIRIELT -
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AR S 2 - A RSB E R R AT T IE A &INR]
TE R A

+ zAw

ﬂ]l

OB (FARE R FRAGE B R TR AR -
e AR E BT NELHA = HRBER -
ZFZ\ENUH+RH

TBRE [E#H#

Despacho do Chefe do Executivo n.” 92/2008

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.® 3/2008, o Chefe
do Executivo manda:

1. Compete a Comissdo para Aprovagdo de Marcas e Mode-
los de Veiculos Motorizados, doravante designada por Comis-
sdo, proceder a aprovacdo de marcas e modelos de veiculos au-
toméveis, motociclos, ciclomotores, reboques e semi-reboques,
destinados a circular nas vias publicas da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. A Comissao é composta pelos seguintes membros:

1) O director da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de
Tréfego, que coordena;

2) O chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e Con-
dutores, da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego;

3) O chefe da Divisdo de Veiculos, da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego;

4) Dois membros de reconhecida idoneidade, a designar por
despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas.

3. A Comissdo pode, sempre que o entenda, solicitar a pre-
senga ou parecer de técnicos da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos de Trafego.

4. A Comissao funciona junto da Direc¢do dos Servicos para
os Assuntos de Trafego.

5. A Comissao reldne sempre que necessario, por convocatoria
do coordenador.

6. De cada reunido ¢ lavrada acta, que deve conter um resu-
mo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando designadamen-
te, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assun-
tos apreciados e as decisdes tomadas.

7. A Comissdo € secretariada por funciondrio ou agente da
Divisdo de Veiculos da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, a designar pelo director dos servigos.

8. Em tudo o resto ¢ aplicdvel o disposto no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

9. Os membros referidos na alinea 4) do n.° 2 tém direito a
senhas de presenca pela sua participacdo nas reunides da Co-
missdo, de montante igual ao previsto para os trabalhadores da
Administrac¢io Publica.

10. Os encargos com o funcionamento da Comissdo sdo su-
portados pelo or¢amento da Direccdo dos Servigos para os As-
suntos de Trafego.

11. O presente despacho entra em vigor no dia 13 de Maio de
2008.

16 de Abril de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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TBEEETE GRFFFITEREEARE) FHHGERETH
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HAHR -
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TEFTHEAIBh & A SEEFRWT ¢
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 93/2008

Tendo em consideracao a proposta do Conselho de Adminis-
tragdo do Fundo de Seguranca Social,

Ouvido o Conselho Permanente de Concertacao Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Ou-
tubro, o Chefe do Executivo manda:

1. Os quantitativos mensais das pensdes a que referem as ali-
neas a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M,
de 18 de Outubro, passam a ser os seguintes:

Pensao de velhice............. $1 700,00 (mil e setecentas patacas);
Pensdo de invalidez ......... $1 700,00 (mil e setecentas patacas);
Pensido social................. $1 115,00 (mil cento e quinze patacas).

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 201/2006.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

21 de Abril de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 94/2008

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo, manda:

1. O valor a cobrar por servicos remunerados prestados pelo
pessoal do Corpo de Policia de Seguranca Publica e do Corpo
de Bombeiros nos termos do n.° 3 do artigo 327.° do Estatuto
dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau é, para
cada posto, o correspondente as percentagens do indice 100 da
tabela de indices de remuneracdo da funcdo publica, constantes
do Anexo I ao presente despacho.

2. O valor a cobrar por servigos remunerados prestados pelo
pessoal dos Servicos de Alfandega, nos termos do n.° 3 do artigo
32.° da Lei n.° 3/2003, é, para cada categoria, o correspondente
as percentagens do indice 100 da tabela de indices de remune-
racao da funcao publica, constantes do Anexo II ao presente
despacho.

3.S3do revogados:
— Despacho n.° 77/GM/95, de 4 de Dezembro;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 242/2003, de 27 de
Outubro.
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4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de
Maio de 2008.

23 de Abril de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

5594/20085RITEUR B HERFHF—

Anexo I ao Despacho do Chefe do Executivo n.’ 94/2008

BPIRLZERESCASHRMEHENEEAER

Tabela de calculo dos valores a cobrar por servicos remunerados prestados pelos militarizados das Forcas de Seguranca de Macau

A B C
PN T R 5/
Por periodo de ou até 4 .
Por hora a mais Por hora
ET horas
Postos EE | CTEE | EME | SRR | BBE | PR

. g i T i g

Das 7 Das 20 Das 7 Das 20 Das 7 Das 20

as 20H as 7TH as 20H as 7TH as 20H as 7TH
A —FH R 23.0% 28.5% 5.5% 7.0% - -
Comissario/Chefe de primeira
B AR —FH E & 18.0% 24.0% 4.5% 6.0% - -
Subcomissario/Chefe assistente
BRAHY &R 14.0% 19.0% 3.4% 4.5% - -
Chefe
RIS R/ENEY & 12.7% 17.1% 32% 4.4% - --
Subchefe
HEEE/EREHENA 11.6% 152% 2.9% 3.6% 2.9% 3.6%
Guarda principal/Bombeiro principal
BER—FEEHLER—FHE 9.3% 12.0% 2.0% 2.7% 2.0% 2.7%
Guarda e Guarda de 1.%/Bombeiro e
Bombeiro de primeira

5894/20085R 1 TR EHERHHF=

Anexo II ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 94/2008

BEREERMEBNERENER

Tabela de cilculo dos valores a cobrar por servicos remunerados prestados pelo pessoal alfandegario

Categorias

PU/INF C DARS /IR B — 3T )

Por periodo de 4 horas(cada turno por 2 horas)

/N

Primeiras 2 horas

AR W /N

2 horas a seguir

RGN — /N
Por hora a mais

Comissario alfandegario

07HO00- 20H00- 07HO00- 20H00- 07HO00- 20H00-
20H00 07H00 20H00 07H00 20H00 07H00
B B 11.5% 14.3% 11.5% 14.3% 5.5% 7.0%
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Pa/NR; ( DARSZNEf Ry — 3t )
Por periodo de 4 horas(cada turno por 2 horas)
Ak AN — /N
It Yk /; 1=
Categorias HR/D RN Por hora a mais
Primeiras 2 horas 2 horas a seguir
07HO0- 20H00- 07HO0- 20H00- 07HO00- 20H00-
20HO00 07HO0 20HO00 07HO0 20HO00 07HO0
Rl A 75 B B 9.0% 12.0% 9.0% 12.0% 4.5% 6.0%
Subcomissario alfandegario
FRBE % 7% 9.5% 7% 9.5% 3.4% 4.5%
Inspector alfandegario
RIS ER 6.3% 8.6% 6.3% 8.6% 32% 4.4%
Subinspector Alfandegario
Elid 5 5.8% 7.6% 5.8% 7.6% 2.9% 3.6%
Verificador principal alfandegério
MENR—FHE 4.7% 6.0% 4.7% 6.0% 2.0% 2.7%
Verificador alfandegdrio e Verificador de
primeira alfandegério

5695/20085E TR EH#LR

TR ETE CREFIRITEREEAR) B HRETH
ToAE - EARIREE6/20065F 1T BUE A HE VY150 K 55 VU - — R A A
E o MEHAAR -

HAERFTE SR E R T T W B R — /T
B &%5$11,258,380.78 (IR EFEEAEHENTRA
PHRPOTIRARM ) - ERHEERAHRATHRE Y -

ZEEFENH=+=H

TBRE MWE#H

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 95/2008

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 40.° e 41.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar do Instituto de Pro-
mocdo do Comércio e do Investimento de Macau, relativo ao
ano econdémico de 2008, no montante de § 11 258 389,78 (onze
milhdes, duzentas e cinquenta e oito mil, trezentas e oitenta e
nove patacas e setenta e oito avos), o qual faz parte integrante
do presente despacho.

23 de Abril de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

RMESRERERS ST \MBFEEE —HREE

1.° orcamento suplementar do Instituto de Promoc¢io do Comércio e do Investimento de Macau

para o ano econémico de 2008

{7 Unidade: [ MOP

TR 2E HEWE 3 48 ~
. o 4 e
Classificagao Classificagao .
. o Designagao Montante
funcional econdémica
A
Receitas
EZNVUN
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERPA
Outras receitas de capital
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BA{7 Unidade: JE[9% MOP

Haiaﬁ.ﬁé}% @‘(‘%‘%éﬁ% 5 o
Classificagao Classificacdo . .
. . Designacgdo Montante
funcional econdmica
13-01-00-00 PEAE B B FE A B $11,258,389.78
Saldos de anos econdmicos anteriores
AU $11,258,389.78
Total das receitas
Bz
Despesas
TEH B
Despesas correntes
05-00-00-00-00 HA#E i FI~E
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 HErE
Diversas
8-07-1 05-04-00-00-90 fit K $11,258,389.78
Dotagao provisional
Vol $11,258,389.78
Total das despesas

ZEFNE=AZHAHREFIE G RERER —TK
EHRET—AER SRR —TERE © BREGL

Instituto de Promocao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 26 de Marg¢o de 2008. — O Conselho de Administra-
¢do. — O Presidente, substituto, Cheong Chou Weng. — A Vogal
Executiva, Chan Keng Hong.

tEXLLITIRMBLE

28 37/2008 SRt E L EIEIRItT

g LR FRITE GRFIRRITEREEARE) FHA+1
BRI T R RE - AR S B =1 HEE65/84/MaR LS B — 155
BE6/19995R 1T BGER 55 LR 38 — 3K~ B514/200058 1T B
LR EB6/200557 T B a2 BB LUK B E » (EHHAHUR -

e ap,
B

— B ARHETR BB A AR R RIS 4 O B — B — Y
RACEEA4/20075% K 5567/200555 it & UL 5 B R IR BB
66/20045F i & ~C{b F] = s A —FOp e — -

= AR EAME AR WH BT/ ZFEF L
AL M -

i)

\

“EZNENHA=H

&b R AR EiL

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 37/2008

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 65/84/M, de 30
de Junho, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000 e no n.° 4 da
Ordem Executiva n.” 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura manda:

1. Os Anexos I e IT ao Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 66/2004, na redaccio conferida pe-
los despachos do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 44/2007 e n.° 67/2005, respectivamente, sdo substituidos pelos
Anexos I e II ao presente despacho, do qual fazem parte inte-
grante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos a partir do ano lectivo de
2008/20009.

23 de Abril de 2008.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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(58 66/2004 SEXM EL BRI RE=MFTIES )

ANEXO 1

(a que se refere o n.’ 3 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.’ 66/2004)

pe=eE!
HEENSAEH Subsidio directo (mensal)
e o Formacao Sem formacao
EEEtEHl | RATERAERE | REMEARE profissional] Com formacao profis- profissional
B ERENEEEE | F2ERIEREE )| sional adequada ao nivel | adequada ao
Habilitacao de ensino a leccionar nivel de ensino
BB 5 B $4,000.00 $3,200.00 aﬁ‘_‘dé“‘i,ca a leccionar
. L‘ii‘;lc;tt‘:a ou $ 4.000,00 $3 200,00
SR X VR v ik };lacharelato ou
i $3,400.00 $3,100.00 equivalente $ 3 400,00 $3 100,00
Sem habilitacao
R §2.750.00 $1,900.00 académica de $2750,00 $1900,00
' ’ nivel superior
FHE= ANEXO IT

(55 66/2004 SEAL B XL B SIRMRE=MAIEE )

(a que se refere o n.’ 3 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 66/2004)

FRRESREH Prémio de antiguidade (mensal)

BR 75 EEHA £ Anos de servico Montante
AEZENE $190.00 Entre 5 a 9 anos $ 190,00
FHEZEAPYLE $380.00 Entre 10 a 14 anos $ 380,00
THERETIE $570.00 Entre 15 a 19 anos $ 570,00
TR A4 $760.00 Entre 20 a 24 anos $ 760,00
THHEECE $950.00 Entre 25 a 29 anos $ 950,00
SRR ATUE $1,140.00 Entre 30 a 34 anos $ 1 140,00
=+HFESRDLE $1,330.00 35 anos em diante $ 1 330,00

P
@D
A )

Imprensa Oficial

5 & ik $22.00
PRECO DESTE NUMERO $22,00



