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Despacho do Chefe do Executivo n.® 307/2007

No ciclo actual de acentuado crescimento econdmico, a So-
ciedade da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
tem vindo a ser objecto de significativas mutagdes econdmicas,
tecnoldgicas, sociais e culturais. Estas mutacgdes societdrias em
curso, conjugadas com a prospectiva de envelhecimento gra-
dual da populacao, suscitam novos desafios quanto a redefinigao
de estratégias e politicas publicas que contribuam para que os
idosos possam dispor de condi¢cdes minimas de bem-estar eco-
némico e social consentaneas com um paradigma de sociedade
que se ambiciona economicamente dindmica e competitiva, com
elevada qualidade de vida, socialmente harmoniosa e inclusiva
para todas as idades.

Para responder aos desafios de inclusdo social e de qualidade
de vida de um numero crescente de populacdo idosa, torna-se
indispensavel definir uma estratégia de modernizacao e melho-
ria das politicas de protec¢@o social, de modo a proporcionar a
esta faixa populacional o acesso aos recursos, direitos e servigos
sociais basicos, privilegiando naturalmente as respostas publicas
as necessidades dos grupos mais vulnerdveis a manuten¢@o de
condig¢des de bem-estar econémico e social e em maior risco de
exclusio social.

De entre as necessidades de mobilizacdo de recursos e apoios
acrescidos a protec¢@o social dos cidadaos seniores sobressaem
as relativas a prestacdo de cuidados de satde, cujos sistemas
publico e privado, natureza e qualidade dos servigos prestados,
equipamentos e politicas especificas vao estar nos préximos
tempos sujeitos a uma pressdo crescente, por forma a responder
a um nuimero, cada vez mais elevado, de pessoas idosas, e ainda
aos novos desafios do envelhecimento sauddvel e a uma maior
longevidade.

A problematica de um envelhecimento inclusivo realca a ne-
cessidade de introdu¢do de um novo referencial de participagao
social de todos os que se encontram nesta fase da vida, substi-
tuindo a visdo que os considera como um subgrupo populacio-
nal vulnerdvel e dependente, e passando a encard-lo como um
segmento populacional activo e actuante, integrado e motivado
na sociedade, capaz de continuar a contribuir plenamente para
o desenvolvimento e bem-estar social.

Uma sociedade inclusiva para todas as idades exige, antes
de mais, a sensibilizacdo e mobilizacdo da populacdo em geral
sobre a problemadtica da dignificagdo da condicdo de idoso e do
seu papel na sociedade, e o reforco da cooperagdo e da solida-
riedade intergeracional;

Neste contexto, e por forma a responder as preocupagdes so-
ciais acrescidas de inclusdo social e de promog¢@o da qualidade
de vida da populag@o idosa, ja expressas nas Linhas de Acgdo
Governativa, torna-se um imperativo criar uma estrutura de
apoio ao Governo no ambito da definicdo e acompanhamento
das politicas do envelhecimento e dos cidaddos seniores.

Nestes termos,

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo para os Assuntos do Cidaddo Sénior,
adiante designada por Comisséo.
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2. A Comissdo tem por objectivo apoiar o Governo da RAEM
no estudo, concepgao, implementagdo e monitorizagdo de poli-
ticas sociais dirigidas aos idosos, particularmente das relativas a
melhoria da qualidade de vida e inclusao social.

3. Compete a Comissao:

1) Pronunciar-se sobre a defini¢io de objectivos, estratégias,
politicas, medidas e accdes que promovam o bem-estar, a quali-
dade de vida e a inclusdo social das pessoas idosas;

2) Elaborar, coordenar ou colaborar na realizagio de estudos
dirigidos a avaliacao e diagndstico das condigdes socioecono-
micas deste grupo populacional e propor politicas, medidas ou
accdes correctivas da sua qualidade de vida e inser¢ao social,
especialmente no que se reporta as familias ou individuos em
situacdo de maior vulnerabilidade aos riscos de degradacao de
qualidade de vida e de exclusdo social,

3) Apresentar propostas que promovam a integracao dos
idosos nos varios dominios da vida social, nomeadamente nas
vertentes familiar, civica, associativa, cultural, desportiva e re-
creativa;

4) Propor medidas que promovam junto deste grupo popula-
cional op¢des pelo prolongamento da vida profissional activa ou
o desenvolvimento de outras formas de colaboracdo activa nas
actividades econdmicas ou de interesse comunitario, concitando
0 apoio e colaboragdo dos servicos da Administracdo Pblica,
das associagdes e institui¢des de solidariedade social, organi-
zagdes ndo governamentais e de outras entidades publicas ou
privadas;

5) Definir e propor acg¢des de sensibilizagdo e mobilizacdo da
populagdo em geral, e das geragdes mais novas em particular,
para a construcdo de um modelo social inclusivo de todas as
idades, conferindo uma dignificagao da condigdo da pessoa ido-
sa e do seu papel inestimavel na construcao de uma sociedade
mais soliddria e harmoniosa;

6) Elaborar um relatério anual circunstanciado sobre as acti-
vidades da Comissdo e submeté-lo a consideragdo do Chefe do
Executivo;

7) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe forem co-
metidas pelo presidente, bem como formular as recomendagdes
que tenha por convenientes.

4. A Comissdo tem a seguinte composi¢ao:

1) O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, como pre-
sidente;

2) O presidente do Instituto de Accao Social, como vice-
-presidente, que substitui o presidente nas suas auséncias e im-
pedimentos;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais ¢ Cultura;

4) O presidente do Conselho de Administragdo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais;

5) O director dos Servigos de Saude;

6) O director dos Servigos para os Assuntos Laborais;
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7) O director dos Servicos de Educagio e Juventude;

8) O presidente do Conselho de Administra¢do do Fundo de
Seguranga Social;

9) O presidente do Instituto de Habitacao;
10) O presidente do Instituto do Desporto;
11) O presidente do Instituto Politécnico de Macau;

12) Até dez representantes de organizacdes ou de instituigdes
de apoio a idosos ou de dreas relacionadas;

13) Até cinco individualidades de reconhecido mérito na drea
da acg¢do social ou em dreas relacionadas.

5. Os membros referidos nas alineas 4) a 11) do nimero ante-
rior podem fazer-se representar.

6. Os membros a que se referem as alineas 3) e 13) do n.° 4
sdo designados por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura.

7. A lista das entidades referidas na alinea 12) do n.° 4 é de-
finida pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, e os
respectivos representantes sdo indicados pelas mesmas e desig-
nados por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.

8. Se em relacdo a qualquer representante se verificar a perda
dessa qualidade, devem as entidades comunicar a respectiva
substituicdo, no prazo de trinta dias, a0 Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura, para os efeitos referidos no nimero
anterior.

9. A duracdo do mandato dos membros referidos nas alineas 3),
12) e 13) do n.° 4 é de 2 anos, renovavel.

10. A Comissao retine, sempre que necessario, por convocato-
ria do seu presidente, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
e o seu funcionamento rege-se, com as devidas adaptagdes, pelas
regras do Cédigo de Procedimento Administrativo.

11. A Comissdo pode criar grupos de trabalho especializa-
dos para a realizag@o de tarefas especificas no ambito das suas
competéncias, podendo deles fazer parte personalidades de
reconhecido mérito na area social ou em areas relacionadas, re-
presentantes de institui¢des académicas, entidades publicas ou
privadas e consultores especializados, da RAEM ou do exterior.

12. Podem ser convidadas para as reunides, da Comissdo ou
dos grupos de trabalho especializados, outras individualidades,
entidades publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, sem-
pre que a sua participacgao seja considerada relevante.

13. A Comissao pode recorrer, ainda, ao servigo de institui-
¢oes académicas, entidades publicas ou privadas e consultores
especializados, na RAEM ou no exterior, no regime legal de
prestacao de servicos.

14. E dever de todos os servicos e entidades pblicas e priva-
das prestarem colaboragdo a Comissao, nomeadamente dispo-
nibilizando informagdo no ambito das suas actividades, sempre
que tal lhe seja solicitado.
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15. A Comissdo € assistida por um secretdrio, designado por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, pelo
prazo de dois anos, renovdvel, o qual pode exercer fungdes em
regime de acumulagao.

16. O secretério tem direito a remuneracao correspondente a
25% do indice 100 da Tabela Indicidria da Fun¢ao Publica.

17. Sdo devidas senhas de presenca nos termos da lei, cujo
abono € autorizado pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.

18. O apoio logistico, técnico e administrativo a Comissao
¢ assegurado pelo Instituto de Acgdo Social, o qual suporta,
igualmente, os encargos financeiros decorrentes do seu funcio-
namento.

19. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

1 de Novembro de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 308/2007

Tendo sido adjudicado a «Singapore Mint Pte Ltd», o forneci-
mento e cunhagem das moedas comemorativas dos anos lunares
de 2008 a 2013, cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de
um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, o Chefe
do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a «Singapore
Mint Pte Ltd» para o fornecimento e cunhagem das moedas co-
memorativas dos anos lunares de 2008 a 2013, pelo montante de
$ 20 799 000,00 (vinte milhdes, setecentas e noventa e nove mil
patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2007 ...oviiiiiiiiciiciccc $2 159 100,00
ANO 2008 ... $ 3 060 100,00
ANO 2009.....iiiiiiiiii s $ 3299 300,00
ANO 2010 $ 3562 500,00
ANO 2011 oo $ 3 851 900,00
ANO 2012 $ 4 170 400,00
ANO 2013 .. $ 695 700,00

2. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica «02-03-09-00-99 Outros», do orgamento privati-
vo da Autoridade Monetdria de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 e
2013, serdo suportados pelas verbas correspondentes, a inscre-
ver no or¢gamento privativo da Autoridade Monetéria de Macau,
desses anos.





