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Despacho do Chefe do Executivo n.® 301/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. O presente despacho estabelece as regras de constituicdo
de grupos de trabalho nos servigos e organismos publicos para
a execugdo e acompanhamento do Programa da Reforma da
Administracdo Publica, adiante designada abreviadamente por
PRAP, da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O disposto no presente despacho aplica-se a todos os servi-
¢os e organismos da Administragdo Publica que estejam direc-
tamente envolvidos na implementacdo do PRAP e que constam
das listas publicadas nos anexos I e I ao presente despacho, do
qual fazem parte integrante.

3. Nos servicos e organismos publicos constantes da lista pu-
blicada no anexo I, cada grupo de trabalho deve ser constituido
por:

1) Um titular de cargo de direc¢do, ou equiparado, do respec-
tivo servico ou organismo, que coordena;

2) Um vice-coordenador, designado pelo dirigente do servico
ou organismo, que coadjuva o coordenador e o substitui nas
suas auséncias e impedimentos;

3) Os chefes das subunidades organicas encarregados dos res-
pectivos projectos;

4) Pessoal com habilitagdo profissional necessdria a prossecu-
¢do dos objectivos.

4. Compete ao grupo de trabalho dirigir, coordenar e acom-
panhar a aplicacdo das medidas reformistas relacionadas com o
servico constantes do PRAP.

5. Nos servigos e organismos publicos constantes da lista pu-
blicada no anexo II, deve o dirigente do respectivo servico ou
organismo designar um ou mais responsaveis pela coordenacdo
e acompanhamento do PRAP.

6. Os servicos e organismos publicos referidos no nime-
ro anterior sdo coordenados pela respectiva tutela e apoiados
pela Direcgao dos Servicos de Administracdo e Func@o Publica
(SAFP) no acompanhamento do PRAP.

7. Os coordenadores dos grupos de trabalho ou o responsavel
ou responsdaveis referidos no n.° 5 devem diligenciar, no final
de cada trimestre do ano civil, no sentido de os dados e demais
informacao que permita demonstrar de forma clara, a evolugao
dos respectivos trabalhos, serem introduzidos no programa in-
formatico criado para o efeito pelos SAFP.

8. Incumbe ao SAFP tratar dos dados e demais informacéo
referidos no nimero anterior, com vista ao estudo e andlise das

melhorias a introduzir no PRAP e apresentar relatério a tutela.

9. O presente despacho entra em vigor 30 dias apés a sua pu-
blicacao.

29 de Outubro de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Pt — ANEXO I
(BTFFAIEE)

(a que se refere o n.’ 2)

eSS S T {E/VAERY AT SpPg Mt &2 28 Lista dos servicos e organismos piiblicos onde sao constituidos
grupos de trabalho
THRE Chefe do Executivo
1. 8= 1. Gabinete de Comunicagio Social
¢
TBUETEE] Secretaria para a Administracio e Justica
1T AR 1. Direc¢do dos Servicos de Administracao e Fungdo Publica
2. EHE 2. Direccédo dos Servigos de Assuntos de Justica
3. B 3. Direcgdo dos Servigos de Identificacao
4. %R 4. Imprensa Oficial
5. R 5. Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais
s B B S Secretaria para a Economia e Financas
1. 1. Direcgéo dos Servigos de Economia
2 B 2. Direccdo dos Servicos de Financas
- 3. Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos
3 AN ¢ ¢
) 4. Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais
4. B TEBH
- - 5. Direcgao de Inspecgao e Coordenagao de Jogos
5. MR :
- 6. Fundo de Segurancga Social
6. it & PR fE
7. Fundo de Pensoes
7. B
B ﬁ 8. Instituto de Promoc¢ao do Comércio e do Investimento de
8. A iR &R E Macau
9. JRF BRI E T 5 9. Autoridade Monetéria de Macau
REE] Secretaria para a Seguranca
1. YR AT B VR 1. Servigos de Alfandega da Regidio Administrativa Especial
2 RFPIR LIRS = de Macau
3. LR 2. Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau
4. AR s 3. Corpo de Policia de Seguranca Publica
5. JEFIEEE 4. Policia Judiciaria
- 5. Estabelecimento Prisional de Macau
6. HIif=
. e e 6. Corpo de Bombeiros
7. PR S B P
7. Escola Superior das For¢as de Seguranca de Macau
#EXIEE]
§ Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura
1. #AER : P
1. Servicos de Satde
2. HEBEEEER
ARERER 2. Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude
3. 3L 3. Instituto Cultural
4. IRt R 4. Direccao dos Servicos de Turismo
5. k& LIk 5. Instituto de Acgdo Social
6. I EH R 6. Instituto do Desporto
7. iR R 7. Instituto de Formagao Turistica
8. WHTREE 8. Universidade de Macau
0. P T B 9. Instituto Politécnico de Macau
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EHTHE] Secretaria para os Transportes e Obras Piblicas

1. L0 T A 1. Direc¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
2. MlE e BRI ) 2. Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro
3. WA 3. Capitania dos Portos
4. B 4. Direccdo dos Servigos de Correios
5. HER Y BRER R E 5. Direcgédo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos
6. BEF 6. Instituto de Habitacio

A= ANEXO 11

(BEZFFAHEE )

FRUTENMIEREREERE (BEE) HASH
DHERPIRRIBEREE

(a que se refere o n.’ 2)

Lista dos servicos e organismos piblicos onde nao sao
constituidos grupos de trabalho, mas deve ser designado
responsavel pelo acompanhamento do PRAP

Chefe do Executivo

1 RFTE e

1. Fundacdo Macau

2. [EABERIRE A=

2. Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais

1IBUETES]

Secretaria para a Administracao e Justica

L R EEHR A

1. Gabinete para os Assuntos do Direito Internacional

2. EEREMAE

2. Gabinete para a Reforma Juridica

3. R R AR

3. Centro de Formacgao Juridica e Judiciaria

EEEE]

Secretaria para a Economia e Financas

1LIHBEELZEY

1. Conselho de Consumidores

2. B E A R B R A S R A SR B IR B N =

3. BENEIRITAE

2. Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperagao Econémica e Comerical entre a China
e os Paises de Lingua Portuguesa

3. Gabinete de Informagdo Financeira

4. Gabinete para os Recursos Humanos

Secretaria para a Seguranca

1. Servicos de Policia Unitarios

4. NTEIAE
RE&E]
1L BEZRF
2. (R A A=
HEXEE

2. Gabinete Coordenador de Seguranca

Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura

L EEHEEHHAE

1. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior

2. P R B s Al O

3P R TR R A Y

2. Centro de Formacdo Técnica nas Areas do Turismo e do
Jogo de Macau

3. Comissao do Grande Prémio de Macau

Secretaria para os Transportes e Obras Publicas

1. Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas

2. Direccdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes

ERTEE
1. s R A=
2. EBEEHR
3B EEY
4. JZfiit)=

3. Conselho do Ambiente

5. RETRE BRI AE

4. Autoridade de Aviacao Civil

5. Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético






