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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 115/2007

O Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, abre-
viadamente designado por GDI, com a natureza de equipa de pro-
jecto, criado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 68/2000,
tem como objectivos a promocdo e a coordenagio de todas as acti-
vidades relacionadas com a manutenc¢ao, modernizacdo e desen-
volvimento do sistema de infra-estruturas da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 19/2004, a duracdo
previsivel do GDI foi prorrogada por mais trés anos a contar da
data fixada no Despacho do Chefe do Executivo n.® 79/2002.

A execugdo do Novo Terminal Maritimo da Taipa, do Centro
de Ciéncia de Macau, bem como o continuo desenvolvimento
das infra-estruturas de COTALI, sdo actividades cujo prazo se
prolonga para além de Junho de 2007.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E prorrogada por mais dois anos, a contar da data fixada no
Despacho do Chefe do Executivo n.® 19/2004, a duracéo previsi-
vel do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas,
abreviadamente designado por GDI.

2. Os encargos decorrentes do funcionamento do GDI, para o
corrente ano econdmico, continuam a ser suportados pelas do-
tacOes para o efeito inscritas no Orgamento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, na rubrica «Gabinetes Coordenadores
de Empreendimentos».

3. Os encargos decorrentes do funcionamento do GDI, nos
anos econdmicos seguintes, sdo suportados pelas dotagoes que
hao-de ser inscritas no Or¢amento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, em rubrica a criar para o efeito.

24 de Abril de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 116/2007

Considerando que a economia de Macau tem registado um
crescimento rdpido nos ultimos anos, aumentando a necessida-
de de importar trabalhadores néo residentes para suprir a insu-
ficiéncia de trabalhadores locais em determinadas areas;

Considerando que, para conseguir o equilibrio entre os direi-
tos dos trabalhadores residentes e as necessidades do crescimento
econdmico, é fundamental proceder a uma analise continua e
cuidadosa da evolucdo do mercado de trabalho;

Considerando que o volume de trabalho administrativo res-
peitante a apreciacdo de pedidos de contratacdo de trabalhado-
res nao residentes tem vindo a aumentar, sendo objectivo do
Governo alcancar simultaneamente maior eficiéncia e rapidez
na instru¢@o dos processos e uma apreciacao mais cuidadosa e
precisa de cada pedido;
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Considerando que o artigo 1.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 10/2007 prevé a criacdo de uma equipa de projecto com
a funcdo de instruir os pedidos de contratagdo de trabalhadores
néao residentes;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, e do
artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.° 10/2007, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete para os Recursos Humanos.

2. O Gabinete para os Recursos Humanos tem a natureza de
equipa de projecto e a duracdo previsivel de trés anos, eventual-
mente prorrogavel.

3. Sao atribui¢des do Gabinete para os Recursos Humanos
analisar permanentemente a evolucdo dos recursos humanos no
mercado de trabalho da Regido Administrativa Especial de
Macau e desempenhar as tarefas administrativas respeitantes aos
pedidos de contratag@o de trabalhadores nédo residentes.

4. Para prossecugdo das atribuicdes referidas no nimero
anterior, compete ao Gabinete para os Recursos Humanos:

1) Recolher e analisar toda a informacao relativa a situacdo e
evolucdo do mercado de trabalho local que seja necessdria para
fundamentar as decisdes da Administracdo em matéria de
contratacdo de trabalhadores nio residentes;

2) Propor superiormente medidas relativas a contratagio de
trabalhadores nao residentes;

3) Receber os pedidos de contratacdo de trabalhadores néao
residentes e proceder a respectiva instrucao;

4) Colaborar com os outros servigos ptiblicos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau na execugdo da legislacdo rela-
tiva a contratacio de trabalhadores nao residentes;

5) Colaborar com a Direcgdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais na execug¢ao da legislacdo e das politicas laborais.

5. O Gabinete para os Recursos Humanos pode, para o de-
sempenho das atribuicdes que lhe estido conferidas, solicitar a
quaisquer entidades publicas ou privadas, designadamente a
Direc¢a@o dos Servigos para os Assuntos Laborais e ao Fundo de
Seguranga Social, as informagdes necessdrias a apreciagdo dos
pedidos de contratag@o de trabalhadores nédo residentes.

6. O Gabinete para os Recursos Humanos € orientado por um
coordenador, coadjuvado por um coordenador-adjunto, nomea-
dos por despacho do Chefe do Executivo em regime de comis-
sdo de servigo.

7. A remuneracdo do coordenador e do coordenador-adjunto
do Gabinete para os Recursos Humanos é fixada pelo Chefe do
Executivo.

8. O Gabinete para os Recursos Humanos ¢ integrado pelo
pessoal que se revele necessdrio a prossecug@o dos seus objecti-
vos, o qual pode ser destacado ou requisitado aos servicos a que
esteja vinculado, podendo ainda ser contratado nas formas pre-
vistas no artigo 21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/
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/M, de 21 de Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou
mediante celebracdo de contrato individual de trabalho, sob pro-
posta do coordenador.

9. O Gabinete para os Recursos Humanos funciona na depen-
déncia hierdrquica do Secretério para a Economia e Financas.

10. O Gabinete para os Recursos Humanos pode criar um fun-
do permanente adequado a prossecugdo das suas actividades.

11. Os encargos financeiros necessarios ao funcionamento do
Gabinete para os Recursos Humanos sao inscritos no Orcamen-
to da Regido Administrativa Especial de Macau, na verba afec-
ta ao Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas.

12. O presente despacho entra em vigor em 28 de Maio de
2007.

27 de Abril de 2007.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 19/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999, do artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 62/94/M, de 19 de Dezembro, e dos arti-
20s 26.° e 49.° do Regulamento de Concessao de Bolsas de Estu-
do para o Ensino Superior, aprovado pelo Despacho do Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 17/2001, o Secretario
para os Assuntos Sociais € Cultura manda:

1. O nimero de bolsas de estudo para o ensino superior a con-
ceder no ano académico de 2007/2008 € o seguinte:

1) Bolsas-empréstimo: 1800;
2) Bolsas de mérito: 130;

3) Bolsas especiais: 20;

4) Bolsas extraordindrias: 30.

2. O namero de subsidios a conceder no ano académico de
2007/2008 € o seguinte:

1) Subsidios de alojamento: 160;
2) Subsidios de passagens: 30.

3. E fixado em 15 o niimero de bolsas-empréstimo a converter
em bolsas de mérito, no ano académico de 2007/2008.

4. O periodo de candidatura as bolsas e subsidios menciona-
dos nos n.* 1 e 2 do presente despacho decorre entre 18 de Ju-
nho e 6 de Julho de 2007.

24 de Abril de 2007.

O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.





