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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 8/2007

Alteracao da designacao, do regime de pessoal e do logotipo
da Delegacio Econémica e Comercial de Macau-China,
em Portugal

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Designacio e natureza

E alterada a designacdo da Delegacio Econémica e Comer-
cial de Macau-China, em Portugal, para Delegacdo Econémica
e Comercial de Macau, em Lisboa, adiante designada por Delega-
¢do, a qual funciona na directa dependéncia do Chefe do Exe-
cutivo com a natureza de servico de representagdo e apoio da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) em Portugal,
dotada de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Regime de pessoal

1. Podem exercer fun¢des na Delegagao:

1) Pessoal vinculado a2 Administragao Ptblica da RAEM, re-
crutado em comissdo de servigo, comissdo eventual de servico
ou segundo os instrumentos de mobilidade previstos no Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau
(ETAPM);

2) Pessoal das entidades auténomas e empresas publicas da
RAEM, recrutado em regime de comiss@o eventual de servigo;

3) Pessoal recrutado na RAEM em regime de contrato indivi-
dual de trabalho;

4) Pessoal recrutado no local onde se encontra sediada a
Delegacdo, segundo as regras de direito privado vigentes.

2. Ao pessoal da Delegacao € aplicdvel o regime de Pessoal
das Delegacdes da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 3.°

Revogacoes

Sédo revogados os artigos 1.°,5.° e 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 37/2000.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em 18 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 9/2007

Orginica da Delegacdo Econémica e Comercial de Macau,
junto da Unido Europeia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Designacio e natureza

A Delegagdo Econémica e Comercial de Macau, junto da
Unido Europeia, em Bruxelas, adiante designada por Delegacao,
funciona na directa dependéncia do Chefe do Executivo com a
natureza de servigo de representacdo da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM), dotada de autonomia administra-
tiva.

Artigo 2.°

Atribuicoes

1. A Delegacdo cabe apoiar o Chefe do Executivo nas tarefas
de relacionamento e cooperagdo econdémica e comercial da
RAEM com a Unido Europeia e respectivas instituicoes.

2. Para os efeitos referidos no nimero anterior, incumbe a
Delegagdo, designadamente:

1) Contribuir para o estreitamento dos lagos entre Macau e a
Unido Europeia;

2) Contribuir para a projec¢ao de Macau junto da Unido Euro-
peia e dos respectivos Estados Membros, nos dominios econé-
mico e comercial;

3) Assegurar a defesa dos interesses de Macau junto da Unido
Europeia, bem como promover as relacdes econdmicas bilate-
rais entre Macau e a Unido Europeia e os respectivos Estados
Membros;
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4) Acompanhar os processos comunitarios de decisdo em to-
dos os dominios de interesse para Macau;

5) Recolher, tratar e fornecer ao Chefe do Executivo toda a
informacgao sobre as instituigdes comunitdrias que revistam in-
teresse para Macau,

6) Acompanhar a gestdo das convengdes e acordos comerciais
celebrados entre a Unido Europeia e Macau;

7) Acompanhar o desenvolvimento da cooperagdo entre
Macau e a Unido Europeia e os respectivos Estados Membros,
ao abrigo dos acordos existentes e participar na formulagao e
preparagao dos projectos relacionados com os mesmos acordos;

8) Assegurar, junto da Unido Europeia e suas institui¢des, bem
como dos respectivos Estados Membros, a defesa dos demais
interesses de Macau, designadamente no sector turistico, de acor-
do com as orientacdes gerais que lhe forem fixadas pelo Chefe
do Executivo.

3. A Delegacdo cabe também acompanhar, em articulagio com
as Autoridades Alfandegdrias da RAEM e a Direcc¢do dos Ser-
vicos de Economia, as relagdes de Macau com a Organizagdo
Mundial das Alfandegas e outras organiza¢des de natureza eco-
némica ou comercial sediadas no espago europeu, assumindo
directamente a defesa dos interesses de Macau, quando assim
lhe for determinado pelo Chefe do Executivo.

Artigo 3.°

Regime de pessoal
1. Podem exercer fun¢des na Delegagdo:

1) Pessoal vinculado a Administragao Ptblica da RAEM, re-
crutado em comissdo de servigo, comissdo eventual de servico
ou segundo os instrumentos de mobilidade previstos no Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau
(ETAPM);

2) Pessoal das entidades auténomas e empresas publicas da
RAEM, recrutado em regime de comissao eventual de servico;

3) Pessoal recrutado na RAEM em regime de contrato indivi-
dual de trabalho;

4) Pessoal recrutado no local onde se encontra sediada a Dele-
gacdo, segundo as regras de direito privado vigentes.

2. Ao pessoal da Delegacao € aplicdvel o regime de Pessoal
das Delegacdes da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 4.°

Estrutura e funcionamento

A estrutura e o funcionamento da Delegagdo s@o aprovados
por despacho do Chefe do Executivo.
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Os encargos decorrentes do funcionamento da Delegacdo sdo
suportados pelas dotacdes destinadas a Delegagdo inscritas no
Orcamento da RAEM e por quaisquer outras dotagdes que a
Direcgédo dos Servigos de Finangas venha a mobilizar para o
efeito.

Artigo 6.°

Revogacoes

E revogado o Decreto-Lei n.° 85/99/M, de 22 de Novembro.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 18 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 10/2007

Alteracao de competéncias relativas aos pedidos de
contratacio de trabalhadores nao residentes

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Transferéncia de competéncias

1. Passam a ser exercidas por uma equipa de projecto a criar,
designada Gabinete para os Recursos Humanos, a partir da data
da sua criacgdo, as competéncias da Direc¢do dos Servicos para
os Assuntos Laborais relativas aos pedidos de contratacido de
trabalhadores nao residentes.

2. A equipa de projecto prevista no niimero anterior podem
ser atribuidas outras competéncias, relacionadas com a contra-
tacdo de trabalhadores ndo residentes, que sejam consideradas
convenientes.
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Artigo 2.°

Revogacio parcial do Regulamento Administrativo
n.° 24/2004

Sao revogados a alinea 2) do n.° 2 e o n.° 4 do artigo 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 24/2004, sendo extinta a Divi-
sdo de Trabalhadores Nao-Residentes.

Artigo 3.°

Alteracoes ao Regulamento Administrativo n.® 24/2004

1.0 n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.® 24/
/2004 passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«1. Compete ao DE, designadamente, promover o em-
prego e zelar pelo equilibrio do mercado, de forma a conci-
liar a oferta e a procura de emprego.»

2. O quadro de pessoal constante do mapa 1 anexo ao Regula-
mento Administrativo n.° 24/2004 ¢ substituido pelo constante
do mapa anexo ao presente regulamento administrativo, que dele
faz parte integrante.

Artigo 4.°

Colocaciao de pessoal

1. O pessoal do quadro da Direc¢do dos Servigos para os As-
suntos Laborais que presta servi¢o na Divisdo de Trabalhadores
Nao-Residentes € colocado em outras subunidades orgénicas da
mesma direc¢@o de servicos, mantendo a mesma situagao juridi-
co-funcional, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

2. O pessoal que presta servico fora do quadro na Divisdo de
Trabalhadores Nao-Residentes transita para a equipa de pro-
jecto prevista no artigo 1.°, mediante averbamento ao respecti-
vo contrato, mantendo a mesma situagao juridico-funcional.

Artigo 5.°

Transferéncia de processos

A Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais transfere
todos os processos relativos a pedidos de contratacdo de tra-
balhadores ndo residentes para o Gabinete para os Recursos Hu-
manos.

Artigo 6.°

Referéncias ao servico

Consideram-se feitas ao Gabinete para os Recursos Huma-
nos e respectivo coordenador todas as referéncias feitas a Direc-
¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais e ao seu director no
ambito dos pedidos de contratagdo de trabalhadores néo resi-
dentes.
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— G E A FEOE MG 22 H R A - do presente regulamento administrativo.
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—EFCENA =R Aprovado em 20 de Abril de 2007.
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THEE (= O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO
*=—
MAPA 1
BIEERASHRES
Quadro de pessoal da DSAL
A B el B R B AR L aive: 4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HENEE - %k 1
Direcgdo e chefia Director
il = 2
Subdirector
B 5
Chefe de departamento
23 11
Chefe de divisdo
FHR 4
Chefe de seccao
A & 9 R BT & 54
Técnico superior Técnico superior
CGIUN= 9 R E R & 4
Informatica Técnico superior de informética
8 A& 5
Técnico de informadtica
7 HNEEE 3
Assistente de informatica
g 8 & 10
Técnico Técnico
IEINS - ] 3
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
e 1
Letrado
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
B A 7 g 8 30
Técnico-profissional Adjunto-técnico
7 B 60
Inspector
5 BELE T A 20
Técnico auxiliar
9N 5 BB 15
Administrativo Oficial administrativo
TAKRBEE 3 PRR T R Ak B & la)
Operdrio e auxiliar Operdrio semiqualificado e auxiliar
qualificado
st /4 229
Total
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Ordem Executiva n.° 18/2007

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da
Lein.®2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Durante a minha auséncia, de 25 a 26 de Abril de 2007, desig-
no para exercer interinamente as fungdes de Chefe do Executivo,
a Secretdria para a Administracdo e Justica, licenciada Florinda
da Rosa Silva Chan.

17 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 107/2007

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 345/2005, foi auto-
rizada a celebracdo do contrato com a Empresa de Construgdo
e Obras de Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada, para a execu-
¢do da empreitada de «Construcdo das Avenidas VR2, VU3.3
(Troco Este) e VU6.2, em COTAI».

Entretanto, por forga do progresso dos trabalhos realizados, é
necessdrio alterar o escalonamento previsto no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 345/2005, mantendo-se o montante glo-
bal de $ 55 662 070,00 (cinquenta e cinco milhdes, seiscentas e
sessenta e duas mil e setenta patacas).
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006, o Chefe
do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracio do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.® 345/2005, para o
seguinte:

ANO 2005 ..o $ 33 999 996,00
ANO 2000 ..ot $ 12 847 336,75
ANO 2007 ..o $ 8 814 737,25

2. O encargo referente a 2007, sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.04.00.00.07, subaccdo 8.090.182.01, do Or¢amento da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

16 de Abril de 2007.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 28/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Regulamento do Plano de Desenvolvimento e
Apoio a Pesca, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 93/2007, o Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas
manda:

1. O prazo de candidatura ao Plano de Desenvolvimento e
Apoio a Pesca tem inicio no dia 30 de Abril de 2007 e termo em
data a fixar por despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

17 de Abril de 2007.

O Secretario para os Transportes e Obras Publicas, Lau Si lo.
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