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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 16/2006

Organizacio e funcionamento do Fundo de Pensoes

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Fundo de Pensdes, adiante abreviadamente designado por
FP, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, que se rege pelo
presente diploma e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°

Tutela

1. O FP estd sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Chefe
do Executivo:

1) Nomear os membros dos 6rgdos do FP;

2) Aprovar o projecto de orcamento privativo do FP, bem
como os respectivos orgamentos suplementares;

3) Aprovar o plano e as directrizes de aplicagio financeira no
ambito do regime de aposentacdo e sobrevivéncia dos funciona-
rios e agentes da Administracdo Publica da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, adiante abreviadamente designada por
RAEM;

4) Aprovar o planeamento e o funcionamento dos investimen-
tos no ambito do regime de previdéncia dos trabalhadores dos
servicos publicos da RAEM;

5) Aprovar a conta de geréncia do FP;

6) Aprovar as demonstrag¢des financeiras anuais do regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos ptiblicos da RAEM;

7) Autorizar a aquisi¢do, alienagao, cedéncia e oneragdo de
bens imdveis do patriménio do FP;

8) Homologar os acordos e protocolos celebrados pelo FP com
outras entidades publicas ou privadas da RAEM ou do exterior;
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9) Definir orientac¢des e emitir directivas com vista a prosse-
cucdo dos objectivos do FP.

3. Os poderes de tutela do Chefe do Executivo sobre o FP
podem ser delegados num Secretario do Governo.

Artigo 3.°

Atribuicoes
1. Sdo atribuigoes do FP:

1) Gerir e executar o regime de aposentagado e sobrevivéncia
dos funciondrios e agentes da Administracido Publica da RAEM;

2) Gerir e executar o regime de previdéncia dos trabalhado-
res dos servicos ptiblicos da RAEM;

3) Mobilizar e gerir os recursos relacionados com a execugao
do regime de aposentagdo e sobrevivéncia;

4) Estudar e propor as medidas necessarias ao aperfeicoamen-
to dos regimes a que se referem as alineas 1) e 2);

5) Outras que lhe sejam cometidas por lei.

2. O FP pode, mediante deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo, sujeita a homologacgdo da tutela, contratar com socie-
dades gestoras, sediadas ou ndo na RAEM, visando a transfe-
réncia para estas da totalidade ou parte da gestao das aplicagdes
financeiras.

3. O FP pode, nos termos definidos no ntimero anterior, criar
ou participar na cria¢do de sociedades de gestao de aplicagoes
financeiras.

CAPITULO II

Orgios

Artigo 4.°
()rgﬁos

Séo 6rgaos do FP o Conselho de Administracdo, o Conselho
Consultivo e a Comissao de Fiscalizacgao.

SECCAO I

Conselho de Administracao

Artigo 5.°

Composicio

1. O Conselho de Administracdo é composto por um minimo
de cinco e um maximo de sete administradores, incluindo um
presidente e dois vice-presidentes, nomeados pelo Chefe do
Executivo por periodos de tempo até dois anos, renovaveis,
mediante despacho a publicar no Boletim Oficial da RAEM.
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2. O despacho de nomeacdo deve indicar quem, de entre os
administradores, exerce as funcdes de presidente e de vice-pre-
sidente do Conselho de Administragéo.

3. O presidente e vice-presidentes do Conselho de Adminis-
tracdo exercem as suas fungdes a tempo inteiro e sdo nomeados
em comissao de servico, sendo-lhes aplicavel o regime do pes-
soal de direccdo e chefia dos servigos da Administracdo Publica
da RAEM.

4. Os demais administradores exercem as suas fungdes a tem-
po inteiro ou a tempo parcial, podendo, neste tltimo caso, acu-
mular com quaisquer func¢des ptblicas ou privadas.

5. A remuneracgdo mensal do presidente do Conselho de Ad-
ministragdo corresponde ao indice previsto para o cargo de
director, na coluna 2 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.® 85/89/
/M, de 21 de Dezembro, e a remuneracido mensal dos vice-presi-
dentes corresponde ao indice previsto para o cargo de subdirec-
tor, na coluna 2 do mapa 1 anexo aquele diploma.

6. Os administradores a tempo inteiro auferem uma remune-
racdo mensal correspondente ao indice previsto para o cargo de
subdirector, na coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 85/
/89/M, de 21 de Dezembro, e os administradores a tempo par-
cial auferem a remuneragdo mensal que lhes for fixada no des-
pacho de nomeacao.

7. Os administradores do FP estdo sujeitos ao dever de sigilo,
devendo guardar confidencialidade de quaisquer factos de que
tenham conhecimento em virtude do exercicio das respectivas
funcdes.

Artigo 6.°

Competéncias

1. O Conselho de Administragdo exerce os poderes necessa-
rios para assegurar o bom funcionamento e a prossecucio das
atribui¢des do FP, competindo-lhe em especial:

1) Elaborar o plano de actividades, o projecto de orgamento
privativo, a conta de geréncia do FP e as demonstrag¢des finan-
ceiras anuais do regime de previdéncia dos trabalhadores dos
servigos publicos;

2) Arrecadar as receitas do FP e gerir o respectivo patriménio,
tendo presente a maximizacdo dos rendimentos préprios e a in-
dispensavel seguranga das aplicagdes de valores a médio e lon-
£0 prazo;

3) Definir as regras de processamento das contribuigdes para
o regime de previdéncia dos trabalhadores dos servigos publi-
cos e respectivas aplicagdes, nos termos da legislagdo aplicavel;

4) Autorizar a realizagdo das despesas or¢camentadas ineren-
tes as atribuicdes do FP e indispensdveis ao seu funcionamento;

5) Autorizar a inscri¢do dos beneficiarios do regime de apo-
sentagdo e sobrevivéncia e do regime de previdéncia, bem como
determinar a respectiva suspensdo ou cancelamento, de acordo
com as disposic¢des legais aplicavesis;

6) Assegurar a gestdao do pessoal, procedendo, designadamen-
te, a sua admissd@o e ao exercicio do poder disciplinar;
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7) Apresentar propostas relacionadas com a determinacdo e
alteragdo do planeamento e funcionamento dos investimentos
relativos ao regime de previdéncia dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos;

8) Aceitar legados, herangas ou doacdes;

9) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e com-
prometer-se em processos de arbitragem,;

10) Promover e fazer executar medidas que permitam elevar
a eficacia administrativa do FP;

11) Aprovar o regulamento interno do FP.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar, no todo ou em
parte, os poderes conferidos no nimero anterior, em qualquer
dos seus membros, definindo em acta os limites e condi¢des do
exercicio da delegag¢do, nomeadamente a possibilidade de
subdelegacao.

3. Os actos praticados no dmbito das competéncias a que se
referem as alineas 2) a 6) do n.° 1 do presente artigo sdo consi-
derados actos de gestdo corrente.

Artigo 7.°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo retine, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracdo sdo toma-
das por maioria de votos dos membros presentes, cabendo voto
de qualidade ao presidente, salvo se a votagdo se efectuar por
escrutinio secreto.

3. Das reunides do Conselho de Administragao é lavrada acta,
a qual contém, obrigatoriamente, para além de outras exigén-
cias legais, as deliberagdes tomadas e uma simula dos assuntos
tratados.

4. O FP obriga-se por duas assinaturas do Conselho de Admi-
nistracdo, devendo uma ser a do presidente, salvo em actos de
mero expediente em que ¢ suficiente uma assinatura.

5. Por deliberagdo do Conselho de Administragao, e em rela-
¢40 aos actos que nela sejam especificados, uma das assinaturas
a que se refere o nimero anterior pode ser substituida pela assi-
natura do chefe de uma das subunidades organicas do FP.

Artigo 8.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

1) Dirigir os servicos do FP e assegurar a adopg¢do das medi-
das necessdrias a prossecucdo das suas atribuigdes;

2) Submeter a apreciacdo do Conselho de Administragao to-
dos os assuntos que caregam de deliberacao deste 6rgao, pro-
pondo a adopgdo das medidas que julgue necessdrias ao bom
funcionamento do FP;
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3) Representar o FP em juizo e fora dele;

4) Fazer executar as decisoes da tutela e as deliberagoes do
Conselho de Administragéo;

5) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Con-
selho de Administracao.

2. O presidente do Conselho de Administragdo € substituido
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente
para o efeito designado pela tutela ou conforme os critérios es-
tabelecidos na lei geral.

Artigo 9.°

Competéncias dos vice-presidentes

Compete aos vice-presidentes do Conselho de Administragio:
1) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas funcdes;

2) Coordenar a actividade das subunidades organicas do FP,
nos termos que forem definidos pelo Conselho de Administragao;

3) Exercer as demais competéncias que lhes sejam conferidas
por deliberagdo do Conselho de Administragdo ou por delega-
¢do do presidente.

SECCAO II

Conselho Consultivo

Artigo 10.°

Composicio

1. O Conselho Consultivo é composto pelo presidente do Con-
selho de Administracdo, que preside, e pelos seguintes vogais:
1) Os vice-presidentes do Conselho de Administracéo;

2) O presidente da Comissao de Fiscalizacao;

3) O presidente do Conselho de Administracdo da Autorida-
de Monetéaria de Macau;

4) O director dos Servigos de Administracdo e Fungio Publica;
5) O director dos Servicos de Finangas;

6) Um representante do Secretdrio para a Administracio e
Justica e um representante do Secretdrio para a Economia e
Financas, designados de entre o pessoal dos respectivos gabine-
tes;

7) Um administrador da Autoridade Monetdria de Macau;

8) Até trés personalidades de reconhecido mérito, com expe-
riéncia no sector econdémico-financeiro ou segurador.

2. Os membros do Conselho Consultivo referidos nas alineas
6), 7) e 8) do nimero anterior sdo designados por periodos até
dois anos, renovaveis, mediante despacho do Chefe do Execu-
tivo a publicar no Boletim Oficial da RAEM, podendo ser exo-
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nerados ou cessar fungdes por sua iniciativa, através de declara-
¢do apresentada ao Chefe do Executivo, com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias relativamente a data em que pretendam deixar
de exercer fungoes.

3. No caso de algum dos membros do Conselho Consultivo a
que se referem as alineas 3) a 5) do n.° 1 do presente artigo exer-
cer simultaneamente funcdes no Conselho de Administracdo ou
na Comisséo de Fiscalizacdo do FP, tem assento no Conselho
Consultivo o respectivo substituto legal.

4. Sempre que o considere conveniente, o Conselho Consul-
tivo pode convidar a participar nas suas reunides, sem direito a
voto:

1) Os membros dos demais 6rgaos do FP que nele ndo tenham
assento, bem como os titulares das respectivas subunidades
organicas;

2) Representantes de outras instituigdes ou sectores de activi-
dade econdémica, bem como personalidades da RAEM, com co-
nhecimentos especiais ou interesses na esfera de atribui¢des do
FP.

5. Aos membros do Conselho Consultivo € aplicavel o dispos-
tono n.° 7 do artigo 5.°

Artigo 11.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, por inicia-
tiva da tutela, do seu presidente ou de qualquer membro, sobre
os assuntos que interessam a prossecucao das atribui¢oes do FP.

2. No ambito da competéncia genérica definida no nimero
anterior, compete ao Conselho Consultivo:

1) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de planeamento
e funcionamento dos investimentos no &mbito do regime de pre-
vidéncia dos trabalhadores dos servigos ptblicos da RAEM;

2) Apreciar e dar parecer sobre as propostas do plano e as
directrizes de gestao financeira do FP, bem como acompanhar a
respectiva execugdo, com a periodicidade que o Conselho en-
tenda conveniente;

3) Apreciar e dar parecer sobre o projecto de or¢amento pri-
vativo do FP e dos respectivos orcamentos suplementares;

4) Apreciar e dar parecer sobre a conta de geréncia do FP e as
demonstracdes financeiras do regime de previdéncia relativas
ao ano anterior;

5) Emitir as recomendagdes que entenda adequadas a prosse-
cucgdo das atribuicdes do FP.

Artigo 12.°
Funcionamento
1. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por

trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo pre-
sidente ou por, pelo menos, metade dos seus membros.
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2. Os pareceres e as recomendagdes do Conselho Consultivo
sdao aprovados por maioria de votos dos membros presentes.

3. Das reunides do Conselho Consultivo € lavrada acta, a qual
contém, obrigatoriamente, para além de outras exigéncias legais,
as deliberagdes tomadas e uma simula dos assuntos tratados.

SECCAO III

Comissao de Fiscalizaciao

Artigo 13.°

Composicio

1. A Comissdo de Fiscalizacdo € constituida por um minimo
de trés e um maximo de cinco membros, incluindo um presidente,
nomeados por despacho do Chefe do Executivo, publicado no
Boletim Oficial da RAEM, por periodos de tempo até dois anos,
renovaveis.

2. As fun¢des de membro da Comissao de Fiscalizagdo sdo
acumuldveis com quaisquer outras fun¢des publicas ou privadas.

3. A remunerac¢do mensal dos membros da Comissdo de Fis-
calizacdo ¢ fixada pelo Chefe do Executivo no despacho de
nomeagao.

4. Os membros da Comissdo de Fiscalizagdo podem ser
exonerados, mediante despacho fundamentado do Chefe do
Executivo, bem como cessar fungdes por sua iniciativa, através
de declaracdo apresentada ao Chefe do Executivo, com a ante-
cedéncia minima de 60 dias relativamente a data em que preten-
dam deixar de exercer funcdes.

5. Aos membros do Conselho Consultivo € aplicavel o dispos-
tono n.°7 do artigo 5.°

Artigo 14.°

Competéncias

Compete a Comissao de Fiscalizagao:

1) Velar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares
aplicaveis ao FP;

2) Examinar, obrigatoriamente, uma vez por trimestre, as con-
tas do FP e a respectiva execugdo orgamental, obtendo as infor-
macdes que entenda indispensdveis ao acompanhamento da res-
pectiva gestao;

3) Efectuar as verificacoes e conferéncias que julgar convenien-
tes, relativamente a coincidéncia dos valores contabilisticos com
os patrimoniais, particularmente no que se refere as disponibili-
dades de tesouraria e a outros bens e valores do FP ou que este-
jam a sua guarda;

4) Pronunciar-se sobre os assuntos e questdes que lhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administragao ou pelo Conselho
Consultivo;
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5) Dar parecer sobre a conta de geréncia do FP, a proposta de
aplicagdo de resultados, as demonstracdes financeiras anuais do
regime de previdéncia e demais documentos obrigatdrios da pres-
tacdo de contas pelo Conselho de Administracéo;

6) Exercer as demais fungdes previstas no presente regula-
mento administrativo e demais legislag@o aplicavel ao FP ou que
lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 15.°

Funcionamento

1. A Comissao de Fiscalizacdo retine, ordinariamente, uma
vez por més e delibera por maioria de votos dos seus membros.

2. A Comissao de Fiscalizacido pode reunir, extraordinaria-
mente, quando convocada pelo presidente ou por pelo menos
dois outros membros em conjunto.

3. Das reunides sao elaboradas actas, devendo o Conselho de
Administracdo ser informado das deliberacdes tomadas e dos
resultados dos exames e verificagdes a que a Comissdo proceda.

4. Os membros da Comissado de Fiscalizacio assistem as reu-
nides do Conselho de Administra¢do quando convocados pelo
presidente deste 6rgao.

CAPITULO 11

Subunidades orginicas

Artigo 16.°

Estrutura

1. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o FP dispde das
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia;
2) Departamento do Regime de Previdéncia;

3) Divisao de Organizagao e Informatica;

4) Divisdao Administrativa e Financeira.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ainda
ser criadas formas eventuais de organizagio, por deliberagio do
Conselho de Administracdo, homologada pelo Chefe do Execu-
tivo.

Artigo 17.°

Departamento do Regime de Aposentacao
e Sobrevivéncia

1. O Departamento do Regime de Aposentagdo e Sobrevivén-
cia, adiante abreviadamente designado por DRAS, ¢é a subuni-
dade orgénica responsdvel pela execucdo do regime de aposen-
tacdo e sobrevivéncia dos funciondrios e agentes da Adminis-
tragdo Publica da RAEM, competindo-lhe nomeadamente:
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1) Informar sobre a legalidade das inscrigdes, suspensdes ¢
cancelamentos de subscritores do regime de aposentacio e
sobrevivéncia;

2) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
dos subscritores e beneficiarios, bem como o expediente relati-
VO 20s Mesmos;

3) Verificar os descontos e a contagem de tempo de servico
dos subscritores;

4) Conferir anualmente as listas de antiguidade dos subscrito-
res;

5) Efectuar o célculo das pensdes de aposentacdo e sobrevi-
véncia dos subscritores e seus herdeiros hébeis;

6) Verificar a legalidade dos pedidos formulados pelos subscri-
tores ou outros beneficidrios nos termos previstos na lei;

7) Processar as pensdes e outros abonos devidos aos beneficia-
rios do regime de aposentacdo e sobrevivéncia;

8) Acompanhar e manter actualizada a base de dados do FP
relativa aos dados individuais e descontos dos subscritores do
regime de aposentacdo e sobrevivéncia, bem como aos dados
dos diversos abonos e outros beneficios previstos na lei dos apo-
sentados e pensionistas;

9) Promover a efectivagdo da prova anual de vida dos aposen-
tados e pensionistas;

10) Apresentar sugestdes e propostas relacionadas com as es-
tratégias de gest@o dos activos financeiros do FP;

11) Apresentar sugestdes e propostas em relagdo aos objecti-
vos e orientacdes dos investimentos financeiros do FP;

12) Proceder ao acompanhamento e controlo dos activos fi-
nanceiros do FP, independentemente da sua gestdo ser feita di-
rectamente pelo FP ou com o apoio de entidades especializadas,
procurando optimizar a sua rentabilizag@o, dentro do principio
da preservagdo dos capitais aplicados;

13) Controlar e proceder a andlise periddica do desempenho
dos activos financeiros do FP;

14) Controlar as entidades especializadas de apoio a gestdo
de activos financeiros, bem como apresentar sugestdes e pro-
postas em relagdo aos respectivos contratos e sua rescisao;

15) Assegurar a ligagdo com as instituicdes financeiras e enti-
dades especializadas de apoio a gestdo de activos financeiros;

16) Elaborar os estudos e pareceres de natureza financeira
que se revelem necessarios, no ambito dos projectos do FP.

2. O Departamento do Regime de Aposentagdo e Sobrevi-
véncia compreende:

1) A Divisdao de Apoio aos Subscritores do Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia;

2) A Divisdo de Gestao dos Recursos Financeiros para a Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia.
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Artigo 18.°

Divisdao de Apoio aos Subscritores do Regime
de Aposentacao e Sobrevivéncia

A Divisdo de Apoio aos Subscritores do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, abreviadamente designada por DAS, cabe
executar as competéncias referidas nas alineas 1) a9) don.° 1 do
artigo anterior, bem como quaisquer outras que lhe sejam co-
metidas no dmbito do DRAS.

Artigo 19.°

Divisao de Gestao dos Recursos Financeiros
para a Aposentacio e Sobrevivéncia

A Divisio de Gestdo dos Recursos Financeiros para a Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia, abreviadamente designada por DGR,
cabe executar as competéncias referidas nas alineas 10) a 16) do
n.° 1 do artigo 17.°, bem como quaisquer outras que lhe sejam
cometidas no &mbito do DRAS.

Artigo 20.°

Departamento do Regime de Previdéncia

1. O Departamento do Regime de Previdéncia, adiante abre-
viadamente designado por DRP, é a subunidade organica res-
ponsavel pela execugdo e gestdao do regime de previdéncia dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos da RAEM, competindo-lhe
nomeadamente:

1) Informar sobre a legalidade das inscri¢des dos contribuin-
tes do regime de previdéncia, assim como as respectivas suspen-
sdes ou cancelamentos;

2) Informar sobre a legalidade dos demais pedidos no ambito
do regime de previdéncia;

3) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
dos contribuintes e beneficidrios, bem como o expediente rela-
tivo a0s mesmos;

4) Receber as contribuicdes para o regime de previdéncia,

5) Verificar a contagem do tempo de contribuigdo e conferir
anualmente os mapas de tempo de contribuigdo;

6) Processar a liquidagdo das contas de contribui¢des e os de-
mais direitos nos termos da lei;

7) Acompanhar e manter actualizada a base de dados do FP
relativa aos dados individuais, as contribuigdes e aos saldos das
contas dos contribuintes do regime de previdéncia;

8) Fornecer periodicamente aos contribuintes informacdes
sobre as suas contas de contribuicdes;

9) Apresentar sugestdes e propostas sobre todos os assuntos
relacionados com o investimento das contribuigdes, incluindo a
estrutura dos gestores de fundos e as opcdes de investimento;

10) Processar as aplicagdes das contribuigdes;
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11) Acompanhar e controlar o desempenho dos fundos de
investimento, bem como proceder periodicamente a sua anélise;

12) Controlar os gestores de fundos, assim como apresentar
sugestoes e propostas em relacdo aos respectivos contratos e sua
rescisao;

13) Promover a publicita¢do do regime de previdéncia, inclu-
indo organizacdo de semindrios para os contribuintes em rela-
¢do ao investimento das contribuigdes;

14) Assegurar a ligagdo com entidades especializadas de apoio
a gestdo de fundos;

15) Elaborar as demonstragdes financeiras anuais relativas ao
regime de previdéncia;

16) Elaborar os estudos e pareceres que se revelem necessa-
rios no ambito do regime de previdéncia.

2. O Departamento do Regime de Previdéncia compreende:

1) A Divisdo de Apoio aos Contribuintes do Regime de Previ-
déncia;

2) A Divisdo de Gestao das Contribui¢des para o Regime de
Previdéncia.

Artigo 21.°

Divisao de Apoio aos Contribuintes
do Regime de Previdéncia

A Divisio de Apoio aos Contribuintes do Regime de Previdén-
cia, abreviadamente designada por DAC, cabe executar as com-
peténcias referidas nas alineas 1) a 8) do n.° 1 do artigo anterior,
bem como quaisquer outras que lhe sejam cometidas no &mbito
do DRP.

Artigo 22.°

Divisao de Gestao das Contribuicoes
para o Regime de Previdéncia

A Divisdo de Gestdo das Contribuicdes para o Regime de
Previdéncia, abreviadamente designada por DGCP, cabe exe-
cutar as competéncias referidas nas alineas 9) a 16) don.° 1 do
artigo 20.°, bem como quaisquer outras que lhe sejam cometidas
no ambito do DRP.

Artigo 23.°

Divisio de Organizacio e Informatica

A Divisdo de Organizacio e Informatica, adiante abreviada-
mente designada por DOI, cabe apoiar, técnica e instrumental-
mente, todos os érgéos e servicos do FP, competindo-lhe, nomea-
damente:

1) Desenvolver e gerir o sistema informético do FP;
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2) Criar e manter em funcionamento sistemas de tratamento
automdtico e computorizado da informacdo necessdria para a
prossecucao das atribui¢des do FP;

3) Desenvolver os estudos técnicos necessarios a aquisi¢ao de
equipamentos e aplicacdes informaticos;

4) Proporcionar formagao interna no dominio da utiliza¢ao
de equipamentos e aplicagdes informaéticos;

5) Gerir o parque informatico do FP, assegurando o seu regu-
lar funcionamento e seguranga, bem como a compatibilidade
entre os utensilios colocados ao dispor das diferentes subunida-
des organicas;

6) Assegurar a seguranca e a confidencialidade da informa-
¢do gravada em suportes informaticos cuja gestao lhe seja come-
tida, bem como de toda a informacdo constante das bases de
dados do FP;

7) Coordenar, em articulacdo com as demais subunidades or-
ganicas e sob orientacdo superior, a elaboragdo do plano anual
de actividades do FP e respectivo relatério de execugéo;

8) Proceder a elaboracdo regular e sistematizada de documen-
tos de acompanhamento das actividades do FP, bem como de
outros indicadores de gestao;

9) Executar quaisquer outras competéncias que lhe sejam co-
metidas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 24.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, adiante abreviadamen-
te designada por DAF, cabe prestar apoio administrativo as ac-
tividades desenvolvidas pelas diversas subunidades organicas no
ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, competindo-lhe, nomeadamente:

1) Assegurar a gestao dos recursos humanos, nomeadamente
no que se refere as funcdes administrativas de recrutamento,
seleccdo, formacdo e gestdo de pessoal;

2) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

3) Organizar e gerir os processos individuais do pessoal e o
arquivo central do FP, emitir certiddes e copias dos documentos
arquivados e propor o destino a dar a informacdo arquivada
quando excedido o respectivo prazo de conservacio;

4) Assegurar o expediente administrativo relativo ao aprovisio-
namento, economato e a aquisicao de bens e servigos;

5) Zelar pela conservagdo, seguranga e manutengio das
instalacdes, parque automoével, equipamentos e sistemas de co-
municacao do FP;

6) Assegurar o expediente necessario a cobranca de receitas e
rendimentos que, nos termos legais, devam ser incorporados no
patriménio do FP;
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7) Processar os pagamentos relacionados com a execugdo do
regime de aposentacdo e sobrevivéncia, assim como 0s encargos
de funcionamento do FP;

8) Conferir, classificar e processar os documentos de receita e
despesa e assegurar o processamento contabilistico de todas as
operacdes realizadas no ambito das actividades do FP;

9) Preparar o projecto de orcamento privativo do FP, acom-
panhar a respectiva execucdo e propor as alteracdes e revisdes
que se revelarem aconselhdveis;

10) Proceder a elaboragdo regular e sistematizada dos docu-
mentos de acompanhamento e controlo da situacdo patrimonial
e financeira do FP;

11) Elaborar a conta de geréncia anual do FP;

12) Receber, acompanhar e propor as medidas destinadas a
solucionar queixas e reclamacdes, em articulacdo com as restan-
tes subunidade orgénicas;

13) Executar quaisquer outras competéncias que lhe sejam
cometidas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 25.°

Regime de pessoal

O regime de pessoal do FP € o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administra¢do Publica da RAEM.

Artigo 26.°

Comissao de servico, requisicao e destacamento

Podem exercer fun¢des no FP, em regime de comissdo de
servico, requisi¢do ou destacamento, funciondrios dos servicos
publicos da RAEM.

Artigo 27.°

Consultores técnicos

O FP pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, na
RAEM ou no exterior, em regime de contrato individual de tra-
balho ou de prestacdo de servigos, para a execugdo de trabalhos
especificos ou de carécter especializado.

Artigo 28.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do FP consta do Anexo I ao presente
regulamento administrativo, que dele faz parte integrante.
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peténcias.

2. O FP pode administrar e dispor livremente dos bens moé-
veis que integram o seu patrimonio.

Artigo 30.°

Gestao financeira

A gestdo financeira do FP subordina-se ao regime de admi-
nistracdo financeira ptblica e as directrizes aprovadas pela tutela.

Artigo 31.°
Receitas

Constituem receitas do FP:

1) A compensacdo para a aposentagdo e sobrevivéncia des-
contada nos vencimentos dos funciondrios e agentes abrangidos
pelo regime de aposentagdo e sobrevivéncia a cargo do FP;

2) As compensagdes para o regime de aposentagio e sobrevi-
véncia pagas pelo Or¢amento da RAEM ou pelos orcamentos
privativos dos organismos auténomos e outras compensacoes
previstas na lei;

3) As transferéncias do Or¢camento da RAEM;

4) Os rendimentos do seu patriménio;

5) Os rendimentos das aplicagdes financeiras, salvo disposi-
¢d0 em contrario;

6) O produto da alienagio ou cedéncia de bens do seu patrimé-
nio;

7) Os legados, herancas ou doagdes, e os subsidios extraordi-
nérios que lhe sejam concedidos por quaisquer entidades;

8) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
tos que lhe sejam devidos;

9) O saldo de geréncia de anos findos;

10) Outras receitas que por lei ou contrato lhe sejam atribuidas.
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Artigo 32.°

Despesas

Constituem despesas do FP:

1) As pensdes que integram o regime de aposentagdo e sobre-
vivéncia da Administracao Publica da RAEM,;

2) Outras prestacdes sociais devidas aos aposentados e pensio-
nistas, nos termos da lei;

3) As despesas proprias relativas ao seu funcionamento;

4) Os custos das suas operagdes e aplicacdes, bem como os
custos com as aplicagdes das contribui¢des para o regime de pre-
vidéncia dos trabalhadores dos servigos publicos que o FP deva
suportar;

5) Outros custos que resultem da execugdo das atribui¢oes que
lhe estejam ou venham a estar cometidas.

Artigo 33.°

Gestao de receitas

No exercicio das atribuicdes relativas a gestdo das receitas, o
FP pode:

1) Celebrar contratos de apoio técnico, gestdo, depésito e guar-
da de valores com as entidades autorizadas a operar nos centros
financeiros internacionais;

2) Fazer aplicagdes directas, efectuando depdsitos em insti-
tuigoes de crédito, sediadas ou ndo na RAEM, bem como transac-
cionando nos mercados de capitais, em divisas, titulos e outros
instrumentos e valores.

Artigo 34.°
Aquisicao de bens e servicos
A aquisi¢@o de bens e servigos rege-se pela legislacdo aplica-
vel aos servicos publicos e organismos auténomos, com excep-
¢do das operagdes, actos e contratos relativos as fungdes mencio-

nadas no artigo anterior, que s@o executados nos termos autori-
zados pela tutela.

Artigo 35.°

Isencoes

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes da legislacdo apli-
cavel, o FP esta isento de custas e emolumentos.

Artigo 36.°
Logotipo
O FP ¢ autorizado a utilizar como logotipo o reproduzido no

Anexo II ao presente regulamento administrativo, que dele faz
parte integrante.
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CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 37.°

Transicio de pessoal

1. O pessoal do quadro do FP vigente a data da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo transita, sem al-
teracdo da forma de provimento e na mesma carreira, categoria
e escaldo, para os lugares do quadro de pessoal aprovado pelo
presente regulamento administrativo.

2. A transi¢ao do pessoal do quadro referido no nimero ante-
rior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Che-
fe do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

3. O pessoal a prestar servico fora do quadro mantém a sua
situag@o juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos niimeros anteriores, releva, para todos os efeitos
legais, como tendo sido prestado no cargo, carreira, categoria e
escaldo para que se opera a transi¢ao.

5. Salvo decisdo da tutela em sentido diverso, os actuais chefe
do Departamento de Gestdo Financeira, chefe da Divisdo de
Subscritores, chefe da Divisdo de Organizacdo e Informatica e
chefe do Niicleo de Pessoal, Expediente e Economato transitam,
respectivamente, para os lugares de chefe do DRP, chefe da
DAS, chefe da DOI e chefe da DAF.

Artigo 38.°

Concursos

Os concursos abertos antes da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, incluindo os ja realizados cujo pra-
zo de validade se encontre em curso, mantém-se validos.

Artigo 39.°

Mandatos

A entrada em vigor do presente regulamento administrativo
ndo prejudica a continuidade do mandato dos actuais membros
do Conselho de Administracdo e da Comissao de Fiscalizagao.

Artigo 40.°

Bases contabilisticas

O actual plano de contas privativo e o regime contabilistico
das operacdes do FP mantém-se aplicdveis até a adopgao obri-
gatoria do classificador de despesas e receitas publicas e do sis-
tema de contabilidade ptblica unigréfico.
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Artigo 41.°

Encargos financeiros

Os encargos resultantes da execucdo do presente regulamen-
to administrativo s@o suportados pelos recursos préprios do FP.

Artigo 42.°

Norma revogatoria

Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 45/98/M, de 28 de Setembro, e os Estatu-
tos do Fundo de Pensdes de Macau por ele aprovados;

2) A Portaria n.° 84/87/M, de 20 de Julho.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 9 de Novembro de 2006.

Publique-se.

e/l
THEE (EHE O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
M —
ANEXO
(56 16/2006 5T BUEA R — 1/ \BRFrfe# )
(a que se refere o artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 16/2006)
REEEASHESH
Quadro de pessoal do Fundo de Pensoes
YN =tishill el oS B ke A eS|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
FERTE - FRE 1
Direcgéo e chefia Presidente
. B 2
Vice-presidente
- TEEEA (F) 4
Administrador
- L35S 2
Chefe de departamento
- 783 6
Chefe de divisdo
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
R A 9 ST 19
Técnico superior Técnico superior
5= 8 & 8
Técnico Técnico
(LY - =] 1
Interpretagdo e Traducdo Intérprete-tradutor
CGIUN= 9 AR & 3
Informatica Técnico superior de informética
8 AT A 3
Técnico de informdtica
7 HNEEE 5
Assistente de informadtica
B A 7 HirE & 28
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 YR 3
Técnico auxiliar
THAE 5 T A 8
Administrativo Oficial administrativo
o 9
Total

(*) =R -

A tempo inteiro ou a tempo parcial.

M=
ANEXO II

(26 16/2006 5EATBUERUEE =/ N RATHE#E )

(a que se refere o artigo 36.° do Regulamento Administrativo n.° 16/2006)

Bt (MEEE
2925U)
Azul (Pantone 2925U)




