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ANEXO

Graus minimos de avaliacio de risco admissiveis atribuidos
pelas empresas de classificacao de crédito (rating)

(a que se referem as alineas 3) dos n.* 1 dos artigos 6.° ¢ 7.°
e a alinea 2) do n.° 1 do artigo 10.°)

FHE(S SRR R (RA5 B
BB BBB
FEAE &R AL A -
B E R A Baa2
TRHEE A A BBB

Empresas de classificaciao Graus minimos de
de crédito (rating) avaliacdo de risco
Fitch Ratings BBB
Rating & Investment
. A-
Information, Inc.
Moody’s Investors
Service, Inc. Prime Baa2
Standard & Poor’s Corporation BBB
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 324/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo don.’ 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, o
Chefe do Executivo manda:

1. Ao director e subdirector do Estabelecimento Prisional de
Macau sao atribuidos os indices de vencimento constantes da
coluna 2 do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.® 85/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

3 de Novembro de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 325/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Constituem «despesa certa e indispensadvel», para efeitos
da alinea 1) do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/2006:

1) Despesas relativas a remuneragdes com pessoal;
2) Despesas com formacio de pessoal;

3) Despesas com a locacdo de bens méveis e imdveis indispen-
séveis ao funcionamento dos servigos € organismos;

4) Despesas com seguros;
5) Despesas de limpeza, desinfestagdo, manutengio e seguranca;

6) Despesas com agua, gés e electricidade;





