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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 274/2006

Tendo sido adjudicada a Companhia de Consultoria Top
Design, Limitada, a execug@o da empreitada de «Construcdo de
Habitagdo Social em Mong Ha — 1.* Fase», cujo prazo de exe-
cucdo se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se ne-
cessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia
de Consultoria Top Design, Limitada, para a execug@o da em-
preitada de «Construgdo de Habitagdo Social em Mong Ha —
1.% Fase», pelo montante de $ 366 609 798,40 (trezentos e sessen-
ta e seis milhdes, seiscentas e nove mil, setecentas € noventa e
oito patacas e quarenta avos), com o escalonamento que a se-
guir se indica:

ANO 2000 ...t $72 955 349,90
ANO 2007 .. $ 161 674 921,10
ANO 2008 ... $ 131 979 527,40

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.02.00.00.02, subaccdo 6.020.041.03, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2007 e 2008, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2006 e 2007, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para o ano econdémico seguinte,
desde que a dotagdo global do organismo, que suporta os encar-
gos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

8 de Setembro de 2006.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 82/2006

Sob proposta da Fundagdo Universidade de Ciéncia e Tecno-
logia de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sédo alterados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, aprovados
pelo Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 97/2003.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢do constante dos anexos I e IT ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. A organizagdo cientifico-pedagédgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2006/2007, devendo os
restantes alunos concluir os seus estudos de acordo com o plano
de estudos aprovado pelo Despacho do Secretario para os As-
suntos Sociais e Cultura n.® 97/2003.

7 de Setembro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de
licenciatura em Gestao de Empresas

Area cientifica:
Gestdo de Empresas.
Condicdes de acesso:

As previstas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, para o acesso ao ensino universitario.

Duracao do curso:

Quatro anos lectivos, sendo a duracdo maxima de seis anos
lectivos.

Regime de leccionagao:
Aulas presenciais.

Lingua veicular:
Chinesa e Inglesa.

O nimero total de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso ¢é de, pelo menos, 143 unidades de crédito, assim
distribuidas:

1. 39 unidades de crédito nas disciplinas fundamentais, cons-
tantes do quadro I do Anexo II.

2. 30 a 36 unidades de crédito nas disciplinas obrigatdrias de
especializacdo conforme a area de estudo escolhida, constantes
do quadro II do Anexo II.
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3. 62 unidades de crédito nas disciplinas de educacdo geral,
constantes do quadro IV do Anexo II, assim distribuidas:

1) 54 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do qua-
dro 1V;

2) Nas disciplinas optativas do quadro I'V: 4 unidades de cré-
dito em duas disciplinas da drea de Ciéncias e Tecnologias, 2
unidades de crédito numa disciplina da drea de Ciéncias Sociais,
e 2 unidades de crédito em duas disciplinas da drea de Arte e
Humanidades.

4. 6 a 12 unidades de crédito nas disciplinas constantes dos
quadros II, IIT e IV do Anexo II, com excepcao da disciplina
«Projectos».

Avaliacdo:

Assenta em métodos de avaliagdo internacionais e compreen-

sl ° de trabalhos e provas escritas.
PifF= ANEXO I
o 23 (> 2EFO
THERBTBMRE Plano de estudos do curso de
B2 licenciatura em Gestiao de Empresas
*=— Quadro I
Pt SI=| Disciplinas Fundamentais
N *5 B i
s e 2% Disciplinas Tipo Umd’ad.es
R A 3 de crédito
[ s i WME
Introducdo a Gestdo Obrigatdria 3
TSR IR " 3 Ambiente Legal de Empresas » 3
Hffs e atiEsy " 3 Introducdo a Contabilidade
. " Financeira » 3
B " —
HEG S 3 Introducdo a Contabilidade para
PR ET " 3 Gestdo » 3
" Estatisti ial 3
s gy " 3 statistica Comercia »
Marketing » 3
,%3, "
T 3 Finangas » 3
TR T R 52 " 3 Comportamento Organizacional » 3
BERT " 3 Administracdo Operacional » 3
— - Introdugédo ao Sistema Informético » 3
AR S " 3 . -
Introducdo ao Comércio
R PR e 7 S o " 3 Internacional » 3
N . Métodos para Decisoes
TR ‘ 3 P >
Politicas Empresariais e Gestdo
TSR E S B " 3 Estratégica » 3
x= Quadro II
EXaEREMNE Disciplinas de Especializa¢iao
3 *# = i
s e B3 Disciplinas Tipo Umd’ad.es
de crédito
BEtEER T Area de Especializacio em
R R Contabilidade
chfeat (—) B 3 - — —
Contabilidade Intermédia (I) Obrigatdria
HikEEt (2D " 3 Contabilidade Intermédia (II) »
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#E e 87 Disciplinas Tipo Umdfld,es
B de crédito
EHERT A 4 3 Contabilidade para Gestdo Obrigatdria 3
sEEpE (—) " 3 Auditoria (I) » 3
sEapE () . 3 Auditoria (II) » 3
T Regime de Tributacdo » 3
il " 3 Sistema Informdtico de
S BB " 3 Contabilidade » 3
Financas Empresariais »
INT ¥ "
[ EIRE 3 Direito das Sociedades Comerciais » 3
INENE " 3 Contabilidade Financeira de
ot o ' Nivel Avancado »
RS e AT ' 3 :
Projectos »
(== " 6
Area de Especializacio em
Financas
=]
MBEEREE Mercados e Instituicdes Financeiras | Obrigatoria 3
SR TTSEEL RS B 3 Andlise das Demonstracoes
T ——— . 3 Financeiras » 3
AR P
Anélise das Acgdes e Investimentos » 3
Pt BRI 43 HT " 3 Titulos dos Rendimentos Fixos » 3
FEl sy " 3 Instrumentos Financeiros
— Derivados » 3
BRTETR 3 Finangas Empresariais » 3
INEIRA TS ! 3 Administracao e Gestdo de
o Financas Internacionais »
I P P 5 EE " 3 .
Modelagem Financial »
SRR " 3 Projectos » 6
T3 = " 6
Area de Especializacio em Gestio
de Recursos Humanos
ADEREEEE R Gestdo de Recursos Humanos Obrigatéria 3
K IME 3 Teorla.e C?ncepgao de
Organizagdes » 3
HH A EH B BB A T ! 3 Estratégia e Planeamento de
S B . 3 Recursos Humanos » 3
B Recrutamento, Formacéao e
THIE ~ B5 3l b A% " 3 Desenvolvimento » 3
B R B T " 3 Avaliacdo de Resultados e
Gestdo de Vencimentos »
KK . K "
AR PR 3 Relacgdes Laborais e Negociagdes »
e " 3 Estudo de Direccio » 3
BB AR T " 3 Compor‘Famento de Organizagdo
Internacional »
FZEEE " 6 Projectos » 6
- Area de Especializacio em
D e Marketing
i 5 B B B HME 3 Gestio de Publicidade e de
. Promocdo de Vendas Obrigatdria 3
i ' 3 ¢ &
Gestdo de Marcas » 3
HBEHTTR " 3 Comportamento do Consumidor » 3
B R PR " 3 Marketing Internacional » 3
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FSIS| fEsE Discinli Ti Unidades
. isciplinas ipo de crédito
BT U ES Investigagdo de Marketing Obrigatoéria 3
EAEER " Estratégia de Precgos » 3
A S A " Gestdo de'Venda a Retalho
e de Canais »
ke 2 SHER " Marketing de Servicos »
l=EE| " Projectos » 6
Area de Especializacdo em Gestio
i3 e ] de Cadeia de Fornecimento
BEEM e Gestao de Qualidade Obrigatéria 3
s N Comércio Electrénico 3
BT : : ?
Anadlise e Concepcao dos Sistemas » 3
it "
i TR Gestdo de Cadeia de Fornecimento » 3
s " Gestdo de Compras e
St R " Abastecimento » 3
- Planeamento de Producéo e
AR I ] " Controlo »
Y B E " Logistica e Gestao de Transportes » 3
. . Aplicagao e Politica de Cadeia d
L \ plca({‘aoe olitica de Cadeia de
Fornecimento » 3
=S " Projectos »
) 3 Area de Especializacio em
e L e : pecrenies
Sistema Informatico
Higr R EE (—) A2 Estrutura e Gestdo de Dados (I) | Obrigatéria 3
B HER AT () " Estrutura e Gestao de Dados (IT) » 3
B " Programacdo Informadtica » 3
Transmissdao de Dados e Rede » 3
A B A ! ‘- ~ o
B (e B Estratégia e Gestao Informaticas » 3
B EH RN B " Anilise e Concepgio dos Sistemas
I . " Informaticos » 3
AT . _
Comércio Electrénico » 3
=z 7. "
BT RS Planeamento de Recursos
R E S " Empresariais »
. Projectos »
ZE ' )
Area de Especializacio em
EISE S e Comércio Internacional
R Marketing Internacional Obrigatdria 3
Bl EHER W g &
Gestéao Intercultural de
AL AN BEH " Trabalhadores »
s 5 " Comércio Internacional »
- Investigagcdo de Marketin, » 3
EERT " o 8 _
Divisas e Mercado Monetério
471N B[k % < Rl T 45 " Internacional » 3
BB R e 2 S5 " Estratégia de Comércio
e Internacional » 3
ATHES Comércio Electrénico » 3
EilES=07hs " Direito Comercial Internacional » 3
EZTEH " Projectos » 6
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= Quadro III
BERE Disciplinas Optativas
HE mE | 29 Disciplinas Tipo | Umidades
de crédito
g EEEEE (—) EiE 3 Tépicos Especiais - ,
Contabilidade (I) Optativa 3
wEEEMEIEE () " 3 Tépicos Especiais —
Contabilidade (IT) » 3
GREHEEEE (= " 3 Tépicos Especiais —
Contabilidade (I1T) » 3
i B H . "
MR REEE (—) 3 Tépicos Especiais — Financas (I) » 3
B EEEEE () " 3 Topicos Especiais — Financas (II) » 3
Topicos Especiais — Financas (III) » 3
MHEEEEEE (= " 3 Tépicos Especiais —
Gestdo de Recursos Humanos (I) » 3
S A TR B . "
ANFIREHRHEEE (—) 3 Tépicos Especiais —
e B Gestdo de Recursos Humanos (II) » 3
A IE e EEE (—) " 3 = =
Toépicos Especiais —
RS EEE (=) " 3 Gestdo de Recursos Humanos (IIT) » 3
Topicos Especiais — Marketing (1) » 3
BHEEEEE (—) ! 3 Tépicos Especiais — Marketing (11) » 3
ot s B Topicos Especiais — Marketing (I11) » 3
BHEEEEE () " 3 - - ~
Toépicos Especiais — Gestdo de
psEEEIEE (=) N 3 Cadeia de Fornecimento (I) » 3
Toépicos Especiais — Gestdo de
e B EEIEE (—) " 3 Cadeia de Fornecimento (II) » 3
Toépicos Especiais — Gestdo de
HiEsE T HEEE () " 3 Cadeia de Fornecimento (I11) » 3
N ) . Toépicos Especiais — Sistema
iEsE R HEEE (= ! 3 Informatico (I) » 3
. ” Topicos Especiais — Sistema
LIRS Ega}g%\ . " -
HHARBALRAE (—) 3 Informaético (IT) » 3
SR EEEEE () " 3 Topicos Especiais — Sistema
Informaético (IIT) » 3
EHAMBEEEE (= " 3 Tépicos Especiais — Comércio
Internacional (I) » 3
PR SR EEIRE (—) ' 3 Tépicos Especiais — Comércio
Internacional (IT) » 3
R SR EEEE () " 3 - - o
Tépicos Especiais — Comércio
I S M EETEE (= " 3 Internacional (IIT) » 3
Tépicos Especiais — Gestdo de
TREEHEEES (—) " 3 Empresas (I) » 3
Toépicos Especiais — Gestdo de
Trag s E-EEE () " 3 Empresas (I1) » 3
B Toépicos Especiais — Gestdo de
TrEHHEEEE (= " 3 Empresas (III) » 3
EIL| Quadro IV
EHHERE Disciplinas de Educacio Geral
" sl . Unidades
8 fEiE Ee Disciplinas Tipo de crédito
— e Lingua Inglesa de Nivel
KETAR M 20 Universitario Obrigatéria | 20
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HE =20 257 Disciplinas Tipo Unidfid'es
de crédito
[EESE ¥ W 3 Comunicagdes Comerciais Obrigatéria 3
FEBZE " 3 Lingua Chinesa de Nivel
Universitdrio » 3
RS ' 3 Composi¢do em Textos
AN " 3 Normalizados Chineses » 3
TR " 3 Célculo Infinitesimal » 3
— Algebra Linear » 3
BEEA S ” 3 Microeconomia » 3
N " 3 Macroeconomia » 3
[HHEE " 3 Psicologia » 3
B THURAPTRE g — PRI - Os estudantes devem escolher uma
disciplina de entre as seguintes:
— R - Logica
— HTEA T " 3 — Principios de Filosofia » 3
R (LA . 3 lé;tilrlli(s)aGeral sobre Cultura » X
LSS SEE " 2 Estudo Geral sobre Cultura
. . 5 Mundial » 2
Educacio Fisica »
FIEBEIEETT Ciéncias e Tecnologias
T lEs ik 2 Astronomia Optativa 2
M B . ) Ciéncias da Terra » 2
Ciéncias Ambientais » 2
B ' 2 Ciéncias da Vida » 2
ESE S " 2 Fisica Moderna » 2
SER YR " 2 Ciéncia Informdtica » 2
EERIE " ) Ciéncia de Utilizacdio de Materiais » )
S - Ciéncia Quimica e Humana » 2
PR 2 Desenvolvimento das Tecnologias
{LERIEEL A KE " 2 Contemporaneas » 2
R R R " 2 Tépicos Especiais — Ciéncia e
Tecnologia (I) » 2
PR (—) ) 2 Toépicos Especiais — Ciéncia e
BHEEEIR AR () " ) Tecnologia (II) > 2
B EEE (=) " 2 izf;f)‘l’z;:f’gﬂ;m - Ciéncia e » ,
HERE Ciéncias Sociais
a3 s 2 Teoria da Criatividade Optativa 2
R (LR ; 5 Evoluf;ﬁo da Modernizagéo
Mundial »
20 THAD 5 o " 2 Histéria Mundial do Século XX »
o B B o AR SR (1) China e Histéria dos Chineses (I)
o . . — Dos Tempos Antigos ao
— fEEEE 16 i 2 Século XVI > 2
HrEg g e ARIRESE (F) China e Histéria dos Chineses (IT)
— 16 4T LIS " ) — Ap6s o Século XVI » 2
China Contemporanea »
E ' 2 Sociedade Contemporénea
ERETtE " 2 Ocidental » 2
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3 * s i
#E e B3 Disciplinas Tipo Umd,ad.es
de crédito
Tt ERHEEEEEE (—) e 2 Tépicos Especiais — Ciéncias
. B Sociais (I) Optativa 2
Tt EREEEEH () " 2 . .
Tépicos Especiais — Ciéncias
TreREEEEE (=) " 2 Sociais (IT) » 2
Tépicos Especiais — Ciéncias
Sociais (I1T) » 2
A X E i
Arte e Humanidades
fi 2R e 1 Etica Optativa 1
A= " 1 Religiao Moderna » 1
==] ZIN
Gestao Intercultural » 1
B LEH " 1 Budismo e Taoismo da China » 1
e B " 1 Filésofos e Filosofias da China
A Classica » 1
HRE AR A B R " 1 Influéncia da Cultura Ocidental e
Corrente de Pensamentos
5 S R S BT AU " 1 Contemporaneos na China » 1
P S " 1 Corrente de Pensame;ntos .
Contemporaneos Ocidentais » 1
ALEETEE " 1 Formacdo de Cultura e Arte » 1
SUSE—— . Leituras Seleccionadas da
P o BRSO . Literatura Classica Chinesa » 1
CHEIER R AR " 1 Leituras Seleccionadas da
Literatura Moderna Chinesa » 1
FH B ST R R " 1 Leituras Seleccionadas de Poemas
Classicos Chineses » 1
T ” ! : erafi
Apreciacdo de Caligrafia e
R S5 S " 1 Pintura Chinesa » 1
Apreciagdo de Musica Chinesa » 1
BRI T I Aprecia¢do de Drama Chinés » 1
THFrUsy £ 47 2 sse =g " 1 Leituras Seleccionadas de Obras
Famosas na Literatura Mundial » 1
HHRERNE " 1 Apreciacdo de Musica Cldssica » 1
TE SR " 1 Apreciagdo de Musica Ocidental » 1
HR/INE
Apreciacdo das Belas-Artes
PETTSEMIRE " 1 Ocidentais » 1
e . . Apreciacao de Filmes Mundiais
SR ER A E 1 Famosos » 1
S " 1 Apreciagdo de Danga » 1
Apreciagdo de Fotografia » 1
SN A n
R IE 1 Caligrafia » 1
=k " 1 Tépicos Especiais — Arte e
Humanidades (I) » 1
NS EEREE (—) " 1 Tépicos Especiais — Arte e
N B Humanidades (IT) » 1
NSCEWHR-EER (2 ! 1 - "
Tépicos Especiais — Arte e
IO EFEEIEE (=) " 1 Humanidades (III) » 1

Nota: As disciplinas optativas que os alunos podem escolher
3 R A AR R R H R TR E - em cada semestre sio indicadas pela Universidade.



