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Despacho do Chefe do Executivo n.” 257/2006:

Autoriza a celebracdo do contrato para o fornecimento
de «dois Veiculos de 68M Aerial Platform e Equipa-
MENTOSY. cevitiiiiiieiiete et

Despacho do Chefe do Executivo n.” 258/2006:

Autoriza a celebracdo do contrato para prestagdo de
servicos de produgao redactorial, grafica e industrial,
distribui¢do, promogao, gestdo e divulgacdo por mei-
os electronicos da Revista Macau na lingua portuguesa
para o Gabinete de Comunicacao Social. ................

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.°35/2000, I Série, de 28 de Agosto,
inserindo o seguinte:
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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Ordem Executiva n.° 35/2006:

Delega poderes no Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas, como outorgante, na escritura publi-
ca do contrato de concessdao para a prestacdo de
servigos de Remocao e Limpeza dos Residuos Sélidos
Comunitarios de Macau. .......cccccoooeveviniiiicicicnieninnes

Ordem Executiva n.° 36/2006:

Delega poderes no Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas, como outorgante, na escritura publi-
ca do contrato de concessdo para a prestagdo de
servigos de Operagdo e Manuten¢@o da Central de
Incineracdo de Residuos Sélidos de Macau. ...........
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Regulamento Administrativo n.® 12/2006
{BEREE 25/2000 SRITHUER
Alteraciao do Regulamento Administrativo n.® 25/2000
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O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
o regulamento administrativo, o seguinte:
(544
Artigo 1.°

250008 (TECH U= 5 ~ 550U  SH7LIE - 55505 ~ 38 Alteracies
EIYINCY - ERn Sib[E S e ESV I
Os artigos 3.%,4.°,5.°,6.°,7.°,8.°e 10.° do Regulamento Admi-
. nistrativo n.° 25/2000 passam a ter a seguinte redaccao:
=1
HRE R e B B
«Artigo 3.°
T s Orgios e subunidades organicas
() st 1. []
() st D[]
e D[]
G P P fots 2. [...]
(—) #Af% - EeH R & TRE g
1) O Departamento de Organizacdo, Informatica e Ges-
() S5 E 5 - tdo de Recursos;
s 2) O Departamento de Assuntos Prisionais.
3. [-]
Ut
RREHIE Artigo 4.
Competéncia do director
1. [...]
(7)) e
1 [...]
_ = e s |
(=) ERZTHBRIERAR 2) Propor a nomeacao do pessoal de chefia das subunida-
_ des organicas;
G T gam
3)[.]
() tevvvveveemmmmss s ssssssssssssssssssss s ssssssssssssss s
4)[...]
(TL) et
5[]
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G T 7)[.]
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2. O CA € constituido por um presidente, cargo assumido
pelo director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe do
Departamento de Organizacdo, Informética e Gestdo de
Recursos e o outro o chefe da Divisdo Financeira e Patri-
monial ou, em caso de vacatura e nas suas auséncias €
impedimentos, os respectivos substitutos.

3]
D[]
2)[..]
3)[..]
4[]

Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

4. A execucdo das deliberagdes do CA ¢ assegurada pelo
Departamento de Organizacdo, Informética e Gestdo de
Recursos.

Artigo 7.°

Departamento de Organizacao, Informatica
e Gestao de Recursos

1. Compete ao Departamento de Organizagdo, Informé-
tica e Gestdo de Recursos (DOIGR), designadamente:

1) Planear, gerir e aproveitar os recursos e infra-estrutu-
ras do EPM;

2) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestao dos
recursos humanos;

3) Estudar e elaborar propostas concretas sobre a gestio
por resultados e eficicia do EPM, incluindo a padronizagao
das medidas de execucdo administrativas e organizativas;

4) Elaborar os sistemas de coordenagdo e comunicagio,
internos e externos, do EPM, promovendo as respectivas
cooperagoes;
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5) Cooperar com o Departamento de Assuntos Prisionais
e prestar a devida assisténcia na elaboracdo de propostas e
medidas relativas ao funcionamento e gestdo do sistema de
supervisao, a execucao de penas privativas de liberdade e
de medidas de prisdo preventiva, a execucdo de convencdes
ou acordos internacionais, no sentido de aperfeicoar a de-
terminagdo e execugdo das politicas de seguranga.

2. O DOIGR compreende:
1) A Divisdo de Recursos Humanos;
2) A Divisdo Financeira e Patrimonial;

3) A Divisdo de Organizagio e Informatica.

Artigo 8.°

Departamento de Assuntos Prisionais

1. O Departamento de Assuntos Prisionais (DAP) planeia,
coordena e supervisiona os trabalhos relativos a reinsercao
social e custddia dos reclusos que se enquadrem nas atribui-
¢oes do EPM.

2. Para efeitos do nimero anterior compete ao DAP,
designadamente:

1) Coordenar e supervisionar as suas subunidades na ela-
boragio e actualizagdo dos planos individuais de readaptagio
dos reclusos;

2) Promover a distribui¢do dos reclusos pelas zonas
prisionais, de acordo com os critérios estabelecidos na lei
de execucdo de penas;

3) Propor as providéncias que entenda adequadas ao aper-
feicoamento dos servigos de reinsercao social e dos traba-
lhos de custddia;

4) Conceber e propor as escalas de trabalho para o pes-
soal do Corpo de Guardas Prisionais, de acordo com os cri-

térios e regras aprovados pelo director;

5) Organizar os processos individuais dos reclusos e os
respectivos registos;

6) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;
7) Controlar os prazos para a concessao de liberdade
condicional, prorrogacgdo da pena, revisao e prorrogagao do
internamento, bem como os do termo da execugdo da pena

ou da medida de seguranca;

8) Emitir as informacdes e os pareceres que lhe forem
solicitados.

3. O DAP compreende:
1) A Divisao de Apoio Social, Educaciao e Formacao;

2) A Divisdo de Seguranca e Vigilancia.
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Artigo 10.°

Divisdao de Seguranca e Vigilancia

A Divisao de Segurancga e Vigilancia (DSV) € o servico
prisional ou o servico técnico prisional referido na legisla-
¢do penal, processual penal e de execugdo de penas e medi-
das de seguranca, ao qual compete, designadamente:

D[]
2)[.]

3) Proceder a execugdo das acgdes relativas a transferén-
cia de condenados, nos termos dos acordos de cooperagdo
internacional ou inter-regional, sempre que solicitada pelas
entidades competentes.»

Artigo 2.°

Aditamentos

Séo aditados os artigos 7.°-A, 7.°-B, 7.>-C, 11.>-A e 11.°-B ao
Regulamento Administrativo n.° 25/2000, com a seguinte
redacgdo:

«Artigo 7.°-A

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos (DRH), designa-
damente:

1) Estudar as estratégias sobre o plano, a gestdo e o de-
senvolvimento dos recursos humanos e elaborar os respec-
tivos relatérios, procedendo periodicamente a previséo,
analise e avaliacdo da necessidade de recursos humanos;

2) Gerir e actualizar a base de dados dos recursos huma-
nos;

3) Elaborar os programas de formacao e realizar as res-
pectivas actividades, conforme o desenvolvimento e a ne-
cessidade dos recursos humanos;

4) Apresentar propostas para o aperfeicoamento da car-
reira especial e regime do Corpo de Guardas Prisionais;

5) Garantir o apoio administrativo adequado a prossecu-
¢do das atribui¢des do EPM;

6) Assegurar as tradugdes do EPM,;

7) Executar os procedimentos relativos ao processo de
avaliacdo do desempenho;

8) Assegurar a recepgao dos novos trabalhadores e os ac-
tos necessdrios a sua integracdo no servigo, bem como pro-
mover as relagdes humanas internas;

9) Assegurar o expediente administrativo em geral, bem
como 0s respectivos registos e arquivo;

10) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificagido
do Corpo de Guardas Prisionais.
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Artigo 7.°-B

Divisao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisdo Financeira e Patrimonial (DFP), de-
signadamente:

1) Elaborar relatérios, pareceres e informagdes de gestao
relativos a actividade econémica do EPM;

2) Elaborar as propostas orcamentais e programaticas,
submetendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos érgaos
competentes;

3) Acompanhar e coordenar a execug¢do or¢amental do
EPM, prestando, superiormente, informagdo periddica so-
bre o nivel dessa execugdo, propondo e executando medi-
das de correcc¢do, se tal for necessario;

4) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos
e demais abonos e descontos do pessoal do EPM, assegu-
rando a respectiva verificagdo e correccio;

5) Proceder a verificacio, processamento e liquidagio das
despesas do EPM, face aos documentos justificativos, de-
signadamente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

6) Preparar as contas mensais e as contas anuais respei-
tantes a gestdo financeira do EPM e submeté-las, depois de
aprovadas pelo CA, aos drgaos competentes;

7) Executar os programas de aquisi¢cdo de bens e servicos,
elaborando os respectivos cadernos de encargos, processos
de concurso, consulta e propostas de adjudicagio, tudo com
respeito pelas formalidades legais;

8) Assegurar a gestdo das infra-estruturas do EPM, estu-
dando e apoiando os processos e projectos de obras de
manuteng¢ao, conservagao e restauro das mesmas, bem como
da execuc¢ao de obras de construgiao, quando necessarias;

9) Proceder a administra¢do do patriménio e zelar pela
conservacao, seguranca e manutengdo de instalacdes, equi-
pamentos e viaturas;

10) Assegurar a aquisicdo, o aprovisionamento e a distri-
buicdo de bens de consumo, alimentares e outros, indispen-
sdaveis ao funcionamento do EPM;

11) Proceder ao inventério, mantendo-o sempre actualiza-
do, dos bens e equipamentos do EPM;

12) Prestar o apoio logistico necessario a execugdo da ac-
tividade administrativa do EPM;

13) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, desig-
nadamente a reserva e conservacdo dos uniformes e equi-
pamentos do Corpo de Guardas Prisionais, e manter actua-
lizada a sua inventariagio.

Artigo 7.°-C

Divisao de Organizacio e Informatica

Compete a Divisao de Organizagio e Informética (DOI)
estudar, analisar e aperfeigoar o funcionamento adminis-
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trativo global do EPM, responsabilizando-se pelo desenvol-
vimento, aplicagdo e manutengao dos equipamentos e siste-
mas informéticos do EPM, designadamente:

1) Elaborar relatdrios sobre a racionaliza¢do da organi-
zacdo e da metodologia de trabalho do EPM;

2) Apoiar e acompanhar a execugio das diversas medidas
de reforma administrativa do EPM, procedendo a uma ava-
liagdo periddica;

3) Proceder periodicamente a uma avaliagdo e revisao dos
resultados e da efic4cia dos servicos publicos, apresentar pro-
postas vidveis e tomar medidas, designadamente sobre as
queixas, opinides e reclamacdes, com vista ao aperfeicoa-
mento da qualidade dos servigos;

4) Estudar e propor circuitos de expediente interno, aper-
feicoando o procedimento administrativo;

5) Coordenar a elaboragio do plano anual de actividades
e respectivo relatério de execugdo, cooperando com as di-
versas subunidades;

6) Conceber os sistemas de tratamento automatico e
computorizado da informacgdo mais aptos a racionalizacdo
dos circuitos e a prossecug¢ao das atribui¢des do EPM;

7) Proceder a monitorizagao e reavaliagdo permanente
dos sistemas de informacdo, com vista a garantir a qualida-
de dos produtos de informagao e a sua efectiva adequacdo
aos objectivos globais do EPM e especiais de cada unidade
organica;

8) Definir as instrugdes e recomendacdes que assegurem
o bom funcionamento dos equipamentos e aplicacoes, ga-
rantindo a monitorizagdo da respectiva utilizagao;

9) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos infor-
maéticos e respectivos programas de computador e definir
os critérios a que deve obedecer a aquisi¢do dos bens consu-
miveis;

10) Definir as normas de seguranga necessarias a garan-
tia do sigilo da informacgéo e gerir os cddigos de acesso do
universo de utilizadores;

11) Assegurar o tratamento das informagdes e garantir a
sua seguranca;

12) Apreciar os pedidos de informatizagdo de procedi-
mentos apresentados pelas diferentes subunidades orga-
nicas, tendo em conta os possiveis impactos nos recursos
existentes e previstos, e analisar as implica¢des decorrentes
das novas aplica¢des informaticas no que respeita ao esta-
belecimento dos circuitos de informacao;

13) Planear e promover a adopgdo de novas tecnologias
informdticas, com vista a impulsionar a modernizagédo e a
elevar a eficiéncia do funcionamento do EPM;

14) Estudar, desenvolver e preservar o sistema informati-
co, designadamente através da garantia do normal funcio-
namento e da actualizacdo do sistema de gestdo de reclusos;

15) Propor a destruicdo selectiva de dados e informagéao
quando excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar
de conservagio;
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16) Colaborar com os demais centros de informatica exis-
tentes nos organismos e servigos publicos da RAEM, a fim
de promover a compatibilizacdo de metodologias utilizadas
no tratamento da informacao e outras actividades.

Artigo 11.°-A
Horario
Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 7/2006, o
horario do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais € de 45

horas de servico semanal, ndo se lhe aplicando o regime geral
de trabalho extraordindrio e por turnos.

Artigo 11.°-B
Cartao de identificacao
O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais tem direito ao

uso de cartdo de identificagdo, de modelo a aprovar por
despacho do Chefe do Executivo.»

Artigo 3.°
Alteracao ao anexo
O Anexo a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Admi-

nistrativo n.° 25/2000 ¢é substituido pelo Anexo I ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°

Revogacoes

Sao revogados todos os artigos constantes do Capitulo IV do
Regulamento Administrativo n.° 25/2000.

Artigo 5.°

Republicacao

E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 25/2000, com as alteracdes introduzidas, constante do Anexo
IT ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 28 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Anexo

RFIETRRA B
Quadro de pessoal do EPM

(Bt+=IRFRIEE)

(a que se refere o artigo 12.°)

*x—
Mapa I

A B

Grupo de pessoal

el
Nivel

B AR

Cargos e carreiras

AL B E

Lugares

HENEE
Direcgéo e chefia

: R

Director

1

ke

Subdirector

B
Chefe de departamento

Jig
Chefe de divisao

FHR
Chefe de seccao

Sl Es30=!

Técnico superior

9 [SLlear=!

Técnico superior

16

kB A &

Técnico superior de informdtica

{55 I e

Interpretacdo e traducédo

- HEE

Intérprete-tradutor

Fiffr &

Técnico

8 i &
Técnico

15

HERE
Técnico-profissional

7 FeffriiE &
Adjunto-técnico

HillEEE

Assistente de informatica

5 BhEER &

Técnico auxiliar

12

(FION=

Administrativo

5 TECLE

Oficial administrativo

TAKRBHEE

Operdrio e auxiliar

1 B =}

Auxiliar

6 (a)

(a) B&RAZHY BRI 3 DUTGH -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO II

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 25/2000

Organica do Estabelecimento Prisional de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/1999 e dos artigos 9.° e 11.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999, para valer como regulamento administra-
tivo, o seguinte:

CAPITULO1
Denominacio, natureza juridica e atribuices

Artigo 1.°
Denominacio e natureza juridica
O Estabelecimento Prisional de Macau (EPM) é uma unida-

de organica da Administracdo Publica da Regido Administrati-
va Especial de Macau, que dispde de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1. O EPM ¢ um servigo de execucdo de penas privativas da

liberdade e de medidas de prisdo preventiva, competindo-lhe,
nomeadamente:
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1) Providenciar pela correcta execucdo das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e
psicoldgico, da assisténcia médico-sanitdria, do trabalho e for-
macao profissional e escolar, das actividades culturais, recreati-
vas e desportivas e da disciplina dos comportamentos dos reclu-
SOS;

2) Promover, em geral, a reinser¢ao social dos condenados;

3) Organizar e assegurar a gestao das oficinas de producao,
tendo em vista a compatibilizagdo dos objectivos de reinsercdo
social dos reclusos com os da racionalizagdo do aproveitamento
dos meios humanos e materiais ¢ manuten¢do das condicdes
adequadas de seguranca no trabalho;

4) Assegurar a gestdo do pessoal, bens e equipamentos e a
realizagdo de obras.

2. O EPM dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina, em cada uma das quais existem duas
subzonas, sendo uma para presos preventivos e outra para
condenados.

3. O EPM pode ainda dispor de uma, ou mais, zonas prisionais
especiais, geograficamente situadas em locais distintos daquele
onde se situam as zonas referidas no nimero anterior, destina-
das ao alojamento de reclusos classificados no grupo de seguran-
¢a, dos que se encontrem em regime de incomunicabilidade ab-
soluta ou restrita e ainda daqueles aos quais tenha sido aplicada
a medida especial de seguranga de isolamento.

4. Excepcionalmente, obtida autorizacdo do membro do Go-

verno competente, o EPM executa medidas de seguranca de
internamento.

CAPITULO II

Organizacao

SECCAO I

Estrutura organica

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades organicas

1. Sao 6rgaos do EPM:

1) O director, que é coadjuvado e substituido, em caso de
vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, por um subdi-
rector;

2) O Conselho Administrativo.

2. Sao subunidades orgénicas do EPM:

1) O Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestdo de
Recursos;

2) O Departamento de Assuntos Prisionais.



N.? 36 — 4-9-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1123

=~ HPIEEEEE B DR ET AT R AR o R LR R b
[ BN ARE A BOE MR T HE AR AL 4 B ELRERURE -

= <o

HEE

AUt

FAERIRE

— BEMRER R
(—) SEE KA E B IR R T
(D) ERZAMBEATEEAER
(=) IR EREGC A TE)
(V) fmENEEETE LRSS > TR T LREE

(7)) FIEBLHT RS SFRIAESEIFARE K8 - DA RS
JEITRFTER IR

(R) EFFEEEZRS
(£) 176 LR TROHARER -

» AR AT EGE R A B IR T SR I T RITEIR Y TR
FREEE NE - (HES ERAIRERT -

= BUBO BMREERESFRREREERE -

R
EHEAY

— ~ BHZAY IR TR A BUE R -

= BHZEEHIERAZE B - EEERREE
Hp—%Z BA R - BB NEHEEER - %R 80
RSB R AR R BT R e it A\ AEBIREC
REMLERHT - FHARE AR -

= BHEZAEGIERE

(—) EHEEREREE AT

(=) BB EEIE R A BRI

3. Através de regulamento interno superiormente homologa-
do, o EPM pormenoriza e concretiza a organizagdo e o funcio-
namento dos seus 6rgaos e subunidades organicas.

SECCAOTII
Orgios
Artigo 4.°

Competéncia do director

1. Compete ao director:
1) Dirigir e coordenar a actividade do EPM;

2) Propor a nomeagio do pessoal de chefia das subunidades
organicas;

3) Exercer a ac¢do disciplinar nos termos da lei;

4) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano e rela-
torio de actividades;

5) Estabelecer as normas e instru¢des de funcionamento in-
terno a observar pelas subunidades, com vista ao rigoroso de-
sempenho das atribuicdes do EPM;

6) Presidir ao Conselho Administrativo;

7) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido supe-
riormente delegadas.

2. O director pode, nos termos da lei, delegar as competéncias
proéprias, ou subdelegar as que lhe forem delegadas, no subdi-
rector ou no pessoal de chefia, sem prejuizo de homologacao
superior.

3. O director e o subdirector sdo equiparados, para todos os
efeitos, a director e subdirector de servicos.

Artigo 5.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo (CA) é um 6rgao de gestao fi-
nanceira do EPM.

2. O CA ¢é constituido por um presidente, cargo assumido pelo
director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe do Departa-
mento de Organizacdo, Informatica e Gestdo de Recursos e o
outro o chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial ou, em caso
de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, os respectivos
substitutos.

3. Ao CA compete:

1) Aprovar a proposta de orcamento e fiscalizar a sua execu-
€ao;

2) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;
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3) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escritura¢do da
contabilidade;

4) Aprovar as contas mensais e as contas de geréncia e de
responsabilidades, a submeter aos 6rgdos competentes.

Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O CA retine mensalmente em sessdo ordinaria e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, sendo
que de cada sessdo € lavrada acta pelo secretario, designado pelo
presidente de entre os membros do 6rgao.

2. As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.

3. Os membros do CA sdo solidariamente responsdveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

4. A execucgdo das deliberagdes do CA ¢ assegurada pelo De-
partamento de Organizacgdo, Informatica e Gestdo de Recursos.

SECCAO III

Subunidades orginicas

Artigo 7.°

Departamento de Organizacao, Informatica
e Gestao de Recursos

1. Compete ao Departamento de Organizagdo, Informatica e
Gestdo de Recursos (DOIGR), designadamente:

1) Planear, gerir e aproveitar os recursos e infra-estruturas do
EPM;

2) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestdo dos re-
cursos humanos;

3) Estudar e elaborar propostas concretas sobre a gestao por
resultados e eficdcia do EPM, incluindo a padronizagio das
medidas de execucdo administrativas e organizativas;

4) Elaborar os sistemas de coordenagio e comunicacio, inter-
nos e externos, do EPM, promovendo as respectivas cooperagdes;

5) Cooperar com o Departamento de Assuntos Prisionais e
prestar a devida assisténcia na elaborag@o de propostas e medi-
das relativas ao funcionamento e gestdo do sistema de supervisdo,
a execucdo de penas privativas de liberdade e de medidas de
prisdo preventiva, a execucao de convencdes ou acordos interna-
cionais, no sentido de aperfeicoar a determinagao e execucao
das politicas de seguranca.

2. O DOIGR compreende:
1) A Divisao de Recursos Humanos;

2) A Divisdo Financeira e Patrimonial;
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3) A Divisdo de Organizagio e Informatica.

Artigo 7.°-A

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisao de Recursos Humanos (DRH), designada-
mente:

1) Estudar as estratégias sobre o plano, a gestdo e o desenvol-
vimento dos recursos humanos e elaborar os respectivos relato-
rios, procedendo periodicamente a previsao, andlise e avaliacao
da necessidade de recursos humanos;

2) Gerir e actualizar a base de dados dos recursos humanos;

3) Elaborar os programas de formagio e realizar as respecti-
vas actividades, conforme o desenvolvimento e a necessidade
dos recursos humanos;

4) Apresentar propostas para o aperfeigcoamento da carreira
especial e regime do Corpo de Guardas Prisionais;

5) Garantir o apoio administrativo adequado & prossecugdo
das atribuicdes do EPM;

6) Assegurar as traducoes do EPM;

7) Executar os procedimentos relativos ao processo de avalia-
¢do do desempenho;

8) Assegurar a recepg¢do dos novos trabalhadores e os actos
necessarios a sua integragao no servigo, bem como promover as
relacdes humanas internas;

9) Assegurar o expediente administrativo em geral, bem como
0s respectivos registos e arquivo;

10) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdo do
Corpo de Guardas Prisionais.

Artigo 7.°-B

Divisao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisao Financeira e Patrimonial (DFP), designa-
damente:

1) Elaborar relatérios, pareceres e informagdes de gestao re-
lativos a actividade econdmica do EPM;

2) Elaborar as propostas orcamentais e programadticas, sub-
metendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos érgdos competen-
tes;

3) Acompanhar e coordenar a execugio or¢camental do EPM,
prestando, superiormente, informagao periddica sobre o nivel
dessa execucdo, propondo e executando medidas de correcgdo,
se tal for necessario;

4) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal do EPM, assegurando a
respectiva verificagdo e correccao;
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despesas do EPM, face aos documentos justificativos, designa-
damente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

6) Preparar as contas mensais e as contas anuais respeitantes
a gestdo financeira do EPM e submeté-las, depois de aprovadas
pelo CA, aos 6rgdos competentes;

7) Executar os programas de aquisi¢do de bens e servigos, ela-
borando os respectivos cadernos de encargos, processos de con-
curso, consulta e propostas de adjudicacédo, tudo com respeito
pelas formalidades legais;

8) Assegurar a gestdo das infra-estruturas do EPM, estudan-
do e apoiando os processos e projectos de obras de manutengao,
conservagao e restauro das mesmas, bem como da execucao de
obras de construcdo, quando necessarias;

9) Proceder a administragio do patriménio e zelar pela conser-
vacdo, seguranca e manuten¢ao de instalagdes, equipamentos e
viaturas;

10) Assegurar a aquisi¢cdo, o aprovisionamento e a distribui-
¢do de bens de consumo, alimentares e outros, indispensaveis
ao funcionamento do EPM;

11) Proceder ao inventario, mantendo-o sempre actualizado,
dos bens e equipamentos do EPM;

12) Prestar o apoio logistico necessério a execucao da activi-
dade administrativa do EPM;

13) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, designada-
mente a reserva e conservaciao dos uniformes e equipamentos
do Corpo de Guardas Prisionais, e manter actualizada a sua
inventariagdo.

Artigo 7.°-C

Divisido de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacdo e Informética (DOTI)
estudar, analisar e aperfeigoar o funcionamento administrativo
global do EPM, responsabilizando-se pelo desenvolvimento,
aplicagdo e manutenc¢do dos equipamentos e sistemas informé-
ticos do EPM, designadamente:

1) Elaborar relatérios sobre a racionaliza¢do da organizagio
e da metodologia de trabalho do EPM,;

2) Apoiar e acompanhar a execugdo das diversas medidas de
reforma administrativa do EPM, procedendo a uma avaliagiao
periddica;

3) Proceder periodicamente a uma avaliagdo e revisdo dos
resultados e da eficdcia dos servigos publicos, apresentar pro-
postas vidveis e tomar medidas, designadamente sobre as queixas,
opinides e reclamacdes, com vista ao aperfeicoamento da quali-
dade dos servicos;

4) Estudar e propor circuitos de expediente interno, aperfei-
¢oando o procedimento administrativo;
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5) Coordenar a elaboragdo do plano anual de actividades e
respectivo relatério de execugdo, cooperando com as diversas
subunidades;

6) Conceber os sistemas de tratamento automatico e computo-
rizado da informag@o mais aptos a racionalizac¢do dos circuitos e
a prossecugdo das atribuicdes do EPM;

7) Proceder a monitorizacdo e reavaliacdo permanente dos
sistemas de informacao, com vista a garantir a qualidade dos
produtos de informag@o e a sua efectiva adequacdo aos objecti-
vos globais do EPM e especiais de cada unidade orgénica;

8) Definir as instrugdes e recomendacdes que assegurem o bom
funcionamento dos equipamentos e aplicacdes, garantindo a
monitorizacdo da respectiva utilizagao;

9) Estudar e propor a aquisi¢do de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador e definir os crité-
rios a que deve obedecer a aquisicdo dos bens consumiveis;

10) Definir as normas de seguranca necessdrias a garantia do
sigilo da informacao e gerir os c6digos de acesso do universo de
utilizadores;

11) Assegurar o tratamento das informagdes e garantir a sua
seguranca;

12) Apreciar os pedidos de informatizagdo de procedimentos
apresentados pelas diferentes subunidades orgénicas, tendo em
conta os possiveis impactos nos recursos existentes e previstos,
e analisar as implicag¢Oes decorrentes das novas aplicagoes infor-
maéticas no que respeita ao estabelecimento dos circuitos de
informacéo;

13) Planear e promover a adop¢ao de novas tecnologias infor-
maéticas, com vista a impulsionar a modernizagdo e a elevar a
eficiéncia do funcionamento do EPM;

14) Estudar, desenvolver e preservar o sistema informético,
designadamente através da garantia do normal funcionamento
e da actualizag@o do sistema de gestdo de reclusos;

15) Propor a destruicéo selectiva de dados e informagao quan-
do excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de conser-
vacgao;

16) Colaborar com os demais centros de informética existen-
tes nos organismos e servigos publicos da RAEM, a fim de pro-
mover a compatibilizacdo de metodologias utilizadas no trata-
mento da informacio e outras actividades.

Artigo 8.°

Departamento de Assuntos Prisionais

1. O Departamento de Assuntos Prisionais (DAP) planeia,
coordena e supervisiona os trabalhos relativos a reinsercao so-
cial e custddia dos reclusos que se enquadrem nas atribuicdes
do EPM.

2. Para efeitos do nimero anterior compete ao DAP, designa-
damente:
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1) Coordenar e supervisionar as suas subunidades na elabora-
¢do e actualizacdo dos planos individuais de readaptacdo dos
reclusos;

2) Promover a distribui¢ao dos reclusos pelas zonas prisionais,
de acordo com os critérios estabelecidos na lei de execucdo de
penas;

3) Propor as providéncias que entenda adequadas ao aperfei-
c¢oamento dos servigos de reinsercao social e dos trabalhos de

custddia;

4) Conceber e propor as escalas de trabalho para o pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais, de acordo com os critérios e re-
gras aprovados pelo director;

5) Organizar os processos individuais dos reclusos e os res-
pectivos registos;

6) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;

7) Controlar os prazos para a concessio de liberdade condicio-
nal, prorrogagdo da pena, revisao e prorrogagao do internamen-
to, bem como os do termo da execucdo da pena ou da medida de
seguranca;

8) Emitir as informacdes e os pareceres que lhe forem
solicitados.

3. O DAP compreende:
1) A Divisao de Apoio Social, Educaciao e Formacao;

2) A Divisao de Segurancga e Vigilancia.

Artigo 9.°

Divisao de Apoio Social, Educaciao e Formacao

1. A Divisdo de Apoio Social, Educagio e Formacdo (DASEF)
¢ o servico de reinsercao social referido na legisla¢do penal, pro-
cessual penal e de execugdo de penas e medidas de seguranga
quando estejam em causa:

1) Arguidos preventivamente presos;

2) Condenados a pena privativa da liberdade;

3) Condenados a medida de seguranca de internamento exe-
cutada no EPM.

2. Como servico de reinsercdo social compete, nomeadamente,
a DASEF:

1) Elaborar os relatérios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

3) Elaborar os planos individuais de readaptacio previstos na
lei.

3. Compete genericamente também a DASEF:
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1) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas
e culturais por forma a promover a elevagdo do nivel sociocul-
tural dos reclusos;

2) Coordenar a distribuigao dos reclusos pelos sectores laborais
no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adaptagdo
ao posto de trabalho e facilitar a reintegracdo laboral apds a
libertacio;

3) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comuni-
cacgio dos reclusos com o exterior;

4) Estabelecer contactos com outros organismos, designada-
mente com o que tenha por atribui¢des a prevengdo e tratamen-
to da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e tratamento no
meio prisional;

5) Estudar e propor o sistema de remuneragdes e de prémios
de produtividade dos reclusos;

6) Assegurar cuidados de satde primérios e apoio sanitario
aos reclusos.

4. A DASEF articula a sua actuacido com o Departamento de
Reinsercdo Social da Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de
Justica.

Artigo 10.°
Divisao de Seguranca e Vigilancia
A Divisao de Seguranca e Vigilancia (DSV) € o servigo
prisional ou o servico técnico prisional referido na legislacdo

penal, processual penal e de execugdo de penas e medidas de
seguranga, ao qual compete, designadamente:

1) Manter a seguranga das instalagdes e seus equipamentos,
exercer a necessaria vigilancia sobre os reclusos e providenciar
pelo seu acompanhamento nas saidas;

2) Elaborar os relatérios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes.

3) Proceder a execugdo das accdes relativas a transferéncia de
condenados, nos termos dos acordos de cooperagao internacio-
nal ou inter-regional, sempre que solicitada pelas entidades
competentes.

CAPITULO 11

Pessoal
Artigo 11.°

Regime

1. O regime do pessoal do EPM, com excepg¢ado do pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais, € o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais do EPM tem
regime estatutdrio e disciplinar préprio.
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Artigo 11.°-A

Horario

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 7/2006, o ho-
réario do pessoal do Corpo de Guardas Prisionais é de 45 horas
de servigo semanal, ndo se lhe aplicando o regime geral de tra-
balho extraordindrio e por turnos.

Artigo 11.°-B

Cartao de identificacio

do Chefe do Executivo.

Artigo 12.°

Quadro de pessoal

MR AT

LGS

Anexo

BPIETRA S m il
Quadro de pessoal do EPM

(B+=IRFRIEE)

(a que se refere o artigo 12.°)

O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais tem direito ao uso
de cartdo de identificacdo, de modelo a aprovar por despacho

O quadro de pessoal do EPM € o constante do Anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

*x—
Mapa I
PN Lyl B AR Lidivk S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HENEE - R 1
Direcgéo e chefia Director
AR 1
Subdirector
L35S 2
Chefe de departamento
Fkes 5
Chefe de divisao
& 1
Chefe de seccao
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AN B el B e AR L aive 4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
AR & 9 R BT & 16
Técnico superior Técnico superior
R A RN & 3
Técnico superior de informatica
(R = - =] 3
Interpretacgdo e traducédo Intérprete-tradutor
53] = 8 g 15
Técnico Técnico
HERME 7 BitiEE 8 9
Técnico-profissional Adjunto-técnico
HAHEEA 1
Assistente de informadtica
5 BhEE R & 12
Técnico auxiliar
TR 5 THXE 6
Administrativo Oficial administrativo
TARBHEE 1 BB & 6 (a)
Operdrio e auxiliar Auxiliar
(a) BEALHS BRI T LATUH ©
Lugares a extinguir quando vagarem.
Mapa II
ANEREH] el e Lidivt S¢S
Grupo de pessoal Nivel Carreiras Lugares
ERMAE - A H] 3
Pessoal do Corpo de Guardas Prisionais Comissario-chefe
. %] 9
Comissario
- BER 12
Chefe
: AR 30
Subchefe
- e 96
Guarda de 1.7 classe
- BB 252
Guarda
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 13/2006

Regime dos Concursos, Cursos de Formacio e Estagio
do Pessoal do Corpo de Guardas Prisionais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do
artigo 26.° da Lei n.° 7/2006, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define e regulamenta
o funcionamento dos concursos de ingresso e acesso para recru-
tamento e selecgdo de pessoal da carreira do Corpo de Guardas
Prisionais (CGP), bem como o regime dos respectivos cursos de
formacdo e estdgio, a que se refere a Lei n.° 7/2006.

Artigo 2.°

Apoio de outras entidades

O Estabelecimento Prisional de Macau (EPM) pode confiar a
elaboracdo e correc¢do das provas de conhecimentos no ambito
dos processos de seleccdo de candidatos ao ingresso e acesso na
carreira de pessoal do CGP a outras entidades, publicas ou
privadas, bem como solicitar-lhes apoio para ministrar os cursos
de formacado, mediante proposta fundamentada do Director do
EPM e autorizada pelo Secretario para a Seguranca.

CAPITULO II
Ingresso na carreira
SECCAO1I
Concursos de admissio ao curso de formacao e estagio

Artigo 3.°

Requisitos de candidatura

Aos concursos para ingresso nas categorias de guarda e de
subchefe podem candidatar-se individuos que reiinam os requi-
sitos previstos no artigo 11.° da Lei n.® 7/2006.

Artigo 4.°

Métodos de seleccao

1. Os métodos de seleccdo dos concursos para admissdo ao
curso de formagdo e ao estdgio sdo os seguintes:
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(—) BErsiad 1) Exame médico;
(=) BESHIE ; 2) Provas de aptidao fisica;
(=) SIS ; 3) Provas de conhecimentos;
= Ak R AL >
4) Anélise curricular;

(9) JERES T
5) Exame psicoldgico;
(T ) B 0B

6) Entrevista profissional.

() B -

2. Cada um dos métodos de selec¢do tem cardcter eliminatoério,
a excepgao dos previstos nas alineas 4) e 6).

o BrER (M) R (8) HAN - B THERE TR A
EIRIEE -

Artigo 5.°

BIfE Exame médico

BEAS iR
1. O exame médico dos candidatos € realizado por uma Junta
de Recrutamento, designada por despacho do Secretdrio para a

- BE RS - R A RIRMUR R AR Seguranga, a qual deve integrar obrigatoriamente, no minimo,
KRB EBEET  HEAEAT RS A8 - um médico.

_ s e g s A S N . 2. Os critérios de classificacao dos candidatos sdo os constan-
= 15 NHUREE AR YE Ry R R A A 2 B o R IR P . orieas . .
tes da tabela de incapacidades que vigora para as Juntas de Sau-

iy “MERESIR" RAATEOEMI A BIREERYE de de Macau e do Anexo A ao presente regulamento administra-
tivo.

[l

BRI AEAUREREL “RAR” K N RAR” RRY o

3. O resultado do exame médico € expresso através da classi-
ficagcdo «Apto» ou «Inapto».

VY ~ AR ARAE AR -

4. Os candidatos considerados inaptos sdo eliminados.

VAN -3
LS
ﬁfﬁb/ﬁjuﬁ Artigo 6.0
o Provas de aptidao fisica
— ~ BEREHRIEE
1. As provas de aptidao fisica constam de:
(—) BHmEA
1) Para os candidatos do sexo masculino:
(1) B0AKETHFH ;
(1) Corrida de 80 metros planos;
(2) {HIEAEEAE 5
(2) Flexdes de tronco a frente;
(3) 588 LTt
(3) Flexdes de bracos;
(4) IR -
S (4) Extensdes de bracos;
(S ; (5) Salto em comprimento;
(6) ks (6) Salto em altura;
(7) "EE{HEK" (Cooper) HiE : (7) Teste de Cooper,

(8) e ASAT o (8) Passagem de trave de equilibrio.
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2) Para os candidatos do sexo feminino:
(1) Corrida de 80 metros planos;

(2) Flexdes de tronco a frente;

(3) Suspensio na trave;

(4) Extensdes de bragos;

(5) Salto em comprimento;

(6) Salto em altura;

(7) Teste de Cooper;

(8) Passagem de trave de equilibrio.

2. As especificacdes de cada prova constam do Anexo B ao
presente regulamento administrativo.

Artigo 7.°

Classificacio das provas de aptidao fisica

1. Cada prova ¢€ classificada pelo juri, numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com os critérios fixados por despacho do Se-
cretdrio para a Seguranga.

2. A classificacao das provas de aptidao fisica corresponde a
média aritmética das classificagdes obtidas nas diversas provas,
segundo os critérios referidos no nimero anterior.

3. Os candidatos que obtenham classificacdo média inferior a
10 valores, ou que nao satisfacam as exigéncias minimas em duas
das provas, sdo classificados como «Inaptos».

4. Os candidatos considerados inaptos sdo eliminados.

Artigo 8.°

Provas de conhecimentos
1. As provas de conhecimentos constam de:
1) Ditado em lingua chinesa ou portuguesa;
2) Composigdo em lingua chinesa ou portuguesa;
3) Prova de matemadtica em lingua chinesa ou portuguesa.

2. O conteudo das provas de conhecimentos dos candidatos
ao ingresso na categoria de subchefe deve corresponder ao ni-
vel geral das habilitagdes académicas exigidas.
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Artigo 9.°

Classificacio das provas de conhecimentos

1. Cada prova € classificada numa escala de 0 a 20 valores,
incluindo as décimas, correspondendo a classificacdo das pro-
vas de conhecimentos de cada candidato a média aritmética das
classificacdes das provas efectuadas, com aproximagao, por ex-
cesso ou por defeito, a unidade.

2. Os candidatos que obtenham classificacdo média inferior a
10 valores, ou que, tendo média superior, tenham obtido, em
duas provas, nota inferior a esse valor, sdo eliminados.

Artigo 10.°
Exame psicologico

1. O exame psicoldgico pode comportar varias fases, podendo
qualquer delas ter cardcter eliminatdrio.

2. O exame psicolégico € classificado como «favoravel prefe-
rencialmente», «muito favoravel», «favoravel», «favoravel com
reservas» e «ndo favoravel», a que correspondem, respectivamen-
te, as mencdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 0 valores.

3. Os candidatos classificados com «nao favoravel» sao elimina-
dos.

Artigo 11.°
Lista de classificacao final
1. Apés a realizagdo do ultimo método de seleccdo, o juri ela-
bora uma lista nominativa dos candidatos aprovados e nao

aprovados, com indicacdo das classificacdes totais obtidas nas
provas prestadas pelos candidatos aprovados.

2. A classificagdo final dos candidatos resulta da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo, excepto a do exame médico.

3. Os candidatos sao graduados por ordem decrescente de clas-
sificacdo final, preferindo sucessivamente, em caso de igualdade,
os que detenham:

1) Maiores habilitagdes académicas;
2) Menor idade.

4. A lista de classificag@o final ¢ homologada pelo Secretério
para a Seguranga e publicada no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

SECCAOTII

Curso de formacio e estagio

Artigo 12.°

Admissao ao curso de formacio e estagio

1. Os candidatos considerados aprovados, constantes da lista
de classificacdo final, sdo admitidos a frequéncia do curso de
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formacao e estagio, segundo a ordenagdo da respectiva lista e
de acordo com o nimero de vagas que for fixado no aviso de
abertura do concurso de admissdo ao curso de formacéo e esté-
gio.

2. No periodo do curso de formagdo e do estagio, os candida-
tos estdo sujeitos a orientacdo e avaliagdo dos formadores, de-
signados pelo director do EPM.

Artigo 13.°

Curso de formacao

1. O curso de formac¢do compreende uma fase de instrucao
bésica e uma fase de especialidade, cuja duragdo € definida por
despacho do Secretdrio para a Seguranca, segundo o seguinte
critério orientador:

1) De 8 a 12 meses, se se tratar de curso de formacdo destina-
do ao ingresso na categoria de guarda;

2) De 3 a 6 meses, se se tratar de curso de formagao destinado
ao ingresso na categoria de subchefe.

2. A fase de instrucgdo bdsica destina-se a dotar o candidato de
preparacao técnica e fisica que lhe permita uma mais f4cil adap-
tacdo e melhor execucdo das tarefas inerentes aos contetidos
funcionais respectivos.

3. A fase de especialidade destina-se a dotar o candidato de
conhecimentos especificos que lhe permitam uma maior identi-
ficacdo com as matérias de natureza prisional correspondentes
ao grau de responsabilidade inerente aos contetidos funcionais
da categoria em que vai ingressar.

Artigo 14.°

Exclusao do curso de formacao

1. Mediante proposta fundamentada do director do EPM, o
Secretdrio para a Seguranca pode determinar a exclusao do cur-
so de formagao do candidato que:

1) Cometa infrac¢io a que, nos termos do regime disciplinar
para o CGP, corresponda pena de suspensao ou superior;

2) Revele ndo possuir qualidades pessoais e civicas indispen-
saveis ao servico no EPM;

3) Falte ao curso de formagdo, seguida ou interpoladamente,
por periodo correspondente a 10% do total dos dias tteis da
duracio do curso.

2. Se as faltas forem justificadas por doenca, falecimento de
familiares, interesse ptiblico ou outros motivos, o Secretério para
a Seguranga, sob proposta do director do EPM, pode decidir
pela ndo exclusao do candidato, quando as mesmas ndo o impe-
¢am de prosseguir o curso de formagao.

Artigo 15.°

Estagio

1. O estdgio tem a duracgdo de 3 meses e decorre nas instala-
¢oes prisionais.
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2. A fase do estagio é aplicdvel, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo 14.°

Artigo 16.°
Alimentaciao
Durante o curso de formagdo e o estdgio, os candidatos tém
direito a alimentagdo que, no caso de impossibilidade justifica-

da de se realizar em espécie, pode ser abonada nos moldes que
estiverem estabelecidos para o CGP.

Artigo 17.°
Avaliacao e ordenacio
1. Na avaliacdo dos candidatos devem considerar-se os resul-
tados das provas realizadas durante o curso de formacéo, bem

como o nivel geral do trabalho realizado durante o estagio, ten-
do em conta os seguintes critérios:

1) A capacidade fisica;

2) O relacionamento humano;

3) A capacidade de trabalho, decisdo e reflexio;
4) A capacidade de organizacdo e resolugio;

5) A assiduidade e pontualidade.

2. Os candidatos com aproveitamento sdo ordenados, segun-
do a respectiva classifica¢cdo, numa lista nominativa.

Artigo 18.°

Provimento

1. Os candidatos com aproveitamento referidos no n.° 2 do
artigo anterior retiinem as condicdes de ingresso na categoria a
que concorreram.

2. O preenchimento das vagas das respectivas categorias ¢ fei-
to pela ordem estabelecida na lista nominativa a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior, até ao preenchimento de todas as vagas
fixadas no aviso de abertura do respectivo concurso.

Artigo 19.°

Remuneraciao

1. Os candidatos ao ingresso na categoria de guarda sdo re-
munerados pelo indice 130, durante o curso de formagao, e pelo
indice 160, durante o estagio.

2. Os candidatos ao ingresso na categoria de subchefe sdo re-
munerados pelo indice 220 em ambas as fases.

3. Os candidatos que frequentem o curso de formagéo e o
estagio, em regime de comissao de servigo, sao remunerados pelo
vencimento de origem quando este for superior ao previsto nos
ndmeros anteriores.
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Artigo 20.°

Desisténcia

1. O candidato pode, a qualquer momento, desistir do curso
de formacao e do estdgio, constituindo-se, porém, no dever de
indemnizar o Governo da RAEM, em quantitativo calculado
segundo férmula a definir, por despacho do Secretario para a
Seguranca, com base nos custos de formacao até a data de
desisténcia.

2. Ap6s a conclusdo, com aproveitamento, do curso de forma-
¢do e do estdgio, o candidato que se desligue do servico no pri-
meiro ano de ingresso no CGP, deve indemnizar o Governo da
RAEM pelos custos de formagdo, em quantitativo calculado
segundo a férmula definida nos termos do niumero anterior.

3. As indemnizagdes a que se referem os nimeros anteriores
podem, mediante parecer do director do EPM, ser dispensadas
ou reduzidas sempre que seja reconhecido de relevante, pelo
Secretdrio para a Seguranca, o motivo que deu causa a desistén-
cia.

Artigo 21.°

Repeticao do curso de formacao e do estagio

1. Os candidatos que, durante o curso de formacéo e o estdgio,
faltem na sequéncia de doenc¢a adquirida ou agravada no perio-
do dos mesmos, se encontrem em estado de gravidez ou faltem
com justificacdo na sequéncia de evento qualificado como aci-
dente em servico, nos termos do regime geral, podem, mediante
autorizacdo do Secretdrio para a Seguranca, ser admitidos
directamente, e uma Unica vez, ao correspondente curso de for-
macao imediato e respectivo estagio, no prazo de 2 anos a con-
tar da data da publicacdo da lista classificativa final, desde que
se mantenham os requisitos gerais e outros necessarios para o
desempenho das fungdes no CGP e a mengdo de «Apto» no exa-
me médico, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

2. O ntimero de candidatos admitidos nos termos do nimero
anterior ndo conta para efeitos de preenchimento de lugares de
candidatos a admitir no respectivo curso de formacao.

CAPITULO III

A cesso na carreira

SECCAO1I
Processo de seleccao
Artigo 22.°

Requisitos de admissao ao concurso de acesso

1. O acesso as categorias de guarda de 1.* classe, subchefe,
chefe e comissario da carreira do CGP faz-se mediante concurso,
a que se pode candidatar o pessoal da categoria imediatamente
inferior que satisfaga as condi¢des previstas no artigo 13.° da
Lei n.° 7/2006.
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2. Mediante proposta fundamentada do director do EPM e
autorizagdo do Secretdrio para a Seguranga, pode ainda candi-
datar-se ao concurso a que se refere o nimero anterior o pes-
soal da categoria imediatamente inferior que satisfaga as condi-
¢des previstas no artigo 14.° da Lei n.® 7/2006.

3. O concurso a que se referem os nimeros anteriores inclui
um curso de formacdo de acesso a categoria superior.

Artigo 23.°

Métodos de seleccio

Os métodos de seleccdo para o preenchimento de lugares de
acesso, aplicados com cardcter eliminatdrio, sdo os seguintes:

1) Para as categorias de guarda de 1.* classe e de subchefe,
avaliacdo curricular, provas de conhecimentos, provas de apti-
dao fisica, exame psicoldgico e entrevista profissional;

2) Para as categorias de chefe e de comissario, avalia¢do curri-
cular, provas de conhecimentos, exame psicoldgico e entrevista
profissional.

Artigo 24.°

Sistema de classificacao

1. Os métodos de seleccdo a que se refere o artigo anterior
s@o aplicados pelo juri segundo uma escala de 0 a 20 valores, de
acordo com uma férmula aprovada por despacho do Secretario
para a Seguranca, sob proposta do director do EPM.

2. Sdo excluidos do concurso os candidatos que, nesta fase,
ndo atinjam uma classificacdo minima de 10 valores.

Artigo 25.°

Curso de formacao de acesso

1. Os candidatos aos lugares de guarda de 1.% classe, subchefe,
chefe e comissario aprovados nos respectivos concursos sdo con-
vocados para a frequéncia dos cursos correspondentes, em face
da ordem de classificacdo, até ao nimero que for fixado no res-
pectivo aviso de abertura do concurso.

2. O curso de formacao de acesso a categoria superior desti-
na-se a proporcionar ao candidato conhecimentos acrescidos e
actualizados sobre matéria prisional, que o dotem de qualifica-
¢do especifica para o desempenho da nova categoria.

3. O curso de formacdo a que se refere o nimero anterior tem
a duracdo maxima de 6 meses e é determinado por despacho do
Secretério para a Seguranca, mediante proposta do director do
EPM, da qual consta também o respectivo programa.

4. Os candidatos que frequentam o curso de formacao sdo clas-
sificados segundo uma escala de 0 a 20 valores.
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Artigo 26.°
Classificacao final
1. A classificacdo final do processo de seleccdo é a média sim-
ples ou ponderada, conforme for definido em férmula aprovada
por despacho do Secretdrio para a Seguranca, das classificagdes
obtidas a partir da aplicagdo dos métodos de seleccao a que se

refere o artigo 23.° e da classifica¢do obtida no curso de forma-
¢do respectivo.

2. Consideram-se apenas aprovados os candidatos com classi-
ficacdo igual ou superior a 10 valores.

3. Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos faz-se de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

1) Melhor classificacdo de servico;

2) Maior antiguidade na categoria;

3) Maior antiguidade na carreira;

4) Maior antiguidade na fungio publica.

4. A lista de classificacdo final ¢ homologada pelo Secretario
para a Seguranga e publicada no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 27.°
Uniforme e artigos de equipamento
Aos candidatos admitidos a frequéncia dos cursos de forma-
¢do e estdgio € distribuida uma colec¢do completa de fardamento,

podendo os mesmos fazer uso dos artigos de equipamento, de
acordo com o respectivo regulamento.

Artigo 28.°
Regime disciplinar
E aplicavel o regime disciplinar do Decreto-Lei n.° 60/94/M,

de 5 de Dezembro, aos candidatos que frequentam o curso de
formagao e estdgio.

Artigo 29.°
Regime supletivo
Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado no presen-

te regulamento administrativo sdo aplicdveis as disposi¢des de
caracter geral, que regem os trabalhadores da funcio publica.
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Artigo 30.°

Validade dos concursos pendentes

Mantém-se vdlidos os concursos para o preenchimento de va-
gas pendentes a data da entrada em vigor do presente regula-
mento administrativo.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 28 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

ANEXO A

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.® 13/2006 )
A. Condicdes fisicas e requisitos gerais

1. Altura minima de 1,65 metros para o sexo masculino e 1,55
metros para o sexo feminino;

2. Peso que ndo exceda em 15 kg (para mais ou para menos)
os valores dos centimetros de altura para além de um metro;

3. Capacidade ventilatéria (prova espirométrica) nunca infe-
rior a 3 litros para o sexo masculino e 2,3 litros para o sexo
feminino;

4. Prova dinamométrica na méo direita igual ou superior a
40 kg e na mao esquerda igual ou superior a 30 kg para o sexo
masculino; para o sexo feminino, respectivamente 20 kg e 15 kg;
nos dois sexos, 0 inverso para os sinistros;

5. Acuidade visual dentro dos limites fixados na tabela de inap-
tiddes constante deste Anexo;

6. Radiografia do térax dentro da normalidade;
7. Contagem sanguinea completa dentro da normalidade;
8. Auséncia de hepatite B;

9. Auséncia de Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA);

10. Sao considerados inaptos todos os candidatos com mau
desenvolvimento fisico sem se atender a relagdo peso/altura.

B. Tabela de inaptidoes
I — Crénio, face e pescogo

1. Alteracdes graves de conformacdo ou de desenvolvimento
dos ossos do cranio ou da face;
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2. Perturbacdes dos movimentos do pescoco.
II — Doencas dos olhos e anexos

A) Exame objectivo:

1. Pélpebras:

Alteragdes de forma ou de posicao das palpebras, diminuindo
a proteccdo do globo ocular ou sendo causa de irritagao.

2. Conjuntiva:

Conjuntivites crénicas ou de curso arrastado, rebeldes ao trata-
mento, nomeadamente tracoma e conjuntivite primaveril.

3. Globo ocular:

Glaucoma.

4. Aparelho 6culo-motor:

a) Nistagmo;

b) Qualquer grau de heteropatia (com ou sem diplopia).

5. Todas as alteragdes orgénicas do globo ocular ou dos seus
anexos, antecedentemente néo especificados, que possam amea-
¢ar a continuidade da visdo ou prejudicar a fung¢do visual.

B) Exame funcional:

a) A visdo de longe: acuidade visual nio corrigida nao infe-
rior a 12/10 para a soma da acuidade dos dois olhos, ndo poden-
do em um deles ser inferior a 5/10;

b) Senso cromatico: qualquer forma de discromatopsia verifi-
cada na tabela pseudoisocromatica de Ishiara.

III — Boca e anexos
Lébio leporino.

IV — Aparelho auditivo, vias respiratorias superiores e Or-
gédos da fonacdo

1. Ouvido:
a) Perda total ou notdvel deformidade do pavilhdo da orelha;
b) Otite externa crénica;

c¢) Otite média purulenta crénica, qualquer que seja a sua
natureza;

d) Acuidade auditiva anormal.
2. Nariz:

a) Deformidade congénita ou adquirida das vias aéreas
superiores, quando resulte dificuldade acentuada de qualquer
funcdo importante (respiracgdo, fonagido ou degluti¢do);

b) Ozena.
3. Laringe:

a) Laringites crénicas com alteragdes organicas ou perturba-
¢Oes funcionais;
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b) Paralisias laringeas.
V — Coluna vertebral e anexos

a) Alteracdes estdticas da coluna vertebral ou da pelve, pro-
duzindo perturbag¢des incompativeis com o servigo;

b) Hérnias dos discos intervertebrais, mesmo que tenham sido
submetidas a tratamento;

¢) Perturbacdes dos movimentos da coluna vertebral incom-
pativeis com o servigo.

VI — Traqueia, bronquios, pulmdes, pleura mediastino e pa-
rede toricica

a) Deformacdes do térax, congénitas ou adquiridas, causando
perturbagdes incompativeis com o servigo, ou interferindo com
o uso do equipamento;

b) Asma bronquica;

¢) Bronquectasias;

d) Enfisema pulmonar e bronquite crénica;

e) Pneumotorax;

f) Derrames pleurais;

¢) Pleurisias adesivas que interfiram com a funcao respiratoria;

h) Lesoes inflamatdrias, degenerativas, tumorais ou outras,
causando perturbagdes incompativeis com o servigo.

VII — Coragéo e sistema vascular
a) Lesdes valvulares congénitas ou adquiridas;

b) Alteracoes da frequéncia ou do ritmo cardiaco que tenham
significado patoldgico;

¢) Dilatagdo cardiaca, devidamente comprovada;

d) Alteragdes da tensdo arterial, devidamente comprovadas,
ultrapassando os seguintes limites, medidos com aparelho de
coluna de mercurio: tensdo sistélica méxima de 140 mm ou mi-
nima de 100 mm; tensao diastdlica nunca superior a 90 mm ou
inferior a 60 mm;

e) Artrites, flebites ou flebotromboses;

f) Varizes de qualquer espécie, desde que bem acentuadas e
salientes, situadas abaixo do joelho, podendo originar perturba-
¢oes de marcha e interferindo com a funcio;

g) Doencas crénicas dos linféticos;

h) Electrocardiograma anormal.

VIII — Abddmen e visceras

a) Ptoses que exijam cuidados incompativeis com o servigo;

b) Hérnia de qualquer tipo, a ndo ser a pequena hérnia umbi-
lical;

c) Doencas organicas ou perturbacdes funcionais do figado,
vias biliares, baco ou pancreas, exigindo dietas ou cuidados in-
compativeis com 0 servico;
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d) Cirrose hepatica;

e) Esplenomegalias ou hepatomegalias bem definidas.
IX — Aparelho geniturindrio

a) Epispddias ou hipospadias situadas atrds do freio;

b) Hermafroditismo;

¢) Criptorquidia, atrofia ou perda de um ou dois testiculos;
d) Hidronefrose, pionefrose ou litiase renal;

e) Insuficiéncia renal crénica;

f) Rim flutuante ou rim tnico devidamente comprovado.
X — Doengas e lesdes da pele

a) Albinismo;

b) Dermatoses pruriginosas cronicas;

¢) Eczema croénico;

d) Lipus eritematoso de qualquer forma ou localiza¢do, mes-
mo que curado;

e) Nevo, quando exuberante e incompativel com o servigo, ou
comporte suspeita de degenerescéncia;

f) Onicopatia e onicogripose;

g) Pénfigos e dermatoses bolhosas;
h) Psoriase;

i) Tinha do couro cabeludo;

j) Vitiligo da face, em grau elevado;

1) Todas as outras doengas da pele, quando as lesdes forem
muito extensas e, pela sua situacdo, prejudiquem o uso de
equipamento.

XI — Membros

a) Anomalias de conformacio ou de desenvolvimento de qual-
quer membro ou seu segmento, produzindo perturbagdes incom-
pativeis com o servigo;

b) Encurtamento de qualquer membro ou seu segmento ou
alteragdes dos seus movimentos, produzindo perturbagdes in-
compativeis com 0 servico;

c) Lesdes residuais pds-trauméticas de qualquer membro ou
seu segmento, produzindo perturbac¢des incompativeis com o
Servico;

d) Lesoes inflamatdrias cronicas, degenerativas, tumorais ou
outras de qualquer membro ou seu segmento, produzindo per-
turbagdes incompativeis com o servigo;

e) Alteracdes da clavicula ou omoplata de qualquer natureza,
produzindo perturbagdes incompativeis com o servico;

f) Cotovelo valgo ou varo, interferindo com o servigo;

g) Sindactilias;
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h) Extensdo ou flexdo permanente de um ou mais dedos da
mao;

i) Perda de qualquer segmento dos dedos da méo;

j) Joelho valgo, quando, colocados os condilos femorais em
contacto, os maléolos internos fiquem afastados mais de 5 cm;

1) Joelho varo, quando, postos em contacto os maléolos inter-
nos, os condilos internos dos fémures fiquem afastados mais de
10 cm;

m) Pé boto ou cavo, podendo interferir com o servico;

n) Pés chatos, espdsticos com artroses das articulagdes intrin-
secas dos pés;

0) Perda do dedo grande de qualquer pé ou de dois dedos do
mesmo pé;

p) Sobreposicdo dos dedos de qualquer pé, podendo dificul-
tar o andamento e o servico;

q) Calos, calosidades ou outras lesdes da pele dos pés, poden-
do dificultar o andamento e o servigo;

r) Hallux valgus, quando acentuado, interferindo com o anda-
mento e acompanhado de joanete doloroso.

XII — Doencas do sangue e dos 6érgdos hematopoéticos

a) Anemias de carécter crénico em grau incompativel com o
Servico;

b) Policitemias;

¢) Hemofilias ou outras doencas hemorragicas;
d) Leucemias, mesmo que suspeitas;

e) Doenga de Hodgkin;

f) Doencas ou estados inflamatorios crénicos, degenerativos,
tumorais ou outros dos 6rgdos hematopoéticos ou do sistema
reticulo-endotelial.

XIII — Psicoses, psiconeuroses, alteragdes da personalidade
e doencas do sistema nervoso

a) Psicoses ou psiconeuroses de qualquer forma ou grau;
b) Deficiéncias intelectuais (oligofrenias);

c¢) Psicopatias constitucionais, anomalias da personalidade e
de conduta, fazendo prever inadaptabilidade no ambiente de
trabalho;

d) Psicopatias sexuais;

e) Doengas inflamatdrias crénicas, degenerativas, tumorais ou
outras do sistema nervoso central ou periférico, de cardcter pro-
gressivo ou fazendo prever consequéncias incompativeis com o
Servigo;

f) Lesdes residuais do sistema nervoso central ou periférico,
de qualquer natureza, produzindo perturbacdes incompativeis
com O Servigo;

g) Gaguez e outras dislalias;
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h) Enurese nocturna.

XIV — Doengas das glandulas de secrecdo interna, de carén-
cia de vitaminas e do metabolismo

a) Bécios, com ou sem hipertiroidismo;
b) Insuficiéncia tiréidea;

¢) Sindromas addisonianas;

d) Diabetes insipida;

e) Diabetes sacarina;

f) Insuficiéncias gonadais, em particular hipogenitalismo e
eunucoidismo.

XV — Doengas infecciosas ou parasitarias

a) Tuberculose de qualquer grau ou localizagdo, com excep-
¢do dos complexos primarios, averiguadamente extintos ha mais
de dois anos;

b) Lepra.

XVI — Intoxicagdes

Intoxicagdes cronicas ou toxicodependéncia.

XVII — Diversos

a) Estados alérgicos incompativeis com o servico;

b) Reumatismos crénicos, com manifestacoes bem definidas;

c) Cicatrizes que, pela sua extensao, sede, natureza ou nimero,
sujeitas a atrito, possam ulcerar, produzir perturbagdes incom-
pativeis com o servico ou interferir com o uso do equipamento.

XVIII — Causas de inaptidao nao especificamente mencio-
nadas

Todas as doengas crénicas ou deformidades de caracter per-
manente que possam interferir com o servico e as incluidas na
tabela de incapacidades em vigor na RAEM podem ser consi-
deradas causas de inaptiddo, embora ndo estejam especificamen-
te mencionadas nesta tabela. Aos individuos inaptos ao abrigo
deste ntimero sera feito um relatdrio circunstanciado pela Junta
de Recrutamento.

ANEXO B

(a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/2006 )

Especificacao das provas de aptidao fisica:

1. Corrida de 80 metros planos (sexo masculino e sexo femini-
no):

Correr, em tempo, a distincia indicada.

Partida na posicio de pé. E normalmente feita em grupos de 2
a 6 candidatos. E permitida uma repetico.
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2. Flexdes de tronco a frente (sexo masculino e sexo feminino):
O maior nimero de flexdes em 2 minutos.

Posicio de deitado dorsal no solo, membros inferiores flectidos
a 90.°, pés fixos num espaldar ou por um ajudante e maos a nuca.
Nao € permitida qualquer repeticao.

3. Flexdes de bracos (sexo masculino):
Sem interrupcoes.

Posicdo de suspensdo numa trave a 2,40 metros do solo, com
as mdos em posic¢ao facial. Tocar com o queixo na trave. Nao é
permitida qualquer repetigdo.

4. Suspensio na trave (sexo feminino):
Sem interrupcoes.

Posi¢do de suspensdo numa trave a 2,40 metros do solo, tem a
duracio de 18 segundos. E permitida uma repeticio.

5. Extensoes de bragos (sexo masculino e sexo feminino):
Sem interrupgdes.

Posigdo deitada facial, com os dedos juntos e apontados para
frente, a distancia entre as maos € idéntica a dos ombros, exten-
sdo completa dos bragos, mantendo o corpo bem direito, flexao
de bracos até o peito se distanciar do solo 3 polegadas ou 7,5
centimetros e a extensdo completa dos bragos faz-se sem pausas.
N3ao € permitida qualquer repeticao.

6. Salto em comprimento (sexo masculino e sexo feminino):
3 metros (sexo masculino)
2,5 metros (sexo feminino)

Salto em comprimento com corrida de balanco. Nao pode pi-
sar a aresta da tdbua de chamada do lado da caixa de areia. Re-
cepcdo na caixa de areia. Medicdo entre as marcas de qualquer
parte do corpo deixadas mais a retaguarda na caixa de areia e a
aresta da tabua de chamada do lado da caixa de areia. E permi-
tida uma repeticao.

7. Salto em altura (sexo masculino e sexo feminino):
1 metro (sexo masculino)
0,9 metros (sexo feminino)

Passar uma fasquia colocada a uma determinada altura do solo
com corrida de balanco. Podem ser utilizadas quaisquer técni-
cas de salto em altura. Sdo permitidas duas tentativas.

8. Teste de Cooper (sexo masculino e sexo feminino):

E normalmente feito em grupos de 4 ou mais candidatos. Cor-
rer durante 12 minutos, percorrendo a maior distancia possivel.
Naio ¢é permitida qualquer repetigédo.

9. Passagem superior da trave de equilibrio (sexo masculino e
sexo feminino):

Transpor, sem hesitagdo, a trave de equilibrio no sentido longi-
tudinal, na posi¢do de pé. Nao € permitida qualquer repeticao.
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Ordem Executiva n.® 37/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de 15 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

A «Wynn Resorts (Macau), S.A.», em chinés “ ;K FI[JE AT
(IEF9) B HEFRAF] ”, € autorizada a explorar, por sua conta
e risco, quatro balcdes de cdmbios instalados no local de explo-
ragdo de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado
«Wynn».

Artigo 2.°

Ambito de exploraciio de actividades

A «Wynn Resorts (Macau), S.A.» apenas pode efectuar nos
balcdes de cambios as seguintes operacdes:

1) Compra e venda de notas e moedas metdlicas com curso
legal no exterior;

2) Compra de cheques de viagem.

Artigo 3.°

Condicdes especificas de exploracio da actividade

As condicdes especificas de exploracdo das actividades referi-
das no artigo anterior sdo fixadas pela Autoridade Monetdria de
Macau.

30 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 257/2006

Tendo sido adjudicado a Xin Kang Cheng — Auto Servicos,
Investimentos Comerciais e Industriais, Importagdo e Exporta-
¢do, Limitada, o fornecimento de «dois Veiculos de 68M Aerial
Platform e Equipamentos», cujo prazo de entrega se prolonga
por mais de um ano econdémico, torna-se necessario garantir a
sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:
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1. E autorizada a celebracido do contrato com a Xin Kang
Cheng — Auto Servigos, Investimentos Comerciais e Industriais,
Importacdo e Exportacdo, Limitada, para o fornecimento de
«dois Veiculos de 68M Aerial Platform e Equipamentos», pelo
montante de $ 26 760 000,00 (vinte e seis milhdes, setecentas e
sessenta mil patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ADNO 2000 ... $ 16 000 000,00
ANO 2007 ..o $ 6 000 000,00
ANO 2008 ... $ 4 760 000,00

2. O encargo, referente a 2006, seréd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.09.00.00.03, subaccdo 2.030.041.23, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2007 e 2008, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2006 e 2007, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para o ano econémico seguinte,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os encar-
gos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

30 de Agosto de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 258/2006

Tendo sido adjudicada a Delta Edigdes — Sociedade
Unipessoal Lda., a prestagdo de servigos de producido redactorial,
grafica e industrial, distribuicdo, promogao, gestao e divulgagao
por meios electrénicos da Revista Macau na lingua portuguesa
para o Gabinete de Comunicagao Social, cujo prazo de execu-
¢do se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se neces-
sdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Delta Edicdes
— Sociedade Unipessoal Lda., para a prestacdo de servicos de
producdo redactorial, gréfica e industrial, distribui¢do, promocao,
gestao e divulgacdo por meios electrénicos da Revista Macau
na lingua portuguesa para o Gabinete de Comunicacao Social,
pelo montante de $ 1 400 000,00 (um milhdo e quatrocentas mil
patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2000 ..o $ 350 000,00

ANO 2007 .o $ 1 050 000,00



1150

PRI T N —— 25—l

2536 ] —— 2006 FF9 H4 H

= IETRE L AERE SIS R TR AT B A B
TR U= TRE ) RS 4 T 02.03.07.00.01 HEFTHERS
ENSIR 1T 2 BASE MR EH I -

= ZETUFEZAERH SRR R T B I
BUARZ MHIE AT -

4~ AR P AR S — s KA 8 MRS
ffs > PR E N MECEE - (B SREIE RERES (T EE
FIREIRERK -

ZEBTAF/H=1H

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 24.° «Gabinete de Comunicagio Social», rubri-
ca «Encargos com a edicdo e distribui¢do da Revista Macau»,
com a classificacdo econdmica 02.03.07.00.01 do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba
correspondente, a inscrever no Orcamento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acgédo
ndo sofra qualquer acréscimo.

30 de Agosto de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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