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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 7/2006

Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas
Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais (CGP).

Artigo 2.°

Conteiido funcional

1. Ao pessoal do CGP compete garantir a ordem e a seguran-
¢a nas instalacdes prisionais, zelar pela observéncia dos regula-
mentos prisionais e contribuir para a correcta execugdo das pe-
nas privativas da liberdade, da prisdo preventiva e das medidas
de seguranca privativas da liberdade.

2. Ao pessoal do CGP compete participar nos planos de rein-
tegragdo da populagdo prisional na sociedade.

Artigo 3.°
Servico permanente

1. O servico do pessoal do CGP considera-se de caracter per-
manente e obrigatério.

2. O pessoal do CGP, ainda que se encontre em periodo de
folga ou descanso, deve tomar todas as providéncias exigiveis
para prevenir ou resolver situagdes que iminentemente ponham
em causa a ordem ou a seguranga das instalacdes prisionais, bem
como para frustrar ou fazer cessar evasdes dos reclusos.

Artigo 4.°
Dependéncia hierarquica

1. A superintendéncia sobre o pessoal do CGP compete ao
director do Estabelecimento Prisional de Macau (EPM).



1068

LTI T 2

ViR —— A 2535 #] —— 2006 £ 8 /28 H

BB BRI A FBAZ T AT E AU -

CENak S
EHE

~ AERRRE Y & BRI E A B FERER — 2RI ER
SRR E B R -

FHAR E 3 FH AT E B kAR LA Y MR -

o

=7 NS
VBRI SRR 1 H

FRER(L A BRI s

(—) {ERRkEHE T B T LAE

(=) DUREERENA > FERPUR TIERE: - SIS
SEEEARERAE > DEERGEFEERMR T L 20E
B B A (T A B B S R S B R R 1B 0

(=) EHFEEH AT TEARSIE  LHLIYE
fife ~ SR R S IESERAR T U AT ERATE R - DAERIBITH]
EE AT « B KT RORLREHIEE

(9) ARSI R s

mm

)

(L) AR RIS A E RO T Rl LA

(73) HEAEFRT H e TR

(£) BURER A > 1 R G RS 14 H R o B e
At S PR 7 31 e Sk 35t A M A

(O %

L%

AR EUR SRR T I AN E B
[a] B SRR B I

R A R IAAE - Sl

(L) #%E R E BN sia NI Y

() B & RGN B R4 B 8E TS 8 A H
fire P e Sk R e P B R R LB I RLE

(=) SfTHNEFIER R 2 AR A RE 51 2 2 i

(T2 TRESEEATHUE FEHE IR E B R ey Ry

=
=

2. O pessoal do CGP estrutura-se de acordo com a hierarquia
estabelecida na respectiva carreira.

Artigo 5.°

Chefe de piquete

1. O pessoal do CGP em servico nas instalagdes prisionais deve
ser chefiado permanentemente por um chefe de piquete, com
categoria de subchefe ou superior.

1. 2. O disposto no niimero anterior € aplicavel as diligéncias
efectuadas no exterior das instalagdes prisionais.

Artigo 6.°

Competéncia genérica do pessoal do CGP

Ao pessoal do CGP compete, genericamente:
1) Exercer vigilancia nas instalacoes prisionais;

2) Observar os reclusos nos locais de trabalho, recintos ou zona
habitacional com a discri¢do possivel, a fim de detectar situa-
¢des que atentem contra a ordem e seguranca do estabelecimento
ou contra a integridade fisica e moral de todos os que nele se
encontrem;

3) Colaborar com outros servigos e funcionarios em tarefas
comuns, designadamente prestando, de forma exacta, detalha-
da e imparcial, as informagoes que lhe forem solicitadas com
vista a realizacdo dos fins da execu¢do das penas privativas da
liberdade, da prisao preventiva e das medidas de seguranga pri-
vativas da liberdade;

4) Transmitir superiormente peticdes e reclamagodes dos
reclusos;

5) Participar superiormente as infrac¢des disciplinares de que
tenha conhecimento;

6) Efectuar o servigo diurno ou nocturno que lhe competir
por escala;

7) Acompanhar e custodiar, nos termos que lhe forem
determinados, os condenados que sejam transferidos ou, por
outra razio, os reclusos que se desloquem ao exterior das insta-
lagdes prisionais;

8) Capturar e reconduzir as instalagdes prisionais os reclusos
evadidos ou que se encontrem ausentes delas sem autorizacao;

9) Verificar e examinar os produtos ou artigos pertencentes
ou destinados aos reclusos;

10) Desenvolver as actividades necesséarias ou uteis para os
reclusos acolhidos pela primeira vez, prestando-lhes esclareci-
mentos sobre as normas legais e regulamentares que vigoram
nas instalagdes prisionais;

11) Executar as medidas especiais de seguranca ordenadas pelo
director do EPM;

12) Elaborar relatérios e informacdes que a lei preceitua como
necessarios para a tomada de decisdes;
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13) Em casos excepcionais, executar tarefas de vigilancia de
detidos nos 6rgdos judicidrios, por solicitagdo destes 6rgéos,
mediante autorizagdo do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 7.°

Competéncia do chefe de piquete

Ao chefe de piquete referido no artigo 5.° compete, nomeada-
mente:

1) Organizar o servico de vigilancia e distribuir, de forma ra-
cional e equitativa, as tarefas respectivas;

2) Instruir os subordinados acerca do cumprimento das suas
fungdes e orienta-los no desempenho das mesmas;

3) Fiscalizar a execucdo do servigo pelos subordinados, de
modo a garantir o perfeito cumprimento das leis e regulamen-
tos prisionais;

4) Superintender nos sectores de vigilancia das instalagdes
prisionais de que tenha sido especialmente incumbido;

5) Coadjuvar o superior hierdrquico no permanente aperfei-
¢oamento do servico e disciplina do pessoal do CGP, fomentan-
do o refor¢o da sua qualidade profissional e o espirito de corpo;

6) Participar ao superior hierarquico todos os incidentes e si-
tuagdes que ponham em causa a ordem e a seguranca das insta-
lagdes prisionais;

7) Informar o superior hierarquico dos comportamentos dig-
nos de louvor ou censura dos seus subordinados;

8) Apresentar sugestdes e dar parecer sobre as melhorias ao
funcionamento das instalacdes prisionais em matéria de segu-
ranga e vigilancia;

9) Adoptar medidas especiais de seguranca sempre que esteja
em causa a ordem e a seguranga nas instalagoes prisionais, du-
rante as situagdes de auséncia ou impedimento do director do
EPM ou do seu substituto legal, devendo obter junto destes a
confirmagdo das medidas entretanto adoptadas com a maior
brevidade possivel.

CAPITULO II

Carreira

SECCAO1

Disposicoes gerais

Artigo 8.°

Carreira

A carreira do CGP desenvolve-se pelas categorias de guarda,
guarda de 1.7 classe, subchefe, chefe, comissario, comissario-
-chefe, a que correspondem os graus, indices e escaldes constan-
tes do Mapa I do Anexo a presente lei, que dela faz parte inte-
grante.
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Artigo 9.°

Formas de provimento

O ingresso nos lugares do quadro da carreira do CGP faz-se
em regime de nomeagdo, nos termos da lei geral.

Artigo 10.°

Formas de provimento de comissarios-chefes

Os lugares de comissario-chefe sdo providos em comissao de
servigo, por escolha de entre comissarios com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria, com mencao nao inferior a «Satis-
faz» na avaliacdo de desempenho nos dois primeiros anos, € a
«Satisfaz Muito» no dltimo.

SECCAOII

Ingresso, acesso e progressao

Artigo 11.°

Condicoes de ingresso na carreira

1. O ingresso na carreira do CGP obedece as condigdes de
ingresso previstas na lei geral e as seguintes condicdes especiais:

1) Ter completado 18 anos de idade a data do termo do prazo
de candidatura e nio exceder 35 anos até 31 de Dezembro do
ano em que se efectua o concurso para a categoria de subchefe,
mas, no caso de ingresso na categoria de guarda, ndo exceder 30
anos de idade;

2) Estar habilitado com o ensino secundério geral para o in-
gresso na categoria de guarda ou com curso superior para o in-
gresso na categoria de subchefe;

3) Ter boa compleicdo e robustez fisicas comprovadas pela
Junta de Recrutamento;

4) Possuir um comportamento civico que indicie um perfil
adequado as especiais exigéncias de idoneidade moral, isencdo
e confianga necessarias ao desempenho de funcdes do CGP;

5) Ter sido aprovado no curso de formacao e estdgio para in-
gresso na carreira.

2. Os membros da Junta de Recrutamento sao designados por
despacho do Secretério para a Seguranga, a qual deve integrar
obrigatoriamente pelo menos um médico para o efeito.

Artigo 12.°

Exclusio por falta de idoneidade civica

1. Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo
anterior, sdo ponderados pelo jiri os registos policiais eventual-
mente existentes e quaisquer outros elementos disponiveis, sem
prejuizo do exercicio do direito de audiéncia do candidato, a
exercer no prazo de 3 dias tteis, contados da data do conheci-
mento da inten¢ao de exclusdo da respectiva candidatura.
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2. A exclusdo de candidatos por pretericdo do requisito a que
se refere a alinea 4) do n.° 1 do artigo anterior é determinada
por despacho do Secretario para a Seguranca, sob proposta do
director do EPM.

Artigo 13.°

Condicoes de acesso e progressao

1. O acesso na carreira do CGP efectua-se mediante aprova-
¢do em concurso e em curso de formagdo adequado a categoria
a aceder, de entre trabalhadores providos no grau imediatamente
inferior, com trés anos de efectivo servigo e mencao ndo inferior
a «Satisfaz» na avaliacdo de desempenho, ou com dois anos e
mencao ndo inferior a «Satisfaz Muito», sem prejuizo do dispos-
to no artigo 10.°

2. O acesso as categorias de subchefe, chefe e comissario de-
pende ainda de habilitacdo com o ensino secundario complemen-
tar.

3. A progressdo na carreira do CGP opera-se apds dois anos
de servigo efectivo no escaldao imediatamente anterior, com
mencao nao inferior a "Satisfaz" na avaliagdo de desempenho.

4. A avaliacdo de desempenho referida nos nimeros anterio-
res € atribuida nos termos da lei geral.

Artigo 14.°

Regime especial de acesso

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 13.°, o acesso na
carreira do CGP as categorias de guarda de 1.7 classe, subchefe,
chefe e comissdrio, efectua-se depois da aprovacdo em concurso
e em curso de formacdo adequado a categoria a aceder, de entre
trabalhadores providos no grau imediatamente inferior, com um
ano de efectivo servigo e mengdo nao inferior a «Satisfaz Mui-
to» na avaliagdo de desempenho, mediante proposta fundamen-
tada do director do EPM e autorizag¢do do Secretdrio para a
Seguranca.

CAPITULO 11

Direitos e deveres

Artigo 15.°

Uniforme

O pessoal do CGP tem direito ao uso de uniforme e distinti-
vos adequados a sua categoria.

Artigo 16.°
Direito de uso e porte de arma
1. O pessoal do CGP tem direito ao uso e porte de arma de

fogo distribuida pelo director do EPM, independentemente de
licencga.
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2. As armas de fogo apenas podem ser usadas durante o res-
pectivo periodo de servigo, ndo sendo permitido o seu uso e porte
fora das instalagdes prisionais, salvo quando exercam as suas
funcdes no exterior.

Artigo 17.°

Recompensas

1. Ao pessoal do CGP que, no exercicio das suas funcdes, se
distinga por exemplar comportamento e actos de especial méri-
to ou bravura, podem ser atribuidas, separada ou cumulativa-
mente, as seguintes recompensas:

1) Licenga por mérito;
2) Louvores.

2. Pelos actos de servicos confirmados como meritérios pode
o director do EPM conceder, no maximo, 6 dias de licenga por
mérito, sendo que, quando superior, a competéncia cabe ao Se-
cretdrio para a Seguranca.

3. Tem competéncia para louvar a entidade a quem ¢é conferi-
da competéncia disciplinar.

4. As recompensas atribuidas sdo publicadas no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau e registadas,
posteriormente, no processo individual dos trabalhadores a quem
sdo atribuidas.

Artigo 18.°
Remuneracio suplementar e abono

O pessoal do CGP tem direito a remuneracdo suplementar e
abono de alimentacdo, nos termos previstos na lei.

Artigo 19.°

Qualidade de agente de autoridade

O pessoal do CGP, no exercicio das suas fung¢des, é considera-
do agente de autoridade.

Artigo 20.°

Regime penitenciario e de acesso ao direito

1. O cumprimento de prisdo preventiva e de pena privativa de
liberdade pelo pessoal do CGP tem lugar em regime de separa-
¢do dos restantes reclusos.

2. Em casos devidamente fundamentados, pode o Chefe do
Executivo, sob proposta do director do EPM, determinar que
os preparos, as custas e o patrocinio judicidrio do pessoal do
CGP demandado civil ou criminalmente, por actos praticados
no exercicio das suas fungdes, sejam custeados pelo EPM.
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3. Em casos devidamente fundamentados, pode o Chefe do
Executivo, sob proposta do director do EPM, determinar que
0s preparos, as custas e o patrocinio judicidrio do pessoal que
demande civil ou criminalmente terceiros, por motivos relacio-
nados com o exercicio das suas fung¢des, sejam custeados pelo
EPM.

Artigo 21.°

Regime disciplinar

1. O pessoal do CGP estd sujeito ao regime disciplinar pro-
prio em vigor, sem prejuizo da aplicagao subsididria do regime
disciplinar geral.

2. O exercicio do poder disciplinar compete ao director do
EPM.

Artigo 22.°

Deveres especiais

O pessoal do CGP esta sujeito aos deveres gerais definidos no
regime geral da Fung¢do Publica e ainda, nomeadamente, aos
seguintes deveres especiais:

1) Apresentar-se ao servico, independentemente de convoca-
¢do, sempre que situacdes de necessidade urgente exijam a sua
presenca;

2) Nio aceitar, a qualquer titulo, dddivas ou vantagens de
reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas em conse-
quéncia da profissao exercida;

3) Nao deixar introduzir nem sair do estabelecimento objec-
tos pertencentes a reclusos ou a eles destinados, sem autoriza-
¢40 superior;

4) Ndo comprar, vender, emprestar ou pedir emprestados ob-
jectos ou valores a reclusos ou aos seus familiares, salvo autori-
zagao superior;

5) Nao permitir comunicagdes ndo autorizadas superiormen-
te entre reclusos e pessoas estranhas ao estabelecimento;

6) Nao empregar reclusos ao seu servico nem utilizar a sua
forga de trabalho, excepto nos casos superiormente autorizados;

7) Nio influenciar os reclusos na escolha do seu defensor;

8) Ser urbano nas relagdes com os reclusos, quer na correcgao
da linguagem, quer na afabilidade do trato, sem deixar de man-
ter atitudes serenas e firmes e uma total independéncia de ac¢ao;

9) Participar aos superiores hierdrquicos, com objectividade e
prontidao, as ocorréncias verificadas em servigo;

10) Manter com os colegas boas relagoes de colaboracdo, com
vista a tornar mais eficiente o desempenho das tarefas comuns;

11) Zelar pela conservagdo dos artigos de fardamento, arma-
mento e outros que estejam a seu cargo;

12) Apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformizado com
o modelo de fardamento legalmente aprovado;



1074

LTI T 2

ViR —— A 2535 #] —— 2006 £ 8 /28 H

(=) REH B E R ke

() EEERITIG & R DM R E b A R E 8
NEESFIRE N B BT A RITRERR - DIHERF 98
HEERMASEE - Bt BRI RS EET:

(20) gz E] Bl < SAE IR PTE HA N R IL e E E
S EARAD ~ B o 7 Bt ] R 26 A O B 1 DL HF T 5 68
FIREI > FEBR IGE & B TR DG 15 i

(R PDHEFHER AN IEE R A HA N E S Y s
BEAEMK - (H a2 > EACHIE G

(+E) PMEEEFIUSGESE - A GHEE S E#
o ELR 7B - DA EaE o PHAL ~ 25 iR B ]
HHpEH

() EZZ R ~ R RR L3RR - NMGLUERTT
AEERE ~ NSRRI LU A A (R B RA (7 -
ERRETAER R N Z R > IR AR P T B R R At
WHIR -

EmE
wENBERE

Sl gy S
P eEE MntiNE/ il

RITESIR LS BEE AR 5 BT AR” AL
Buifes MEROAR" WL -

= BB A\ BB - SRS AR R TE

HURRE A B R TR -

Sy gt P2

ANBHIEA

» BUERIRRHINETE A
RN BT

NE > DURSGHHR s R A AL R

R YREERTT - EERATTE A B LU FT IR AT AR
FF AT AR R B AR s R e -

fi]

13) Saudar com continéncia os superiores hierdrquicos, de
acordo com o respectivo regulamento;

14) Manter, mesmo fora do 4mbito de exercicio efectivo de
funcdes, um comportamento civico adequado a sua qualidade
de agente de autoridade de um servigo publico, por forma a ga-
rantir junto da populagao prisional niveis elevados de confianca
na sua seriedade, sobriedade e respeito;

15) Fazer uso de armas, quando lhe for ordenado superior-
mente ou em caso de necessidade imperiosa, para repelir uma
agressdo ou tentativa eminente de agress@o contra si, um ata-
que ao seu posto ou uma tentativa eminente de fuga, devendo
sempre tomar as devidas precaugdes;

16) Nao consentir que alguém se apodere ilegitimamente das
armas que lhe estejam distribuidas ou a sua responsabilidade,
devendo contudo entrega-las sempre que os superiores hierar-
quicos o determinem,;

17) Nao encobrir criminosos ou transgressores nem lhes pres-
tar qualquer auxilio com inten¢@o ou com consciéncia de, total
ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir a sua submissao a
accdo da justica;

18) Quando no gozo de licenga, folga ou dispensa, ndo
contactar, por qualquer meio, com reclusos, nem aceitar ser in-
termedidrio entre estes e pessoas que com eles tenham qual-
quer ligacdo familiar, legal ou de trabalho, nem frequentar qual-
quer dependéncia afecta ao EPM.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

Alteracao de referéncias legais

1. Todas as referéncias na legislagdo em vigor ao «pessoal de
vigildncia» consideram-se feitas ao «pessoal do Corpo de Guar-
das Prisionais».

2. A correspondéncia entre as categorias do «pessoal de vigi-
lancia» e as categorias do «pessoal do Corpo de Guardas Prisio-
nais» € feita nos termos previstos no Mapa II, em anexo a pre-
sente lei.

Artigo 24.°

Transicao do pessoal

1. O actual pessoal de vigilancia do quadro transita para a car-
reira do CGP de acordo com o Mapa I constante do Anexo a
presente lei, na mesma categoria e escaldao que ja detém.

2. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o nimero anterior conta, para todos os efeitos
legais, como prestado na categoria e escaldo resultante da transi-
¢ao.
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3. Os assalariados com a categoria de guarda pertencentes ao
pessoal CGP, providos por contrato de assalariamento antes da
entrada em vigor da presente lei, transitam, quando a tal ndo se
oponham, para lugares do quadro da mesma categoria, manten-
do o escaldo em que se encontram, no prazo de 30 dias apéds a
entrada em vigor da presente lei.

4. A transi¢@o do pessoal referido no niimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, independentemente de quaisquer formalidades, sal-
vo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Artigo 25.°

Efeitos da transicao do pessoal assalariado

O tempo de servico do pessoal a que se refere o n.° 3 do artigo
anterior serd contado para efeitos de aposentacido e sobrevivén-
cia apenas a partir da sua inscricdo no Fundo de Pensoes.

Artigo 26.°

Disposicoes subsididrias

1. O regime dos concursos € o estabelecido no regime geral da
fung¢do publica, com as especificadades constantes da secgdo 11
do capitulo II da presente lei.

2. Nao se aplica ao regime referido no nimero anterior o dis-
posto do n.° 7 do artigo 47.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Piblica (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Fevereiro.

3. As disposi¢oes especificas dos concursos, cursos de forma-
cdo e estagio do pessoal da carreira do CGP sao feitas por regu-
lamento administrativo.

Artigo 27.°

Validade dos concursos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos ja abertos e daqueles que se encontrem
no seu periodo de validade.

Artigo 28.°

Provimento excepcional de chefe de piquete
e de comissarios-chefes

1. Enquanto ndo houver pessoal suficiente para desempenhar
fungdes de chefe de piquete referido no artigo 5.° este pode ser
desempenhado por elementos com categoria de guarda de 1.*
classe, devendo neste caso serem ponderadas a sua antiguidade
e capacidade profissional.
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2. Excepcionalmente o provimento de comissarios-chefes faz-
-se:

1) Enquanto os comissarios, por razdes de tempo de servico
na mesma categoria, nao satisfacam os requisitos estipulados no
artigo 10.°, os lugares de comissario-chefe serdo providos por
escolha de entre aqueles, com mencao nao inferior a «Satisfaz
Muito» na avaliagdo de desempenho no dltimo ano, que tenham
demonstrado vincadas qualidades profissionais e de lideranca
no exercicio das fungdes, mediante proposta do director do EPM.

2) Nao havendo preenchimento dos lugares de comissario, os
lugares de comissario-chefe serdo providos por escolha de entre
pessoal do CGP de categoria igual ou superior a de subchefe,
com mencgdo nio inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo de
desempenho no tltimo ano, que tenham demonstrado vincadas
qualidades profissionais e de lideranca no exercicio das fungdes,
mediante proposta do director do EPM.

3. As regras constantes dos nimeros anteriores sao revistas
apos 3 anos da vigéncia da presente lei.

Artigo 29.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado na presen-
te lei, sdo aplicdveis as disposicoes de caracter geral que regem
o funcionalismo publico.

Artigo 30.°
Revogacoes
Sédo revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 62/88/M, de 11 de Julho;
2) O Decreto-Lei n.° 64/89/M, de 2 de Outubro;
3) A Lein.° 12/91/M, de 4 de Novembro;

4) Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de
Dezembro.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em 15 de Agosto de 2006.
O Vice-Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 17 de Agosto de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Anexo

*—
Mapal

56 7/2006 SRIEEE R AE =T IFRE—FEAEE
Referido no artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.” 7/2006

‘ ‘ iR
i B AR -
Escaloes
Grau Categoria
1.° 2° 3° 4.°
6 T 485 500 515 -
Comissario-Chefe
5 %A 440 455 470 -
Comissario
4 B 385 400 415 430
Chefe
3 RER 300 315 330 345
Subchefe
2 i 235 245 260 275
Guarda de 1.7 classe
1 5 195 205 215 225
Guarda
x=
Mapa II
58 7/2006 SR EE T =IREZMFAIEE
Referido no n.’ 2 do artigo 23.° da Lei n.” 7/2006
[FREAR IREAR
Categoria anterior Categoria actual
= T =
Chefe de guardas Comissario-Chefe
ZH %
Chefe de guardas-ajudantes Comissério
BR BR
Primeiro-subchefe Chefe
BB R ISR
Segundo-subchefe Subchefe
—HEE s
Guarda de 1.7 classe Guarda de 1.7 classe
BB BB
Guarda Guarda
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 8/2006

Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. A presente lei estabelece o Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos, adiante designado por Regi-
me de Previdéncia.

2. Para os efeitos da presente lei, consideram-se servicos pu-
blicos os 6rgaos e servicos da Administracio Publica, incluindo
o Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes e servigos ad-
ministrativos de apoio aos titulares dos principais cargos do
Governo, os fundos auténomos, os institutos publicos, os Servi-
¢os de Apoio a Assembleia Legislativa, o Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia e o Gabinete do Procura-
dor.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Salvo disposi¢do em contrario, cabe ao Fundo de Pensoes ge-
rir e executar o Regime de Previdéncia estabelecido pela pre-
sente lei.

CAPITULO I

Regime de Previdéncia

SECCAO 1

Inscricao

Artigo 3.°

Direito de inscricao

1. Podem inscrever-se no Regime de Previdéncia os trabalha-
dores recrutados por qualquer das seguintes formas:

1) Nomeacao proviséria ou definitiva;



N.? 35 — 28-8-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1079

() EWZEE

(=) fmlSNGTR ;

QDS ShA=ICilE

(O EAZEEF -

=~ MIAR  MERATEERFE SR

(—) AT TN AR —MRIER T E BIR IR R RN EEC LA
TR SRR HRANHIE ) SRR TIEAR S

(=) ARG BAR IR ER ER AP EN TEAR
(=) LIOE=BHIE B TIE I TEAR

(QLPIAS:STEE SN
HIAEIRSER LIEAR S

HEES > N ESE T EAB AT

(1) BB B RIEE

(/R0 PR AT B B SN SRR 2 BE e R BT T TR A

il

(5 BRI HIEE AR IR AR ~ B R R Rl 5
B (LR TR IR T B DA M TR AR B UR AR AT
FIR SR HBE R RIEF ISR IR EIIAE -

CEES

BALHIE

+ BB K (—) AT OB A AWAEAEEHIES
C BELHAFRHEARAE A BFHME L TLET P TR -

ol

» B —R(2) EE () HEAB AR ALERE
HEAMEEHIEERC + a0 HFHIE B GG 0 X EoE HiZ
AE H 25 FIHUH 0 =T HARAERAH A B LIS EE
H o AR E R B A A BRI A SR B -

o

= BREERUES > BERUABRIATE TGRS H X U AR (A
HHEGEREIE - A ERAEERIENERLH - WHZHE

WREAHESHE A S -

2) Comissao de servico;

3) Contrato além do quadro;

4) Contrato de assalariamento;

5) Contrato individual de trabalho.

2. Nao podem inscrever-se no Regime de Previdéncia:

1) Os trabalhadores inscritos no regime de aposentacao e so-
brevivéncia previsto na lei geral aplicavel aos trabalhadores da
Administrag@o Publica, adiante designado por Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia;

2) Os trabalhadores recrutados pelos servigos publicos que
disponham de um regime préprio de garantia para a aposentacao;

3) Os trabalhadores que exer¢am fungdes em regime de tem-
po parcial;

4) Os trabalhadores contratados por empresas ou associacdes
publicas, ou sociedades com capital total ou parcialmente
publico;

5) Os magistrados judiciais e do Ministério Piblico;

6) Os trabalhadores das Delegacoes da Regido Administrati-
va Especial de Macau no exterior, adiante designada por RAEM,
contratados nos termos da legislacdo do local onde se encontra
sediada a Delegacio;

7) Os aposentados no ambito do Regime de Aposentagdo e
Sobrevivéncia, os aposentados que tenham transferido a respon-
sabilidade do pagamento das pensdes de aposentagdo e de so-
brevivéncia para o exterior e os trabalhadores que beneficiam
de uma pensdo de aposentacdo conferida pelos servicos publi-
cos que dispdem de um regime préprio de garantia para a
aposentacao.

Artigo 4.°

Regime de inscricio

1. A inscricdo no Regime de Previdéncia é obrigatdria para os
trabalhadores referidos na alinea 1) do n.° 1 do artigo anterior,
cabendo ao servico publico responsavel pelo processamento da
sua retribuicdo proceder oficiosamente a formalizacdo da
inscrigao.

2. Os trabalhadores referidos nas alineas 2) a 5) don.° 1 do
artigo anterior podem optar pela inscricdo no Regime de
Previdéncia, devendo o pedido de inscricdo ser efectuado, por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da data do inicio do exerci-
cio de fungdes ou da data da renovagao da comissdo de servico
ou do contrato, com o apoio do respectivo servico ptblico res-
ponsavel pelo processamento da retribuicao.

3. Salvo disposicao em contrario, € considerada como data de
inscricdo no Regime de Previdéncia a data do inicio do exerci-
cio de fun¢des ou da renovacgdo da comissao de servico ou do
contrato do contribuinte, adquirindo-se a partir dessa data a
qualidade de contribuinte.
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Contribuicoes

Artigo 5.°

Calculo das contribuicoes

1. As contribui¢des mensais para o Regime de Previdéncia tém
como base de cdlculo a retribuicdo mensal do contribuinte, até
ao limite do valor correspondente ao indice maximo da tabela
indicidria de vencimentos da fun¢@o publica, acrescida dos pré-
mios de tempo de contribuigao.

2. As contribui¢des do contribuinte e as da RAEM sdo de 7%
e 14%, respectivamente, sobre a base de cdlculo referida no
nimero anterior.

3. Para os efeitos da presente lei, entende-se por retribuicdo a
remuneracio correspondente ao exercicio das fungdes ou cargo
do contribuinte, nomeadamente o vencimento tnico ou salario,
com exclusdo dos subsidios, abonos, compensagdes, senhas de
presencga, despesas de representac@o, remuneragdes por acumu-
lacdo de funcdes, gratificagdoes extraordindrias, remuneracdes
acessoOrias ou complementares atribuidos a qualquer titulo.

4. Para efeitos do cdlculo das contribuicdes para o Regime de
Previdéncia, é descontada da base de calculo referidanon.°1 a
retribui¢do que o contribuinte tenha perdido durante o periodo
de faltas injustificadas.

5. As contribuicdes sdo devidas sempre que ao contribuinte
for abonada retribui¢do, bem como durante o periodo de faltas
justificadas com perda de retribuicao.

6. As fracgoes dos valores das contribuigdes que ndo atinjam
uma unidade de pataca sdo contadas como uma unidade de
pataca.

Artigo 6.°

Situacoes especiais

1. O contribuinte a quem for concedida licenga sem vencimento
por interesse publico pode optar por continuar a efectuar as con-
tribuicoes relativas ao periodo em que estiver nessa situagao,
com base na retribuicio auferida no dia anterior a data do inicio
da licenca.

2. Salvo disposi¢dao em contrério, o contribuinte de inscri¢dao
obrigatdria que tome posse como um dos titulares dos princi-
pais cargos do Governo pode optar por:

1) Manter a sua inscri¢do efectuando as contribui¢cdes com base
no vencimento correspondente ao seu lugar de origem ou com
base no indice maximo da tabela indicidria de vencimentos da
fungao publica, acrescido dos prémios de tempo de contribuicao,
contando o tempo de exercicio como titular de principal cargo,
para todos os efeitos legais, como se fosse prestado no lugar de
origem;

2) Suspender a respectiva inscri¢do durante o exercicio como
titular de principal cargo, sem prejuizo do direito ao lugar de
origem e a contagem do tempo correspondente a suspensao para
efeitos de acesso e progressao na carreira;
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3) Pedir o cancelamento da inscri¢do e a liquidacdo das contas,
fazendo cessar o vinculo com a Administragdo Publica.

3. O contribuinte que, mantendo o seu cargo ou lugar de
origem, seja deputado a Assembleia Legislativa, permanece ins-
crito no Regime de Previdéncia, podendo optar por efectuar as
suas contribui¢des com base em qualquer uma das seguintes
retribuigdes:

1) A remuneracgido mensal correspondente as fungdes desem-
penhadas na Assembleia Legislativa;

2) A retribuigdo mensal correspondente ao seu cargo ou lugar
de origem.

4. Para efeitos do célculo das contribuigdes, as retribui¢ées ou
remuneracio referidas nos n.” 1 e 3 tém como limite o valor
correspondente ao indice maximo da tabela indicidria de venci-
mentos da funcdo publica, acrescidas dos prémios de tempo de
contribuicio.

Artigo 7.°

Processamento das contribuicoes

1. Cabe ao servigo publico responsavel pelo processamento
da retribuicdo do contribuinte:

1) Reter na fonte as contribui¢des do contribuinte;
2) Suportar as contribui¢des da RAEM.

2. Na situacdo prevista no n.° 1 do artigo anterior, caso o con-
tribuinte opte por continuar a efectuar as contribuigdes, estas
sdo pagas no servico publico responsavel pelo processamento
da retribuicdo do contribuinte no dia anterior a data do inicio
da licenca, nos termos para o efeito fixados, sendo as contribui-
¢coes da RAEM suportadas por esse servico.

3. Na situacdo prevista na alinea 2) do n.° 3 do artigo anterior,
as contribui¢gdes do contribuinte sdo pagas no servigo ptblico a
que o contribuinte pertence, nos termos para o efeito fixados,
sendo as contribui¢des da RAEM suportadas por esse servigo.

4. Os servigos publicos referidos no presente artigo devem, no
prazo para o efeito fixado, entregar as contribui¢cdes ao Fundo
de Pensoes, bem como fornecer-lhe, mediante meios adequados,
informagdo sobre o valor da retribuicdo auferida por cada
contribuinte, o nimero de prémios de tempo de contribui¢do, o
valor e o tempo de contribui¢@o referentes ao més em causa.

SECCAO III

Tempo de contribuicio

Artigo 8.°
Computo do tempo de contribuicao
1. Salvo disposi¢ao em contrério, é considerado tempo de con-

tribuicao o periodo ao longo do qual forem efectuadas contribui-
coes.
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2. O tempo de contribui¢@o é contado em dias e convertido
em anos e dias, considerando-se como 1 ano cada periodo de
365 dias.

3. Em caso de nova inscri¢do, o tempo de contribui¢do adqui-
rido ao abrigo da inscri¢do anterior é considerado se entre o
cancelamento desta e a data da nova inscri¢do ndo mediar um
periodo superior a 45 dias, nem tiver sido entretanto apresenta-
do o pedido de liquidacdo das contas respeitantes aquela
inscricao.

Artigo 9.°

Prémio de tempo de contribuicao

1. Os contribuintes tém direito a um prémio de tempo de con-
tribuicdo por cada 5 anos completos de tempo de contribuigdo.

2. O montante do prémio de tempo de contribui¢do € igual ao
do prémio de antiguidade previsto na lei geral aplicdvel aos tra-
balhadores da Administragdo Publica, aplicando-se ao seu pro-
cessamento as regras previstas na referida lei, com as necessa-
rias adaptacdes.

Artigo 10.°

Mapa anual de tempo de contribuicio

1. Até ao final do més de Janeiro de cada ano, o dirigente do
servico publico deve aprovar o mapa anual de tempo de
contribui¢do, reportado a 31 de Dezembro do ano anterior.

2. O mapa ¢é afixado em local do servico publico que permita a
sua facil consulta, devendo esse facto ser comunicado aos
contribuintes.

3. Do mapa anual de tempo de contribui¢do deve constar:
1) O nimero de contribuinte;

2) A data do inicio de fungdes na Administracdo Publica;
3) A data da inscri¢do do contribuinte;

4) O tempo de contribuicdo apresentado em anos e dias, as-
sim como o nimero de dias ndo contados como tempo de
contribui¢do, nos termos legais;

5) O tempo de contribuicdo contado para efeitos de atribui-
¢do de prémios de tempo de contribuicdo, apresentado em anos
e dias;

6) As observagdes que se mostrem necessdrias & compreen-
sdo do contetido do mapa anual de tempo de contribuicdo ou ao
esclarecimento da situacdo em que se encontram os contribuin-
tes.

4. Do mapa anual de tempo de contribuicdo cabe reclamacio,
no prazo de 30 dias a contar da data da comunicacéo referida no
n.°2.

5. O dirigente do servico publico decide sobre a reclamagéo
no prazo de 15 dias a contar da data da sua recepgao.
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6. A decisdo da reclamag@o é impugnavel nos termos da lei.

7. Nao havendo reclamagéo ou findo o prazo para a decisdo
da mesma e efectuadas as correc¢des a que haja lugar, o mapa
anual de tempo de contribui¢io é remetido ao Fundo de Pensdes.

SECCAO 1V

Contas

Artigo 11.°

Abertura de contas

1. As contribuicdes para o Regime de Previdéncia sdo regista-
das em contas especialmente abertas para o efeito.

2. Para os efeitos do ntimero anterior, o Fundo de Pensdes
abre duas contas por cada contribuinte, a «Conta das Contribui-
¢oes Individuais» e a «Conta das Contribuicdes da RAEM»,
destinadas, respectivamente, ao registo:

1) Das contribui¢des do contribuinte e dos rendimentos obti-
dos através da sua aplicagdo;

2) Das contribui¢oes da RAEM e dos rendimentos obtidos
através da sua aplicacao.

3. Os montantes existentes nas contas estao sujeitos a dedu-
¢ao das despesas necessdrias a gestao da aplicagao das contribui-
coes.

4. As contribuigdes para o Regime de Previdéncia, bem como
os rendimentos obtidos através da sua aplicacdo, sdo impenhora-
veis.

5. O contribuinte tem direito a receber, pelo menos uma vez
por ano, informacao sobre o saldo existente nas contas que lhe
respeitam, nomeadamente em relagdo as contribui¢oes efectua-
das e aos rendimentos obtidos.

Artigo 12.°

Aplicacao das contribuicoes

1. Recebidas as contribuicdes, o Fundo de Pensoes deve re-
gistar as contribui¢des suportadas pelo contribuinte na «Conta
das Contribuicdes Individuais» e as suportadas pela RAEM na
«Conta das Contribui¢oes da RAEM» do mesmo contribuinte.

2. O contribuinte deve aplicar as contribuicdes individuais e
as da RAEM em planos de aplicagido das contribuigdes disponi-
bilizados pelo Fundo de Pensoes.

3. O contribuinte pode alterar anualmente as suas aplicagdes,
no periodo fixado pelo Fundo de Pensdes, mantendo-se a opgdo
anterior, caso nio o faca.

4. O Fundo de Pensdes deve assegurar aos contribuintes, de
acordo com todos os dados disponiveis, adequada informacéo
sobre os diversos planos de aplicagdo das contribui¢des que
disponibiliza, designadamente quanto a rentabilidade e grau de
risco que comportam.
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5. O Fundo de Pensdes deve avaliar anualmente a tipologia
dos planos de aplicacdo das contribui¢des disponibilizados.

6. Sem prejuizo da responsabilidade civil da RAEM e demais
pessoas colectivas publicas pelos danos causados aos contri-
buintes em virtude de actos ilicitos e culposos dos seus érgaos
ou agentes, nos termos da legislacdo em vigor, os riscos inerentes
a aplicag@o das contribui¢des sdo suportados pelo contribuinte.

SECCAOV

Cancelamento da inscricao e reversao de direitos

Artigo 13.°

Cancelamento da inscricao

1. E automaticamente cancelada a inscricdo do contribuinte
em caso de cessac¢do definitiva de fun¢des, nomeadamente por
um dos seguintes motivos:

1) Ter completado 65 anos de idade, salvo quando haja um
limite maximo de idade diferente estipulado por outros diplomas;

2) Ter atingido o limite maximo legal de faltas dadas por
doenca;

3) Ter falecido ou ter sido declarado permanente e absoluta-
mente incapaz para o exercicio de fun¢des por motivo néo pre-
visto na alinea seguinte;

4) Ter falecido ou ter sido declarado permanente e absoluta-
mente incapaz para o exercicio de funcdes em virtude de aci-
dente em servigo, por doenga contraida no exercicio de funcdes
e por causa do seu desempenho, ou resultante da pratica de acto
humanitario ou de dedicagcdo a comunidade;

5) Ter sido demitido nos termos do regime disciplinar ou da
lei penal, ou ter sido despedido com justa causa pela Adminis-
tracdo Publica por facto a ele imputavel;

6) Ter cessado o exercicio de func¢bes em virtude da avaliagdo
do desempenho.

2. Salvo disposi¢do em contrario, o cancelamento automético
da inscri¢do tem igualmente lugar sempre que o contribuinte
passe a estar em situacdo que ndo lhe permita a adesao ao Regi-
me de Previdéncia.

Artigo 14.°
Reversao de direitos

1. Em caso de cancelamento da inscri¢do o contribuinte tem
direito:

1) A totalidade do saldo da sua «Conta das Contribuicoes
Individuais», reportado a data da liquidacgao;

2) Ao valor, calculado segundo as taxas previstas no Mapa I
em anexo a presente lei, que exista no saldo da sua «Conta das
Contribuicdes da RAEM», reportado a data da liquidacao.
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2. Quando o cancelamento da inscri¢do ocorra pelos motivos
previstos nas alineas 2), 3) ou 4) do n.° 1 do artigo anterior, o
contribuinte tem direito a totalidade do saldo da sua «Conta das
Contribui¢cdes da RAEM», reportado a data da liquidagao.

3. Quando o cancelamento da inscricdo ocorra pelo motivo
previsto na alinea 5) do n.° 1 do artigo anterior, o contribuinte
ndo tem direito a qualquer valor do saldo da sua «Conta das
Contribui¢des da RAEM», salvo quando tenha tempo de con-
tribuicdo néo inferior a 15 anos, caso em que apenas tem direito
a metade desse valor, calculado segundo as taxas previstas no
Mapa I e reportado a data da liquidagao.

4. Quando o cancelamento da inscricdo ocorra pelo motivo
previsto na alinea 6) do n.° 1 do artigo anterior, o contribuinte
apenas tem direito a metade do valor do saldo da sua «Conta
das Contribui¢oes da RAEM», calculado segundo as taxas pre-
vistas no Mapa I e reportado a data da liquidacao.

5. Em caso de cancelamento da inscri¢do devido a extin¢ao do
servigo publico, a reversdo de direitos da «Conta das Contribui-
¢des da RAEM» € aplicdvel o disposto na alinea 2) do n.° 1.

Artigo 15.°

Liquidacao e pagamento

1. No prazo de 15 dias a contar da data do cancelamento da
inscri¢do do contribuinte, o servigo publico a que o contribuinte
pertence deve remeter ao Fundo de Pensdes os dados referen-
tes a data e aos motivos do cancelamento, assim como ao tempo
de contribui¢do do contribuinte em causa, bem como prova de
que o contribuinte liquidou todas as suas dividas ja vencidas a
RAEM ou a outras entidades publicas.

2. O contribuinte pode requerer ao Fundo de Pensoes, no prazo
de 90 dias a contar da data do cancelamento da inscri¢ao, a li-
quidacao das contas, a qual deve ser concluida no prazo de 30
dias a contar da data da recepc¢ao dos dados referidos no nime-
ro anterior ou da data do pedido de liquidacdo das contas quan-
do esta ocorra ap6s a data da recepcao dos referidos dados.

3. Na falta de apresentagdo do pedido de liquidacdo das con-
tas no prazo a que se refere o nimero anterior, o Fundo de Pen-
soes procede oficiosamente a sua liquidagao, nos 30 dias poste-
riores ao termo daquele prazo.

4. Se a data do cancelamento da inscrigcdo estiver pendente
processo disciplinar no qual o contribuinte seja arguido, o servi-
¢o publico que o tenha mandado instaurar deve informar o Fun-
do de Pensoes desse facto.

5. No caso referido no nimero anterior, a determinagao do
valor da «Conta das Contribui¢des da RAEM» a que o contri-
buinte tem direito fica suspensa até que seja proferida decisao
sobre o processo.

6. Caso seja aplicada ao contribuinte a pena de demissiao ou
determinada a rescisdo do contrato na sequéncia do processo
disciplinar a que se refere o n.° 4, considera-se que a cessacao
definitiva de fung¢des ocorreu por esse motivo.

7. Os montantes a que o contribuinte tem direito sdo pagos
pelo Fundo de Pensdes, de uma sé vez, no prazo de S dias tteis
a contar da data da publicagdo no Boletim Oficial da RAEM do
extracto do despacho de fixagdo dos mesmos.
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8. Quando se verifique que o contribuinte ndo liquidou todas
as suas dividas ja vencidas a RAEM ou a outras entidades
publicas, o pagamento dos montantes a que tem direito nos ter-
mos da presente lei suspende-se até a liquidagao daquelas dividas.

9. Em caso de falecimento do contribuinte, os montantes a
que tem direito nos termos da presente lei entram para o com-
puto da sua heranca.

Artigo 16.°

Prescri¢iao

Os direitos a que se refere o artigo 14.° prescrevem no prazo
de 10 anos a contar da data em que puderem ser exercidos.

Artigo 17.°

Reversao para a RAEM

1. Ap6s o contribuinte receber os montantes a que tem direito,
o saldo remanescente que exista nas suas contas reverte para a
RAEM.

2. O saldo das contas do contribuinte e o prémio de prestacdo
de servico a longo prazo revertem para a RAEM em caso de:

1) Prescricao dos respectivos direitos;

2) Opgéo pela pensio de aposentagido ou de sobrevivéncia nos
termos do artigo seguinte.

SECCAO VI

Direitos especiais

Artigo 18.°

Direito de opc¢iao por uma pensao de aposentacio
ou de sobrevivéncia

1. Os contribuintes cuja inscri¢do seja cancelada pelos moti-
vos previstos na alinea 4) do n.° 1 do artigo 13.° podem, em al-
ternativa aos direitos previstos nos artigos 14.° e 21.°, se for o
caso, optar por uma pensao de aposentacao.

2. Em caso de falecimento do contribuinte e omissdo da sua
op¢do em vida, podem optar pela pensdo de sobrevivéncia, pela
ordem a seguir indicada:

1) O conjuge do contribuinte;

2) Os filhos do contribuinte que sofram de incapacidade per-
manente e absoluta para trabalhar, como tal declarada pela Junta
de Saude;

3) Os filhos do contribuinte que confiram direito ao subsidio
de familia;

4) Os ascendentes do contribuinte que confiram direito ao
subsidio de familia;
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5) Quem nos termos da lei geral aplicavel aos trabalhadores
da Administracao Publica seja equiparado ao conjuge.

3. Para os efeitos do disposto no niimero anterior, no caso de
existir mais de uma pessoa na mesma classe, a opgao pela pen-
s@o de sobrevivéncia exercida por uma delas vincula as restantes.

4. Nos casos a que se referem os n.* 2 e 3, podem reclamar a
sua quota-parte da pensdo aqueles que, nos termos do Regime
de Aposentagdo e Sobrevivéncia, tém direito a pensao de sobrevi-
véncia.

5. A pensdo de aposentacgdo prevista no presente artigo ¢ igual
a retribuicdo mensal auferida pelo contribuinte no dia anterior
a data do cancelamento da sua inscricdo e tem como limite o
valor correspondente ao indice mdximo da tabela indicidria de
vencimentos da fung¢do publica.

6. A opcdo pela pensdo de aposentagdo ou de sobrevivéncia
confere ainda aos respectivos titulares o direito aos subsidios e
beneficios atribuidos aos beneficidrios da pensdo de aposenta-
¢do ou de sobrevivéncia, nos termos da legislagdo aplicavel.

7. O direito de opcao deve ser exercido no prazo de 90 dias a
contar da data do cancelamento da inscricdo ou da morte do
contribuinte, quando esta ocorra apds a data do cancelamento
da inscricao.

8. As pensdes de aposentacio e de sobrevivéncia previstas no
presente artigo € aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, o
Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia.

9. Os encargos com as pensdes, subsidios e beneficios atribui-
dos nos termos do presente artigo sdo suportados pelo Orga-
mento da RAEM.

Artigo 19.°

Direito de acesso a cuidados de saide

1. O direito de acesso a cuidados de satide reconhecido aos
trabalhadores da Administracdo Publica no activo mantém-se,
ap0s o cancelamento da inscricdo, quando:

1) A data do cancelamento da inscri¢do o contribuinte tenha
completado 50 anos de idade, desde que o tempo de contribui-
¢do0 ndo seja inferior a 25 anos;

2) A inscrigao tenha sido cancelada pelos motivos previstos
nas alineas 1), 2) ou 3) do n.° 1 do artigo 13.°, desde que o tempo
de contribuicdo nao seja inferior a 15 anos;

3) O contribuinte esteja numa das circunstancias previstas na
alinea 4) do n.° 1 do artigo 13.°

2. O conjuge do contribuinte referido no nimero anterior, bem
como os descendentes e ascendentes do contribuinte ou do seu
conjuge podem ter, nas condigdes previstas para o efeito na lei
geral aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Ptblica para
os familiares do pessoal aposentado, acesso aos cuidados de
saude.

3. A contribui¢do mensal para os efeitos do acesso a cuidados
de satude é paga aos Servicos de Satde e tem como base de cal-
culo a retribui¢do mensal auferida pelo contribuinte no dia an-
terior a data do cancelamento da sua inscricao.
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4. Ao direito de acesso a cuidados de satide previsto no pre-
sente artigo sdo aplicdveis, com as necessarias adaptagdes, as
disposicoes da lei geral aplicavel aos trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica e demais legislacdo correlacionada.

Artigo 20.°

Direito ao arrendamento

1. O contribuinte que a data do cancelamento da inscri¢do seja
arrendatdrio de moradia da RAEM ou de outras entidades pu-
blicas e cuja inscri¢ao tenha sido cancelada por um dos motivos
referidos no n.° 1 do artigo anterior, pode manter o direito ao
arrendamento daquela moradia.

2. A renda tem como base de cdlculo a retribuicio mensal
auferida pelo contribuinte no dia anterior a data do cancelamento
da inscricéo.

3. Salvo disposicdo em contrério, o contribuinte paga a renda
a Direcg¢do dos Servigos de Finangas ou a outras entidades publi-
cas, consoante se trate de arrendatario de moradia da RAEM
ou daquelas entidades publicas.

4. A matéria constante no presente artigo é aplicavel, com as
necessdrias adaptacdes, a legislag@o relativa ao arrendamento
de moradias da RAEM ou de outras entidades publicas.

Artigo 21.°

Prémio de prestacio de servico a longo prazo

1. Tém direito ao prémio de prestacdo de servico a longo pra-
zo o pessoal militarizado das Forcas de Seguranca de Macau, o
pessoal de investigacdo criminal, o pessoal auxiliar de investiga-
¢do criminal, o pessoal de vigildncia dos servigos prisionais e o
pessoal alfandegério que, aquando do cancelamento da inscricéo,
retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Tenham completado 50 anos de idade;

2) Tenham, naquela qualidade, tempo de contribui¢do nao
inferior a 25 anos.

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os contri-
buintes que tenham sido demitidos ou cessado definitivamente
fungdes nos termos do regime disciplinar ou da lei penal.

3. O prémio de prestacdo de servigo a longo prazo consiste na
atribuicdo ao contribuinte de uma quantia pecunidria calculada
de acordo com a seguinte férmula:

P=Ax2%
em que,

P corresponde ao prémio de prestacdo de servigo a longo
prazo;

A corresponde ao valor acumulado das retribui¢des e dos pré-
mios de tempo de contribui¢do auferidos pelo contribuinte du-
rante o periodo de tempo em que efectuou as suas contribuigdes
na qualidade referida no n.° 1, a contar da data da entrada em
vigor da presente lei.
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4. A liquidacio, pagamento e prescricio do prémio de presta-
¢do de servico a longo prazo € aplicdvel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 15.° e 16.°

Artigo 22.°

Regime da Seguranca Social

Os contribuintes do Regime de Previdéncia sdo inscritos no
Fundo de Seguranca Social, mas sé tém direito as prestacoes
efectuadas por aquele Fundo apds o cancelamento da sua ins-
cri¢do no Regime de Previdéncia e desde que se verifiquem os
requisitos para a atribui¢do das mesmas.

Artigo 23.°

Acidente em servico

1. Sem prejuizo do disposto na presente lei, o regime das fal-
tas por acidente em servico previsto na lei geral aplicdvel aos
trabalhadores da Administracdo Publica € aplicavel aos contri-
buintes do Regime de Previdéncia.

2. Aos trabalhadores que optem por ndo se inscrever no Regi-
me de Previdéncia € aplicdvel a legislagdo sobre acidentes de
trabalho, cabendo aos servigos puiblicos proceder ao respectivo
seguro em instituicdo seguradora da RAEM, suportando os en-
cargos inerentes.

CAPITULO II1

Disposicoes transitorias

SECCAO 1

Disposicoes gerais

Artigo 24.°

Inscricio no Regime de Aposentacio e Sobrevivéncia

1. Apés a entrada em vigor da presente lei deixam de ser ad-
mitidas inscricdes no Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia,
salvo nos seguintes casos:

1) Agentes de nomeagio provisoria, desde que a data da pu-
blicagdo do despacho de nomeacao seja anterior a data da en-
trada em vigor da presente lei;

2) Pessoal nomeado em comissdo de servico sem lugar de ori-
gem e pessoal provido em regime de contrato além do quadro
cuja data de inicio do exercicio de fungdes nessa qualidade seja
anterior a data da entrada em vigor da presente lei, desde que o
prazo durante o qual pode ser efectuado o pedido de adesdo ao
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia abranja a data da en-
trada em vigor da presente lei e o pedido seja feito dentro desse
prazo;

3) Pessoal cujo tempo de servigo para efeitos de aposentacao
e sobrevivéncia possa retroagir, nos termos legais, a momento
anterior a entrada em vigor da presente lei, quando se inscrever
no Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia;
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4) Magistrados judiciais e do Ministério Publico cujo quadro
de origem seja o da RAEM.

2. O pessoal referido na alinea 3) do nimero anterior ndo pode
mudar para o Regime de Previdéncia, caso tenha aderido ao
Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, e ndo pode inscrever-
-se no Regime de Aposentacgio e Sobrevivéncia, caso tenha ade-
rido ao Regime de Previdéncia.

3. Os subscritores do Regime de Aposentacdo e Sobrevivén-
cia que ndo mudem para o Regime de Previdéncia, mantém o
direito de naquele se reinscreverem, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 25.°

Inscricio no Regime de Previdéncia

1. O trabalhador que, no dia anterior a data da entrada em
vigor da presente lei, esteja em efectividade de funcdes e retina
as condicoes para o efeito, de acordo com o artigo 3.°, pode, no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, dirigir ao Fundo de Pensdes o pedido de adesdo ao
Regime de Previdéncia, devendo o servigo ptiblico responsavel
pelo processamento da retribuigdo prestar o apoio necessdrio a
sua formalizacao.

2. Sem prejuizo do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 14.°, o tra-
balhador que adira ao Regime de Previdéncia ao abrigo do nu-
mero anterior e a data da entrada em vigor da presente lei tenha
completado 60 anos de idade tem, no momento do cancelamen-
to da inscri¢do e independentemente do tempo de contribuicéo,
direito a totalidade do saldo da sua «Conta das Contribui¢des
da RAEM», reportado a data da liquidacdo.

3. O trabalhador que seja autorizado a aderir ao Regime de
Previdéncia ao abrigo do n.° 1 adquire a qualidade de contri-
buinte na data da entrada em vigor da presente lei, sendo as
respectivas contribuicdes devidas a partir dessa data.

4. Caso seja necessario efectuar retroactivamente as contri-
buigdes referidas no nimero anterior, tanto as contribui¢des do
contribuinte como as da RAEM sdo pagas em prestacdes
mensais, no nimero de meses correspondente ao dos meses sus-
ceptiveis de descontos retroactivos.

5. Caso o cancelamento da inscrigdo ocorra no periodo em
que devam ser efectuadas contribui¢des retroactivas, as contri-
buicdes da RAEM ainda em falta sdo pagas de uma sé vez.

SECCAO II

Mudanca de regime

Artigo 26.°

Pessoal abrangido

1. Os trabalhadores que, no dia anterior a data da entrada em
vigor da presente lei, se encontrem inscritos no Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia podem requerer a mudanga para o
Regime de Previdéncia.
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2. O disposto no numero anterior néo ¢é aplicdvel aos magis-
trados judiciais e do Ministério Publico cujo quadro de origem
seja o da RAEM.

Artigo 27.°

Efeitos

1. O pedido de mudanca de regime, depois de autorizado, pro-
duz os seguintes efeitos:

1) O requerente adquire a qualidade de contribuinte do Regi-
me de Previdéncia na data da entrada em vigor da presente lei,
ficando cancelada a sua inscricdo no Regime de Aposentagdo e
Sobrevivéncia, sem que nele possa voltar a inscrever-se;

2) As contribui¢des para o Regime de Aposentacdo e Sobre-
vivéncia feitas durante o periodo que medeia entre a data da
entrada em vigor da presente lei e a data da autorizacdo do pe-
dido da mudanca de regime consideram-se como tendo sido fei-
tas para o Regime de Previdéncia, sendo um terco registado na
«Conta das Contribuicdes Individuais» e dois tercos na «Conta
das Contribui¢cdes da RAEM»;

3) O tempo de servigo para efeitos de aposentacdo e sobrevi-
véncia até ao dia anterior a data da entrada em vigor da presen-
te lei € convertido em tempo de contribuicdo para o Regime de
Previdéncia e em valor a transferir;

4) O tempo de servigo para efeitos do cédlculo do prémio de
antiguidade no ambito do Regime de Aposentacdo e Sobrevi-
véncia é convertido em tempo de contribuicao para efeitos do
calculo do prémio de tempo de contribuicdo no dambito do Regi-
me de Previdéncia;

5) O tempo de servigo para efeitos de aposentacéo e sobrevi-
véncia que tenha sido utilizado para o célculo do valor a transfe-
rir e convertido em tempo de contribuicdo para o Regime de
Previdéncia deixa de poder relevar para efeitos do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia;

6) Além da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
das Contribui¢cdes da RAEM», é aberta uma «Conta Transit6-
ria».

2. Em caso de mudanca de regime, a taxa de contribui¢do do
contribuinte é de 10% e a taxa de contribuicio da RAEM é de
20%.

Artigo 28.°

Valor a transferir

1. O valor a transferir € calculado segundo a seguinte férmula:
T=VxSxF

em que:

T corresponde ao valor a transferir;

V corresponde ao vencimento;

S corresponde ao nimero de anos de servigo;

F corresponde ao factor de multiplicagao.
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2. Para os efeitos do nimero anterior:

1) O vencimento corresponde ao valor médio do vencimento
dnico sobre o qual tenham incidido os descontos para as contri-
buic¢des de aposentacdo e sobrevivéncia nos 36 meses imediata-
mente anteriores ao més da entrada em vigor da presente lei ou
ao valor médio do vencimento dnico na totalidade dos meses
em que tenham sido efectuadas contribui¢des, se esse periodo
for inferior a 36 meses;

2) O nimero de anos de servigo corresponde ao tempo de
servico, sem bonificagdo, contado para efeitos de aposentagdo e
sobrevivéncia até ao dia anterior a data da entrada em vigor da
presente lei, com exclusdo do tempo de servico em relagdo ao
qual apenas tenham sido efectuadas contribui¢des para um re-
gime de garantia para a aposentacdo fora da RAEM,;

3) O factor de multiplicacdo é o que consta do Mapa II em
anexo a presente lei, e ¢ determinado de acordo com o tempo
de servico para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia até ao
dia anterior a data da entrada em vigor da presente lei.

3. No caso de o requerente ainda beneficiar de bonificagdo do
tempo de servico no dia anterior a data da entrada em vigor da
presente lei, o factor de multiplicagdo determinado nos termos
da alinea 3) do niimero anterior é multiplicado por 1,1.

4. O ndmero de anos de servico é computado por conversao
do total dos dias em anos, até duas casas decimais.

5. O valor a transferir converte-se em contribui¢gdes para o
Regime de Previdéncia, sendo um terco registado na «Conta das
Contribui¢ées Individuais» e dois ter¢os na «Conta Transitéria»
do contribuinte.

6. Os encargos com os valores a transferir sdo suportados pelo
Fundo de Pensdes.

Artigo 29.°

Reversao de direitos no periodo transitorio

1. Os primeiros 5 anos a contar da aquisi¢ao da qualidade de
contribuinte do Regime de Previdéncia e durante os quais o con-
tribuinte tenha efectuado contribuigdes sdo considerados como
periodo transitério.

2. Caso a inscri¢ao no Regime de Previdéncia seja cancelada
durante o periodo transitdrio, o contribuinte tem direito:

1) A totalidade do saldo da «Conta das Contribuicdes Indivi-
duais», reportado a data da liquidacao;

2) Ao valor, calculado nos termos do artigo 14.°, que exista no
saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM», reportado a data
da liquidacao;

3) Ao valor, calculado segundo a aplicagdo conjugada das ta-
xas previstas nos Mapas I e III em anexo a presente lei, que
exista no saldo da «Conta Transitéria», reportado a data da
liquidacdo.

3. Caso a inscri¢do seja cancelada pelos motivos previstos nas
alineas 2), 3) ou 4) do n.° 1 do artigo 13.°, o contribuinte tem
direito a totalidade do saldo da «Conta Transitéria», reportado
a data da liquidacao.
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4. Caso a inscrigdo seja cancelada pelo motivo previsto na ali-
nea 5) do n.° 1 do artigo 13.°, o contribuinte nido tem direito a
qualquer valor do saldo da «Conta Transitdria», salvo quando
tenha tempo de contribuicdo néo inferior a 15 anos, caso em
que apenas tem direito a metade desse valor, calculado segundo
a aplicacdo conjugada das taxas previstas nos Mapas [ e Il e
reportado a data da liquidacao.

5. Quando o cancelamento da inscri¢cdo ocorra pelo motivo
previsto na alinea 6) do n.° 1 do artigo 13.°, o contribuinte ape-
nas tem direito a metade do valor do saldo da sua «Conta
Transitdria«, calculado segundo a aplicagdo conjugada das ta-
xas previstas nos Mapas I e III e reportado a data da liquidacao.

6. Findo o periodo transitério referido no n.° 1, o saldo da
«Conta Transitéria» € transferido para a «Conta das Contribui-
¢des da RAEM», sendo logo extinta a «Conta Transitoria».

Artigo 30.°

Processamento

1. O pedido de mudanga de regime deve ser efectuado pelo
requerente e dirigido ao Fundo de Pensoes, no prazo de 180 dias
a contar da data da entrada em vigor da presente lei, cabendo
ao servigo publico a que o requerente pertence prestar o apoio
para a sua formalizag@o.

2. Recebido o pedido de mudanca de regime, o servico publi-
co referido no nimero anterior deve, no prazo de 30 dias:

1) Calcular o valor médio do vencimento do requerente, nos
termos da alinea 1 do n.° 2 do artigo 28.;

2) Calcular o tempo de servico para efeitos de aposentacéo e
sobrevivéncia do requerente;

3) Caso o requerente tenha direito a bonificacdo do tempo de
servico, calcular, nos termos da alinea 2) do n.° 2 do artigo 28.°,
o seu tempo de servigo contado para os mesmos efeitos mas sem
bonificacio;

4) Remeter o pedido e os respectivos elementos ao Fundo de
Pensdes.

3. Se antes de tomada a decisdo sobre o pedido de mudanca
de regime estiver pendente processo disciplinar no qual o re-
querente seja arguido, o processo de mudanga de regime é sus-
penso até que seja proferida decisdo no processo disciplinar.

4. O pedido de mudanca de regime ndo produz efeitos quando,
antes de adquirida a qualidade de contribuinte do Regime de
Previdéncia, a inscri¢do do requerente no Regime de Aposenta-
¢do e Sobrevivéncia seja cancelada.

5. Para efeitos da determinacao do valor a transferir, o Fundo
de Pensoes pode solicitar ao requerente ou ao servigo publico a
que ele pertence a apresentacdo, dentro do prazo que for designa-
do, de elementos complementares de prova.

6. Depois de determinado o valor a transferir, o Fundo de
Pensdes submete o processo a confirmacdo da entidade tutelar,
publica o extracto do respectivo despacho de confirmag@o no
Boletim Oficial da RAEM e regista o valor a transferir nas con-
tas respectivas.
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Artigo 31.°

Remissoes

As matérias previstas na presente sec¢do € aplicavel, com as
necessdrias adaptacdes, o disposto no Capitulo II.

SECCAO III

Desvinculaciao do servico mediante compensacao pecuniaria

Artigo 32.°

Pessoal abrangido

1. Pode requerer a desvinculacido do servigo mediante com-
pensacao pecunidria o subscritor do Regime de Aposentagédo e
Sobrevivéncia que, a data da entrada em vigor da presente lei,
retina cumulativamente as seguintes condicoes:

1) Esteja provido em nomeagdo proviséria ou definitiva ou
por assalariamento do quadro;

2) Tenha para efeitos de aposentagio e sobrevivéncia um mi-
nimo de 15 anos e um méximo de 29 anos de tempo de servigo.

2. O regime de desvinculagdo do servico mediante compensa-
¢do pecunidria ndo € aplicdvel aos magistrados judiciais e do
Ministério Publico cujo quadro de origem seja o da RAEM.

Artigo 33.°

Efeitos

A desvinculag@o do servico mediante compensacio pecunidria
produz os seguintes efeitos:

1) A cessacdo do vinculo do trabalhador com o respectivo ser-
vico publico;

2) O automatico cancelamento da inscricdo no Regime de
Aposentacio e Sobrevivéncia, e a ndo permissao de reinscricao
neste regime;

3) O tempo de servigo que tenha sido contado para efeitos do
célculo da compensacdo pecunidria ndo produz quaisquer ou-
tros efeitos legais, nomeadamente para aposentacao e sobrevi-
véncia;

4) O trabalhador nao pode aderir ao Regime de Previdéncia
nem ao regime de garantia para a aposentacio referido na ali-
nea 2) do n.° 2 do artigo 3.°

Artigo 34.°

Valor da compensacio pecuniaria

1. O valor da compensacgédo pecunidria é calculado de acordo
com a seguinte férmula:

C=VxSxF
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em que,
C corresponde ao valor da compensag@o pecunidria;
V corresponde ao vencimento;

S corresponde ao nimero de anos de servigo;

F corresponde ao factor de multiplicagao.

2. Para os efeitos do niimero anterior:

1) O vencimento corresponde ao valor médio do vencimento
unico sobre o qual tenham incidido os descontos para as contri-
buicdes de aposentacdo e sobrevivéncia nos 36 meses imediata-
mente anteriores ao més da entrada em vigor da presente lei;

2) O ndmero de anos de servigo corresponde ao tempo de
servico, sem bonificagdo, contado para efeitos de aposentagédo e
sobrevivéncia até ao dia anterior a data da desvinculagdo de
servigo, com exclusdo do tempo de servico em relacdo ao qual
apenas tenham sido efectuadas contribui¢des para um regime
de garantia para a aposentagdo fora da RAEM;

3) O factor de multiplicagdo é o que consta do Mapa IV em
anexo a presente lei e € determinado de acordo com o tempo de
servico para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia até ao dia
anterior a data da desvinculag@o do servigo do requerente.

3. No caso de o requerente ainda beneficiar de bonificagdo de
tempo de servigo no dia anterior a data da desvinculacdo de
servico, o factor de multiplicacdo determinado nos termos da
alinea 3) do niimero anterior é multiplicado por 1,1.

4. O ndmero de anos de servico é computado por conversdo
do total dos dias em anos, até duas casas decimais.

Artigo 35.°

Processamento

1. O pedido de desvinculagao do servigo mediante compensa-
¢do pecunidria pode ser entregue pelo requerente no prazo de
180 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei no
servigo publico a que o requerente pertence.

2. O pedido deve mencionar a data em que o requerente pre-
tende desvincular-se do servico e ser apresentado com uma an-
tecedéncia minima de 90 dias e maxima de 120 dias em relacdo a
essa data.

3. Recebido o pedido, o servigco publico a que o requerente
pertence deve, no prazo de 30 dias, emitir parecer fundamenta-
do sobre a viabilidade do mesmo e remeter o processo a respec-
tiva tutela.

4. A tutela pode indeferir o pedido de desvinculagdo por ra-
zoes de politica de gestdo financeira ou de gestdo de pessoal,
bem como por razdes de inconveniéncia para o servico.

5. Sendo autorizado o pedido de desvinculagdo, o processo é
remetido pelo servigo publico a que o requerente pertence ao
Fundo de Pensdes, juntamente com os elementos necessarios
para o cédlculo da compensagao pecunidria, com uma antecedén-
cia minima de 30 dias em relacdo a data de desvinculacdo do
Servico.
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6. Recebido o processo, o Fundo de Pensdes determina o va-
lor da compensacgdo pecunidria, para o que pode solicitar ao re-
querente ou ao servigo publico a que ele pertence a apresentacao,
dentro do prazo que for designado, de elementos complementa-
res de prova.

7. Depois de determinado o valor da compensagdo pecunidria,
o Fundo de Pensdes submete o processo a confirmacgdo da enti-
dade tutelar.

8. Os encargos com a compensagao pecunidria sao suportados
pelo Fundo de Pensdes e pagos de uma s6 vez, no prazo de 15
dias a contar da data da publicagdo no Boletim Oficial da RAEM
do extracto do despacho de confirmacao.

9. Se antes da desvinculacdo do servico for aplicada ao reque-
rente a pena de demissdo ou de aposentacdo compulsiva, a au-
torizacao do seu pedido fica sem efeito.

10. Ao pagamento da compensacdo pecunidria € aplicavel, com
as necessdrias adaptacgdes, o disposto no n.° 8 do artigo 15.°

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 36.°

Reconhecimento do tempo de servico
anteriormente prestado

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o contri-
buinte que adira ou mude para o Regime de Previdéncia, nos
termos da presente lei, pode requerer ao Fundo de Pensdes o
reconhecimento de todo o tempo de servi¢o, ininterrupto ou
intercalado, que tenha prestado em servigo publico em qualquer
das formas previstas no n.° 1 do artigo 3.°, antes da data da en-
trada em vigor da presente lei.

2. Nao é reconhecido o tempo de servico prestado em alguma
das situacgdes referidas no n.° 2 do artigo 3.°

3. O tempo de servico reconhecido é considerado como tem-
po de contribui¢do para o Regime de Previdéncia, mas ndo pode
ser utilizado para o célculo do prémio de tempo de contribuigao.

4. O pedido de reconhecimento do tempo de servigo deve ser
instruido com a documentacido comprovativa necessdria e diri-
gido ao Fundo de Pensdes dentro de um ano a contar da data da
adesdo ao Regime de Previdéncia ou da data da autorizacdo do
pedido da mudanga de regime referido no n.° 1 do artigo 30.°,
cabendo ao servico publico responsavel pelo processamento da
retribuicdo ou a que o requerente pertence ou tenha pertencido
prestar o apoio para a sua formalizag@o.

5. Para efeitos de reconhecimento do tempo de servico, o Fun-
do de Pensdes pode solicitar ao requerente e aos servigos publi-
cos a apresentacdo, dentro do prazo que for designado, de ele-
mentos complementares de prova.

6. O Fundo de Pensdes notifica o requerente e o servi¢o pu-
blico a que ele pertence do tempo de servico reconhecido.
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Artigo 37.°

Conversio do tempo de servico anteriormente prestado

1. Os antigos subscritores do Regime de Aposentagdo e So-
brevivéncia cuja inscri¢do nesse regime tenha sido cancelada
antes da data da entrada em vigor da presente lei e que ainda
tenham tempo de servigo para efeitos de aposentacio e sobrevi-
véncia podem, caso venham a aderir ao Regime de Previdéncia:

1) Pedir a conversdo do tempo de servico para efeitos de apo-
sentagdo e sobrevivéncia em tempo de contribui¢do para o Re-
gime de Previdéncia;

2) Pedir a conversdo do tempo de servigo para efeitos do cal-
culo do prémio de antiguidade em tempo de contribuicdo para
efeitos do calculo do prémio de tempo de contribuicio;

3) Pedir a conversdo do tempo de servigo para efeitos de apo-
sentacdo e sobrevivéncia em valor a transferir, caso retinam as
condicdes para a reinscricio no Regime de Aposentacio e So-
brevivéncia previstas na lei geral aplicdvel aos trabalhadores da
Administracdo Publica.

2. Aos antigos subscritores do Regime de Aposentacio e So-
brevivéncia cuja inscri¢do nesse regime tenha sido cancelada apds
a entrada em vigor da presente lei e que ainda tenham tempo de
servigo para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia € aplicavel
o disposto nas alineas 1) e 2) do nimero anterior, caso venham
a aderir ao Regime de Previdéncia.

3. Os pedidos referidos no n.° 1 devem ser dirigidos ao Fundo
de Pensdes quando os antigos subscritores do Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia:

1) Adiram ao Regime de Previdéncia, caso se trate dos pedi-
dos referidos nas alineas 1) e 2);

2) Retinam as condigdes para a reinscri¢do no Regime de Apo-
sentagdo e Sobrevivéncia, caso se trate do pedido referido na
alinea 3).

4. As situagdes previstas no presente artigo ¢ aplicdvel, com
as necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 27.°, 28.° e 29.°

5. O periodo transitdrio referido no n.° 1 do artigo 29.° conta-
-se a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial da RAEM
do extracto do despacho que determina o valor a transferir.

Artigo 38.°

Compensacoes para a aposentacio e sobrevivéncia
dos titulares de certos cargos publicos

1. Quando se trate de titulares dos principais cargos do Go-
verno que sejam subscritores de inscricdo obrigatéria do Regi-
me de Aposentagdo e Sobrevivéncia, bem como de deputados a
Assembleia Legislativa, ou de magistrados judiciais e do Minis-
tério Publico subscritores do referido Regime, o célculo das com-
pensacdes e das pensdes € efectuado com base:

1) No valor correspondente ao indice maximo da tabela indi-
cidria de vencimentos da funcéo publica, acrescido dos prémios
de antiguidade, no caso dos titulares dos principais cargos;
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2) No vencimento correspondente ao seu cargo ou lugar de
origem, até ao limite do valor correspondente ao indice maximo
da tabela indiciaria de vencimentos da funcao publica, acresci-
do dos prémios de antiguidade, no caso dos deputados;

3) No vencimento definido nos termos do respectivo estatuto
remuneratdrio, acrescido dos prémios de antiguidade, no caso
dos magistrados.

2. As situagdes previstas nas alineas 1) e 3) do ntimero ante-
rior € aplicdvel o disposto no n.° 1 do artigo 7.°

3. A situacdo prevista na alinea 2) do n.° 1 é aplicvel o dis-
posto no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 39.°
Decreto-Lei n.° 25/96/M

1. O Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, deixa de ser apli-
céavel ao pessoal operdrio e auxiliar admitido em regime de con-
trato de assalariamento fora do quadro, apds a entrada em vigor
da presente lei.

2. Ao pessoal operdrio e auxiliar em regime de assalariamen-
to fora do quadro ou equiparado que se encontre em efectivida-
de de funcdes a data da entrada em vigor da presente lei e ndo
venha a aderir ao Regime de Previdéncia continua a ser aplicé-
vel o regime do Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio.

3. Ao pessoal operdrio e auxiliar em regime de assalariamen-
to fora do quadro ou equiparado que se encontre em efectivida-
de de funcdes a data da entrada em vigor da presente lei e que
adira ao Regime de Previdéncia ¢ atribuida uma compensacio
pecunidria, calculada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com base:

1) Na retribuicdo mensal auferida no dia anterior a data da
adesdo do trabalhador ao Regime de Previdéncia;

2) No tempo de servigo prestado naquela qualidade até a data
da adesdo do trabalhador ao Regime de Previdéncia, ininterrupto
ou intercalado, com exclusao do que tenha sido ja utilizado para
o célculo de idéntica compensagdo pecunidria.

4. Para os efeitos dos niimeros anteriores, consideram-se equi-
parados ao pessoal operdrio e auxiliar os trabalhadores em regi-
me de assalariamento fora do quadro cujo indice méaximo de
vencimento seja, de acordo com a tabela indiciaria aplicdvel a
respectiva carreira, igual ou inferior ao indice maximo de venci-
mentos aplicdvel ao pessoal operario e auxiliar.

5. Recebido o pedido de adesdo ao Regime de Previdéncia, o
Fundo de Pensdes determina o valor da compensacdo pecunidria
a que o contribuinte tem direito, para o que pode solicitar ao
requerente ou ao servigo publico a que ele pertence a apresenta-
¢do, dentro do prazo que for designado, dos elementos comple-
mentares de prova necessarios para o efeito.

6. O montante da compensag¢ao pecunidria é registado numa
«Conta Especial» aberta em nome do contribuinte, a cujo saldo,
reportado a data da liquidacdo, ele apenas tem direito quando o
cancelamento da inscri¢cdo no Regime de Previdéncia ocorra por
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um dos motivos referidos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 25/96/M, de 27 de Maio.

7. A «Conta Especial» é aplicdvel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 12.°,15.°,16,° e 17.°

Artigo 40.°

Prestaciio pecuniaria extraordinaria

1. Os trabalhadores ndo compreendidos no artigo anterior que
a data da entrada em vigor da presente lei ndo estejam inscritos
no Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia e se encontrem em
efectividade de fung¢des tém direito, caso adiram ao Regime de
Previdéncia ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 25.°, a uma
prestacdo pecunidria extraordindria, nos termos dos nimeros
seguintes.

2. A prestagdo pecunidria extraordindria é aplicavel o dispos-
to no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, com
as seguintes especialidades:

1) E considerado todo o tempo de servigo, ininterrupto ou
intercalado, prestado em servico publico, entre 20 de Dezem-
bro de 1999 e o dia anterior a data da entrada em vigor da pre-
sente lei;

2) A prestacdo tem como base de célculo a retribuicdo mensal
auferida pelo trabalhador no dia anterior a data da entrada em
vigor da presente lei.

3. No computo do tempo de servico relevante para efeitos do
calculo da prestagdo pecunidria extraordinaria, ao abrigo da ali-
nea 1) do niimero anterior, é excluido:

1) O tempo de servico utilizado para o célculo da compensa-
cdo pecunidria a que se refere o Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27
de Maio;

2) O tempo de servico utilizado para o célculo de indemniza-
cdo rescisoria que eventualmente tenha sido paga por dentncia
unilateral do contrato, nos termos do Regime Juridico das Re-
lacdes Laborais;

3) O tempo de servigo relevante para efeitos de aposentacao
e sobrevivéncia referido no artigo 37.°

4. A prestacdo pecunidria extraordindria € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 5, 6 ¢ 7 do artigo
anterior.

5. A prestacdo pecunidria extraordinaria ndo é cumuldvel com
qualquer indemnizagdo rescisoéria que eventualmente seja devi-
da por dentncia unilateral do contrato, nos termos do Regime
Juridico das Relagdes Laborais.

Artigo 41.°
Encargos
Os encargos decorrentes da execucdo da presente lei sdo su-

portados por rubrica adequada a inscrever no Orcamento da
RAEM.
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Artigo 42.°

Diplomas complementares

1. Os diplomas complementares necessarios a execugdo da
presente lei sdo aprovados pelo Chefe do Executivo.

2. As normas reguladoras dos planos de aplicagdo das contri-
buicdes para o Regime de Previdéncia, nomeadamente as res-
peitantes ao seu funcionamento e fiscalizagdo, sdo definidas por
regulamento administrativo.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2007.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o artigo 42.°, o
qual entra em vigor no dia seguinte ao da publicacdo da presen-
te lei.

Aprovada em 15 de Agosto de 2006.
O Vice-Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 17 de Agosto de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO
Mapa I
Taxas de reversao de direitos

(a que se refere a alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.°)

fizﬁié;i i ek S LR Ter(zljl?): i:r(r)lrll)tl:tt:)l:)gao Taxa de reversao de direitos

— 0 a menos de 5 anos 0%
JRSE o 5 amenos de 10 anos 25%
SEEDIRI0E 25%
10 £ DR 15 48 50% 10 a menos de 15 anos 50%
154F 0% 15 anos 70%
16 & 73% 16 anos 739,
174 76% 17 anos 76%
18 & 79% 18 anos 799,
19 47 8% 19 anos 829
20 4 859 20 anos 85%
21 4 28% 21 anos 88%
22 4 91% 22 anos 91%
23 & 949 23 anos 94%
24 & 97% 24 anos 97%
25 FEE L 1 100% Igual ou superior a 25 anos 100%
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MizR—= Mapa II
BEEESESE—RE (F) Forma de calculo do valor a transferir — factor de
R
multiplicacido (F)
(B=FNFE=R (2) RFAIESE) (a que se refere a alinea 3) do n.° 2 do artigo 28.°)
BB RS R - RS s [ - Tempo de Factor de Tempo de Factor de
e 2 e 2 Servico multiplicagdo Servico multiplicacdo
(REEHD (REEHD) (anos (anos
DIR1E 250 114 2.85 completos) completos)
14¢ 2.50 124 2.90 0 2,50 11 2,85
24 2.50 1348 2.95 1 2,50 12 2,90
2 2,50 13 2,95
3 2.50 14 3.00 ’ ’

* * 3 2,50 14 3,00
44 2.50 154 3.05 4 2.50 15 3.05
54 2.55 16 3.10 5 2,55 16 3,10
6 4 2.60 17 5 3.15 6 2,60 17 3,15
74 265 18 4F 320 / 2,65 18 3,20

8 2,70 19 3,25
8 270 19 ﬁi 325 9 2,75 Igual ou 3,30
94 2.75 20 fFEELL 3.30 superior a 20
10 4 2.80 10 2,80
FizR= Mapa III
“BIERE" #BaiRER Taxas de reversiio de direitos da «Conta Transitéria»
(BEZHHIREZR (=) ERIEE) (a que se refere a alinea 3) do n.° 2 do artigo 29.°)
AR e Periodo transitério Taxa de reversio de direitos
(BAFEL) ! - (anos completos)
DA 0% 0 0%
145 20% 1 20%
25 40% 2 40%
34 60% 3 60%
44 80% 4 80%
54 100% 5 100%
e Mapa IV
BRI S EMESEASR—FEY (F) Forma de calculo para a desvinculacio de servico mediante
compensacio pecuniaria — factor de multiplicacao (F)
= FREZMR (=) 1 5
(BETIRE=R (=) BAES) (a que se refere a alinea 3) do n.° 2 do artigo 34.°)
AR S R R AR S R R Tempo de Factor de Tempo de Factor de
Iy Iy Servigo multiplicagdo servigo multiplicacdo
4 4
(B (EB) (an0s (a0
15 4 2.20 21 £ 2.73 completos) completos)
164 2.29 0 2.79 15 2,20 21 2,73
16 2,29 22 2,79
17 4% 2.38 23 4 2.85 17 2,38 23 2.85
18 4 248 24 4 291 18 2,48 24 2,91
19 4 257 25 4EEL I 297 19 207 Igual ou 297
superior a 25
20 4F 2.67 20 2,67
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 251/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 8/2002, o Chefe do Execu-
tivo manda:

1. E autorizado o armazenamento, no circuito integrado do
Bilhete de Identidade de Residente (BIR), de dados relativos
ao Cartao de Estudante, de Professor e de Empregado das Ins-
tituicdes Educativas, (adiante designados por dados dos cartdes
de identificag¢do da 4rea educativa), emitidos pela Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ).

2. Os dados dos cartdes de identificacdo da drea educativa sdo
armazenados em duas zonas do circuito integrado e tém a se-
guinte denominacio e natureza:

1) Zona 1 — Destinada a armazenar os dados principais dos
cartdes de identificacdo da drea educativa: tipo, data de valida-
de e nimero;

2) Zona 2 — Destinada a armazenar os dados dos titulares
constantes dos cartdes de identificacdo da drea educativa: nu-
mero da unidade escolar a que pertence, tipo, ano e turma que o
aluno frequenta, ano lectivo, datas de ingresso e saida da escola.

3. Os dados dos cartdes de identificacdo da drea educativa sdo
propriedade da DSEJ, a qual cabe a gestdo dos dados.

4. A DSEJ pode autorizar, a outras entidades, a leitura e gra-
vacdo dos dados dos cartdes de identificacdo da area educativa,
devendo o facto ser comunicado a Comissdo de Gestao de Da-
dos para Outras Finalidades do BIR para registo.

5. A DSEJ ou as entidades por esta autorizadas t€ém acesso a
leitura e gravagao dos dados dos cartdes de identificacao da area
educativa através dos médulos de acesso seguro ou outros apa-
relhos de controlo de leitura e gravagao de dados.

6. A Direc¢@o dos Servicos de Identificacdao produz, a solicita-
¢do da DSEJ, os aparelhos de controlo de leitura e gravacdo de
dados referidos no nimero anterior.

7. Cabe a DSEJ a execug¢do do presente despacho de forma
faseada, de acordo com os condicionalismos concretos.

8. Com vista a execucdo do presente despacho, a DSEJ pode
proceder a sua aplicagdo, a titulo experimental, em determina-
das institui¢des educativas, alargando-a progressivamente as
demais institui¢des educativas.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

17 de Agosto de 2006.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 252/2006

Tendo sido adjudicado a H. Nolasco & Cia., Lda., o forneci-
mento de alguns produtos combustiveis e lubrificantes ao Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais, cujo contrato ¢ ce-
lebrado no corrente ano, dando lugar a encargo orcamental nos
anos econémicos de 2007 e 2008, torna-se necessario garantir a
sua cobertura financeira.
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Firma Chun Cheong — Produtos Farmacéuticos, Limitada

2000 FF <vvovnerireriseeiiecerieeniee s siene $ 276,484.50

2007 £ ovvorerireerrieeeriseerineesiisessissesisse s $  829,453.50

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. Autorizar a celebragio do contrato com a H. Nolasco & Cia.,
Lda., para o «<Fornecimento, ao JACM, de Combustiveis e Lubri-
ficantes, nos anos 2007 e 2008», pelo montante de $ 6 123 130,40
(seis milhdes, cento e vinte e trés mil, cento e trinta patacas e
quarenta avos), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2007 e $ 3061 565,20
ANO 2008 ... $3 061 565,20

2. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba a
inscrever na rubrica de 02-02-02-00-00 — Combustiveis e Lubri-
ficantes do or¢amento privativo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais da Regido Administrativa Especial de
Macau, desse ano.

3. O encargo, referente a 2008, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no orcamento privativo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano 2007, relativamente
ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econémico seguinte, desde que a dotagdo global do
organismo, que suporta os encargos, nao sofra qualquer acrés-
cimo.

18 de Agosto de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 253/2006

Tendo sido adjudicada as empresas «Firma Chun Cheong —
Produtos Farmacéuticos, Limitada» e «Four Star Companhia
Limitada», o fornecimento de materiais cirtirgicos de ortopedia
aos Servicos de Saude, cujo prazo de entrega se prolonga por
mais de um ano econémico, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio dos contratos para o fornecimen-
to de materiais cirdrgicos de ortopedia aos Servigos de Satde,
pelo montante de $ 3 885 153,00 (trés milhdes, oitocentas e oi-
tenta e cinco mil, cento e cinquenta e trés patacas), com as em-
presas e escalonamentos que a seguir se indicam:

Firma Chun Cheong — Produtos Farmacéuticos, Limitada
ANO 2000 ..ot $276 484,50

ANO 2007 .o $ 829 453,50
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2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02.02.01.00.04 — «Material de Consumo Clinico»,
do orcamento privativo dos Servicos de Satde, para o corrente
ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no orcamento privativo dos Servigos
de Saude, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos, nao sofra
qualquer acréscimo.

21 de Agosto de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 254/2006

Tendo sido adjudicada a GL — Construcdes, Estudos e Pro-
jectos de Engenharia, Limitada, a prestag@o dos servigos de «Fis-
calizacdo da Construgdo do Pavilhdo Polidesportivo junto da
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau», cujo prazo
de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-
-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a GL — Constru-
¢oes, Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada, para a pres-
tagdo dos servicos de «Fiscalizagdo da Constru¢ao do Pavilhao
Polidesportivo junto da Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau», pelo montante de $ 2 847 000,00 (dois milhdes, oito-
centas e quarenta e sete mil patacas), com o escalonamento que
a seguir se indica:

ANO 2000 ..ot $ 1 095 000,00
ANO 2007 .ot $ 1752 000,00

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.03.00.00.46, subaccdo 7.020.209.04, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
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pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

21 de Agosto de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Aviso do Chefe do Executivo n.® 31/2006

Publicacio da Convencio entre a Regido Administrativa
Especial de Macau da Repiiblica Popular da China
e a Republica Portuguesa sobre os Privilégios Fiscais
aplicaveis as suas Delegacoes e Membros do seu Pessoal

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos da alinea
6) do artigo 3.°e do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, a «Convengao entre a
Regido Administrativa Especial de Macau da Repiblica Popu-
lar da China e a Repiblica Portuguesa sobre os Privilégios Fis-
cais aplicdveis as suas Delegacdes e Membros do seu Pessoal»,
nas suas versoes auténticas nas linguas chinesa e portuguesa.

Promulgado em 18 de Agosto de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Convencio entre a Regido Administrativa Especial de Macau
da Repiiblica Popular da China e a Repiiblica Portuguesa
sobre os Privilégios Fiscais aplicaveis as suas Delegacdes
e Membros do seu Pessoal

A Regido Administrativa Especial de Macau da Reptiblica
Popular da China e a Republica Portuguesa, desejando celebrar
uma convengao sobre os privilégios fiscais aplicdveis as suas de-
legacdes e membros do seu pessoal, acordam entre si o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a presente Convencédo
aplica-se as delegacdes de uma Parte Contratante no territdrio
da outra Parte Contratante e aos membros do seu pessoal, bem
como aos membros do seu agregado familiar que com eles vivam.

2. A presente Convencao ndo se aplica, porém, aos membros
do pessoal da delegag@o e aos membros dos respectivos agrega-
dos familiares que sejam residentes na Parte Contratante em
cujo territdrio a delegacdo se encontra estabelecida, salvo quan-
do a residéncia se deva exclusivamente ao exercicio de funcdes
na delegacdo.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente Convengao:

a) O termo «delegagdo» significa a Delegacdo Econémica e
Comercial de Macau-China, em Portugal, da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau da Republica Popular da China, o
Consulado Geral de Portugal em Macau, a Delegacido do ICEP
Portugal em Macau e o Instituto Portugués do Oriente em
Macau;

b) «Locais da delegagdo» sdo os edificios ou parte de edificios
e terrenos anexos, seja quem for o seu proprietdrio, utilizados
para os fins da delegacdo;

c) «Responsavel pela delegacio» é a pessoa encarregada pela
respectiva Parte Contratante de agir nessa qualidade;

d) «Membros do pessoal da delegagio» sdo o responsavel pela
delegacao e os membros do seu pessoal técnico e administrativo;

e) «Membros do pessoal técnico e administrativo da delega-
¢do» 530 as pessoas que exercem actividades de caracter técnico
ou administrativo na delegagao.

Artigo 3.°

Notificacio a Parte Contratante do estabelecimento
das nomeacoes, chegadas e partidas

A nomeacio de um membro do pessoal da delegagdo, a sua
chegada apds nomeacdo e a sua partida ou cessagdo de fungoes,
bem como a chegada e partida definitiva de uma pessoa que in-
tegre o seu agregado familiar e que com ele viva, devem ser
notificadas:

a) No caso da Republica Portuguesa, ao Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros ou autoridade designada por este Ministério;

b) No caso da Regido Administrativa Especial de Macau da
Reptblica Popular da China, ao Gabinete do Chefe do Execu-
tivo ou autoridade designada por este Gabinete.

Artigo 4.°

Isencao fiscal dos locais da delegacao

Os locais da delegacdo de uma Parte Contratante no territé-
rio da outra Parte Contratante estdo isentos de impostos de qual-
quer natureza, nacionais, regionais ou locais, exceptuadas as ta-
xas cobradas em pagamento de servicos especificos prestados.

Artigo 5.°

Isencao fiscal dos membros do pessoal da delegaciao

Os membros do pessoal da delegag¢do, bem como os membros
do agregado familiar que com eles vivam, estdo isentos dos im-
postos de qualquer natureza, nacionais, regionais ou locais exi-
gidos pela Parte Contratante de localizacao da delegacdo, com
excepgao:

a) Dos impostos indirectos normalmente incorporados nos
precos dos bens ou servigos;

b) Dos impostos sobre bens imdveis privados situados no ter-
ritorio dessa Parte Contratante, incluindo os exigiveis no mo-
mento da sua transmissio onerosa;
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¢) Dos impostos incidentes sobre as transmissdes gratuitas
exigidas por essa Parte Contratante, com ressalva do disposto
no artigo 7.%

d) Dos impostos sobre rendimentos privados, incluindo as
mais-valias, que tém a sua fonte nessa Parte Contratante e dos
impostos sobre o capital incidentes sobre os investimentos efec-
tuados em empresas comerciais situadas no seu territério;

e) Dos impostos exigidos sobre servicos particulares prestados;

f) Dos direitos de registo, de hipoteca, custas judiciais e im-
postos do selo, com ressalva do disposto nos artigos 4.°¢e 7.°

Artigo 6.°

Isencio de direitos aduaneiros

Os membros do pessoal da delegacdo de uma Parte Contra-
tante e os membros do agregado familiar que com eles vivam
estdo isentos dos direitos aduaneiros e outras imposi¢des devi-
das na importagdo de objectos destinados ao seu uso pessoal,
bem como ao uso oficial da delegagao.

Artigo 7.°

Sucessdo de um membro do pessoal da delegacao

Em caso de morte de um dos membros do pessoal da delega-
¢d0, ou de um membro do seu agregado familiar que com ele
viva, a Parte Contratante de estabelecimento da delegacdo nao
deve exigir impostos sobre a transmissdo dos bens méveis cuja
presenca nessa Parte se deva, unicamente, a presenga do seu
proprietéario enquanto membro do pessoal da delegacdo ou mem-
bro da familia de um membro do pessoal da delegagdo.

Artigo 8.°

Inicio e termo dos privilégios fiscais

1. Todo o membro do pessoal de uma delegacdo de uma Parte
Contratante beneficia dos privilégios fiscais previstos na presente
Convengao a partir da data da sua entrada em funcdes na delega-
¢ao.

2. Os membros do agregado familiar de um membro do pes-
soal de uma delegagdo de uma Parte Contratante que com ele
vivam beneficiam dos privilégios fiscais previstos na presente
Convengao a partir da tltima das seguintes datas: a data da en-
trada em fun¢des na delegacdo dos membros do seu pessoal, a
data da sua entrada no territdrio de estabelecimento da delega-
¢do ou a data em que se tornaram membros do agregado familiar.

3. Quando as fun¢des de um membro do pessoal de uma dele-
gacdo de uma Parte Contratante chegam ao seu termo, os seus
privilégios fiscais, bem como os das pessoas que integram o seu
agregado familiar e que com ele vivam, cessam.

Artigo 9.°

Relacio entre a presente Convencio e outros
Acordos internacionais

1. As disposi¢des da presente Convengdo nao prejudicam o
disposto noutros Acordos internacionais em vigor entre as Par-
tes Contratantes.
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2. Nenhuma disposi¢@o desta Convencao impedird as Partes
Contratantes de concluirem acordos com vista a sua aplicagao.

Artigo 10.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1. A presente Convencdo entrard em vigor na data da recep-
¢do pelas autoridades referidas no artigo 3.°, por escrito, da ulti-
ma notificacdo, pelas Partes Contratantes, de que foram cum-
pridos os requisitos de direito interno de ambas as Partes neces-
sérios para o efeito.

2. As disposicdes da presente Convencao aplicar-se-ao aos
impostos cujo facto gerador surja em ou depois de 1 de Janeiro
do ano civil imediatamente posterior ao da sua entrada em vigor.

3. Nao obstante o disposto no pardgrafo anterior, no que diz
respeito aos impostos sobre o rendimento, as disposicdes da pre-
sente Convengdo aplicar-se-ao aos impostos cujo facto gerador
surja em ou depois de 1 de Janeiro de 2000.

Artigo 11.°

Vigéncia e demiincia

1. A presente Convencdo permanecera em vigor enquanto nao
for denunciada por uma das Partes Contratantes.

2. Qualquer das Partes Contratantes pode denunciar a pre-
sente Convencdo, por escrito, pelo menos seis meses antes do
fim de qualquer ano civil com inicio depois de decorrido um
periodo de cinco anos apds a sua entrada em vigor.

3. A presente Convengao aplicar-se-4 aos impostos cujo facto
gerador surja até ao ultimo dia do ano civil em que a Convengao
cessa a sua vigéncia.

Feito em duplicado, em Lisboa, aos 23 dias do més de Junho
de 2006, nas linguas chinesa e portuguesa, sendo ambos os tex-
tos igualmente auténticos.

Pela Regido Administrativa
Especial de Macau da
Republica Popular
da China

Pela Reptblica Portuguesa

Ho Hau Wah
Chefe do Executivo

Diogo Freitas do Amaral
Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros
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