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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 9/2006

Organizacio e funcionamento da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo tem por objecto esta-
belecer a organizagao e o funcionamento da Policia Judicidria,
abreviadamente designada por PJ.

Artigo 2.°
Cooperacio e colaboracio miituas
1. No ambito da cooperacido e colaboragdo mutuas a que se
reporta o artigo 8.° da Lei n.” 5/2006, em casos de andlise de
aplicacdes de tratamento automdtico da informacdo com inte-
resse para a prevengao e investiga¢do criminal, quando efectua-

da por outros 6rgdos ou servigos da Administragao, beneficiam
da colaboragdo da PJ no ambito da sua competéncia.

2. A PJ pode, nesse mesmo ambito, estabelecer relacdes de
cooperagdo com organismos similares fora da RAEM, nos dife-
rentes dominios da sua actividade.

CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 3.°

Direccao e subunidades organicas

1. A PJ é dirigida por um director, coadjuvado por dois subdi-
rectores.

2. Para a prossecucdo das suas atribuicoes, a PJ compreende
as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Investigagdo Criminal,
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2) Departamento de Investigagdo de Crimes relacionados com
0 Jogo e Econdémicos;

3) Departamento de Ciéncias Forenses;

4) Departamento de Coordenagio de Informética e Telecomu-
nicacoes;

5) Departamento de Gestdo e Planeamento;
6) Escola de Policia Judicidria;

7) Subgabinete de Macau do Gabinete Central Nacional Chi-
nés da Interpol;

8) Divisao de Informacdes.

3. A Escola de Policia Judicidria tem nivel de departamento e
as suas atribuicdes, competéncias e organizagdo interna sao re-
guladas em diploma auténomo.

4. O Subgabinete de Macau do Gabinete Central Nacional
Chinés da Interpol tem nivel de divisdo.

5. A PJ pode criar destacamentos nos locais referidos na ali-
nea 3) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 5/2006, bem como nas
zonas da Regido Administrativa Especial de Macau, abreviada-
mente designada por RAEM, consideradas convenientes.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Ao director compete:
1) Dirigir e representar a PJ;
2) Aprovar a regulamentagdo interna da PJ;

3) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano, o orca-
mento e o relatdrio de actividades;

4) Exercer as fungdes e competéncias que por lei lhe sejam
cometidas e as demais que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

Aos subdirectores compete:
1) Coadjuvar o director;
2) Substituir o director na sua falta ou impedimento;

3) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas pelo director.

Artigo 6.°

Departamento de Investigacdo Criminal

1. Ao Departamento de Investigacdo Criminal compete pro-
ceder a prevencdo e investigacdo, designadamente, dos crimes
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enunciados nas alineas 1), 2), 4), 5), 6),7), 9) e 12) don.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 5/2006, a elaboracdo dos respectivos proces-
sos de averiguacdo, dos registos de averiguagdes e ocorréncias,
ao registo das entradas e saidas e ao arquivo de documentos e
expedientes, bem como fornecer os correspondentes elementos
estatisticos, e assegurar a conservacao e seguranca dos objectos
apreendidos.

2. O Departamento de Investigacdo Criminal tem ainda com-
peténcia para proceder a prevencdo e investigagao relativamen-
te aos crimes cuja investigacao seja delegada na PJ por lei ou
pelo Procurador.

3. O Departamento de Investigagdo Criminal € composto por:

1) Divisdo de Investigacdo e Combate ao Trafico de Estupefa-
cientes;

2) Divisdo de Investigacdo e Combate ao Banditismo.

4. Para além das divisdes referidas no nimero anterior, no
Departamento de Investigagdo Criminal podem ainda ser cria-
das unidades de investigagdo cujo nimero, composicdo e fun-
¢oes sdo estabelecidos por despacho do director.

Artigo 7.°

Divisido de Investigacio e Combate ao Trafico
de Estupefacientes

A Divisdo de Investigacio e Combate ao Trafico de Estupe-
facientes compete a prevengao e investigacao, designadamente,
dos crimes enunciados nas alineas 1) e 2) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 5/2006.

Artigo 8.°

Divisao de Investigacao e Combate ao Banditismo

A Divisdo de Investigagdo e Combate ao Banditismo compe-
te a prevencao e investigacao, designadamente, dos crimes enun-
ciados nas alineas 1), 4),7), 9) e 12) don.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 5/2006.

Artigo 9.°

Departamento de Investigacio de Crimes relacionados
com o Jogo e Econémicos

1. Ao Departamento de Investigacdo de Crimes relacionados
com o Jogo e Econémicos compete proceder a prevencio e
investigacdo, designadamente, dos crimes referidos nas alineas
1), 3), 8), 10) e 11) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006, a ela-
boragao dos respectivos processos de averiguacdo, dos registos
de averiguacdes e ocorréncias, ao registo das entradas e saidas e
ao arquivo de documentos e expedientes, bem como fornecer os
correspondentes elementos estatisticos e assegurar a conserva-
cdo e seguranga dos objectos apreendidos.
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2. O Departamento de Investigacdo de Crimes relacionados
com o Jogo e Econémicos tem ainda competéncia para proce-
der a prevencdo e investigacdo relativamente aos crimes cuja
investigacdo seja delegada na PJ por lei ou pelo Procurador.

3. O Departamento de Investigacdo de Crimes relacionados
com o Jogo e Econémicos compreende as seguintes divisdes:

1) De Investigacao de Crimes relacionados com o Jogo;
2) De Investigacao de Crimes Econémicos;
3) De Investigacdo de Crimes de Branqueamento de Capitais.

4. Para além das divisOes referidas no nimero anterior, no
Departamento de Investigagdo de Crimes relacionados com o
Jogo e Econdmicos podem ainda ser criadas unidades de investi-
gacdo, cujo nimero, composi¢ao e fungdes sao estabelecidos por
despacho do director.

Artigo 10.°

Divisao de Investigacio de Crimes
relacionados com o Jogo

A Divisdo de Investigacio de Crimes relacionados com o Jogo
compete a prevencdo e investigacdo, designadamente, dos cri-
mes enunciados nas alineas 1) e 8) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 5/2006.

Artigo 11.°

Divisdo de Investigacio de Crimes Econémicos

A Divisdo de Investigacio de Crimes Econémicos compete a
prevencao e investigacdo, designadamente, dos crimes enuncia-
dos nas alineas 1), 3) e 10) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 12.°

Divisao de Investigaciao de Crimes
de Branqueamento de Capitais

A Divisdo de Investigacdo de Crimes de Branqueamento de
Capitais compete a prevencao e investigacio, designadamente,
dos crimes enunciados nas alineas 1) e 11) do n.° 1 do artigo 7.°
da Lei n.® 5/2006.

Artigo 13.°

Departamento de Ciéncias Forenses

1. Ao Departamento de Ciéncias Forenses compete a realiza-
¢do de pericias e estudos cientificos, designadamente nas dreas
de biologia, toxicologia, fisico-quimica, balistica, documentagao,
andlise instrumental, fotografia e desenho de criminalistica.

2. O Departamento de Ciéncias Forenses goza de indepen-
déncia técnica.
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3. O Departamento de Ciéncias Forenses pode recorrer a co-
laboracdo de outros estabelecimentos, laboratdrios ou servicos
oficiais da especialidade, bem como prestar-lhes o apoio que lhe
seja solicitado, sem prejuizo do servico da PJ.

Artigo 14.°

Departamento de Coordenacio de Informatica
e Telecomunicacoes

1. Ao Departamento de Coordenacdo de Informaética e Tele-
comunicagdes compete estudar, coordenar, avaliar, definir e
executar os planos de sistemas informadticos e de telecomunica-
¢Oes necessarios para a prossecucdo das atribui¢cdes da PJ, bem
como estudar, a nivel de informatica e telecomunicagdes, as téc-
nicas especializadas de preveng¢do criminal e de combate a
criminalidade, competindo-lhe ainda conceber, instalar e man-
ter os respectivos equipamentos, bem como prestar o auxilio
técnico ao trabalho de investigacdo de crimes de alta tecnologia.

2. O Departamento de Coordenacio de Informatica e Teleco-
municag¢des compreende as seguintes divisoes:

1) De Informatica;

2) De Telecomunicagdes.

Artigo 15.°
Divisao de Informatica
A Divisao de Informatica compete :

1) Avaliar e analisar a situacdo e as tendéncias actuais no ambi-
to da prética de crimes com recurso a alta tecnologia;

2) Estudar, a nivel técnico-informatico, as estratégias de pre-
veng¢do criminal;

3) Coadjuvar na investigacgdo de actos criminosos relaciona-
dos com a informatica;

4) Coadjuvar, a nivel técnico, na investigacdo de crimes rela-
cionados com a alta tecnologia;

5) Estudar, avaliar e analisar os equipamentos informdaticos
afectos a PJ;

6) Conceber, simplificar, racionalizar e normalizar os supor-
tes administrativos;

7) Conceber, instalar, explorar e manter os sistemas informati-
cos, bem como garantir a sua seguranga;

8) Garantir a ligacdo com os servigos de segurancga ou as insti-
tui¢oes analogas.

Artigo 16.°
Divisao de Telecomunicacoes
A Divisio de Telecomunicagdes compete:

1) Avaliar e analisar a situacdo e as tendéncias actuais no ambi-
to da pratica de crimes com recurso a alta tecnologia;
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2) Estudar, a nivel técnico das telecomunicagdes, as estraté-
gias de prevencao criminal;

3) Prestar apoio aos departamentos de investigagdo criminal
no dmbito da investigagcdo de crimes onde ¢ feito uso de méto-
dos e aparelhos cientificos;

4) Conceber, instalar, explorar e manter os sistemas de tele-
comunicagdes e os equipamentos electrénicos, bem como ga-
rantir a sua seguranca;

5) Estudar e avaliar a modernizagao, propondo o aperfeicoa-
mento dos equipamentos e colaborar com as outras subunida-
des organicas da PJ na aquisicdo de equipamentos de telecomu-
nicagdes e electrdnicos;

6) Assegurar a manutencio e exploragdo dos equipamentos
de alta tecnologia utilizados na investigagao;

7) Prestar o apoio técnico aos equipamentos de telecomuni-
cagoes e electrénicos da PJ;

8) Garantir a ligagdo com a Direccdo dos Servigos de Regula-
¢do de Telecomunicagdes, os fornecedores da rede de telecomuni-
cagdes, os servicos de seguranca e as entidades andlogas.

Artigo 17.°

Departamento de Gestao e Planeamento

1. Ao Departamento de Gestdo e Planeamento compete estu-
dar, executar, avaliar e melhorar as ac¢des de gestdo dos recur-
sos humanos, administrativos, financeiros e patrimoniais neces-
sérios a prossecuc¢do das atribui¢cdes da PJ, bem como coorde-
nar todas as accdes inerentes as relagdes publicas.

2. O Departamento de Gestdo e Planeamento compreende as
seguintes divisoes:

1) De Pessoal e Administrativa;
2) De Administracao Financeira e Patrimonial;

3) De Ligacdo entre Policia e Comunidade e Relagdes Publicas.

Artigo 18.°

Divisao de Pessoal e Administrativa

A Divisdo de Pessoal e Administrativa compete:

1) Assegurar a gestdo do pessoal, organizar as accdes de re-
crutamento e seleccdo, bem como a actualizagdo dos dados dos
respectivos arquivos;

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
estabelecimento, modificacdo e cessagdo de vinculos de servico;

3) Executar e acompanhar os procedimentos administrativos
relacionados com a assiduidade e férias dos trabalhadores;

4) Desenvolver o trabalho relacionado com o processo da ava-
liacdo do desempenho dos trabalhadores;
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5) Assegurar o acolhimento de novos funciondrios e promo-
ver as relacdes humanas internas;

6) Acompanhar os assuntos administrativos gerais e o traba-
lho de registo dos respectivos documentos e o seu arquivo;

7) Elaborar documentos de circulagio interna,

8) Proceder a reprografia e microfilmagem dos documentos.

Artigo 19.°

Divisao de Administracio Financeira e Patrimonial

A Divisdo de Administracido Financeira e Patrimonial compe-
te:

1) Preparar os projectos de orcamento;

2) Preparar o processamento dos vencimentos, remuneracoes
acessOrias e outros subsidios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
4) Fiscalizar a gestdo do fundo permanente atribuido a PJ;

5) Assegurar o expediente relativo a aquisi¢ao de bens e servi-
cos;

6) Proceder ao aprovisionamento e gestdo das existéncias;
7) Providenciar pela manutencgao e reparacgio das instalagdes;

8) Orientar e fiscalizar as tarefas do pessoal dos servigos auxi-
liares;

9) Gerir os servigos de economato.

Artigo 20.°

Divisao de Ligacio entre Policia e Comunidade
e Relacdes Publicas

A Divisdo de Ligacao entre Policia e Comunidade e Relagdes
Piblicas compete:

1) Estudar e analisar a situagao criminal da RAEM;

2) Analisar, avaliar e desenvolver o relacionamento entre a
PJ e a Comunidade, bem como formular propostas profissionais
concernentes ao melhoramento dessas relagdes;

3) Efectuar campanhas de publicidade e de divulgagio juridi-
ca junto da populagdo relativamente a prevencdo criminal e ao
trabalho policial;

4) Estudar e avaliar a modernizagdo administrativa da PJ;

5) Assegurar as relagdes entre a PJ, os 6rgaos de comunica-
¢do social e o publico em geral;

6) Acompanhar a investigacao relativa aos processos discipli-
nares e ao demais trabalho de apoio;

7) Acolher e apoiar personalidades em visita a PJ;
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8) Receber as queixas apresentadas e acompanhar a respecti-
va investigagdo ou o trabalho de coordenacao.

Artigo 21.°

Subgabinete de Macau do Gabinete Central
Nacional Chinés da Interpol

1. Ao Subgabinete de Macau do Gabinete Central Nacional
Chinés da Interpol, adiante designado por Subgabinete da
Interpol, compete assegurar as relagdes dos érgaos e autorida-
des de policia criminal e de outros servicos publicos da RAEM
com os gabinetes da Interpol e com o Secretariado Geral da
Organizacdo Internacional de Policia Criminal.

2. Compete, em especial, ao Subgabinete da Interpol:

1) Corresponder-se directamente com as entidades referidas
no nimero anterior, de acordo com as orientagdes recebidas do
gabinete da Interpol competente;

2) Executar ou promover a realiza¢do das diligéncias que lhe
sejam solicitadas por gabinetes da Interpol do exterior;

3) Transmitir as autoridades de policia criminal do exterior os
pedidos de detengdo proviséria que devam ser executados no
ambito de processos de entrega de infractores em fuga;

4) Deter ou promover a detencio de individuos que, segundo
informagdes oficiais, designadamente de gabinetes da Interpol
e do Secretariado Geral da Organizagdo Internacional de Poli-
cia Criminal, sejam procurados por autoridades do exterior, para
efeitos de procedimento criminal ou de cumprimento de pena,
por factos que notoriamente justifiquem a entrega, promoven-
do a sua apresentacdo ao magistrado competente;

5) Promover as diligéncias necessarias a entrega as autorida-
des requerentes dos individuos que, por decisdo transitada em
julgado, devam ser entregues;

6) Colaborar na transferéncia para a RAEM dos individuos
que aqui devam ser entregues e acordar com as competentes
autoridades do exterior a data e forma da sua execucio;

7) Assegurar o cumprimento das directrizes e recomendacdes
de servigo provenientes do Secretariado Geral da Organizacdo
Internacional de Policia Criminal;

8) Formular propostas de adop¢ao de medidas de prevengdo
e repress@o da criminalidade, especialmente de ambito interna-
cional, nomeadamente as constantes de resolucdes aprovadas
pela Organizacdo Internacional de Policia Criminal;

9) Estabelecer relagdes de cooperagdo com forgas e servigos
de seguranca do exterior, procedendo ao intercambio de infor-
macoes relativas a criminosos internacionais e a difusdo de do-
cumentacao de interesse policial;

10) Proceder a recepcdo, selec¢io, tratamento, difusdo e ar-
quivo de documentagdo respeitante a criminosos internacionais;

11) Coordenar a tradugéo para as linguas oficiais da RAEM
de todos os documentos ou mensagens em lingua estrangeira,
bem como a respectiva retroversao.
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Artigo 22.°

Divisiao de Informacoes

1. A Divisdo de Informagdes compete a organizagio, instala-
¢do, exploragdo e manutencao de um sistema automatizado de
registo de informacdes de natureza policial e criminal tendente
a auxiliar a investigag¢@o dos crimes delegada na PJ.

2. A Divisdo de Informagdes compete igualmente a preven-
¢do e investigacdo, designadamente, dos crimes enunciados no
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

3. Na Divisdo de Informagdes podem ser criadas unidades,
cujo nimero, composicao e fungdes sdo estabelecidos por des-
pacho do director.

Artigo 23.°

Formas eventuais de organizacao
1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
transitdria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aos chefes de projecto cabe a orientagdo e coordenacdo do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. O ambito, objecto, prazo de execugao e cobertura orcamen-
tal dos projectos, bem como a remuneracéo dos seus chefes, sdo
fixados por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta do
director da PJ.

CAPITULO 111

Pessoal

SECCAO I

Quadro e regime de pessoal

Artigo 24.°
Quadro

1. O pessoal da PJ distribui-se pelos seguintes grupos:
1) Direcgéo e chefia;

2) Investigagdo criminal;

3) Técnico superior;

4) Informatica;

5) Interpretacdo e tradugio;

6) Técnico;

7) Técnico profissional,

8) Adjunto-técnico de criminalistica;

9) Perito de criminalistica;



858 EFTER TIC 2

ViR —— A 2527 ] —— 2006 FE7 H3 H

(+) HBAE
(=) BETHSEE R ;
(+2) TARYHEE -

s ANEEZRRIA SRHER AT BRI R > R

B AT BUEA RGBS

BT
A Bl

— ~ NBHIEHE 52006 58FEEE+—GRETE -

s AlEERREHREREARAEEAT - KERA

i@ WETERE IR > SUUSSHHIE - PR

BT B B MR A\ B R B R RS - (BN EAR
HIEEHSE -

© ARG R M EREE N - MELUE A B
Ak ss B ER S IRIRTHIRE > I P IR 1T B B MR =

T N AEE T A & > DIBITEE R R TAF -

B
Fik
[RRABEALER LU N B — ki BUE T

(—) EberRlEESdRE
LRBMBHSRER 5

EElEE o LR SITREILIR

(Z) EFERMHRITIEEVLFN—FEE -

[ Ol -3

ElISEES

BRI REVREALEE DU A Bk iy BlE HIE
(—) BE %

(=) ¥R REE
ESPERE e

BEEARMSET TIEREST i RicEs

CE:
LA A R AR

— @R 8ER - NEREERER - Y BRI REHE
BER - BENEREEA ~ BRERR - SRR ERmE

10) Administrativo;
11) Auxiliar de investigagdo criminal;
12) Operario e auxiliar.

2. O quadro de pessoal da PJ consta do mapa anexo ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 25.°

Regime de pessoal

1. O regime do pessoal encontra-se estabelecido no artigo 11.°
da Lei n.® 5/2006.

2. Sem prejuizo daquele regime, a PJ, no &mbito das suas atri-
buicdes e necessidades, pode recorrer ao servigo de consultores
técnicos, individualmente ou sob a forma de sociedades, na
RAEM ou no exterior, no regime de aquisicdo de servigos, a
autorizar pelo Chefe do Executivo, sob proposta do director da
PJ.

3. A PJ pode ainda contratar pessoal técnico superior ou téc-
nicos especialistas no ambito das atribuicdes e competéncias
desta Policia, na RAEM ou no exterior, em regime de contrato
individual de trabalho ou de prestacdo de servigos, para a exe-
cucdo de trabalhos de elevada diferenciacio técnica.

Artigo 26.°

Director

O lugar de director € provido, nos termos da lei geral:

1) De entre magistrados judiciais ou do Ministério Publico,
de preferéncia com prévia experiéncia do exercicio de funcdes
de policia de investigacdo criminal; ou

2) De entre inspectores de 1.% classe com, pelo menos, 5 anos
na categoria.

Artigo 27.°

Subdirectores

Os lugares de subdirector sdo providos, nos termos da lei geral:
1) De entre inspectores; ou

2) De entre licenciados em Direito, com reconhecida compe-
téncia, aptidao e experiéncia profissionais, adequadas ao exer-
cicio das correspondentes fungdes.

Artigo 28.°

Pessoal de direcciio e chefia com funcoes policiais

1. E considerado pessoal de direcgao e chefia com fungdes
policiais o director, os subdirectores, os chefes do Departamen-
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to de Investigacdo Criminal, do Departamento de Investigacdo
de Crimes relacionados com o Jogo e Econémicos, o responsa-
vel do Subgabinete da Interpol, os chefes da Divisdo de Informa-
¢oes, da Divisdo de Investigacdo e Combate ao Tréfico de Estu-
pefacientes, da Divisdo de Investigacdo e Combate ao Banditis-
mo, da Divisao de Investigagdo de Crimes relacionados com o
Jogo, da Divisdo de Investigagdo de Crimes Econdmicos e da
Divisdo de Investigacdo de Crimes de Branqueamento de
Capitais.

2. Os lugares de chefes do Departamento de Investigacdo Cri-
minal e do Departamento de Investigacdo de Crimes relaciona-
dos com o Jogo e Econdmicos sdo providos, nos termos da lei
geral, de entre o pessoal do grupo de investigacdo criminal da
PJ, com a categoria de inspector ou com licenciatura em direito
e experiéncia profissional relevante.

3. Os lugares de responsavel do Subgabinete da Interpol, de
chefes da Divisdo de Informagdes, da Divisdo de Investigacdo e
Combate ao Trifico de Estupefacientes, da Divisdao de Investi-
gacdo e Combate ao Banditismo, da Divisdo de Investigacdo de
Crimes relacionados com o Jogo, da Divisdo de Investigacao de
Crimes Econémicos e da Divisdo de Investigacido de Crimes de
Branqueamento de Capitais sao providos, nos termos da lei geral,
de entre o pessoal do grupo de investigagao criminal da PJ, com
categoria nao inferior a subinspector ou com licenciatura e ex-
periéncia adequadas.

SECCAO II

Conteudos funcionais

Artigo 29.°

Inspector

Compete ao inspector:
1) Dirigir o pessoal afecto a uma unidade de investigacio;

2) Assumir a direcgdo da investigacdo criminal nos casos de
maior complexidade;

3) Controlar a legalidade dos actos de investigacdo criminal;
4) Elaborar despachos, relatérios e pareceres;

5) Representar, sempre que necessario, a respectiva unidade
de investigacdo em comissdes e grupos de trabalho, tendo em
vista preparar a tomada de decis@o superior sobre medidas de
prevencdo e de investigacdo criminal ou de gestdo que interes-
sem a organizacao e funcionamento da PJ.

Artigo 30.°

Subinspector

Compete ao subinspector:
1) Coadjuvar o inspector;

2) Dirigir o pessoal que seja colocado sob a sua orientagio;
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preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de pre-
vencao e de investigagdo criminal,;

6) Executar outras tarefas de investigac¢do criminal que lhe
sejam determinadas pelos superiores hierarquicos.

Artigo 31.°

Investigador criminal

Compete ao investigador criminal:

1) Executar, a partir de orientagdes e instru¢des superiores,
tarefas de prevencdo e de investigacdo criminal;

2) Elaborar informagdes, relatdrios, mapas, graficos ou qua-
dros no ambito da investigacdo criminal;

3) Recolher e proceder ao tratamento da informagio criminal;
4) Praticar actos processuais em inquéritos criminais;

5) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas automo-
veis e os demais meios técnicos colocados a sua disposicao e ze-
lar pela respectiva seguranga e conservacao.

Artigo 32.°

Auxiliar de investigaciao criminal

Compete ao auxiliar de investigacdo criminal:

1) Executar, sob orientacdo superior, tarefas de prevengao e
de investigacdo criminal;

2) Assegurar a vigilancia e defesa das instalagdes da PJ e dos
funciondrios que nelas exercem funcgoes;

3) Proteger individualidades;
4) Proceder a guarda de detidos;

5) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas automoé-
veis e os demais meios técnicos colocados a sua disposicdo e ze-
lar pela respectiva seguranga e conservagao.

Artigo 33.°

Adjunto-técnico de criminalistica

Compete ao adjunto-técnico de criminalistica, sob orientacdo
superior, recolher e tratar vestigios e dados, realizar andlises
criminalisticas no ambito da investigagdo criminal e ainda exer-
cer funcdes de natureza executiva de aplicacdo de métodos
técnicos, nomeadamente nas areas de fisico-quimica, biologia,
toxicologia, documentacgéo e balistica, para apoio cientifico a
investigacdo criminal.
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Artigo 34.°

Perito de criminalistica

Compete ao perito de criminalistica, sob orientacdo superior,
recolher e tratar vestigios e dados e realizar andlises criminalisti-
cas no dmbito da investigacdo criminal.

SECCAO III

Regime Funcional

Artigo 35.°

Duracao do trabalho e remuneracio suplementar

1. O pessoal de investigagdo criminal e auxiliar de investiga-
¢do criminal pode ser chamado a uma prestagdo de trabalho
superior, quanto a sua duragdo, a 44 horas semanais, ndo se lhe
aplicando o regime de duracdo normal de trabalho, bem como o
regime geral de trabalho extraordindrio e por turnos.

2. O pessoal referido no ntimero anterior tem direito a uma
remuneragdo suplementar mensal, correspondente a 50% do
indice 100 da tabela indicidria prevista para os trabalhadores da
Administragao Publica da RAEM.

3. Nao hd lugar ao pagamento da remuneragio suplementar
referida no nimero anterior nas situacoes de faltas, férias, li-
cengas e de auséncia por motivos disciplinares, sendo que a mes-
ma ndo acresce, igualmente, aos subsidios de férias e de Natal.

Artigo 36.°

Uso de veiculo proprio

Sempre que as necessidades do servigo o justifiquem, o pes-
soal referido no artigo 12.° da Lei n.® 5/2006, bem como o pes-
soal de investigacdo criminal e auxiliar de investigagdo criminal,
podem utilizar veiculo préprio, em termos regulamentados por
despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 37.°

Comunicacio oficial

Em assuntos de servico, o pessoal referido no n.° 1 do artigo
28.° e os inspectores podem comunicar-se oficialmente com to-
das as autoridades, servigos publicos e entidades particulares.

Artigo 38.°

Identificacio do pessoal

1. A identificacdo do pessoal referido no artigo 12.° da Lei
n.° 5/2006, bem como do pessoal de investigagdo criminal e au-
xiliar de investigacao criminal, faz-se por intermédio de distinti-
vo préprio ou de cartdo de livre transito.
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2. A identificacao do restante pessoal faz-se por intermédio
de cartdo de trabalhador.

3. Os modelos dos cartdes e do distintivo previstos neste arti-
go sdo aprovados por diploma legal auténomo.

Artigo 39.°

Louvores e prémios

Sob proposta do director, o Chefe do Executivo pode conce-
der ao pessoal da PJ que se distinga na execucao dos servigos a
seu cargo, de forma meritéria ou assidua, louvores e prémios
pecunidrios.

Artigo 40.°

Direitos e regalias do pessoal aposentado

Ao pessoal de direccdo e chefia com fungdes policiais, de in-
vestigacdo criminal e auxiliar de investigacdo criminal, quando
aposentado por motivo diverso do de aplicagdo de pena discipli-
nar, ¢ atribuido um cartio de identificacdo para reconhecimen-
to da sua qualidade e dos direitos de que goza, de modelo apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 41.°

Acumulacoes e incompatibilidades

1. Ao pessoal da PJ é aplicdvel, em matéria de acumulagdes e
incompatibilidades, o disposto na lei geral.

2. E igualmente proibido o exercicio, por si ou por interposta
pessoa, de qualquer outra funcio privada, excepto mediante
autorizacdo do Chefe do Executivo.

3. O exercicio em acumulag¢do das funcdes € recusado sempre
que este ponha em causa a isen¢do ou a seriedade exigiveis ao
pessoal da PJ ou possa afectar a imagem publica desta, indepen-
dentemente da existéncia ou ndao de remuneragao.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 42.°

Transicio de pessoal

1. Os actuais titulares dos cargos de direc¢ao da PJ transitam
para os lugares previstos com a mesma designag¢do no quadro
anexo ao presente diploma.

2. O pessoal do quadro da PJ constante do Mapa Anexo ao
Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho, transita, sem alteracao
da forma de provimento, para os lugares do quadro constante
do Mapa Anexo ao presente diploma, na carreira, categoria e
escaldo que detém.
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3. A transi¢@o do pessoal referido no niimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade com-
petente e publicada no Boletim Oficial da RAEM.

4. O pessoal a prestar servigo fora do quadro transita para a
nova estrutura, mantendo a sua situacgao juridico-funcional, in-
dependentemente da sua forma de provimento.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.* 1, 2 e 4 deste artigo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transigao.

6. Mantém-se validos todos os concursos abertos a data da
entrada em vigor do presente diploma, independentemente da
fase em que se encontram.

Artigo 43.°

Regime excepcional de recrutamento

1. O pessoal militarizado do Corpo de Policia de Seguranca
Piblica pode ser recrutado, nos termos do respectivo estatuto,
para o exercicio de fungdes das categorias de carreira de pessoal
de investigacdo criminal, de acordo com as seguintes regras:

1) Para a categoria de inspector de 1.* classe, subintendentes
Ou comissarios;

2) Para a categoria de inspector de 2.% classe, comissérios ou
subcomissarios;

3) Para a categoria de subinspector, subcomissarios ou chefes.

2. O pessoal recrutado nos termos do nimero anterior fica
sujeito a frequéncia de um estagio de reciclagem ministrado na
Escola de Policia Judicidria.

3. O pessoal recrutado nos termos do n.° 1 pode ser provido
em cargos de direccdo e chefia para cujo provimento seja exigi-
da a titularidade das categorias cujas funcdes se encontre a
exercer.

4. Salvo disposi¢cdo em contrario do respectivo estatuto de
origem, o pessoal referido no n.° 1 é considerado, para todos os
efeitos, pessoal de investigacdo criminal.

Artigo 44.°

Aquisicao de veiculos

Quando as necessidades decorrentes da prevengao e investi-
gacdo criminal o exijam, pode a PJ, sob proposta do director e
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2002, ser autorizada
a aquisi¢ao de veiculos descaracterizados.

Artigo 45.°

Infracgoes

As infrac¢des previstas no artigo 5.° da Lei n.° 5/2006, sdo san-
cionadas com multa de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) a
$ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas), pagas no prazo de
30 dias contados da data da respectiva notificagao.
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2. O interesse dos objectos referidos no nimero anterior é
declarado pela PJ no relatdrio final do respectivo processo.

= AREEEAEA MR R RS ENE Y L
VIPERI R -

Artigo 47.°

HPU Dia comemorativo
foaH

A PJ comemora, no dia 19 de Agosto, o aniversario da sua

criacdo, ficando esta data consagrada como o «Dia da Policia
Judicidria».

it

JATABRILAEEEZFORAFLSH  ZHEAR
“RIEESEHT

Artigo 48.°
R AN S

&

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo do presente diploma no
HAEERBITARTBOEMMELERIEYE - HEBESREFTRA  corrente ano sdo suportados por conta das rubricas de despesa

TR T T P B e e S R T T e R L do Orcamento da RAEM relativas a PJ e por quaisquer outras
mobilizadas para o efeito.
A -

N Artigo 49.°
& bR

4,7 Novas denominacées

=y « =0 " NI 1. No grupo de pessoal de investigagdo criminal, a carreira de
—~ fEIEEE A SHR T EHEE” WL B T } . ) . D
ERISHAE A BALAT B R E R investigador passa a denominar-se investigador criminal, deven-

HEER" > HAEFARE R ZERREEU T HER”

do ler-se em conformidade todas as referéncias a mesma, cons-
BRI ER R I REEE” - tantes dos varios instrumentos legais que regem a PJ.
2. O Laboratério de Policia Cientifica passa a denominar-se
= AlEEE LRI SR TSR - Departamento de Ciéncias Forenses.
%£+ﬂ% Artigo 50.°
45

Entrada em vigor

AATBUEIA B A2 H AR AR - O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.
ZETAREAHA A/ (HEE -

Aprovado em 28 de Junho de 2006.

Publique-se.

THEE (& O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Mapa anexo

B+ RARE PSS
Referido no n.’ 2 do artigo 25.°

SEERBAS MR

Quadro de pessoal da Policia Judiciaria

NS el B R Lidivt ¢S
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.? de Lugares
FHENTE ISk 1
Direcgéo e chefia Director
BlISESS 2
Subdirector
B 6
Chefe de departamento
& 12
Chefe de divisao
FHR 1 (a)
Chefe de seccao
HIHEEANE B 18
Investigagdo criminal Inspector
FIEE 30
Subinspector
FIFEE R 440
Investigador criminal
R A 9 S Es3 0= 55
Técnico superior Técnico superior
#HilA R 9 AR E RN & 15
Informatica Técnico superior de informética
8 BT A 6
Técnico de informadtica
7 HAHEEA 6
Assistente de informadtica
6 ARBHHE I & 12
Técnico auxiliar de informadtica
(R ] 18
Interpretacgdo e traducédo Intérprete-tradutor
E 6
Letrado
Fir & 8 Fiag 12
Técnico Técnico
BRI A 7 HirE & 30
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhELET B 15
Técnico auxiliar
IS S & 7 IS E S & 33
Adjunto-técnico de criminalistica Adjunto-técnico de criminalistica
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BT H—— 2006 FE7 H3 H

AN B el B R B AR A S|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de Lugares
ISR E & 6 TSR E & 15
Perito de criminalistica Perito de criminalistica
TR 5 TBCL A 30
Administrativo Oficial administrativo
B EE S B REE S 90
Auxiliar de investigagdo criminal Aucxiliar de investigag@o criminal
TAKBIEE 1 & 1 (a)
Operdrio e auxiliar Auxiliar
HAEL 854
Total

(a) JRHATRIF T LARGH

A extinguir quando vagar.

55 184/2006 SEITHREHT

R HIRA A A R E AR I S AR IR E 4 B 315-
363 ELAdLL, “B117 ~ “C11” ~ “D11” ~ “E11” K& “F11”
T EAL T AT R 2 R RIS I e O B ST RS — A A
- Rt ARG H I B -

TTEERETTHE GREFIRAITBEEAE) 5o 7 AR
RE > ARRBR L H AL H S 308IM SRES Btz +— H+HH
55 122/84/M SRFEL BT TLREHE - (RHIAHR -

— ~ AT EEE TR A FF T EPIR R A FE5315-36357
ELHRL “B11” - “C11” ~ ‘D117 -~ “E117 K “F11” %
TEMHE SR - ©5$ 933,790.00 (HEFIBI G A E ST
HESETCEE) » WERSATanT ¢

D006 ZE: oo eee s e ees e $502,810.00

D) O S $ 430,980.00

= IEENEZ AREHEEB SR E R RITT I R L
TEHES 8 T RS 02.03.04.00 EEME | IE

HZ AT -

= ZETBUEZ AR SRR IR R AT B
BOAEZ tHIE (T -

e . o = o e A

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 184/2006

Tendo sido adjudicado a Empresa Pou Lei Grupo, Limitada,
o arrendamento das frac¢des autonomas «B11», «C11», «D11»,
«E11» e «F11» do Edificio «Hot Line», sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcio, n.* 315 a 363, em Macau, destinadas ao
uso do Centro de Estudos Estratégicos para o Desenvolvimento
Sustentavel, cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Empresa Pou
Lei Grupo, Limitada, para o arrendamento das fraccdes auto-
nomas «B11», «C11», «D11», «<E11» e «F11» do Edificio «Hot
Line», sito na Alameda Dr. Carlos D’ Assump¢ao, n.* 315 a 363,
em Macau, pelo montante de $ 933 790,00 (novecentas e trinta e
trés mil, setecentas e noventa patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2000 ... $ 502 810,00
ANO 2007 .oviiiiiie s $ 430 980,00

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 12.° «Despesas Comuns», rubrica «Locacdo de
bens», com a classificacdo econémica 02.03.04.00 do Or¢gamento
da Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente
ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,





