658 PRI T N —— 25—l

220 Hf—— 2006 5 H 15 H

= BRI RERIE S EENELH ZARH -

ZEFEAFAHNH

58 128/2006 SEITHBRENT

OISR RRBTAR PO

B =AM K RIS S PR S b AR
HEHEAERRBFASE SRR SR H B L efRsE
R IR - B R RS & S R E B TR
T EEARSE AR - Bt iR RE H AR A A - 8E3R T
BURET Al Fpiss R ARG TR > (EREE L — A Rk
MIRTFFAMS R > IR T > 55— T IR & Y 5 R AT BT
11 EiRAIRERYT -

AT > CHCHIEEIRE - MY - SRRES
ik > FRREEGEFSET) > RSB EIE R - (BN R S R
TR ACHTRIPRE, - T THREME AR - WElRFE AT AT FFE M
bt AFEEHEAA R e A - CHERN A R
KEEEE ~ BN Ea LA E LR ~ AT R R
ATENERE R EERAIE ST ~ BB ATIE R IR AR
it IR T A AP - DU R R 2 T LRI FHRRRTRE - BRI
BB AT AR B R ISR A -

Fra AL HIpE UL BRR B LS - AR BUR R &
HURACHEIE » HIRT S RAVRTIEMEEECRNS - SR —R A
Frfs s e R B ARAIREE 55t - (EREERIR T s R & HI2
e

B LA TR R B B (A DARIRT PRI AT Ry
R E] > 2 E FCRAC R RERRIETE A EAR - MEE—
RIIATFFESE AV ERETEIR - REHAN A Lt -

2. A autorizacdo a que se refere o nimero anterior é valida
até 26 de Maio de 2009.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 128/2006

Centro de Estudos Estratégicos para
0 Desenvolvimento Sustentavel

Constituem objectivos centrais de longo prazo da Regido
Administrativa Especial de Macau a sustentabilidade do seu
processo de desenvolvimento e a elevacdo progressiva da quali-
dade de vida da populacdo residente, no quadro de um relacio-
namento externo de intensificagdo da cooperacio e integragdo
regional na «Regido Alargada do Delta do Rio das Pérolas» e
na Regido da Asia-Pacifico e de crescente internacionalizagio
da economia de Macau, nomeadamente como plataforma de
promocao da cooperacdo econdémica e comercial entre a China
e os Paises Luséfonos. Estes dois objectivos centrais de longo
prazo estdo interligados entre si e pressupdem uma visio estra-
tégica de desenvolvimento sustentavel que corresponde a uma
preocupacgdo governativa de conciliar harmoniosamente os ob-
jectivos de crescimento econdémico sustentado e de competitivi-
dade da economia, com os objectivos de progresso e coesao so-
cial e de proteccdo e valorizagdo do ambiente.

A actual fase de crescimento econémico acelerado, liderada
pelo dinamismo do Sector do Turismo, no qual se incluem,
nomeadamente, as dreas de Turismo Cultural e Desportivo, de
Jogo e Entretenimento e de Convengdes e Exposigoes, coloca
novos desafios de ajustamento estrutural e de sustentabilidade
no processo de desenvolvimento da RAEM, pelo que urge pro-
ceder a realizacdo de estudos de diagndstico de situagdo e
prospectivos que tenham em consideragdo as diversas proble-
madticas socioecondémicas emergentes, nomeadamente das refe-
rentes as tendéncias demogréficas e suas repercussdes nos siste-
mas de educacdo, de satide e de seguranca social, as pressdes
ditadas pelo crescimento econémico e urbano na qualidade de
vida e do ambiente, aos desafios de educagdo e formacao de re-
cursos humanos rumo a uma sociedade do conhecimento e as
questoes relacionadas com a natureza da diversificagdo possivel
da estrutura econémica.

A efectivacdo ou coordenagdo destes estudos por parte do
Centro de Estudos contribuird para a definicdo de uma visdo
governativa global de desenvolvimento prospectivo da RAEM
e para a formulacido fundamentada de um conjunto de objecti-
vos e orientagdes estratégicas de desenvolvimento sustentavel a
médio e longo prazos, susceptiveis de servir de referéncia a pre-
paracdo anual das Linhas de Accdo Governativa.

Cabera ainda ao novo Centro de Estudos propor um modelo
de Plano de Desenvolvimento Sustentdvel a médio e longo pra-
zos que implemente de forma integrada os objectivos e as orien-
tagoes estratégicas dominantes de desenvolvimento e seleccio-
nar um conjunto de indicadores-chave de desenvolvimento sus-
tentdvel a incluir no referido Plano.
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Neste enquadramento, e tendo em consideracdo que a quali-
dade de vida é um conceito dindmico que reflecte as multiplas
dimensdes e interaccdes das condi¢des de vida humana em
sociedade, designadamente das condi¢cdes econdmicas, sociais e
ambientais, implicitas num designio de desenvolvimento susten-
tavel, importa dar um ambito mais abrangente aos objectivos
que estiveram presentes na criacdo do Centro de Estudos para a
Qualidade de Vida. Estes objectivos concentram as suas preo-
cupacdes na realizacdo de estudos de diagndstico de situagdo e
prospectivos que fundamentem uma correcta formulagéo e co-
ordenacao de estratégias, objectivos e politicas publicas de de-
senvolvimento sustentdvel e de elevagdo progressiva da quali-
dade de vida da populacéo residente.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E criado o Centro de Estudos Estratégicos para o Desen-
volvimento Sustentédvel, adiante designado de Centro de Estudos,
com a natureza de equipa de projecto.

2. O Centro de Estudos visa apoiar o Governo na formulacdo
de estratégias e de politicas ptiblicas de desenvolvimento sus-
tentdvel que contribuam para assegurar a compatibilizagdo har-
moniosa entre os objectivos econémicos, sociais e ambientais e
para uma progressiva melhoria da qualidade de vida da popula-
¢ao da Regiao Administrativa Especial de Macau, incumbindo-
-lhe nomeadamente:

1) Proporcionar ao Governo a informagdo essencial para dis-
por de uma visdo global e integrada de desenvolvimento prospec-
tivo da Regido Administrativa Especial de Macau e para formu-
lar, de forma fundamentada, um conjunto de objectivos e orien-
tacdes estratégicas de desenvolvimento sustentdvel a médio e
longo prazos, susceptiveis de servir de referéncia a preparagao
anual das Linhas de Accdo Governativa;

2) Promover, efectuar ou coordenar a realizagdo de estudos
de diagndstico de situag@o e prospectivos sobre problematicas
relacionadas com o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente
das referentes as tendéncias demogréficas e suas repercussoes
nos sistemas de educagdo, de satide e de segurancga social, as
pressdes ditadas pelo crescimento econémico e urbano na qua-
lidade de vida e do ambiente, aos desafios de educacgao e forma-
¢do rumo a uma sociedade do conhecimento e as questdes rela-
cionadas com a natureza da diversificacdo possivel da estrutura
econdmica;

3) Identificar e caracterizar as principais problematicas econ6-
micas, sociais e ambientais que afectam a qualidade de vida da
populagdo e que exigem politicas e ac¢des correctivas de curto,
médio ou longo prazos;

4) Conceber, coordenar e realizar inquéritos sobre a aprecia-
¢ao subjectiva da qualidade de vida por parte da populagao resi-
dente e interpretar os respectivos resultados;

5) Propor um modelo de elaborac¢do de um Plano de Desen-
volvimento Sustentdvel a médio e longo prazos que implemente
de forma integrada os objectivos e as orientacdes estratégicas
de desenvolvimento prospectivo;
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6) Estudar e seleccionar um conjunto de indicadores-chave
de desenvolvimento sustentdvel, incluindo os respeitantes a qua-
lidade de vida, susceptiveis de serem incluidos no Plano de
Desenvolvimento Sustentavel,

7) Analisar de forma sistemética os indicadores-chave de de-
senvolvimento sustentdvel e propor, se necessario, novos indi-
cadores ou melhorar os existentes, em cooperacio com 0s servi-
¢os competentes de recolha de informagdo estatistica;

8) Colaborar com os governos regionais da «Regiao Alargada
do Delta do Rio das Pérolas» na elaboragdo de estudos, nomea-
damente, sobre questdes econdmicas, sociais, culturais, ambien-
tais e de ordenamento de infra-estruturas que justificam uma
cooperagdo regional no interesse comum do desenvolvimento
sustentavel e da qualidade de vida das populagdes abrangidas;

9) Promover e coordenar a realizacdo em Macau de acgdes
publicas de formacio e de sensibilizacdo sobre as problemati-
cas do desenvolvimento sustentavel e da qualidade de vida, em
colaboracdo com consultores, especialistas ou académicos de
institui¢des locais, do Continente Chinés ou internacionais;

10) Elaborar um relatdrio anual circunstanciado sobre as ac-
tividades do Centro de Estudos e submeté-lo a consideragido do
Chefe do Executivo;

11) Realizar os demais estudos ou ac¢des que forem incumbi-
das pelo Chefe do Executivo no &mbito dos objectivos e do fun-
cionamento do Centro de Estudos.

3. O Centro de Estudos funciona na directa dependéncia e
sob orientacdo do Chefe do Executivo.

4. O Centro de Estudos € orientado por um coordenador, coad-
juvado por dois coordenadores-adjuntos, nomeados por des-
pacho do Chefe do Executivo, os quais podem exercer o cargo
em regime de acumulacéo.

5. A remunerag¢do do coordenador e dos coordenadores-ad-
juntos do Centro de Estudos é fixada pelo Chefe do Executivo.

6. O Centro de Estudos pode recorrer ao servico de institui-
¢oes académicas, entidades publicas ou privadas e consultores
especializados, na RAEM ou no exterior, no regime legal de
aquisicdo de servicos, mediante proposta do coordenador.

7. E dever de todos os servigos piiblicos, entidades ptiblicas e
privadas prestarem colaboracdo ao Centro de Estudos, nomea-
damente disponibilizando informacdo no ambito das suas
actividades, sempre que tal lhes seja solicitado.

8. O Centro de Estudos, enquanto equipa de projecto, tem
uma duragdo previsivel de trés anos, renovaveis.

9. O Centro de Estudos ¢ integrado pelo pessoal que se revele
necessario a prossecucdo dos seus objectivos, o qual pode ser
destacado ou requisitado aos servicos a que esteja vinculado,
podendo, ainda, ser contratado nas formas previstas no artigo
21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou contrato indi-
vidual de trabalho, sob proposta do coordenador.

10. O Chefe do Executivo pode designar, ainda, pessoal do
seu Gabinete para prestar apoio ao Centro de Estudos.
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11. No ambito do Centro de Estudos podem ser criadas co-
missdes especializadas para execucdo de projectos especiais,
mediante proposta do coordenador, autorizada pelo Chefe do
Executivo.

12. O apoio técnico-administrativo ao Centro de Estudos ¢
assegurado pela Fundagdo Macau, a qual suporta, igualmente,
os encargos financeiros decorrentes do seu funcionamento.

13. Os direitos e as obrigacdes do Centro de Estudos para a
Qualidade de Vida, bem como o pessoal e o patriménio mobilid-
rio e imobilidrio a ele afectos, sdo transferidos para o Centro de
Estudos Estratégicos para o Desenvolvimento Sustentével.

14. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 30/2003,
de 25 de Fevereiro de 2005.

15. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 129/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2006, no
montante de $ 201 587,75 (duzentas e uma mil, quinhentas e
oitenta e sete patacas e setenta e cinco avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

HUBENEZBE FE—HRAREE

1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros, relativo ao ano de 2006

=R | B | m | H i Gt
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin. Designacao Importancia
BARWA
Receitas de capital

13 00 00 00 00 | EHMELRPA
Outras receitas de capital

13 01 00 00 00 | DAMERHFERE 2 fhER $201,587.75
Saldos de anos econémicos anteriores






