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Ordem Executiva n.° 18/2006:

Delega no Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas todos os poderes necessdrios para celebrar
em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, o Acordo de Transporte Aéreo entre o
Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau e o Governo da Republica Francesa. .........

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 126/2006:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacdo de
servicos de «Seguranca ao Edificio de Financas e aos
dois Centros de Atendimento». ........c.coceeeeeevervevennnne.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 127/2006:

Determina que a Autoridade Monetaria de Macau, apds
o fim do prazo fixado pelo Despacho do Chefe do
Executivo ° 89/2003, continua a aceitar, por intermé-
dio das entidades agenciadas para a emissdo de moeda,
as notas de dez patacas retiradas de circulagao. ......

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 128/2006:

Cria o Centro de Estudos Estratégicos para o Desenvol-
vimento SUStENtaVel. ....c.ccccevveeveiernccineenecireeenee

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 129/2006:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de
2000, ettt aeenean

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 130/2006:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo de De-
senvolvimento Industrial e de Comercializagao,
relativo ao ano econdmico de 2006. ........cccceevevennee.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 131/2006:

Autoriza a celebragdo do contrato para a prestacdo dos
servicos de «aluguer de 22 fotocopiadores digitais,
para o uso do Corpo de Policia de Seguranca Publica».

Despacho do Chefe do Executivo n.” 132/2006:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacdo de
servigos de administracdo e limpeza para os bairros
sociais do Instituto de Habitacao: D.* Angélica Lopes
dos Santos; D.* Julieta Nobre de Carvalho, Blocos A,
B e C; Bairro Social do Fai Chi Kei; Torres A, B e C
do Tamagnini Barbosa e San Seng Si Fa Un, Bloco 17.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 133/2006:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacao de
servigos de administracdo e limpeza para os bairros
sociais do Instituto de Habitacdo: Hou Kong Garden,
Blocos 3, 4 e 5; Bairro Social de Mong-H4; Bairro
Social da Taipa, Blocos 9, 10 e 11; Bairro Social de lao
Hon e Centro de Habitacdo Tempordria Norte do
Patane. ...
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 4/2006

Alteracio das escalas indiciarias de alguns grupos de pessoal
dos servicos e corporacdes de seguranca

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece um novo desenvolvimento da escala
indicidria de vencimentos de algumas das carreiras de pessoal
do Corpo de Policia de Seguranga Publica, Corpo de Bombeiros,
Servicos de Alfandega, Policia Judicidria, e Corpo de Guardas
Prisionais do Estabelecimento Prisional de Macau, abreviada-
mente designados por CPSP, CB, SA, PJ e CGPEPM, respectiva-
mente.

Artigo 2.°

Escalas indiciarias

O pessoal das carreiras de base do CPSP e do CB, dos SA, o
pessoal do CGPEPM e os auxiliares de investigacao criminal da
carreira de pessoal de auxiliar de investigacdo criminal da PJ, na
efectividade de servico, tém direito a auferir vencimento pelos
indices fixados nos mapas I, II, III e IV anexos a presente lei,
respectivamente.

Artigo 3.°

Acréscimo de escaldes

1. Sdo acrescidos dois escaldes ao posto de chefe da carreira
de base ordindria e de especialistas do CPSP e da carreira de base
do CB, remunerados pelos indices fixados no mapa I anexo a
presente lei.

2. Sao acrescidos dois escaldes a categoria de inspector alfan-
degdrio/inspector alfandegdrio mecanico da carreira de base dos
SA, remunerando pelos indices fixados no mapa II anexo a pre-
sente lei.

Artigo 4.°

Progressao

1. Para efeitos de progress@o ao 5.° escaldo do posto de chefe
do CPSP e do CB e da categoria de inspector alfandegério/ins-
pector alfandegario mecénico dos SA, ndo abrangidos pelo arti-
g0 20.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, nao se conta o
tempo de permanéncia entretanto decorrido no 4.° escalao, ini-
ciando-se a contagem a partir da data da producao de efeitos da
presente lei.
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2. A progressdo para o 5.° escaldo do posto e da categoria re-
feridos no n.° 1 estd dependente, para além do preenchimento
dos requisitos gerais, da aprovag@o em curso de actualizacio e
aperfeicoamento adequado.

Artigo 5.°

Alteracoes

1.0 n.°1 do artigo 109.° do Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranga de Macau, abreviadamente designado por
EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de De-
zembro, passa a ter a seguinte redaccio:

«1. A progressdo no posto de subcomissdrio/chefe assis-
tente das carreiras superiores, desenvolve-se por dois escaloes,
e em cada posto das carreiras de base, desenvolve-se por qua-
tro escaldes, com excep¢do no posto de chefe, que se desen-
volve em seis escaldes. »

2.0 n.°1 do artigo 20.° da Lei n.° 3/2003 que aprova o regime
das carreiras, dos cargos e do estatuto remuneratério do pessoal
alfandegdrio, passa a ter a seguinte redacgao:

«1. A progressdo na categoria de subcomissdrio alfande-
gdrio das carreiras superiores desenvolve-se por dois esca-
loes e, em cada categoria das carreiras de base, por quatro
escalbes, com excepgdo no posto de inspector alfandegdrio/
/inspector alfandegdrio mecdnico, que se desenvolve em seis
escaloes. »

Artigo 6.°

Substituicio de mapas

1. A parte do anexo A referido no n.° 1 do artigo 26.° do
EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de De-
zembro e alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 9/2004,
relativa a carreira de base, € substituida pelo mapa I anexo a
presente lei.

2. O mapa I referido no n.” 4 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2003, é
substituido pelo mapa II anexo a presente lei.

3. O mapa referido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 62/88/M,
de 11 de Julho, alterado pela Lei n.° 12/91/M, de 4 de Novembro,
é substituido pelo mapa III anexo a presente lei.

4. O mapa II referido no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 26/99/M, de 28 de Junho, é substituido pelo mapa IV anexo a
presente lei.

Artigo 7.°
Producio de efeitos

A presente lei produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2006.
Aprovada em 9 de Maio de 2006.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 10 de Maio de 2006.

Publique-se

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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(a que se refere o artigo 2.° e o n.’ 1 do artigo 3.°, ambos da Lei n.® 4/2006)

Carreira de base do CPSP e do CB

FriEEn
Indice de vencimento
] - s
Az A
Escalao
Carreira Postos
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
ALERR ER/ER 385 400 415 430 470 515
L m BT K Chefe
SRR HY RIEE/BER 300 315 330 345 - -
HHERAE Subchefe
Carreira de base ordinéria EREE I EElE & 235 245 260 275 - -
e de especialistas do CPSP/ Guarda-ajudante/
/Carreira de base do CB /Bombeiro-ajudante
E&/HA 195 205 215 225 - -
Guarda/Bombeiro
Bz =
Mapa II
(58 4/2006 SRERE IR RE=1REZRFIEE)
pisloap =g g
(a que se refere o artigo 2.° e o n.° 2 do artigo 3.°, ambos da Lei n.’ 4/2006)
Carreira de base dos SA
FrEEn
Indice de vencimento
‘ . b
g MR
Escalao
Carreira Categoria
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
—ERENAR | AR WA /R EZER & 195 205 215 225 - -
Carreira geral de Verificador alfandegério/
base/Carreira de /Verificador alfandegario
especialistas mecanico
IR B/ PR S S R & 235 245 260 275 - -
Verificador superior alfande-
gério/Verificador superior alfan-
degdrio mecanico
BIRAR E S/ R ES | 300 315 330 345 - -
Subinspector alfandegario/
/Subinspector alfandegdario
mecanico
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B
Indice de vencimento
‘ . el
e It
Escaldo
Carreira Categoria
1.° 2.° 3. 4.° 5.° 6.°
— R ELBEIRAR | HEIRAR FAPTE S | SRR 52 385 400 415 430 470 515
Carreira geral de Inspector alfandegario/Inspector
base/Carreira de alfandegario mecénico
especialistas
M=R=
Mapa III
(58 4/2006 ERHEEIRFAIEE)
RPIEEE R ARE
(a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 4/2006)
Carreira de guarda prisional do EPM
ek
Indice de vencimento
" e
ik . Escaloes
Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
M 485 500 515 -
Chefe de guardas
ZH] 440 455 470 -
Chefe de guardas-ajudantes
BR 385 400 415 430
Primeiro-subchefe
RIER 300 315 330 345
Segundo-subchefe
—EEE 235 245 260 275
Guarda de 1.7 classe
=5 195 205 215 225
Guarda
MR
Mapa IV
(58 4/2006 SRAEEZIRFIIEE)
SFEREENSRERRE
(a que se refere o artigo 2.° da Lei n.” 4/2006)
Carreira de pessoal de auxiliar de investigacao criminal da PJ
it e
Indice de vencimento
- Tl
Wk . Escaldes
Categoria
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°
BRI SE{EE B 195 205 215 225 235 250 270
Auxiliar de investigacdo criminal
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 7/2006

Medidas de natureza preventiva dos crimes de
branqueamento de capitais e de financiamento ao terrorismo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.® 2/2006 e do artigo 11.° da Lei n.° 3/2006, para
valer como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo regulamenta os pres-
supostos e contetido dos deveres de natureza preventiva da pra-
tica dos crimes de branqueamento de capitais e de financiamen-
to ao terrorismo e estabelece o sistema de fiscalizagdo do seu
cumprimento e o regime sancionatodrio aplicavel em caso de
incumprimento.

Artigo 2.°

Autoridades de fiscalizacao

1. A fiscalizacdo do cumprimento dos deveres previstos no
presente regulamento administrativo cabe:

1) A Autoridade Monetdria de Macau, & Direccao de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos e ao Instituto de Promogédo do
Comércio e do Investimento de Macau, relativamente as enti-
dades sujeitas a respectiva supervisao;

2) A Direccao dos Servicos de Finangas, relativamente aos
auditores, contabilistas e consultores fiscais;

3) A Associagdo dos Advogados de Macau, relativamente aos
advogados;

4) A Comissdo Independente para o Exercicio do Poder Dis-
ciplinar Sobre os Solicitadores, relativamente aos solicitadores;

5) A Direcg¢io dos Servigos de Assuntos de Justiga, relativa-
mente aos notdrios e aos conservadores de registos;

6) A Direc¢do dos Servicos de Economia, relativamente as
restantes entidades.

2. As autoridades de fiscalizacdo cabe a concretizac@o dos pres-
supostos a que se referem o n.° 1 do artigo 3.° e o artigo 7.°, bem
como a sistematizagdo dos procedimentos para o cumprimento
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dos deveres a que se referem os artigos seguintes, mediante ins-
trugdes que sd@o comunicadas por uma das seguintes formas:

1) Carta-circular, carta registada ou protocolo;

2) Aviso ou acto normativo a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

3. As autoridades de fiscaliza¢do informam o Ministério Pu-
blico sempre que, no exercicio das suas competéncias de fiscali-
zagdo, tomem conhecimento de factos que facam suspeitar da
prética dos crimes de branqueamento de capitais ou de financia-
mento ao terrorismo.

CAPITULO II
Deveres

Artigo 3.°

Dever de identificacio dos contratantes, clientes
e frequentadores

1. Deve ser exigido documento de identificacdo aos contratan-
tes, clientes ou frequentadores em qualquer dos seguintes casos:

1) Quando as operagdes possam indiciar a pratica dos crimes
de branqueamento de capitais ou de financiamento ao terroris-
mo, nomeadamente pela sua natureza, complexidade, valores
envolvidos, volume ou caracter inabitual, relativamente a acti-
vidade do contratante, cliente ou frequentador;

2) Quando as operagdes ultrapassem, isolada ou conjuntamen-
te, os valores para o efeito fixados, nos termos do n.° 2 do artigo
anterior.

2. O dever de identificar abrange também os representantes
dos contratantes, clientes ou frequentadores.

3. Sempre que haja conhecimento ou fundada suspeita de que
o contratante, cliente ou frequentador ndo actua por conta
prépria, o dever de identificar implica que dele se obtenham
informacdes sobre a identidade da pessoa por conta do qual ele
efectivamente actua.

Artigo 4.°
Dever de identificacio de operacoes
Deve ser registada, nos casos previstos no artigo anterior, in-

formacao escrita sobre a operacdo, nomeadamente natureza,
objecto, montante e meios de pagamento utilizados.

Artigo 5.°
Dever de recusa de realizaciao de operacoes
Deve ser recusada a realizagdo de qualquer operagdo quando

ndo se obtenham os elementos necessdrios ao cumprimento dos
deveres previstos nos artigos 3.° e 4.°
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Artigo 6.°

Dever de conservacao de documentos comprovativos

1. Devem ser conservados pelo periodo de 5 anos os docu-
mentos comprovativos da identificacdo prevista nos artigos 3.° e
4.°

2. Os documentos referidos no nimero anterior podem ser
substituidos por microfilmes ou transferidos para suporte de
natureza digital aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o dis-
posto nos artigos 47.°, 48.° e n.° 2 do artigo 49.° do Cédigo
Comercial.

Artigo 7.°

Dever de comunicacio de operacoes

Devem ser comunicadas a entidade prevista no n.° 2 do artigo
8.2 da Lei n.° 2/2006, até dois dias uteis ap0s a sua realizagao, as
operagdes que possam indiciar a prética dos crimes de branquea-
mento de capitais ou de financiamento ao terrorismo, nomea-
damente pela sua natureza, complexidade, valores envolvidos,
volume ou cardcter inabitual, relativamente a actividade do
contratante, cliente ou frequentador.

Artigo 8.°

Dever de colaboracio

Deve ser prestada toda a assisténcia requerida pelas autori-
dades com competéncia em matéria de prevencao e repressao
dos crimes de branqueamento de capitais e de financiamento ao
terrorismo, nomeadamente fornecendo todas as informacoes e
apresentando todos os documentos solicitados por aquelas
autoridades.

CAPITULO 11

Regime sancionatoério

Artigo 9.°

Infraccoes administrativas

1. Constitui infrac¢cdo administrativa, punivel com multa de
$ 10 000,00 (dez mil patacas) a $§ 500 000,00 (quinhentas mil
patacas) ou de $ 100 000,00 (cem mil patacas) a $ 5 000 000,00
(cinco milhdes de patacas), consoante o infractor seja pessoa
singular ou colectiva, o incumprimento dos deveres previstos nos
artigos 3.° a 8.° do presente regulamento administrativo e no
n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2006.

2. A negligéncia é punivel.

3. Quando o beneficio econémico obtido pelo infractor com a
prética da infraccao for superior a metade do limite maximo fi-
xado no n.° 1, este serd elevado para o dobro desse beneficio.



654 PRI T N —— 25—l

220 Hf—— 2006 5 H 15 H

Bt
R

— BT E R R TR - B
TTEGEEIT RARAE R G = IR -

= TERE R AHRERMEFELRENER - MEELR
TEHISCEE G S R & SRR © AR AT A A -

= EFREAEEREE SR ERN ST - JRB T MEE
BITHIR BT -

it
fiiFiesc

JBAITEOERIAAE R HIBUERIE D - Wi7CE A+ H Y H 5552/
9IM B2 AR (T B8R T R — I L AR ST ) B9

P2

TE °

EmE
RENBERE

R
e

TERFE 2/2006 B2 R HER /B8 S TR VIR RE R T H B E B

Al > A TBUERE CIRATRUERERA A FIEER R IED -

HT=0E

A3

AITEERR AR —E /AR

ZEZARENHEHEE

TERE (I #

2517/2006 SEITHAMS

TEERETTHE GRIVRFRITTEEEAE) B+ (1) |
HUE HIREAE - T HE RS ER 3/2001 5RATBUEA B TRHTES 6/1999 5717
BUFEAR+ =B FAHE - BATBE S -

Artigo 10.°

Procedimento

1. Sdo competentes para a instauracdo e instrucdo do procedi-
mento por infraccdo administrativa as autoridades referidas no
n.° 1 do artigo 2.°, no respectivo ambito de fiscalizacdo.

2. Compete ao Chefe do Executivo, que pode delegar esta
competéncia, proferir a decisdo final, mediante proposta de de-
cisdo da autoridade instrutora.

3. A aplicacdo da sang¢do e o pagamento da multa ndo dispen-
sam o infractor do cumprimento do dever, se este ainda for
possivel.

Artigo 11.°
Direito subsidiario
Na falta de disposi¢do especifica no presente regulamento
administrativo, é subsidiariamente aplicdvel o regime geral das

infrac¢des administrativas e respectivo procedimento, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Norma transitéria
Até que sejam atribuidas as competéncias previstas no n.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2006, a comunicacdo prevista no artigo

7.° do presente regulamento administrativo é feita a Policia
Judicidria.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor 180 dias
ap6s a sua publicacio.
Aprovado em 7 de Abril de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 17/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, na redac¢do dada pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2001, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:
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— i Artigo 1.°

FEEEMHEESE Logotipo da Direccio dos Servicos de Regulacao
de Telecomunicacoes

— Bt EEH RIS - HeURER I ER A T B <l 1. E aprovado o logotipo da Direcgio dos Servigos de Regula-
BB AR - ¢do de Telecomunicag¢des, conforme os modelos constantes do
anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

= RESSALIA T Bl 2 M PR R U EN RS -

.

2. O logotipo € impresso com as cores indicadas no anexo a
presente ordem executiva.

51
N Artigo 2.°
G
Entrada em vigor
ATBa o H ZEZAFAA IR - A presente ordem executiva entra em vigor no dia 15 de Maio
de 2006.
—EEAERA+E - _
10 de Maio de 2006.
[iTES /NG Publique-se.

TEEREE (MEH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Descricao das cores

A B (FEEE286C) (EIMIZYE 100C + 66M )

Azul (Pantone 286C) (Impressdo em quatro cores 100C + 66M)

B. # (F@EEE361C) (FIRIPYE 70C + 100Y ) Mgt ReE @ (I A TEEEE)

Verde (Pantone 361C) (Impressdo em quatro cores 70C + 100Y) que se torna gradualmente em azul (i.e. cor de A)

C. B (¥EEM Black C) (EIFIIYE 100K )

Preto (Pantone Black C) (Impressdo em quatro cores 100K)

D. JKta (F@E Black C— 60% ) (EIRIPYE 100K )

Cinzento (Pantone Black C — 60%) (Impressdo em quatro cores 100K)

FAREEFARRA

Descricao das expressoes

3 : LA “Eurostile (regular)” &% “Direccio dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes”

Em lingua portuguesa — «Direc¢do dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes» com letra tipo «Eurostile (regular)».
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TERE (I

Ordem Executiva n.° 18/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Sédo delegados no Secretdrio para os Transportes e Obras
Piblicas, engenheiro Ao Man Long, todos os poderes necessa-
rios para celebrar em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, o Acordo de Transporte Aéreo entre o Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau e o Governo da Re-
publica Francesa.

10 de Maio de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 126/2006

Tendo sido adjudicada a sociedade Guardforce (Macau) Ser-
vicos e Sistemas de Seguranca, Limitada, a prestacdo de servi-
¢os de «Seguranca ao Edificio de Financas e aos dois Centros de
Atendimento», cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de
um ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a sociedade
Guardforce (Macau) Servigos e Sistemas de Seguranca, Limitada,
para a prestacdo de servicos de «Seguranga ao Edificio de Fi-
nangas e aos dois Centros de Atendimento», pelo montante de
$ 1782 141,50 (um milhio, setecentas e oitenta e duas mil, cento
e quarenta e uma patacas e cinquenta avos), com o escalona-
mento que a seguir se indica:

ANO 2000 ..o $ 1242 548,70
ANO 2007 .oviiiiiiiiiiicii e $ 539 592,80

2. O encargo, referente a 2006, seréd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 09.° «Direccao dos Servigos de Financas», ru-
brica «Outros encargos das instala¢des», com a classificagdo eco-
némica 02.03.02.02, do Or¢camento da Regido Administrativa
Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

29 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 127/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/95/M, de 30 de Janeiro, o Chefe
do Executivo manda:

1. A Autoridade Monetaria de Macau, ap6s o fim do prazo
fixado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 89/2003, pode
continuar a aceitar, por intermédio das entidades agenciadas para
a emissdo de moeda, as notas de dez patacas retiradas de circu-
lagdo por forca do disposto no Decreto-Lei n.° 16/98/M, de 4 de
Maio.
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2. A autorizacdo a que se refere o nimero anterior é valida
até 26 de Maio de 2009.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 128/2006

Centro de Estudos Estratégicos para
0 Desenvolvimento Sustentavel

Constituem objectivos centrais de longo prazo da Regido
Administrativa Especial de Macau a sustentabilidade do seu
processo de desenvolvimento e a elevacdo progressiva da quali-
dade de vida da populacdo residente, no quadro de um relacio-
namento externo de intensificagdo da cooperacio e integragdo
regional na «Regido Alargada do Delta do Rio das Pérolas» e
na Regido da Asia-Pacifico e de crescente internacionalizagio
da economia de Macau, nomeadamente como plataforma de
promocao da cooperacdo econdémica e comercial entre a China
e os Paises Luséfonos. Estes dois objectivos centrais de longo
prazo estdo interligados entre si e pressupdem uma visio estra-
tégica de desenvolvimento sustentavel que corresponde a uma
preocupacgdo governativa de conciliar harmoniosamente os ob-
jectivos de crescimento econdémico sustentado e de competitivi-
dade da economia, com os objectivos de progresso e coesao so-
cial e de proteccdo e valorizagdo do ambiente.

A actual fase de crescimento econémico acelerado, liderada
pelo dinamismo do Sector do Turismo, no qual se incluem,
nomeadamente, as dreas de Turismo Cultural e Desportivo, de
Jogo e Entretenimento e de Convengdes e Exposigoes, coloca
novos desafios de ajustamento estrutural e de sustentabilidade
no processo de desenvolvimento da RAEM, pelo que urge pro-
ceder a realizacdo de estudos de diagndstico de situagdo e
prospectivos que tenham em consideragdo as diversas proble-
madticas socioecondémicas emergentes, nomeadamente das refe-
rentes as tendéncias demogréficas e suas repercussdes nos siste-
mas de educacdo, de satide e de seguranca social, as pressdes
ditadas pelo crescimento econémico e urbano na qualidade de
vida e do ambiente, aos desafios de educagdo e formacao de re-
cursos humanos rumo a uma sociedade do conhecimento e as
questoes relacionadas com a natureza da diversificagdo possivel
da estrutura econémica.

A efectivacdo ou coordenagdo destes estudos por parte do
Centro de Estudos contribuird para a definicdo de uma visdo
governativa global de desenvolvimento prospectivo da RAEM
e para a formulacido fundamentada de um conjunto de objecti-
vos e orientagdes estratégicas de desenvolvimento sustentavel a
médio e longo prazos, susceptiveis de servir de referéncia a pre-
paracdo anual das Linhas de Accdo Governativa.

Cabera ainda ao novo Centro de Estudos propor um modelo
de Plano de Desenvolvimento Sustentdvel a médio e longo pra-
zos que implemente de forma integrada os objectivos e as orien-
tagoes estratégicas dominantes de desenvolvimento e seleccio-
nar um conjunto de indicadores-chave de desenvolvimento sus-
tentdvel a incluir no referido Plano.
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Neste enquadramento, e tendo em consideracdo que a quali-
dade de vida é um conceito dindmico que reflecte as multiplas
dimensdes e interaccdes das condi¢des de vida humana em
sociedade, designadamente das condi¢cdes econdmicas, sociais e
ambientais, implicitas num designio de desenvolvimento susten-
tavel, importa dar um ambito mais abrangente aos objectivos
que estiveram presentes na criacdo do Centro de Estudos para a
Qualidade de Vida. Estes objectivos concentram as suas preo-
cupacdes na realizacdo de estudos de diagndstico de situagdo e
prospectivos que fundamentem uma correcta formulagéo e co-
ordenacao de estratégias, objectivos e politicas publicas de de-
senvolvimento sustentdvel e de elevagdo progressiva da quali-
dade de vida da populacéo residente.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Che-
fe do Executivo manda:

1. E criado o Centro de Estudos Estratégicos para o Desen-
volvimento Sustentédvel, adiante designado de Centro de Estudos,
com a natureza de equipa de projecto.

2. O Centro de Estudos visa apoiar o Governo na formulacdo
de estratégias e de politicas ptiblicas de desenvolvimento sus-
tentdvel que contribuam para assegurar a compatibilizagdo har-
moniosa entre os objectivos econémicos, sociais e ambientais e
para uma progressiva melhoria da qualidade de vida da popula-
¢ao da Regiao Administrativa Especial de Macau, incumbindo-
-lhe nomeadamente:

1) Proporcionar ao Governo a informagdo essencial para dis-
por de uma visdo global e integrada de desenvolvimento prospec-
tivo da Regido Administrativa Especial de Macau e para formu-
lar, de forma fundamentada, um conjunto de objectivos e orien-
tacdes estratégicas de desenvolvimento sustentdvel a médio e
longo prazos, susceptiveis de servir de referéncia a preparagao
anual das Linhas de Accdo Governativa;

2) Promover, efectuar ou coordenar a realizagdo de estudos
de diagndstico de situag@o e prospectivos sobre problematicas
relacionadas com o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente
das referentes as tendéncias demogréficas e suas repercussoes
nos sistemas de educagdo, de satide e de segurancga social, as
pressdes ditadas pelo crescimento econémico e urbano na qua-
lidade de vida e do ambiente, aos desafios de educacgao e forma-
¢do rumo a uma sociedade do conhecimento e as questdes rela-
cionadas com a natureza da diversificacdo possivel da estrutura
econdmica;

3) Identificar e caracterizar as principais problematicas econ6-
micas, sociais e ambientais que afectam a qualidade de vida da
populagdo e que exigem politicas e ac¢des correctivas de curto,
médio ou longo prazos;

4) Conceber, coordenar e realizar inquéritos sobre a aprecia-
¢ao subjectiva da qualidade de vida por parte da populagao resi-
dente e interpretar os respectivos resultados;

5) Propor um modelo de elaborac¢do de um Plano de Desen-
volvimento Sustentdvel a médio e longo prazos que implemente
de forma integrada os objectivos e as orientacdes estratégicas
de desenvolvimento prospectivo;
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6) Estudar e seleccionar um conjunto de indicadores-chave
de desenvolvimento sustentdvel, incluindo os respeitantes a qua-
lidade de vida, susceptiveis de serem incluidos no Plano de
Desenvolvimento Sustentavel,

7) Analisar de forma sistemética os indicadores-chave de de-
senvolvimento sustentdvel e propor, se necessario, novos indi-
cadores ou melhorar os existentes, em cooperacio com 0s servi-
¢os competentes de recolha de informagdo estatistica;

8) Colaborar com os governos regionais da «Regiao Alargada
do Delta do Rio das Pérolas» na elaboragdo de estudos, nomea-
damente, sobre questdes econdmicas, sociais, culturais, ambien-
tais e de ordenamento de infra-estruturas que justificam uma
cooperagdo regional no interesse comum do desenvolvimento
sustentavel e da qualidade de vida das populagdes abrangidas;

9) Promover e coordenar a realizacdo em Macau de acgdes
publicas de formacio e de sensibilizacdo sobre as problemati-
cas do desenvolvimento sustentavel e da qualidade de vida, em
colaboracdo com consultores, especialistas ou académicos de
institui¢des locais, do Continente Chinés ou internacionais;

10) Elaborar um relatdrio anual circunstanciado sobre as ac-
tividades do Centro de Estudos e submeté-lo a consideragido do
Chefe do Executivo;

11) Realizar os demais estudos ou ac¢des que forem incumbi-
das pelo Chefe do Executivo no &mbito dos objectivos e do fun-
cionamento do Centro de Estudos.

3. O Centro de Estudos funciona na directa dependéncia e
sob orientacdo do Chefe do Executivo.

4. O Centro de Estudos € orientado por um coordenador, coad-
juvado por dois coordenadores-adjuntos, nomeados por des-
pacho do Chefe do Executivo, os quais podem exercer o cargo
em regime de acumulacéo.

5. A remunerag¢do do coordenador e dos coordenadores-ad-
juntos do Centro de Estudos é fixada pelo Chefe do Executivo.

6. O Centro de Estudos pode recorrer ao servico de institui-
¢oes académicas, entidades publicas ou privadas e consultores
especializados, na RAEM ou no exterior, no regime legal de
aquisicdo de servicos, mediante proposta do coordenador.

7. E dever de todos os servigos piiblicos, entidades ptiblicas e
privadas prestarem colaboracdo ao Centro de Estudos, nomea-
damente disponibilizando informacdo no ambito das suas
actividades, sempre que tal lhes seja solicitado.

8. O Centro de Estudos, enquanto equipa de projecto, tem
uma duragdo previsivel de trés anos, renovaveis.

9. O Centro de Estudos ¢ integrado pelo pessoal que se revele
necessario a prossecucdo dos seus objectivos, o qual pode ser
destacado ou requisitado aos servicos a que esteja vinculado,
podendo, ainda, ser contratado nas formas previstas no artigo
21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou contrato indi-
vidual de trabalho, sob proposta do coordenador.

10. O Chefe do Executivo pode designar, ainda, pessoal do
seu Gabinete para prestar apoio ao Centro de Estudos.
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11. No ambito do Centro de Estudos podem ser criadas co-
missdes especializadas para execucdo de projectos especiais,
mediante proposta do coordenador, autorizada pelo Chefe do
Executivo.

12. O apoio técnico-administrativo ao Centro de Estudos ¢
assegurado pela Fundagdo Macau, a qual suporta, igualmente,
os encargos financeiros decorrentes do seu funcionamento.

13. Os direitos e as obrigacdes do Centro de Estudos para a
Qualidade de Vida, bem como o pessoal e o patriménio mobilid-
rio e imobilidrio a ele afectos, sdo transferidos para o Centro de
Estudos Estratégicos para o Desenvolvimento Sustentével.

14. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 30/2003,
de 25 de Fevereiro de 2005.

15. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 129/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2006, no
montante de $ 201 587,75 (duzentas e uma mil, quinhentas e
oitenta e sete patacas e setenta e cinco avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

HUBENEZBE FE—HRAREE

1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros, relativo ao ano de 2006

=R | B | m | H i Gt
Cap. | Gr. | Art. | N.° | Alin. Designacao Importancia
BARWA
Receitas de capital

13 00 00 00 00 | EHMELRPA
Outras receitas de capital

13 01 00 00 00 | DAMERHFERE 2 fhER $201,587.75
Saldos de anos econémicos anteriores
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EERX
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05 04 00 00 13 | R R $201,587.75
Dotacdo provisional
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Conselho Administrativo da Obra Social do Corpo de Bom-
beiros, aos 28 de Marco de 2006. — O Presidente, Ma Io Weng,
chefe-mor. — O Vice-Presidente, Eurico Lopes Fazenda, chefe-
-mor adjunto. — Primeiro-Secretdrio, Lei Pun Chi, chefe-prin-
cipal. — Segundo-Secretério, lao Ion Tong, chefe de primeira.
— Vogal, Ho In Mui, representante dos Servicos de Finangas.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 130/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de De-
senvolvimento Industrial e de Comercializagdo, relativo ao ano
econémico de 2006, no montante de $ 12 790 233,44 (doze
milhdes, setecentas e noventa mil, duzentas e trinta e trés patacas
e quarenta e quatro avos), o qual faz parte integrante do presen-
te despacho.

4 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

TEFERESFE—HRER

1.° orcamento suplementar do Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializacao

T A8

Classificacdo econdémica

cai S|
= 156 & i 5 Designagdo Valores
Cap. | Gru. | Art. | N.° | AlL*®
BEBA
Receitas de capital
131 00 | 00 HERA
Outras receitas de capital
13 01 00 FEAENR H 2 A58k $12,790,233.44

Saldos das contas de anos findos

WA FEEF

Total das receitas

$12,790,233.44
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= &fi & E4 H Designagdo Valores
Cap. | Gru. | Art. | N.° | AlL?
HHERX

05 04 00 00 01 | fifFHEHERK

Dotacdo provisional

Despesas correntes

$12,790,233.44

FAZ 5

Total das despesas

$12,790,233.44

CEFEAFENATAIRIAERRES —EHELRAEY
—ER IS —FRE R BRSO TR 0 EX
{5

25 131/2006 SEITBREIT

J&

N HIRSFIEE R SR TIR ML T 22 BB B TIA LB R R
A

(EFH 2 R AR RO RS B — B AR 7 IR AR R
B -

TTEERETTHE GRFIRRITTEEEAZE) IR T AR
> IRERH A AL H S 3089M SREL U+ —H+HH
55 122/84M SRE LB+ TLIRAIRUE » (EHASR -

— ~ FPRJEEAEEESURITATOL T 2 B EIS I TR B R
JR B A LA RS ) HUBRIT & 1A - 805 $752,400.00 CERFTHEER

fehEaF AR » WoESAATT
2000 ZF oottt $ 146,300.00
2007 ZF oottt $250,800.00
2008 £ oo $250,800.00
2009 ZF oottt $ 104,500.00

= IETREZAERE SR AE R TR AT B I B
HEH T EE T EMRLMEEER NS
102.03.04.00 EEME | RE BT -

= IETLE - ZFBFR\ERCFEFAEAERHE R
TARSSE A R R T TR BT B I PR AR KA -

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 20 de Abril de 2006. — O Conselho Administrativo. — O
Presidente, substituto, Sou Tim Peng. — Os Vogais, leong Pou
Yee — Chan Weng I — Ho Nga Sze — Wan Tai Wai.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 131/2006

Tendo sido adjudicada a Agéncia Comercial Lei Va Tat, a
prestacado dos servicos de «aluguer de 22 fotocopiadores digitais,
para o uso do Corpo de Policia de Seguranca Publica», cujo pra-
zo de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, tor-
na-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Agéncia Co-
mercial Lei Va Tat, para a prestac¢ao dos servigos de «aluguer de
22 fotocopiadores digitais, para o uso do Corpo de Policia de
Segurancga Publica», pelo montante de $ 752 400,00 (setecentas
e cinquenta e duas mil e quatrocentas patacas), com o escalona-
mento que a seguir se indica:

ANO 2000 ... $ 146 300,00
ANO 2007 .o $ 250 800,00
ANO 2008 ... $ 250 800,00
ANO 2009 ..o $ 104 500,00

2. O encargo, referente a 2006, sera suportado pela verba ins-
crita na divisdo 01 do capitulo 28.° «Direc¢ao dos Servigos das
Forcas de Seguranga de Macau», rubrica «Locagdo de bens»,
com a classificagdo econémica 02.03.04.00 do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2007, 2008 e 2009, serdo suporta-
dos pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau, desses anos.
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4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2006, 2007 e 2008, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do
presente despacho, podem transitar para o ano econémico
seguinte, desde que a dotacdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢d@o, ndo sofra qualquer acréscimo.

10 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 132/2006

Tendo sido adjudicada a Agéncia de Servigos de Seguranca e
Administracdo Macau Limitada, a prestac¢do de servigos de ad-
ministracdo e limpeza para os bairros sociais do Instituto de
Habitacdo: D.* Angélica Lopes dos Santos; D.* Julieta Nobre de
Carvalho, Blocos A, B e C; Bairro Social do Fai Chi Kei; Torres
A, B e C do Tamagnini Barbosa e San Seng Si Fa Un, Bloco 17,
cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano
econdmico, torna-se necessdrio garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Agéncia de
Servicos de Seguranca e Administracdo Macau Limitada, para a
prestacdo de servigos de administragdo e limpeza para os bair-
ros sociais do Instituto de Habitacdo: D.* Angélica Lopes dos
Santos; D.? Julieta Nobre de Carvalho, Blocos A, B e C; Bairro
Social do Fai Chi Kei; Torres A, B e C do Tamagnini Barbosa e
San Seng Si Fa Un, Bloco 17,no montante de $ 1 933 200,00 (um
milhdo, novecentas e trinta e trés mil e duzentas patacas), com o
escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2000 ... $ 1288 800,00
ANO 2007 .o $ 644 400,00

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica «Outros encargos das instalacdes», com a clas-
sificacdo econdmica 02.03.02.02 do or¢amento privativo do Ins-
tituto de Habitagdo, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no or¢amento privativo do Instituto de
Habitagdo, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da presta-
¢do de servigos, ndo sofra qualquer acréscimo.

11 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 133/2006

Tendo sido adjudicada & Agéncia de Servicos de Seguranga e
Administragdo Macau, Limitada, a prestagdo de servigos de ad-
ministracdo e limpeza para os bairros sociais do Instituto de
Habitacdo: Hou Kong Garden, Blocos 3, 4 e 5; Bairro Social de
Mong-H4; Bairro Social da Taipa, Blocos 9, 10 e 11; Bairro So-
cial de Iao Hon e Centro de Habitagdo Temporaria Norte do
Patane, cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um ano
econémico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Agéncia de
Servigos de Seguranca e Administragdo Macau, Limitada, para
a prestacao de servicos de administragdo e limpeza para os bair-
ros sociais do Instituto de Habitacdo: Hou Kong Garden, Blo-
cos 3,4 e 5; Bairro Social de Mong-H4; Bairro Social da Taipa,
Blocos 9, 10 e 11; Bairro Social de Iao Hon e Centro de Habita-
¢do Tempordria Norte do Patane, no montante de $1 980 600,00
(um milhdo, novecentas e oitenta mil e seiscentas patacas), com
o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2000 ...oviniiiiii s $ 1320 400,00
ANO 2007 oo $ 660 200,00

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica «Outros encargos das instalagdes», com a clas-
sificacdo econémica 02.03.02.02 do orcamento privativo do Ins-
tituto de Habitag@o, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente a inscrever no or¢camento privativo do Instituto de
Habitagdo, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da presta-
¢do de servicos, ndo sofra qualquer acréscimo.

11 de Maio de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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TERINRIEER (EESBRR  — VL7 ) oo $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
A Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. $ 20,00

REGEE,/VREED (5K ) e $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
HPIBR (B=H —NIV\E) —NNE——N=—F5—# CAPA NOMMAL. vvvveveeiveeeaesee s seesses st s st s s s st banen $ 400,00

B, s $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. tnico (1.2 ed. Outubro de 1998).
BPIER (R —WNA\FE+BAH) —NE—FE CAPA NOIMAL ...vvevrrieiererete e $ 150,00
g $ 150,00 Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998). gratuito

B e , Catélogo de publicages da Imprensa Oficial (6d. em portugués,
ENBBRERREER (PITHR  — TV v RE 19B). wvvvvvrmreeesssssssssseesssssssssesseesssssssssseesssssssss s eesssssss s snsee gratuito
ENFBRBLAREER (BISAR » — LW\ ) oo GE Cédigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
BB (IPITAR) oo $ 140,00 C{’d!QO Civil (ed-.em POHUQUé?'); $ 150,00
s CEYER) $ 1 Caodigo Comercial (ed. em chinés). ... ... $ 100,00
TS IS S 50,00 Godigo Comercial (€d. €M POMUGUBS). ......rrvvveereeeeeeeeereeereeeseeeree $ 110,00
BB (TPITRR) oo $ 100,00  Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). ........ovv.oveeroveeereeeeseeeessennen $ 65,00
FIEER (BISZRAR) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00
;_Eﬁliﬁ (2B » —NN=E) $ 65,00 Cégigo d: Pgoc;%sgsg? Administrativo Contencioso (ed. bilingue, s 5000

’ ezembro de s ,

THURFAR (855 —OO0%F) ... $ 30,00  Codigo de Processo Civil (ed. em chinds). .. $ 110,00
UBIDE NEE (E3BHy ' —NNNETZA) .. $ 50,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em portugués). ... $ 120,00
EREBERENAER (DPITHR) oo $ 110,00 Cadigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
Cadigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). ........cccceuene $ 90,00

129 ﬁ .............................................................................. .

RBHIMAR (FXHR) $ 120,00 Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). .. $ 90,00
FUBERENEE (EEBRR * — U7V ) $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em por‘fugues) $ 100,00
FUEBR (FBTRR » E5BRR * — MW\ ) oo $ 90,00 Declaragao Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bllmgue
EERBANIBEIEENRE (DSTER) oo $ 90,00 TO05). it a e ne e e e eaes $ 25,00
fﬁ j:; N Diario da Assembleia Legislativa. ................c.cccccoevrininniniccnn Preco variével
-Bﬁﬁibaﬁlﬁf@‘ﬁ CBISZRAR) oo $ 100,00 Dicionario de Chinés-Portugués:
IRPIRIBAOIRI SRR (EESBRR * —LNMAFE ) e $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TOEEETU oo BREHETE Formato «livro de bolso». ..... $ 35,00
— Dicionario de Portugués- Chlnes
q]%_i;ﬁ $ 60,00 Formato escolar (Drochura) ..........ccooeeeeieereneeieeseseesee e $ 150,00
EIEER f Formato «livro de bolso» (reimpresséo, 1996) . $ 50,00
FIDEE oo $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislagcao prépria e subsidiaria, incluindo a
Hhss dos servigos auténomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccccovreeens $ 100,00
BSBIE | ettt $ 150,00  Legislacdo de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos y
N o Externos) de 1979 a1999. ..............ooveeiieiieecee e Prego variavel
?ﬁiizé% C=TUSUTNEEBBAR ) v $ 50,00 Legislagéo da Regiéo Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
NS (AERETCHRIESL - SEEtERREESHAE) de 1999 a 1.° semestre de 2005). ...... Prego variavel
(EEEBRAR » —JUJL/\VEE ) oo $ 100,00 Legislagao Judiciaria Avulsa da Regi&o Administrativa Especial de
§ N N = . bilil X e ettt te e b e e teenreenn 40,
BFSES (—NENEFEE-—NNANEZER N ES  HISREIMRRIE Leg?sal‘;?;;éegezgr?\:zlszaogg. bilingue, 1996). ... . $ 8’(5) 88
BETTRD Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
BRPYIFRIITIEER (E5EhR ' —NNANEZEZOORFEL¥E) ... Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da Repu-

S _ blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ...........cccceererennns $ 40,00

%,F_ﬂﬁghjﬂtj/ﬁﬂg/ﬁm’gﬁ (BBHE » OO v Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ........cccveuenenee. $ 50,00
BITAIEED (EEBRR » —NUIUTVE ) oo Nogdes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chmes

SITMEELIMIER (B RR - E5BhR  —JU/\VE) Margo de 1998). ....c.ceevereererererererenens 50,00

hiE \REFERPUSRIITHEESE (BB —O00FE) ., NOrma de Izeté;s (ed. biIl’ngueB,1998).C. .............. Jrove Py $ 40,00
o ormas sobre Estruturas de Betéo, Cimentos e Agos para Arma-

TR (Q‘MH&A NIVARE) T duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ..........cocerreerrrrererererrrrrennene $ 100,00
BPIMETECHR (PR —NANNE=R) Organizagao Judiciaria da Regiao Administrativa Especial de Macau

RIS (EEBRR  — LWV oo $ 40,00 (ed. DIlINGUE, 2001). ....veuieriiaceeireceiee et $ 40,00
RRT  KRRIBERER T ARNALIBEIEE (€5 —NNCE) ... $ 100,00 Processn de ln;egl?G?gg(g)olecténea de legislacao) (ed. em portu-

— ’ gués, Novembro de et 50,00
EPHFRIITHEEMRE (EBRR* —OO—F) (oo $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 4000
MRS OEBIFERR) (B3R —NAAFT—B) $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
EABEESHIE (#ER  —ARE).. .. $ 40,00 Regime Juridico da Funcéao Publica (4.2 ed. em chinés, 1999). $ 80,00

’ (4.2 d. em Portugués, 1999). .......ccceeeeereereereresrreresseseessesserens .. $ 80,00
%\ﬂz@ﬁj]ﬁ (Rfﬁﬁ ZOOOE) s $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996). ... ~$ 20,00
DRERBIE (LR PR — IV o $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000).... $ 70,00
(BBPORR * BISZRAR * —JUTUJLEE ) oo $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoeoerrerereeenenns $ 30,00
DBIBFREHE (EEBRR » —NJ7VE) e $ 20,00 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
TEERERHE (B “OOOE) oo 8 7000 e e Eatruturas de S G e $ 120,00
BRRREIE (EEBBRR » —JUU7 V) $ 30,00 (ed. bilingue, Margo de 1998). .........c...eweeeeereeeseeereseeessreseseesseeseseas $ 48,00
RPHEBEKIBE (EEEBRR * — VU7 ) oo $ 120,00 Regulamento de Fundagées (ed. bilingue, 1996). .........cc.ocvurnnnne $ 60,00
TSR TIZNE (SRR — AV \EZE) oo $ 48,00 Regula_mento Geral de Administracao c_le Edificios Prom_ovicjos em
Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagdo (ed.
WO TRAMGRE (LERBAR » — LIV v $ 60,00 DINGUE, 1996). evvvveereeersossesoemeeeeeee s eeeeeeeeeees s eeeeeeeeeeees e $ 800
REBBUREECSHTIEERBRIEFERRMERE (EBR —NNNE) ... $ 8,00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BENIRES (EEZBRR » —NUTEE) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Acgoes em Estruturas de Edificios e
EESMRRREM R ERARAR (B V) v $ 5000 g chorsi - Fegme daiics 52 54 biingue. 3005 3 1800
BEMR SRR (RO €k ZTBBE) $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. bilingue,
BRRENSESZFTER (BB — NI\ FAB) $ 150,00 Maio de 1998). ....oueruiiiirie ettt 150,00

% &

Imprensa Oficial
n & R $24.00
PRECO DESTE NUMERO $ 24,00



