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Conselho de Consumidores, aos 27 de Marco de 2006. — O
Conselho Geral do Conselho de Consumidores. — O Presidente,
Chui Sai Cheong. — Os Vogais, Iu Iu Cheong — Lei Loi Tak —
Kok Lam — Vong Kok Seng — Fong Koc Hon — Lam Soc Iun
— Elias Lam.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 111/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Universidade de
Macau, relativo ao ano econémico de 2006, no montante de
$ 628 697,97 (seiscentas e vinte e oito mil, seiscentas e noventa e
sete patacas e noventa e sete avos), o qual faz parte integrante
do presente despacho.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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1.° orcamento suplementar da Universidade de Macau, para o ano econémico de 2006
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Universidade de Macau, aos 10 de Abril de 2006. — O Conse-
lho de Gestao, Prof. Iu Vai Pan, reitor — Prof. Manuel Marcelino
Escovar Trigo, vice-reitor, substituto — Prof. Li Yiping, vice-
-reitor, substituto — Lai Iat Long, administrador.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 11.° da Lein.® 1/2006, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Estatuto do Pessoal da Universidade de Ma-
cau, o qual faz parte integrante do presente despacho.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, € revoga-
do o Despacho n.? 30/SAAEJ/99, de 23 de Agosto de 1999.

3. Os trabalhadores contratados ao abrigo do Estatuto do Pes-
soal da Universidade de Macau aprovado pelo Despacho n.® 30/
/SAAEJ/99, de 23 de Agosto de 1999, mantém o regime ali pre-
visto, que lhes € aplicavel a data da entrada em vigor do presen-
te despacho, até a data da extin¢do do respectivo contrato e sem
prejuizo das sucessivas renovagoes.

4. Os trabalhadores referidos no nimero anterior ficam,
porém, sujeitos as regras de organizacdo, funcionamento e dis-
ciplina previstas no Estatuto anexo ao presente despacho e nos
Estatutos da Universidade de Macau.

5. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos procedi-
mentos disciplinares em curso a data da entrada em vigor do
presente despacho.

6. Os trabalhadores referidos no n.° 3, que assim o declarem,
podem optar pela aplicagdo do regime previsto no Estatuto em
anexo ao presente despacho, mediante requerimento dirigido
ao Conselho da Universidade.

7. Os trabalhadores que optem pela aplicacdo do regime pre-
visto no Estatuto anexo ao presente despacho transitam para as
categorias a que corresponda idéntico contetido funcional e para
escaldo a que corresponda indice remuneratério igual, ou na falta
de coincidéncia, indice superior mais aproximado na estrutura
da categoria.

8. O tempo de servigo prestado nas categorias corresponden-
tes as categorias para que se opera a transi¢ao conta, para efei-
tos de progressdo e promocdo, como prestado na categoria para
que se opera a transigao.





