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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 16/2006

Tendo em consideragdo a proposta da Companhia de Teleco-
municac¢des de Macau, S.A.R.L.;

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 24.° do Contrato de
Concessdo do Servico Publico de Telecomunicacdes;

Ouvido o Conselho de Consumidores;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, o Che-
fe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Objecto

Sédo aprovadas as seguintes alteragdes ao item 1.3 — SERVI-
CO TELEFONICO FIXO INTERNACIONAL do artigo 1.0
—REDE TELEFONICA PUBLICA COMUTADA, do tarifario
do servigo publico de telecomunicacdes, prestado pela Compa-
nhia de Telecomunicag¢des de Macau, S.A.R.L., aprovado pela
Ordem Executiva n.° 6/2001, publicada no Boletim Oficial n.° 6,
I Série, de 5 de Fevereiro de 2001, e alterado pela Ordem Exe-
cutiva n.° 34/2003, publicada no Boletim Oficial n.° 38, 1 Série,
de 22 de Setembro de 2003:

1.0 — REDE TELEFONICA PUBLICA COMUTADA
[..]
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1.3 - SERVICO TELEFONICO FIXO INTERNACIONAL
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SRR RIS AR T30 ~ L2 R at ~ sl gLaH

N.° DESIGNACAOQO
1 Tabela das tarifas das chamadas internacionais
Comunicagdes
Automadticas Posto a posto | Pessoa a pessoa
Pessoa a pessoa
Destinos Cobranga no Posto a posto
destino (quando Cobranga Preparagio '
aplicdvel) no destino
por cada 6 periodo inicial de 3 minutos por minuto
segundos excedente
Patacas Patacas Patacas Patacas Patacas
Austrélia”
taxa normal 0,299 11,96 8,97 2,99 1,196
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099/0,179 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
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N.° DESIGNACAO
1 Tabela das tarifas das chamadas internacionais
Comunicagdes
Automaticas Posto a posto | Pessoa a pessoa
Pessoa a pessoa
Destinos Cobranga no Posto a posto
destino (quando Cobrancga Preparagéo ¢
aplicavel) no destino
por cada 6 periodo inicial de 3 minutos por minuto
segundos excedente
Patacas Patacas Patacas Patacas Patacas
Canada '®
taxa normal 0,299 11,96 8,97 2,99 1,196
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
Coreia do Norte
taxa normal 0,999 39,96 29,97 9,99 3,996
taxa reduzida 0,899 35,96 26,97 8,99 3,596
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,699 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,699 - - - -
Coreia do Sul
taxa normal 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
taxa reduzida 0,399 15,96 11,97 3,99 1,596
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,299 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,299 - - - -
Estados Unidos da América
(inclui Hawai e Alaska) '
taxa normal 0,299 11,96 8,97 2,99 1,196
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
Filipinas "
taxa normal 0,599 23,96 17,97 5,99 2,396
taxa reduzida 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,399 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,399 - - - -
Hong Kong *
taxa normal 0,189 7,56 5,67 1,89 0,756
taxa reduzida 0,149 5,96 4,47 1,49 0,596
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
Indonésia ¥
taxa normal 0,699 27,96 20,97 6,99 2,796
taxa reduzida 0,599 23,96 17,97 5,99 2,396
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,499 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,499 - - - -
Japao ¥
taxa normal 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
taxa reduzida 0,399 15,96 11,97 3,99 1,596
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,299 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,299 - - - -
Malasia v
taxa normal 0,599 23,96 17,97 5,99 2,396
taxa reduzida 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,399 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,399 - - - -
Nova Zelandia '
taxa normal 0,389 15,56 11,67 3,89 1,556
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,299 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,299 - - - -
Portugal %
taxa normal 0,599 23,96 17,97 5,99 2,396
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N.° DESIGNACAO
1 Tabela das tarifas das chamadas internacionais
Comunicagdes
Automadticas Posto a posto | Pessoa a pessoa
Pessoa a pessoa
Destinos Cobranga no Posto a posto
destino (quando Cobranga Preparagdo ¢
aplicdvel) no destino
por cada 6 periodo inicial de 3 minutos por minuto
segundos excedente
Patacas Patacas Patacas Patacas Patacas
taxa reduzida 0,549 21,96 16,47 5,49 2,196
taxa econdmica 0,299 11,96 8,97 2,99 1,196
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,299 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,299 - - - -
Reino Unido 74
taxa normal 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099/0,199 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
Republica Popular da China '*
Gongbei, Zhuhai e Doumen
taxa normal 0,15 6,0 4.5 1,5 0,6
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
Shekki e Zhongshan
taxa normal 0,2 8,0 6,0 2,0 0,8
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,129 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,129 - - - -
Resto da Provincia de Guangdong
taxa normal 0,249 9,96 7,47 2,49 0,996
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,159 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,159 - - - -
Resto da Repiiblica Popular da China
taxa normal 0,249 9,96 7,47 2,49 0,996
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,159 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,159 - - - -
Singapura
taxa normal 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
taxa reduzida 0,399 15,96 11,97 3,99 1,596
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,299 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,299 - - - -
Tailandia "
taxa normal 0,599 23,96 17,97 5,99 2,396
taxa reduzida 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,399 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,399 - - - -
Taiwan B
taxa normal 0,499 19,96 14,97 4,99 1,996
taxa reduzida 0,399 15,96 11,97 3,99 1,596
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,099/0,199 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,099 - - - -
Franca, Alemanha, Dinamarca,
Espanha, Itdlia, Bélgica, Finlandia,
Luxemburgo, Holanda, Suécia,
Austria, Grécia e Irlanda
taxa normal 0,699 27,96 20,97 6,99 2,796
taxa reduzida 0,599 23,96 17,97 5,99 2,396
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,399 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,399 - - - -
Africa e Médio Oriente 223 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
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N.° DESIGNACAO
1 Tabela das tarifas das chamadas internacionais
Comunicagdes
Automaticas Posto a posto | Pessoa a pessoa
Pessoa a pessoa
Destinos Cobranga no Posto a posto
destino (quando Cobranga Preparagéo ¢
aplicavel) no destino
por cada 6 periodo inicial de 3 minutos por minuto
segundos excedente
Patacas Patacas Patacas Patacas Patacas
América do Norte (excepto Canada
e Estados Unidos da América),
América Central, América do Sul
e Caraibas 22 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
Subcontinente Indiano e Oceénia 2> 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
India, Myanmar, Nepal, Noruega,
Russia e Suicga (inclui Liechtenstein)
taxa normal 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,599 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,599 - - - -
Vietname, Cambodja, Brasil
e Cabo Verde!®
taxa normal 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,599 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,599 - - - -
Europa (excepto Unifo Europeia) 2% 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
Angola, Argentina, Bangladesh,
Brunei, IThas Caimao, Reptblica
Checa, Hungria, Islandia, Israel,
Laos, México, Mongodlia, Mocambique,
Paquistao, Polénia, Roménia, Africa
do Sul, Sri Lanka, Turquia, Panama4,
Perd, Venezuela, Emirados Arabes
Unidos, Uganda, Lituania,
Uzbequistdo, Vanuatu e Ucrania '
taxa normal 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96
IDD bronze «050» fim-de-semana 0,699 - - - -
IDD bronze «050» dia de semana 0,699 - - - -
Outros paises ou regides 2 0,99 39,6 29,7 9,90 3,96

17 Periodo de taxa normal: das 00HOO as 24HO00 de Segunda a Domingo.

Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HO00 as 08HO00 e das 20HO00 as 24HO00.

Servico IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HO00 as 24H00 de Sébado e Domingo.

A taxa de $ 0,179 por cada 6 segundos aplica-se a chamadas IDD efectuadas para os telefones méveis e pagers da Austrélia.

17A Perfodo de taxa normal: das 00HOO as 24H00 de Segunda a Domingo.

Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HO00 as 08HO00 e das 20H00 as 24HO00.

Servigo IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HOO as 24H00 de Sdbado e Domingo.

A taxa de $0,199 por cada 6 segundos aplica-se a chamadas IDD efectuadas para os telefones méveis e pagers do Reino Unido.
178 Periodo de taxa normal: das 08HOO as 21HOO de Segunda a Sexta.

Periodo de taxa reduzida: das 00HO0O as 08HOO e das 21HO00 as 24HO00 de Segunda a Sexta, das 00HO00 as 24H00 de Sabado e
Domingo.

Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HO00 as 08HO0O0 e das 20H00 as 24HO00.
Servico IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HO00 as 24H00 de Sébado e Domingo.

A taxa de $0,199 por cada 6 segundos aplica-se a chamadas IDD efectuadas para os telefones moveis e pagers de Taiwan.
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18 Periodo de taxa normal: das 00HOO as 24H00 de Segunda a Domingo.

Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HOO as 08HOO e das 20H00 as 24H00.
Servigo IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HOO as 24HO00 de Sdbado e Domingo.
Y Periodo de taxa normal: das 08HOO as 21HO00 de Segunda a Sexta.

Periodo de taxa reduzida: das 00HO00 as 08HOO e das 21HO00 as 24HO00 de Segunda a Sexta, das 00HO00 as 24HO00 de Sdbado e
Domingo.

Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HO00 as 08HOO0 e das 20H00 as 24HO00.
Servico IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HO00 as 24H00 de Sdbado e Domingo.

2 Periodo de taxa normal: das 08H00 as 19H00 de Segunda a Domingo.

Periodo de taxa reduzida: das 00HO00 as 08HOO e das 19HO00 as 24HO00 de Segunda a Domingo.
Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HO00 as 08HO0 e das 20H00 as 24HO00.
Servico IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HO00 as 24H00 de Sdbado e Domingo.

2 Periodo de taxa normal: das 14H00 as 21H00 de Segunda a Sexta.

Periodo de taxa reduzida: das 00HOO as 07H00 e das 21HO0 as 24H00 de Segunda a Sexta, das 00HO0O0 as 07HO0O e das 14HO0O0 as
24HO00 de Sabado e Domingo.

Periodo de taxa econémica: das 07HO00 as 14H00 de Segunda a Domingo.

Servico IDD bronze «050» — dia de semana: das 00HOO as 08HOO e das 20H00 as 24HO00.
Servigo IDD bronze «050» — fim-de-semana: das 00HOO as 24HO00 de Sdbado e Domingo.
2 Periodo de taxa normal: das 00HOO as 24HO00 de Segunda a Domingo.

2 Subcontinente Indiano: Afeganistao, Baluquistdo, Maldivas, Sri Lanka.

Oceania: Ilhas Carolinas, Ilhas Cook, Ilhas Fiji, [lhas Marianas, [lhas Marshall, Ilhas Midway, Ilha Norfolk, Ilhas Salomao, Ilha
Wake, Kiribati, Nauru, Nova Caleddnia, Papua-Nova Guiné, Polinésia Francesa, Samoa, Samoa Americana, Tonga e Tuvalu.

Europa: Albania, Bielorrudssia, Bulgaria, Chipre, Eslovdquia (Reptblica), Esténia, Gronelandia, Sérvia e Montenegro, Leténia,
Malta e Moénaco.

Médio Oriente: Ardbia Saudita, Bahrain, Qatar, Republica do Iémen, Irdo, Iraque, Kuwait, Libano, Oma e Siria.

Continente Africano: Argélia, Ilha Ascensdo, Benim, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Camardes, Chade, Comores, Reptblica
do Congo, Costa do Marfim, Djibuti, Egipto, Etiépia, Gabdo, Gdmbia, Gana, Guiné, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Lesoto,
Libéria, Libia, Madagéscar, Malawi, Mali, Marrocos, Mauritania, Namibia, Niger, Nigéria, Quénia, Republica Centro-Africana,
Ruanda, S. Tomé e Principe, Senegal, Serra Leoa, Seychelles, Somélia, Sta. Helena, Suazilandia, Suddo, Tanzénia, Togo, Tristdo da
Cunha, Reptblica Democratica do Congo, Zambia e Zimbabwe.

América Central: Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras e Nicaragua.
América do Sul: Bolivia, Chile, Colombia, Equador, Guiana, Guiana Francesa, Paraguai, Suriname e Uruguai.

Caraibas: Anguilla, Antigua e Barbuda, Antilhas Holandesas, Bahamas, Barbados, Bermudas, Cuba, Dominica, Republica
Dominicana, Granada, Guadalupe, Haiti, Jamaica, Martinica, Montserrate, Porto Rico, S. Kitts e Nevis, Sta. Licia, S. Vicente e
Granadinas, Trindade e Tobago, Ilhas Turcos e Caicos e Ilhas Virgens.

5 Artigo 2.°
G5V Entrada em vigor
AT m<EAMs HE- A HBRER - A presente ordem executiva entra em vigor 15 dias apés a data
da sua publicacao.

ZEFRENAZEH -
27 de Abril de 2006.

2

LI o
< Publique-se.

THEE (A= O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 102/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo para a Reforma e Desenvolvimento
Curricular, adiante designada por CRDC.

2. A CRDC tem como objectivos conceber, planear, executar
e avaliar o novo quadro geral da organizagdo curricular e res-
pectivos critérios, respeitante a todos os niveis de ensino nao
superior, conforme os objectivos gerais definidos para a area da
Educacdo.

3. Incumbe a CRDC:

1) Promover a realiza¢do de estudos orientados para a defini-
¢do do novo quadro geral da organizagdo curricular respeitante
a todos os niveis de ensino ndo superior;

2) Definir e propor as linhas orientadoras a que deve obede-
cer a concepgdo e definicdo do quadro geral da organizacao
curricular, em conformidade com as directivas do Governo;

3) Elaborar o projecto de desenvolvimento do quadro geral
da organizagdo curricular;

4) Definir as estratégias de execugdo e de implementacdo do
novo quadro geral da organizacdo curricular, e os respectivos
critérios;

5) Colaborar com as institui¢des educativas da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau no processo de implementagdo do
novo quadro geral da organizacdo curricular;

6) Coordenar o processo de caracterizacdo e avaliacdo global
e continuada dos resultados obtidos com a implementagio do
novo quadro geral da organizacao curricular;

7) Elaborar parecer e propor critérios e normas de actuacgao
relativos ao aperfeicoamento e desenvolvimento do novo qua-
dro geral da organizacdo curricular;

8) Orientar a preparagio de projectos de diplomas legais que,
em consequéncia da avaliagdo efectuada, se torne necessario
realizar.

4. A CRDC funciona na dependéncia e sob a orientacdo do
Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, e tem a seguinte
composicao:

1) O director dos Servigos de Educacdo e Juventude, que
preside;

2) O subdirector dos Servigos de Educacdo e Juventude, res-
ponsavel pela direc¢do do Departamento de Estudos e Recur-
sos Educativos.

5. A CRDC ¢ ainda integrada pelo pessoal que se revele ne-
cessdrio a prossecugao dos seus objectivos, o qual pode ser des-
tacado ou requisitado aos servigos a que esteja vinculado, po-
dendo ainda ser contratado nos termos previstos no artigo 21.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa, sob proposta do
presidente.
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6. A CRDC pode integrar subcomissdes especializadas, de
caracter permanente ou transitdrio.

7. Compete a CRDC a definicdo das competéncias, do perio-
do e modo de funcionamento das subcomissdes especializadas.

8. O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura pode auto-
rizar a participa¢ao de individualidades de reconhecido mérito
na drea da Educacdo nas reunides, se tal se vier a revelar neces-
sério.

9. Sao devidas senhas de presenga as individualidades referi-
das no numero anterior, ao abrigo do n.° 5 do artigo 215.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

10. O abono de senhas de presenca, nos termos do nimero
anterior, é autorizado pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

11. O apoio logistico, administrativo e técnico necessario ao
funcionamento da CRDC ¢ suportado pelo or¢amento da Di-
reccdo dos Servicos de Educacgéo e Juventude.

12. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

20 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 103/2006

Tendo sido adjudicada a Companhia de Constru¢ao Shun
Heng, Limitada, a execuc¢do da «Empreitada de Construgio do
Novo Edificio dos Servicos de Alfdndega na Taipa», cujo prazo
de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-
-se necessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia
de Construcao Shun Heng, Limitada, para a execuciao da «Em-
preitada de Construcao do Novo Edificio dos Servicos de Al-
fandega na Taipa», pelo montante de $ 112 110 658,70 (cento e
doze milhdes, cento e dez mil, seiscentas e cinquenta e oito pa-
tacas e setenta avos), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2000 ..ot $ 66593 731,00
ANO 2007 ..o $ 45516 927,70

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econoé-
mico 07.03.00.00.08, subaccdo 1.023.031.02, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.
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4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

20 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 104/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de De-
senvolvimento Desportivo, relativo ao ano econémico de 2006,
no montante de $ 10 203 654,29 (dez milhdes, duzentas e trés
mil, seiscentas e cinquenta e quatro patacas e vinte e nove avos),

7E) - FHEE AR B T © .
o qual faz parte integrante do presente despacho.
—FEAFA = 20 de Abril de 2006.
TEURE  (E# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
EERRESE —RREE
—EIREMREER
1.° orcamento suplementar do Fundo de Desenvolvimento Desportivo
Ano econémico de 2006
e 34
Classificacdo econémica 278 S
= &fi & E4 H Designagdo Importancia
Cap. | Gru. | Art. | N.° | Alin.
BEBA
Receitas de capital
H B A
Outras receitas de capital
13 | 01 | 00 AR L SR $10,203,654.29
Saldo da geréncia anterior
EERAX
Despesas correntes
HAEERR
Outras despesas correntes
HETE
Diversas
05 04 00 03 BRI SREK $10,203,654.29
Dotacdo provisional para encargos
_ — - O Conselho Administrativo do Fundo de Desenvolvimento
—EEAES AN AR E RS GTRER R — X . :
FEAFEANARERARESTHEERAT . Desportivo, aos 9 de Marco de 2006. — O Presidente, Vong lao
1 (FE) - EEER > Rl Lek. — Tong Wai Leong — Chang Tou Keong Michel.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 105/2006

Tendo sido adjudicada ao consércio de empresas ATAL
Engineering Limited/Waterleau, Global Water Technology NV/
/Companhia de Engenharia e de Construgio da China (Macau),
Limitada, a «Concepcao e Construc¢do da Segunda Fase da Es-
tacdo de Tratamento de Aguas Residuais de Coloane», cujo pra-
zo de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, tor-
na-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com o consércio de
empresas ATAL Engineering Limited/Waterleau, Global Water
Technology NV/Companhia de Engenharia e de Construcdo da
China (Macau), Limitada, para a «Concep¢édo e Construgdo da
Segunda Fase da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais
de Coloane», pelo montante de $ 247 520 250,00 (duzentos e
quarenta e sete milhdes, quinhentas e vinte mil, duzentas e cin-
quenta patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2000 ...t $ 98 000 000,00
ANO 2007 .o $ 135 000 000,00
ANO 2008 ... $ 14 520 250,00

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.06.00.00.03, subaccio 8.044.027.12, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2007 e 2008, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2006 e 2007, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para o ano econémico seguinte,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os encar-
gos da ac¢d@o, ndo sofra qualquer acréscimo.

20 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 106/2006

Tendo sido adjudicada & Companhia de Construgdo e Enge-
nharia San Meng Fai Limitada, a execucdo da empreitada das
«Obras de Construgdo Civil da Expansao da Central de Incine-
racao de Residuos Sélidos de Macau», cujo prazo de execugao
se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Companhia
de Construcdo e Engenharia San Meng Fai Limitada, para a
execucdo da empreitada das «Obras de Construcao Civil da
Expansdo da Central de Incineracdo de Residuos Sélidos de
Macau», pelo montante de $ 234 846 946,00 (duzentos e trinta e
quatro milhdes, oitocentas e quarenta e seis mil, novecentas e
quarenta e seis patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2000 ..o $ 98 635 000,00
ANO 2007 e $ 93938 000,00
ANO 2008 ... $ 42273 946,00

2. O encargo, referente a 2006, sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.06.00.00.07, subaccao 8.044.052.04, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2007 e 2008, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2006 e 2007, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para o ano econémico seguinte,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os encar-
gos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 107/2006

Tendo sido adjudicado a empresa «Grupo Dor Lei Limitada»,
o arrendamento das frac¢des autéonomas A5 a X5 (5.° andar) e
AW (AW R/C) 15/425 do rés-do-chdo do Edificio «<Hot Line»,
para uso do Instituto Politécnico de Macau, cujo prazo de exe-
cucdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se ne-
cessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a empresa «Gru-
po Dor Lei Limitada», relativo ao arrendamento das fraccoes
auténomas A5 a X5 (5.° andar) e AW (AW R/C) 15/425 do rés-
-do-chdo do Edificio «<Hot Line», pelo montante de $ 6 125 952,00
(seis milhdes, cento e vinte e cinco mil, novecentas e cinquenta
e duas patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2006 ...t $ 1516 004,00
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ANO 2007 .o $ 3140 328,00
ANO 2008 ... $ 1469 620,00

2. O encargo, referente a 2006, serd suportado pela verba ins-
crita nas contas 6321 «Rendas e Alugueres» e 6338 «Outros Ser-
vigos» do orcamento privativo do Instituto Politécnico de Macau,
para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2007 e 2008, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no or¢amento privativo do
Instituto Politécnico de Macau, desses anos.

4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econdémico seguinte, desde que a dotagdo global do
organismo, que suporta os encargos, ndo sofra qualquer acrésci-
mo.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 108/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Cultura,
relativo ao ano econémico de 2006, no montante de $ 21 297 389,60
(vinte e um milhoes, duzentas e noventa e sete mil, trezentas e
oitenta e nove patacas e sessenta avos), o qual faz parte inte-
grante do presente despacho.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

XEEE“BERFHRFES—HRARR

1.° orcamento suplementar do orcamento privativo do Fundo de Cultura,
para o ano economico de 2006

SR , :
i {F_q.ﬁj A By =Y
Classificacdo . ~
L Designacao Reforco
econdmica
BETRA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERIA $ 21,297,389.60
Outras receitas de capital
13-01-00-01 A REE R AR $ 21,297,389.60
Saldo da geréncia anterior
e $ 21,297,389.60
Total
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Classificacado . ~
cconémica Designacdo Reforco
BERX
Despesas correntes
05-00-00-00 Ho Ml B = $ 21,297,389.60
Outras despesas correntes
05-04-00-00 ETE $21,297,389.60
Diversas
05-04-00-00-04 i FH e #E $21,297,389.60
Dotacdo provisional
HEET $ 21,297,389.60
Total
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O Conselho Administrativo do Fundo de Cultura. aos de 18
de Abril de 2006. — A Presidente, Ho Lai Chun da Luz. — Os
Restantes Membros, Lam lo Pak — Lam Kuok Hong — Che
Sin I.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 109/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Segu-
ranca Social, relativo ao ano econémico de 2006, no montante
de $ 133 967 693,00 (cento e trinta e trés milhdes, novecentas e
sessenta e sete mil, seiscentas e noventa e trés patacas), o qual
faz parte integrante do presente despacho.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

TEIAFHMBFEMGREEEE—HREE

1.° orcamento suplementar do Fundo de Seguranca Social relativo ao ano econémico de 2006

Saldo da geréncia anterior

( LA ERSER AR )

T 48
Classificacdo econémica oy i &%
H &fi {53 = Designacdo Importancia
Cap. | Gr. | Art. | N.°
BEBA
Receitas de capital
13 00 00 00 HMERPA
Outras receitas de capital
13 01 00 00 EEEH AR

(excesso do saldo da geréncia anterior)

$ 133,967,693.00
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= £} {53 X Designacgio Importancia
Cap. | Gr. | Art. | N.°
BERX
Despesas correntes
05 | 00 | 00 | 00 HArE b
Outras despesas correntes
05 04 00 00 HETE
Diversas
05 04 00 04 i F e Hk
Dotacao provisional
(IR ) $133,967,693.00
(excesso)
—EmEANECA AR REES— RS EES Fundo de Seguranga Social, aos 23 de Fevereiro de 2006. — O
. o e - Conselho de Administragdo, Fung Ping Kuen — Lau Veng Seng
T - IEIHE - BUAEK - b — Ferreira, Maria de Fdtima Salvador dos Santos.

25 110/2006 SEITBREHT

76 CRFIRFRITTEIE AL ) BTG T A%
B S393M RS HE T ERAE T\

TERE
fiE > WIRENLA =1+EH
FIRUE - (EHAHR -

BHEHEEZAS _FZ A AEMBEEE -MTHEE » &8
K $531,760.18 CRFIRLEBEMRERG TEANDT) - &%
TAB R AR Z AL RER 7

CEFRENMA ZAHE

TERE (& #

Despacho do Chefe do Executivo n.” 110/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Conselho de
Consumidores, relativo ao ano econdmico de 2006, no montan-
te de $ 531 760,18 (quinhentas e trinta e uma mil, setecentas e
sessenta patacas e dezoito avos), o qual faz parte integrante do
presente despacho.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

HEEREE ST \FHBFEF—HRRE

1.° orcamento suplementar do Conselho de Consumidores relativo ao ano econémico de 2006

. Designacio Importan01a (MOP)
econémica
BFWA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERIA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 AR L SR 531,760.18
Saldo da geréncia anterior
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o Designagio Importancia (MOP)
econémica
RERX
Despesas correntes
05-00-00-00 Hofls o B =
Outras despesas correntes
05-04-00-01 i FH <2 K 531,760.18
Dotacdo provisional

CEEAFCHIOFEHREEELRET —HERRAY
EREZEE —IF  BME—FA ik - FHRE > 51
P B - EEIRE - MOBUR > M)

2 111/2006 SEITBREIT

TERBETHE QRFTRITEEEA) BT T AR
HE - MR LA - HE 5393M 5E2 S H R R E -+ UE
FIRE > (EHAR -

WHERFIR R BN EM B R — e HE - &85
$628,697.97 CRFI¥ FERAEUS M AN RTIARSE) -
AIHE R AR Z A RER T ©

CEFRFEMA ZAUHE

TBRE (S

Conselho de Consumidores, aos 27 de Marco de 2006. — O
Conselho Geral do Conselho de Consumidores. — O Presidente,
Chui Sai Cheong. — Os Vogais, Iu Iu Cheong — Lei Loi Tak —
Kok Lam — Vong Kok Seng — Fong Koc Hon — Lam Soc Iun
— Elias Lam.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 111/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Universidade de
Macau, relativo ao ano econémico de 2006, no montante de
$ 628 697,97 (seiscentas e vinte e oito mil, seiscentas e noventa e
sete patacas e noventa e sete avos), o qual faz parte integrante
do presente despacho.

24 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

BEPABZER N FHRFEE—HARE

1.° orcamento suplementar da Universidade de Macau, para o ano econémico de 2006

A , S8 CHEPPE)
Classificacao %*ﬂ} Importancia
econdmica Designacao (MOP)
BETBA
Receitas de capital
13-00-00-00 H A EAIA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 AR EEH AEER -$ 628,697.97
Saldo da geréncia anterior
BERX
Despesas correntes
02-00-00-00 BERST
Bens e servigos
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Outras rendas e alugueres

CEZAFUATHREIIAE—EHREY
EWHR—REIE - AREBE—RERER © Fa P
— TR RHE

58 112/2006 SEITBRENT

TTEERETTHE GREFIRIITBEEAE) 5T 7 AR
fE > AARIESE 1/2006 SR EEE R ZRUAE - (AN
ﬂ_'—\‘ o

— ~ 1%iE CGRFTIRE A &EHT)
5o

A B AT D

o Bk U A =HE
(BB T B AHE

30/SAAEI99 st

= BRIV Z = HEE 30/SAAEI/99 BRI
TR QRFTRZANEER) AN TEAE » fEA#t R4
B2 H o R R E AR TR E I - EEERERERIEZH
(BB R % A TR A8 R R 1B T

e TIE A BZI AR AE A e CRFTAESEE
12) HUERTRARK » SEE RGO EARAIATHR -

ESREHE AN E AR AR ARG B IEEfTRVRC R

N BEHFTR L EA AT SRS EE S
$5E50 FHIBRT HA A< g8 U P AR G BRI

B

€ EEEA AR SERIFTERIEN TEAR - BA
T PO A IR AT B R R RR RIS DRSS - REA
Rt s P i = EL AR AT 37 e G O RR R -

J\ ~ TEBEE AR RRRAR A IR R A P (R O MRS IR [T - s
B R ETHHIRTT > FE AR AR A AR

Universidade de Macau, aos 10 de Abril de 2006. — O Conse-
lho de Gestao, Prof. Iu Vai Pan, reitor — Prof. Manuel Marcelino
Escovar Trigo, vice-reitor, substituto — Prof. Li Yiping, vice-
-reitor, substituto — Lai Iat Long, administrador.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 11.° da Lein.® 1/2006, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Estatuto do Pessoal da Universidade de Ma-
cau, o qual faz parte integrante do presente despacho.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, € revoga-
do o Despacho n.? 30/SAAEJ/99, de 23 de Agosto de 1999.

3. Os trabalhadores contratados ao abrigo do Estatuto do Pes-
soal da Universidade de Macau aprovado pelo Despacho n.® 30/
/SAAEJ/99, de 23 de Agosto de 1999, mantém o regime ali pre-
visto, que lhes € aplicavel a data da entrada em vigor do presen-
te despacho, até a data da extin¢do do respectivo contrato e sem
prejuizo das sucessivas renovagoes.

4. Os trabalhadores referidos no nimero anterior ficam,
porém, sujeitos as regras de organizacdo, funcionamento e dis-
ciplina previstas no Estatuto anexo ao presente despacho e nos
Estatutos da Universidade de Macau.

5. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos procedi-
mentos disciplinares em curso a data da entrada em vigor do
presente despacho.

6. Os trabalhadores referidos no n.° 3, que assim o declarem,
podem optar pela aplicagdo do regime previsto no Estatuto em
anexo ao presente despacho, mediante requerimento dirigido
ao Conselho da Universidade.

7. Os trabalhadores que optem pela aplicacdo do regime pre-
visto no Estatuto anexo ao presente despacho transitam para as
categorias a que corresponda idéntico contetido funcional e para
escaldo a que corresponda indice remuneratério igual, ou na falta
de coincidéncia, indice superior mais aproximado na estrutura
da categoria.

8. O tempo de servigo prestado nas categorias corresponden-
tes as categorias para que se opera a transi¢ao conta, para efei-
tos de progressdo e promocdo, como prestado na categoria para
que se opera a transigao.



N.? 18 — 2-5-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 597

o~ AURE ZFEAENA —HREENT] -

CEFARFENUA ZAAH

TBRE (EH

H
CRFIAREBASEAD

g
— R

F—fe

CEFTARSEANEEAD) FIEREFTASE (DUTERE A7) 1Y
SEFATRERESIE -

C oM

3 FH

ASEAEAERARTE TEAR - B ERRIHI e
B0l > DURBHBRR SR TR A R & (E S s S R THARRE &
B ARAIEIRE -

g

B
38 P A i R A R

VRFTRE AT B R T 1Y 55 B (R R R A R AR T
ENR > ([HEEST (RFTREER) ~ AEA] - HALPAERE K
PIERL BRI R HIAE

— AR CQRFIRESEER) -~ ASER R HALE R B
FUTE 7 e 38 L AR B e AT M B

= fFEASEAIFTRAINIRE R RHER » RRRES

9. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2006.

26 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

ESTATUTO DO PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE
MACAU
CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau estabelece
o regime juridico das rela¢des de trabalho no seio da Universi-
dade de Macau, adiante designada por UM.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

O Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores da UM, sem
prejuizo de situacdes decorrentes de regimes especiais e de dis-
posicdes constantes de protocolos e convénios celebrados com a
UM no ambito da cooperagdo académica ou de investigagdo.

Artigo 3.°

Regime juridico aplicavel

O regime juridico das relacdes de trabalho vigente na Regido
Administrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM,
aplica-se a todos os trabalhadores da UM, com as especialida-
des constantes dos Estatutos da UM, do presente Estatuto e dos
demais regulamentos e normas internos.

Artigo 4.°

Regulamentacio

1. A UM elabora e aprova os seus regulamentos e normas in-
ternos no respeito pelos Estatutos da UM, pelo presente Esta-
tuto e demais legislag@o aplicavel.

2. Os regulamentos internos necessarios ao desenvolvimento
do presente Estatuto sdo elaborados e submetidos pelo reitor
ao Conselho da Universidade para aprovacgao.
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tos internos e do presente Estatuto sdo aprovadas pelo reitor e
submetidas para registo ao Conselho da Universidade.

4. Os regulamentos e as normas internos entram em vigor, no
dia seguinte ao da sua publicacio, salvo disposi¢do em contrario.

5. Os regulamentos internos s@o aprovados pelo Conselho da
Universidade, devendo ser publicados, sob a forma de aviso, no
Boletim Oficial da RAEM aqueles que produzam efeitos exter-
nos.

6. Os regulamentos e normas internos devem ser publicitados,
designadamente ser afixados nos locais de trabalho.

CAPITULO II
Disposicoes comuns
SECCAO1
Admissao

Artigo 5.°

Recrutamento e selecciao

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgdes
tendentes a satisfagdo das necessidades de pessoal qualificado
para realizagdo da missdo da UM.

2. A selecgdo de pessoal consiste no conjunto de operagdes,
que enquadradas no processo de recrutamento e mediante a uti-
lizagdo de métodos e técnicas adequados, permitem avaliar e
classificar os candidatos segundo as aptiddes e capacidades in-
dispensaveis ao exercicio de determinada funcao.

3. O recrutamento e selec¢do de pessoal obedecem aos princi-
pios seguintes:

1) Igualdade de condig¢des e de oportunidades para todos os
candidatos;

2) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de selecgdo.

Artigo 6.°
Regulamentacao do recrutamento
Os processos de recrutamento, os métodos de selecgao bem

como as regras relativas a composicdo do juri de seleccdo sdo
definidos em regulamento interno.

Artigo 7.°

Regime de contratacio

1. As relagdes de trabalho entre a UM e os seus trabalhadores
constituem-se por contrato individual de trabalho.
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2. O contrato define as condigdes de trabalho em cumprimen-
to da lei, dos Estatutos da UM e do Estatuto do Pessoal da UM,
bem como dos demais regulamentos € normas internos.

3. O contrato de trabalho ¢é celebrado em regime de tempo
integral e, excepcionalmente, em regime de tempo parcial.

4. O regime de tempo parcial € fixado contratualmente.

5. O pessoal recrutado em regime de tempo parcial apenas
goza dos direitos e estd sujeito aos deveres estipulados no res-
pectivo contrato.

Artigo 8.°

Inicio de funcdes

Os trabalhadores s6 podem iniciar func¢des apds a assinatura
dos respectivos contratos de trabalho, sem prejuizo do inicio de
funcdes poder ser diferido para momento posterior.

Artigo 9.°

Tempo de servico

1. O tempo de servico é computado em anos, meses e dias, e
corresponde as situagdes em que o trabalhador é remunerado.

2. O tempo de servico conta-se sempre desde o inicio do pe-
riodo experimental.

Artigo 10.°
Processo individual

1. Para cada trabalhador da UM é organizado um tnico pro-
cesso individual, que deve manter-se permanentemente actuali-
zado e do qual devem constar todos os factos e documentos que
possam interessar a sua situacao funcional, deveres e direitos.

2. O processo individual apenas pode ser consultado:

1) Pelo trabalhador, ou seu representante legal, sempre que o
requeiram e na presenca de um trabalhador dos servigos encar-
regados da sua organizagio;

2) Pelos superiores hierdrquicos do trabalhador;

3) Pelo responsével da area do pessoal, por motivo de servico;

4) Pelo juri dos concursos;

5) Pela pessoa nomeada pela UM, em caso de processo conten-
cioso ou gracioso.

3. A pedido do trabalhador podem ser emitidas certiddes refe-
rentes a elementos constantes do seu processo individual.
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SECCAOII

Direitos e deveres

Artigo 11.°

Direitos dos trabalhadores

1. Séo direitos gerais dos trabalhadores da UM:

1) Exercer as fungdes para que tiverem sido contratados e re-
ceber a respectiva remuneragdo e demais subsidios e abonos a
que tiverem direito, nos termos da lei e deste Estatuto;

2) Participar dos seus superiores hierdrquicos, quando por estes
for praticado contra eles qualquer acto injusto, ilegal ou de que
resulte lesdao dos seus direitos;

3) Nio ser disciplinarmente punido, sem ser previamente
ouvido, gozando de todas as garantias de defesa permitidas por
lei e pelo presente Estatuto;

4) O ndo cumprimento de ordens de que resulte a pratica de
crime ou de actos enumerados na alinea 2);

5) Ser munidos gratuitamente de vestudrio ou equipamento
adequado para o exercicio das respectivas funcdes, quando estas,
pela sua especial natureza, o exijam.

2. Constituem, ainda, direitos dos trabalhadores, progredirem
e serem promovidos, gozarem férias e darem faltas, nos termos
do presente Estatuto.

Artigo 12.°

Deveres dos trabalhadores

1. Sdo deveres dos trabalhadores da UM:

1) Tratar com respeito e urbanidade os superiores hierdrquicos,
os subordinados, os colegas e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdes com a UM;

2) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

3) Acatar e cumprir ordens e instrugdes da UM ou dos supe-
riores hierdrquicos, em tudo o que respeite a execugao e disci-
plina do trabalho, salvo nos casos de as mesmas néo ser devida
obediéncia por violarem os seus direitos e garantias;

4) Desempenhar as suas fun¢des com lealdade e isengéo, ndo
retirando vantagens, que ndo as devidas pelo contrato ou por lei,
directas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das func¢des exerci-
das, actuando com imparcialidade e independéncia em relagao
aos interesses de qualquer indole que envolvam a sua activida-
de profissional;

5) Zelar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens e equipa-
mentos relacionados com o seu trabalho, e que lhe sejam con-
fiados pela UM;

6) Promover ou executar todos os actos tendentes ao aperfei-
¢oamento do desempenho das suas funcdes;
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7) Colaborar com a UM em matéria de higiene e seguranca
do trabalho, através dos meios adequados;

8) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes da rela-
¢do de trabalho e das normas que a regem.

2. O dever de lealdade a que se refere a alinea 4) do n.° 1, im-
pde que sempre que se verifique uma situagdo de conflito de
interesses, o trabalhador a deva comunicar ao respectivo supe-
rior hierarquico.

SECCAO III

Prestacao de trabalho

Artigo 13.°

Exclusividade de funcoes

Ao trabalhador contratado em regime de tempo integral ndo
¢é permitido exercer actividade remunerada fora da UM, salvo
autorizacdo do reitor e nas seguintes situagdes:

1) Ineréncia de funcgdes;
2) Actividade de formacao de curta duracéo;

3) Actividades docentes desde que haja compatibilidade de
horério;

4) Actividades de reconhecido interesse ptiblico;

5) Actividades privadas, excepcionalmente e desde que nido
sejam incompativeis com o exercicio das suas fungdes ou proi-
bidas por lei especial.

Artigo 14.°

Horario de trabalho

1. Compete ao reitor definir os horarios de trabalho, diurno
ou nocturno, podendo estabelecer horérios diferenciados e por
turnos.

2. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, e por
determinacdo do reitor, a prestacao de trabalho podera ter lu-
gar em dia de descanso semanal ou complementar e feriados.

3. Os trabalhadores que prestem trabalho nos termos do nu-
mero anterior tém direito a uma compensagdo pecunidria, que
acresce a remuneracgdo base mensal e cujo valor € fixado pelo
Conselho da Universidade.

Artigo 15.°

Duraciao semanal do trabalho

A duracdo semanal do trabalho € de 42 horas para o pessoal
operdrio e auxiliar e de 36 horas para os restantes trabalhadores.
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O trabalho extraordindrio consiste no trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho.

Artigo 17.°

Compensacao do trabalho extraordinario

1. O trabalho extraordinario € compensado por acréscimo da
remuneracao ou por deducdo no hordrio normal de trabalho,
por opcao do trabalhador e desde que néo resulte inconvenien-
te para o servigo.

2. O regime da compensagdo por trabalho extraordinério é
definido em regulamento interno.

SECCAO 1V

Avaliacio do desempenho e desenvolvimento profissional

Artigo 18.°

Sistema de avaliacido de desempenho
1. A avaliag@o de desempenho dos trabalhadores da UM visa:

1) Apreciar e reconhecer o mérito do trabalhador em funcdo
do seu contributo e resultados obtidos, ao nivel da concretizagdo
de objectivos, da aplicacdo de competéncias e da atitude pes-
soal demonstrada;

2) Promover a comunicagdo entre as partes envolvidas, de
modo a adequar o desempenho do trabalhador as necessidades
da UM;

3) Identificar as necessidades de formagao do trabalhador para
valorizar e aperfeicoar o seu desempenho.

2. Os sistemas de avaliacdo para os diferentes grupos profis-
sionais da UM devem respeitar os seguintes principios:

1) Periodicidade da avaliacdo do desempenho;
2) Conhecimento ao interessado dos resultados da avaliacéo;

3) Garantia de recurso.

Artigo 19.°

Desenvolvimento profissional
1. O desenvolvimento profissional faz-se por progressao e
promocao, nos termos previstos no presente Estatuto.

2. A progressao consiste na mudanga de escaldo dentro da
mesma categoria.
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3. A promocao consiste no acesso a categoria superior das res-
pectivas carreiras, sem prejuizo dos requisitos habilitacionais exi-
gidos, neste Estatuto, para a admissdo nas diferentes categorias.

4. Na promogao, os trabalhadores ndo podem ser posicionados
em escaldo a que corresponda indice inferior ao que ja detém.

SECCAOV

Férias, faltas e licencas

Artigo 20.°

Direito a férias

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servi¢o continuo
tém direito, em cada ano civil, a 22 dias uteis de férias, salvo os
descontos previstos neste Estatuto e em regulamentos internos.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior.

3. O trabalhador que no primeiro ano de servico tenha exerci-
do funcdes durante trés meses ininterruptos, tem direito a gozar
o numero de dias de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado, na medida de 2 dias por cada més, até ao limite de 22
dias uteis de férias.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
como més completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

5. O direito a férias € irrenunciavel, intransmissivel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer compensa-
¢do, excepto nos casos de cessag@o da relacdo de trabalho.

Artigo 21.°

Conceito de falta

1. Considera-se falta a ndo comparéncia do trabalhador no
local de trabalho, durante a totalidade ou parte do periodo dié-
rio do hordrio de trabalho a que estd obrigado, bem como a ndo
comparéncia em local a que deva deslocar-se por motivos de
servico.

2. As faltas contam-se por dias inteiros e podem ser justificadas
ou injustificadas.

Artigo 22.°

Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

1) Por ocasiao do casamento, até dez dias tteis;
2) Por ocasiao da maternidade, até noventa dias;

3) Por ocasido do nascimento de filhos, o pai tem direito a
faltar ao servico durante cinco dias tteis;
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4) Se no decurso das faltas de maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mée, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragéo igual aquele a que
a mae teria direito e nunca inferior a 20 dias;

5) Por falecimento de familiares, até sete dias tteis;

6) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido
a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente por doenga,
acidente, cumprimento de obrigacdes legais, de decisdes judi-
ciais e por motivos de for¢a maior;

7) Por formagdo académica e profissional previamente autori-
zada.

2. Consideram-se injustificadas todas as faltas dadas por mo-
tivos nd@o previstos no nimero anterior.

3. Quando o impedimento por doenga se prolongue para além
de um ano e a Junta Médica declare, com certeza ou presungao,
que o mesmo ¢ definitivo, o contrato tem-se por rescindido, dei-
xando o trabalhador de receber quaisquer remuneragoes, sem
prejuizo das disposicoes sobre seguranca social.

4. O regime da justificacdo de faltas é definido em normas
internas.

Artigo 23.°

Efeitos das faltas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias dos trabalhadores.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares previstas neste Estatuto e da sua ponde-
ragdo em sede de avaliacdo de desempenho, a perda da remune-
ragdo correspondente ao periodo da auséncia, a ndo contagem
no tempo de servico e o desconto nas férias desse ano civil ou do
imediato, se ja tiverem sido gozadas.

Artigo 24.°

Licenca sem remuneraciao

Pode ser concedida aos trabalhadores licenga sem remune-
ragdo, cujos requisitos de concessao, limites de duracao, e efei-
tos sdo fixados em normas internas.

SECCAO VI

Remuneracdes, subsidios e compensagoes
Artigo 25.°

Conceito de remuneracao

Considera-se remuneracdo qualquer provento que o trabalha-
dor aufira como contrapartida do trabalho prestado.
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A remuneracio base mensal é a remuneragio corresponden-
te ao indice atribuido ao trabalhador.

Artigo 27.°

Remuneracao diaria

A remuneracdo didria € igual a 1/30 da remuneragdo base
mensal, considerando-se meses de 30 dias, para efeitos de quais-
quer pagamentos ou contagem de tempo de servigo.

Artigo 28.°

Remuneracio horairia

O valor da remuneragdo hordria € calculado segundo a seguinte
férmula:

Rbm x 12
52xn

sendo Rbm o valor da remuneragido base mensal e n o nime-
ro de horas correspondentes ao periodo normal de trabalho
semanal.

Artigo 29.°

Tabela de remuneracoes

1. A cada categoria profissional, ou cargo, nos casos previstos
neste Estatuto, correspondem vérios indices de remuneragao.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de
acordo com a seguinte férmula:

VxI
100

VI=
em que
VI = valor do indice
V = valor do indice 100

I = indice

3. A actualizacdo da remuneracdo base mensal opera-se na
proporcao da alteragdo do valor do indice 100 da tabela indicidria
da Funcao Publica.
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Artigo 30.°

Pagamento da remuneracio

As prestagdes devidas a titulo de remuneragdo sdo satisfeitas
por inteiro no més a que digam respeito, sendo entregue ao tra-
balhador a respectiva nota de abonos e descontos, da qual cons-
ta o nome completo do trabalhador, a categoria profissional e
respectivo indice, o periodo a que corresponde a remuneracio,
a discriminacdo das prestacdes remuneratorias e de todos os des-
contos e dedugdes, com a indicagdo do montante liquido a rece-
ber, juntamente com os documentos justificativos dos descontos,
quando for necessario.

Artigo 31.°

Subsidio de férias

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias de mon-
tante igual a remuneracdo base mensal multiplicada pelo ntime-
ro de dias de férias a que o trabalhador tem direito nesse ano
civil a dividir por 22.

2. O pagamento do subsidio de férias ¢ efectuado no més de
Junho, juntamente com a remuneracio devida nesse més, e o
respectivo montante é aferido ao valor aplicdvel no dia 1 do
mesmo mes.

3. No ano seguinte ao ano da admissao, o valor do subsidio de
férias € proporcional ao tempo de trabalho prestado desde a data
de admissdo até 31 de Dezembro desse ano, contando-se tantos
duodécimos quantos os meses completos de servigo que vierem
a perfazer-se até aquela data.

4. Para efeitos do disposto neste artigo considera-se como més
completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

5. O subsidio de férias € inaliendvel e impenhorével.

Artigo 32.°
Subsidio de Natal

1. Os trabalhadores da UM tém direito a um subsidio de Na-
tal de montante igual ao da remuneragdo base do més de No-
vembro de cada ano, o qual € pago juntamente com a remunera-
¢do referente a esse més.

2.No ano da admissdo, o valor do subsidio de Natal € propor-
cional ao tempo de trabalho prestado desde a data da admissao
até ao dia 31 de Dezembro, contando-se tantos duodécimos quan-
tos os meses completos de servico que vierem a perfazer-se até
aquela data.

3. Para efeitos do disposto neste artigo considera-se como més
completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

4. O subsidio de Natal € inaliendvel e impenhoravel.
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Os trabalhadores tém direito a um prémio de antiguidade.

Artigo 34.°

Abono para falhas

O trabalhador responsavel pela movimentacdo de fundos da
UM tem direito a abono para falhas mensal.

Artigo 35.°

Despesas com deslocacoes em servico

1. Os trabalhadores quando tenham que se deslocar em ser-
vigo ao exterior tém direito ao reembolso das despesas realiza-
das durante esse periodo.

2.Pode haver lugar ao pagamento adiantado das despesas pre-
vistas no nimero anterior, mediante requerimento do
trabalhador.

Artigo 36.°

Subsidio por acumulacio de funcoes

A acumulacdo de cargos de direc¢@o ou de chefia, nos termos
legalmente previstos, confere ao trabalhador o direito a um sub-
sidio por acumulagdo de fung¢des, ndo podendo, em qualquer
caso, o respectivo montante ser superior a 25% da sua remune-
racdo base mensal.

Artigo 37.°

Regulamentaciio dos subsidios e compensacoes

As condicoes de atribuicdo e os montantes dos subsidios e com-
pensacgdes previstos na presente sec¢ao sdo fixados em regula-
mento interno, sendo os respectivos procedimentos de atribuigao,
apreciacdo e aprovagao estabelecidos em normas internas.

SECCAO VII

Beneficios

Artigo 38.°

Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar

1. Sem prejuizo do disposto para os trabalhadores da Admi-
nistracdo ou em legislag¢@o especial, a assisténcia médica, medica-
mentosa e hospitalar aos trabalhadores da UM e ao seu agrega-
do familiar, pode ser garantida mediante regime de cuidados de
satide adequado, nas modalidades de contrato de seguro ou de
comparticipagdo nas despesas com os cuidados de satde.
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2. Na modalidade de contrato de seguro, o trabalhador con-
tribui para o pagamento do respectivo prémio numa percenta-
gem a fixar, cabendo a UM o pagamento do remanescente.

3. Na modalidade de comparticipa¢do nas despesas com 0s
cuidados de satide, a UM suporta, em percentagem ou limites
pecunidrios a definir, as despesas de saide realizadas pelos tra-
balhadores e seus agregados familiares.

4. Os membros do agregado familiar abrangidos, a percenta-
gem e os limites pecunidrios a que se referem os nimeros ante-
riores, sdo definidos no regulamento interno a que se refere o
n.° 1 do artigo 48.°

5. A adesdo dos trabalhadores a qualquer das modalidades do
regime de cuidados de saude ¢ facultativa.

Artigo 39.°

Subsidio de residéncia

Os trabalhadores da UM tém direito a subsidio de residéncia.

Artigo 40.°

Subsidio de instalacfo e transporte

1. Pode ser atribuido um subsidio de instalacdo, aos trabalha-
dores contratados no exterior da RAEM.

2. O trabalhador contratado no exterior da RAEM, pode ain-
da ter direito a um subsidio de transporte e a um subsidio de
transporte de bagagem.

3. O subsidio de transporte ¢ extensivel ao conjuge e aos fi-

lhos que confiram direito a subsidio de familia enquanto este
subsistir.

Artigo 41.°

Subsidio de familia, casamento e de nascimento

1. A UM concede aos seus trabalhadores um subsidio de fami-
lia e subsidio de casamento.

2. Os trabalhadores da UM tém ainda direito a subsidio por
ocasido do nascimento de filho.

Artigo 42.°

Subsidio de sobrevivéncia

1. A familia do trabalhador tem direito a receber um subsidio
de sobrevivéncia por morte deste.

2. O subsidio de sobrevivéncia € inaliendvel e impenhorével.
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Artigo 43.°

Abonos em espécie e subsidios nao especificados

1. A UM pode conceder abonos em espécie, designadamente
alojamento e telefone.

2.A UM pode conceder subsidios ndo especificados, designa-
damente, subsidio para despesas com telefone mével celular e
para combustivel.

Artigo 44.°

Apoio a formacio

Aos trabalhadores, conjuge e filhos menores de 25 anos que
frequentem cursos ministrados na UM, podem ser concedidas
reducdes das respectivas propinas a pagar.

Artigo 45.°

Incentivos a formacao

1. Os trabalhadores que frequentem cursos de formagéo po-
dem beneficiar de reducdo de horario, faltas por motivo de exa-
me e subsidio ou redugdo de propinas.

2. A participagdo nos cursos referidos no nimero anterior
quando tenha lugar no exterior da RAEM, confere ao trabalha-
dor o direito a um subsidio de transporte, alojamento e alimen-
tacao.

3. Consideram-se cursos de formacgao, para efeitos do disposto
nos n.* 1 e 2, designadamente, semindrios, conferéncias, work-
shops ou cursos, directamente relacionados com as fun¢des de-
sempenhadas pelo trabalhador e de reconhecido interesse para
a UM.

4. Em resposta as necessidades de formagao detectadas, a UM
pode organizar cursos de formacao especializada para os seus
trabalhadores ou autorizar a frequéncia de cursos dessa natu-
reza no exterior da RAEM, tendo neste caso os trabalhadores
seleccionados direito a subsidio de transporte, de alojamento e
de alimentagéo.

5. A participacdo em cursos, nos termos deste artigo, depende
de proposta da chefia da unidade a que o trabalhador pertenga
e é sujeita a aprovagdo nos termos definidos nas normas inter-
nas a que refere o n.° 2 do artigo 48.°

SECCAO VIII

Seguranca Social

Artigo 46.°

Regime de seguranca social

1. Os trabalhadores da UM sédo beneficidrios do regime de
seguranga social do Fundo de Seguranca Social da RAEM.
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2. A previdéncia mediata dos trabalhadores da UM pode ser
assegurada por um fundo de previdéncia, a constituir nos ter-
mos legais.

3. A adesdo dos trabalhadores ao fundo referido no nimero
anterior € facultativa.

Artigo 47.°

Descontos

As contribuigdes a prestar pelos trabalhadores e pela UM para
efeitos de beneficios sociais sdo obrigatoriamente publicitadas.

Artigo 48.°

Regulamentaciio dos beneficios e seguranca social

1. Os regimes dos beneficios e seguranca social previstos nesta
seccdo e na sec¢do anterior, designadamente as condigdes de
atribuicdo, montantes, valores, isen¢des e contribuicdes, sdo de-
senvolvidos em regulamento interno.

2. Os procedimentos de atribuicdo, apreciagdo e aprovagdo
dos beneficios referidos no nimero anterior sdo definidos em
normas internas.

SECCAO IX
Regime disciplinar
Artigo 49.°
Responsabilidade disciplinar
1. Os trabalhadores ao servi¢o da UM sao disciplinarmente

responsdveis pelas infrac¢cdes que cometam no exercicio das suas
funcdes ou com elas relacionadas.

2. A acgdo disciplinar é independente do procedimento crimi-
nal ou da acgdo civel que possam ser intentados pelos mesmos
factos.

3. Quando os factos forem passiveis de ser considerados in-
frac¢do penal, far-se-a a devida comunicagao as entidades com-
petentes para promover o respectivo procedimento criminal.

Artigo 50.°

Infraccao disciplinar

Considera-se infrac¢go disciplinar o facto culposo, praticado
pelo trabalhador, com violagdo de algum dos deveres a que esta
vinculado.

Artigo 51.°

Poder disciplinar

1. O poder disciplinar dos superiores envolve sempre o dos
seus inferiores hierdrquicos.
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2. As sangdes disciplinares sdo sempre aplicadas, sendo prece-
didas pelo apuramento dos factos em processo disciplinar, no
respeito pelos principios do direito disciplinar, designadamente
da presuncdo de inocéncia e o contraditério.

3. A sancdo de repreensao escrita é aplicada sem dependéncia
de processo, mas com audiéncia e defesa do arguido.

Artigo 52.°

Extincao da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimento
da pena, por morte ou por prescricdo do procedimento discipli-
nar.

Artigo 53.°

Sancoes disciplinares

1. As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores da UM
sdo as seguintes:

1) Repreensdo escrita, que consiste em mero reparo pela in-
fraccdo verificada, aplicdvel por faltas leves que ndo tenham cau-
sado prejuizo, perturbagdo do servico ou descrédito para a UM;

2) Suspensdo com perda de remuneragio, que consiste no afas-
tamento do trabalhador do servigo durante o periodo de dura-
¢do da pena que for determinado na decisdo sobre o processo
disciplinar, ndo podendo este exceder, por cada infraccao, 24 dias
e, em cada ano civil, o total de 60 dias;

3) Despedimento com justa causa, que consiste no afastamento
definitivo do trabalhador do servico na UM, fazendo cessar, para
todos os efeitos, o vinculo contratual.

2. Na aplicagdo da sangdo disciplinar deve atender-se a gravi-
dade da infraccdo, a natureza das fungdes, a categoria do traba-
lhador, ao grau de culpa, a sua responsabilidade e a todas as cir-
cunstancias em que a infraccao tiver sido cometida.

3. As sangdes disciplinares aplicadas sd@o sempre registadas no
processo individual do trabalhador.

Artigo 54.°
Impugnacao
A impugnacdo da decisdo final proferida em processo disci-

plinar € feita, nos termos da legislacdo aplicavel, perante os tri-
bunais competentes para julgar os conflitos de trabalho.

Artigo 55.°

Regulamentacio do processo disciplinar

O regime previsto na presente seccao ¢ desenvolvido em re-
gulamento interno.
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SECCAO X

Cessacao da relaciao de trabalho

Artigo 56.°

Cessacio da relacio de trabalho

1. A cessacdo da relagdo de trabalho entre a UM e o trabalha-
dor pode verificar-se nos seguintes casos:

1) No termo do prazo previsto no contrato individual de traba-
lho, salvo se a UM, até 3 meses antes do termo, tiver expressa-
mente manifestado a intencdo de o renovar;

2) A todo o tempo, ocorrendo justa causa, por iniciativa de
qualquer das partes;

3) A todo o tempo, por mutuo acordo das partes, mediante
documento escrito e assinado;

4) Quando esgotado o objecto do contrato individual de traba-
lho;

5) Por dentncia unilateral de qualquer das partes, mediante
aviso prévio;

6) Por limite de idade.

2. Na situagdo prevista na alinea 5) do nimero anterior hé
lugar ao cumprimento dos prazos de aviso prévio e ao pagamen-
to das indemnizagdes previstas na legislagdo das relacoes de tra-
balho vigente na RAEM, se outros ndo estiverem contratual-
mente estipulados.

3. O limite maximo de idade para o exercicio de funcdes é de
65 anos.

4. Excepcionalmente, o Conselho da Universidade pode au-
torizar a contratacio, por periodos de um ano, de trabalhadores
com idade que ultrapasse o limite referido no niimero anterior,
desde que existam razdes suficientemente fundamentadas da
necessidade da sua contratagdo.

5. A atribuigdo ao trabalhador na avaliacdo do desempenho
da mencdo «Mau», determina a cessacdo automatica da relacao
de trabalho.

Artigo 57.°

Cessacio fundada em justa causa

1. Qualquer das partes pode, ocorrendo justa causa, pOr ter-
mo a relacdo de trabalho, ndo havendo neste caso lugar ao pa-
gamento de indemnizagdes.

2. A cessacdo da relagdo de trabalho fundada em justa causa
por iniciativa da UM s6 pode ter lugar na sequéncia de procedi-
mento disciplinar.

3. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento
0s seguintes comportamentos:

1) Faltas injustificadas que determinem directamente prejuizo
ou riscos graves para a UM ou, independentemente de qualquer
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prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir,
em cada ano civil, 7 dias consecutivos ou 14 dias interpolados;

2) Violagdo de sigilo profissional de que resultem prejuizos
materiais ou morais para a UM ou para terceiros;

3) Recusa de prestacdo de tarefas que estejam dentro do Am-
bito da relagdo contratual da UM com o trabalhador;

4) Agressao, injuria puiblica ou desrespeito grave de superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiros, nos locais de ser-
Vico ou em servigo;

5) Pratica ou incitamento a pratica de actos de perturbagdo
do servigco ou de indisciplina ou contrarios a moral ptblica;

6) Participag@o ou queixa contra algum trabalhador ou tercei-
ros, com falsidade ou falsificagdo, quando dai resulte injusta puni-
¢do ou prejuizo para aqueles;

7) Comprovada incompeténcia profissional;

8) Aceitagio ilicita, ou pedido, por modo directo ou indirecto
de dédivas, gratificacdes, comissdes, participagdes em lucros ou
outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar
ou retardar qualquer servigo ou expediente, ou influenciar a in-
tervencao da UM em qualquer contrato;

9) Manifesto e reiterado incumprimento de regras e prescri-
¢oes técnicas proprias da funcio;

10) Desvio de quaisquer bens ou valores, inutilizagdo ou dani-
ficagdo de instalagdes ou equipamentos pertencentes 8 UM bem
como alienacgdo de quaisquer outros valores a guarda desta, des-
de que se verifique a intencionalidade dolosa da conduta;

11) Apresentagdo ou invocagdo de elementos, sabendo o traba-
lhador, ou devendo saber, que os mesmos ndo sio verdadeiros,
para justificar a obtenc¢do de quaisquer direitos ou regalias;

12) Faltar aos deveres do seu cargo, ndo promovendo atempa-
damente os procedimentos adequados ou lesar, em negdcio ju-
ridico ou por mero acto material, os interesses patrimoniais que
no todo ou em parte lhes cumpre administrar, fiscalizar, defen-
der ou realizar, com a intencdo de obter para si ou para tercei-
ros qualquer beneficio ilicito;

13) Por qualquer forma revelar indignidade ou falta de ido-
neidade moral para o exercicio de funcdes;

14) Conduta culposa do trabalhador que viole os deveres emer-
gentes ao presente Estatuto ou do contrato de trabalho.

4. Constituem justa causa para a cessacgao da relagdo de traba-
lho por iniciativa do trabalhador, nomeadamente, os seguintes
factos:

1) Cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a
continuacio ao servico;

2) Falta culposa de pagamento pontual da remuneragio pela
UM, na forma devida;
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3) Violag¢ao culposa por parte da UM das garantias legais e
convencionais do trabalhador.

CAPITULO 111

Pessoal de direccio e chefia

Artigo 58.°

Cargos de direccio e chefia

1. Os cargos de reitor e de vice-reitor sdo considerados cargos
de direccdo, para os efeitos previstos no presente Estatuto.

2. Sédo cargos de chefia os seguintes:

1) Director de faculdade;

2) Subdirector de faculdade;

3) Chefe de departamento académico;

4) Chefe de unidade académica independente;

5) Subchefe de unidade académica independente;

6) Chefe de servigo de apoio para os assuntos académicos;
7) Chefe de servigo administrativo;

8) Chefe de subunidade de servico de apoio para os assuntos
académicos;

9) Chefe de subunidade de servi¢co administrativo.

3. O pessoal de direccdo e chefia estd isento de horério de
trabalho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remuneragao
por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 59.°

Recrutamento

O recrutamento para os cargos de direccio e chefia, faz-se de
entre individuos habilitados com licenciatura e reconhecida com-
peténcia, aptidao e experiéncia profissionais adequadas ao exer-
cicio das correspondentes func¢des, ou de entre individuos nédo
licenciados, mas com especiais qualificagdes e comprovada expe-
riéncia profissional para o exercicio do cargo.

Artigo 60.°

Nomeacgao e exoneracio

1. O reitor e os vice-reitores sdo nomeados e exonerados nos
termos previstos nos Estatutos da UM.

2. Os directores de faculdades sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade.

3. Os restantes cargos de chefia sdo nomeados e exonerados
pelo reitor.
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Artigo 61.°

Exercicio de funcgoes de chefia

1. Os cargos de chefia previstos neste Estatuto s@o exercidos,
em regime de contrato ou em comissdo de servico.

2. Os contratos do pessoal de chefia podem ser celebrados por
periodo de duragdo ndo superior a 5 anos, renovaveis por perio-
dos iguais ou inferiores.

3. A duracdo da comissdo de servico € fixada no despacho de
nomeagdo, sendo renovavel.

4. A comissdo de servico cessa automaticamente:

1) No termo do seu prazo se, até 30 dias antes do seu termo, o
orgdo competente da UM, por sua iniciativa, ndo tiver expressa-
mente manifestado a intengdo da a renovar;

2) No caso de cessagao da relacdo de trabalho.

5. A comissao de servigo do pessoal de chefia pode, a todo o
tempo cessar:

1) Por acordo;
2) Por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada;

3) A requerimento do interessado, apresentado com antece-
déncia minima de 60 dias;

4) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que seja apli-
cada pena de suspensao.

Artigo 62.°

Deveres especificos do pessoal de chefia

Constituem deveres especificos dos trabalhadores investidos
em funcdes de chefia, para além dos deveres gerais referidos no
capitulo II e de outros decorrentes da lei:

1) Tratar dos assuntos da sua drea de competéncias, gerindo e
aplicando com eficdcia os recursos;

2) Planear e programar, de acordo com a missao e as estraté-
gias delineadas pelos 6rgdos da UM, as actividades com vista a
alcancar os objectivos da respectiva unidade;

3) Apoiar o reitor na orientacdo, desenvolvimento e gestdo da
UM.

Artigo 63.°
Avaliacdo do desempenho do pessoal de chefia
1. O pessoal de chefia, com excepg¢ao dos cargos referidos nas

alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 58.°, ainda que em regime de
substituigdo, estd sujeito a avaliacdo do desempenho.

2. O sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal de che-
fia é desenvolvido em regulamento interno.



616 EFTER TIC 2

ViR —— A 2518 # —— 2006 5 H 2 H

BB
LR Y& =

— » MR NEEAEH TR B B EE rEE - 7
ARLITERBEIRETE °

CEEREA/UBRE S (8 £ (Ju) HERENEERK
(LHHROL A BEIN - FRFR AN AU R HAE AR DRI —RTE »

S AEBUSME DT > B e Bl A P AL IR AL ¥
B> Al IEASE IR N SRR FRRERTE -

BRI
TEHR
Elebei kEIbeR ~ BRI EAC EEREIEE « REMER
ER TR EN T A n] B AR RS T A - AR

AT -

— o~ EERRGL SR - R B A AN E SR RE
» EERRAAF MU A BT -

ks

Z - WIREE

ROERRMNLE -

e PRI (L OB (o N\ TR T OB S I > ERAR

= UEEE R EERADE R H# - AR -

EHHWESE]E -

VY~ ERpeRbesR R R ER i B AL R EE BRI A 3 Bl
EH B & BT Sl B £ I - SRRSO L fR R
B

ASEAATRUE RN BIRRR AL AT -

(—) A3

Artigo 64.°

Remuneracoes, gratificacoes e compensacoes

1. As remuneracgdes do reitor e dos vice-reitores sao fixadas
por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta do Conse-
lho da Universidade, tendo em conta a qualificag@o e experién-
cia dos candidatos.

2. A remuneragdo dos titulares dos cargos de chefia previstos
nas alineas 6) a 9) do n.° 2 do artigo 58.° é a fixada no Mapa |
anexo ao presente Estatuto, e que dele faz parte integrante.

3. Excepcionalmente, a remuneracao dos titulares dos cargos
de chefe de servico de apoio para os assuntos académicos pode
ser fixada por referéncia aos indices das categorias do pessoal
docente previstas neste Estatuto.

Artigo 65.°
Subsidio de chefia

Aos directores e subdirectores de faculdades, chefes e sub-
chefes de unidades académicas independentes, chefes de depar-
tamentos académicos e chefes de servico de apoio para os as-
suntos académicos pode ser atribuido um subsidio pelo exerci-
cio das respectivas fun¢des, cujo montante € fixado pelo Conse-
lho da Universidade.

Artigo 66.°

Substituicoes

1. Os cargos de chefia podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo enquanto durar a vacatura, a auséncia ou impedimento
do respectivo titular.

2. A substitui¢do é determinada pelo reitor, no caso de se jus-
tificar a necessidade de assegurar as fung¢des atribuidas ao titu-
lar do cargo.

3. O exercicio em substitui¢do dos cargos de direc¢do e chefia,
quando exercido por mais de cinco dias confere direito a atri-
bui¢do de um subsidio de substituicdo, cujo montante é definido
pelo Conselho da Universidade.

4. Nio tém, porém, direito ao subsidio referido no nimero
anterior os titulares dos cargos de subdirector de faculdade e
subchefe de unidade académica independente pelo desempenho
de funcdes em substituicdo, respectivamente, do director de fa-
culdade e do chefe de unidade académica independente.

CAPITULO IV

Pessoal docente

Artigo 67.°

Categorias do pessoal docente

As categorias do pessoal docente abrangido por este Estatuto
sdo as seguintes:

1) Professor Catedrético de Mérito;
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2) Professor Catedratico;
3) Professor Associado;
4) Professor Auxiliar;

5) Assistente;

6) Assistente Eventual,

7) Assistente Auxiliar.

Artigo 68.°

Requisitos de qualificaciio e experiéncia para
o recrutamento do pessoal docente

1. Os professores catedraticos de mérito sdo recrutados de en-
tre académicos distintos, reputados como autoridade interna-
cional na sua drea, que possam contribuir para o desenvolvimento
da UM.

2. Os professores catedraticos sdo recrutados de entre:

1) Professores catedrdticos ou com categoria equivalente na
disciplina em causa, ou de entre eruditos de reconhecida com-
peténcia e prestigio académico; ou

2) Professores associados na disciplina em causa e, em regra,
com pelo menos 5 anos de experiéncia de docéncia em regime
de tempo integral devendo ainda ser titulares, na drea em causa,
do grau académico mais elevado ou possuir assinaldvel éxito
académico.

3. Os professores associados sdo recrutados de entre:

1) Professores associados ou com categoria equivalente na
disciplina em causa, ou de entre eruditos de reconhecida com-
peténcia e prestigio académico; ou

2) Professores auxiliares na disciplina em causa e, em regra,
com pelo menos 5 anos de experiéncia de docéncia em regime
de tempo integral, devendo ainda ser titulares, na drea em causa,
do grau académico mais elevado ou assinaldvel &xito académico.

4. Os professores auxiliares sdo recrutados de entre:

1) Professores auxiliares ou com categoria equivalente na dis-
ciplina em causa; ou

2) Docentes habilitados com o grau académico mais elevado
na disciplina em causa; ou

3) Titulares de habilitacdes académicas reconhecidas, em cir-
cunstancias especiais, pelo Conselho Cientifico das respectivas
faculdades.

5. Os assistentes sdo recrutados de entre:
1) Candidatos habilitados com o grau de mestre; ou

2) Titulares de habilitagdes académicas reconhecidas, em cir-
cunsténcias especiais, pelos Conselhos Cientificos das faculdades.

6. Os assistentes eventuais sdo recrutados de entre candidatos
habilitados com o grau de mestre ou titulares de habilitacdes
académicas reconhecidas, em circunstincias especiais, pelos Con-
selhos Cientificos das faculdades.
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7. Os assistentes auxiliares sdo recrutados de entre candidatos
habilitados com o grau de licenciado ou de habilitacdes acadé-
micas reconhecidas, em circunstancias especiais, pelos Conse-
lhos Cientificos das faculdades.

Artigo 69.°

Professores especialmente recrutados

1. Podem ainda ser recrutadas para a prestacdo de servigo
docente individualidades de reconhecida competéncia acadé-
mica, ainda que aposentadas ou com mais de 65 anos.

2. As funcdes especificas e a remuneracdo dos professores es-
pecialmente recrutados sdo fixadas nos respectivos contratos,
ap6s aprovagao do Conselho da Universidade.

Artigo 70.°

Nomeacio e exoneracio

O pessoal docente ¢ nomeado e exonerado pelo reitor.

Artigo 71.°

Duraciao dos contratos

1. O contrato inicial do pessoal docente tem a duragdo ma-
xima de trés anos, sendo renovavel.

2. O prazo das renovagdes dos contratos ndo pode exceder os
cinco anos.

3. Os contratos referidos nos nimeros anteriores podem ter
uma duracao superior em situagdes excepcionais e devidamente
fundamentadas, apds aprovagao da entidade tutelar.

Artigo 72.°

Funcoes do pessoal docente

1. Cumpre, em geral, ao pessoal docente:

1) Prestar o servigo lectivo que lhes for atribuido incluindo
aulas, exames, semindrios e apoio aos alunos;

2) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de
investigacao cientifica;

3) Participar nas tarefas de gestdo da UM e na prestacdo de
servigos a comunidade.

2. Os deveres e as fungdes especificas das categorias previstas
no artigo 67.°, sdo definidos em regulamento interno.

Artigo 73.°

Horario semanal de trabalho

1. O horario semanal do pessoal docente integra uma compo-
nente lectiva e uma componente néo lectiva.
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2. A duracdo das componentes lectiva e ndo lectiva € fixada
em regulamento interno.

Artigo 74.°

Avaliacio do desempenho

1. O pessoal docente estd sujeito a avaliagdo do desempenho.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente € feita com
base num relatdério anual apresentado pelos docentes onde consta
os respectivos resultados no ensino, na investigacio e no servigo
prestado na UM.

3. Além do relatério referido no nimero anterior, a avaliacao
baseia-se ainda na apreciagdo do desempenho dos docentes pe-
los estudantes, mediante o preenchimento de documento previa-
mente aprovado e noutras informagdes relevantes previamente
estabelecidas e devidamente publicadas.

4. O sistema de avalia¢do de desempenho para o pessoal do-
cente € desenvolvido em regulamento interno.

Artigo 75.°

Progressao

1. A progressdo do docente depende da verificagdo cumula-
tiva das seguintes condigdes:

1) Dois anos de permanéncia no mesmo escalao;

2) Aprovacido de proposta de progressdao apresentada pela
chefia da unidade académica a que o docente pertenca, pelo rei-
tor ou pelo vice-reitor por aquele designado.

2. A proposta de progressao referida na alinea 2) do nimero
anterior € feita tendo em conta a antiguidade e o desempenho
do docente no ensino, na investigacao e no servigo a comunidade.

Artigo 76.°

Promocao

1. O acesso do docente a categoria superior fica sujeito a ava-
liacdo prépria.

2. O sistema de avaliacdo para promogao do pessoal docente,
designadamente a composicdo do juri, os métodos e os termos
de avaliagdo, sdo desenvolvidos em regulamento interno.

3. Dos resultados da avaliagdo para promocgao cabe recurso
para o Conselho da Universidade ou para o reitor, de acordo
com o regime fixado no regulamento referido no nimero ante-
Tior.

Artigo 77.°
Periodo de férias
1. O pessoal docente em exercicio de funcdes deve gozar fé-

rias nos periodos de paragem lectiva e desde que ndo haja pre-
juizo para a UM.
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2. Pode ser autorizado o gozo de férias em periodo diferente
do referido no nimero anterior, por motivo justificado e sem
prejuizo para a aprendizagem dos alunos.

3. As férias sdo marcadas tendo em conta os interesses dos
docentes e a conveniéncia da UM, sem prejuizo de, em todos os
casos, ser assegurado o seu funcionamento.

4. Nao se verificando acordo, as férias sdo marcadas pelo reitor,
nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 78.°

Licencas académicas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 24.°, podem ser conce-
didas aos docentes as seguintes licengas académicas:

1) Licenga para investigacdo ou para realizacéo de projectos
de natureza académica;

2) Licenga sem remuneracdo para obtengao de grau académico
superior ao que possuam.

2. O regime das licengas académicas é desenvolvido em nor-
mas internas.

Artigo 79.°

Remuneracoes do pessoal docente

1. A remuneracdo dos professores catedrdticos de mérito é
definida pelo Conselho da Universidade de acordo com o mer-
cado internacional de recursos humanos académicos e a realida-
de de Macau.

2. A remuneracdo das restantes categorias do pessoal docente
é a constante no Mapa II.

Artigo 80.°

Prémios

1. Podem ser atribuidos aos docentes prémios de ensino e de
investigacdo, destinados a estimular o espirito académico no
pessoal docente.

2. O sistema de prémios é desenvolvido em regulamento
interno.

Artigo 81.°

Coordenacio de actividades académicas

1. As unidades académicas podem, sempre que tal se revele
necessdrio, designar docentes para o exercicio de fungdes de
coordenacdo de actividades académicas, designadamente a co-
ordenacdo de cursos ministrados pela UM e de trabalhos de
investigacao.

2. A compensacio pelo desempenho das fungdes de coorde-
nagdo referidas no nimero anterior € feita através da reducgao
da carga hordria ou da atribui¢do de um subsidio de fungoes.
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3. As regras relativas a compensacao referida no nimero an-
terior sdo definidas em normas internas, sendo o montante do
subsidio de funcdes de coordenagdo fixado pelo Conselho da
Universidade.

CAPITULO V

Pessoal de investigacao
Artigo 82.°

Regime do pessoal de investigacao

1. O regime do pessoal de investigacdo é definido em regula-
mento interno.

2. Do regulamento referido no nimero anterior devem constar,
nomeadamente, as regras de recrutamento e selec¢@o, contrata-
¢do, categorias profissionais, descricdo de fung¢des, remunera-
¢oes e beneficios.

CAPITULO VI

Pessoal administrativo
Artigo 83.°

Pessoal administrativo

Para efeitos do presente Estatuto o pessoal administrativo
abrange:

1) Pessoal administrativo e de servigo geral;

2) Pessoal integrado em carreiras profissionais.

Artigo 84.°

Categorias

As categorias do pessoal administrativo e de servico geral sdo
as seguintes:

1) Administrativo Superior;

2) Administrativo;

3) Assistente Administrativo Superior;

4) Assistente Administrativo de 1.7 classe;

5) Assistente Administrativo de 2.* classe;

6) Oficial Administrativo Superior/Secretario Superior;
7) Oficial Administrativo de 1.* classe/Secretario;

8) Oficial administrativo de 2.% classe;

9) Operério/Auxiliar de 1.* classe;

10) Operario/Auxiliar de 2.* classe.
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Artigo 85.°

Carreiras profissionais

1. Podem ser criadas pelo Conselho da Universidade carreiras
profissionais, desde que as funcdes especificas, em razio da es-
pecialidade das dreas de actividade, ndo possam ser asseguradas
pelo pessoal integrado na carreira do pessoal administrativo e
de servigo geral.

2. A estrutura das carreiras referidas no numero anterior deve
ter por referéncia a estrutura da carreira do pessoal administra-
tivo e de servigo geral.

Artigo 86.°
Conteudo funcional
1. A descri¢do do contetido funcional das diferentes carreiras

do pessoal administrativo € definida em regulamento interno.

2. A descrigdo do contetido funcional de carreira é uma carac-
terizagdo genérica das tarefas compreendidas nas funcdes das
categorias nela compreendidas.

Artigo 87.°

Habilitacoes de ingresso

1. As habilitacdes literdrias exigidas para a admissao na UM
sdo, conforme as categorias, as seguintes:

1) Administrativo e assistente administrativo: licenciatura ou,
em circunstancias especiais, bacharelato;

2) Oficial administrativo e secretdrio: ensino secundério com-
plementar;

3) Operdrio e auxiliar: ensino secundério geral.

2. As habilitacdes exigidas para a admissao de trabalhadores
em categorias de carreiras profissionais, sao definidas por regu-
lamento interno com referéncia ao disposto no n.° 1.

3. Pode ser exigida experiéncia ou qualificacdo profissional
adequada ao exercicio das respectivas fungdes, sem prejuizo do
disposto non.> 1 e 2.

4. As circunsténcias especiais para a admissdo de candidatos
habilitados com o grau de bacharel, referidas na alinea 1) do
n.° 1, sdo definidas em regulamento interno.

Artigo 88.°

Nomeaciao e exoneracao

O pessoal administrativo € nomeado e exonerado pelo reitor.

Artigo 89.°

Duracio dos contratos

1. O contrato inicial do pessoal administrativo tem a duragao
maxima de dois anos, sendo renovavel.
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2. O prazo das renovagdes dos contratos do pessoal referido
no nimero anterior ndo pode exceder trés anos.

3. Os contratos referidos nos nlimeros anteriores podem ter
uma duragdo superior em situagdes excepcionais e devidamente
fundamentadas, apds aprovacdo da entidade tutelar.

Artigo 90.°

Avaliacio do desempenho

1. Na avaliacdo do desempenho a apreciacdo qualitativa do
servigo prestado pelo pessoal administrativo é feita em fungéo
do mérito revelado e através da atribuicdo das mencdes de «Mui-
to Bom», «<Bom», «Regular», «Mediocre» e «Mau».

2. O sistema de avaliacdo de desempenho para o pessoal ad-
ministrativo é desenvolvido em regulamento interno.

Artigo 91.°

Progressao

1. A progressdo do pessoal administrativo pode ser ordindria
ou por mérito.

2. A progressdo ordindria consiste na mudanga para o escaldo
superior imediato e depende da permanéncia no escaldo inferi-
or pelo periodo de dois anos, com classificagao néo inferior a
«Regular».

3. A progressdo por mérito consiste na mudanga do trabalha-
dor para o escaldo superior ndo imediato e depende da perma-
néncia no escaldo inferior pelo periodo de dois anos, com classi-
ficagdo de «Muito Bom».

4. A progressdo do pessoal administrativo e de servico geral
depende ainda da verificacdo cumulativa de classificacdo nao
inferior a «<Bom» na avaliacdo de desempenho e no aproveita-
mento em avaliag@o prépria feita nos termos do n.° 2 do artigo
92.°, nos seguintes casos:

1) Na progressdo entre 0 4.° ¢ 0 5.° e entre 0 7.° ¢ 0 8.° escaldes
nas categorias de oficial administrativo superior e secretdrio
superior;

2) Na progressdo entre 0 4.° e 0 5.° escaldes nas categorias de
assistente administrativo de 1.% classe e assistente administra-
tivo superior;

3) Na progressdo entre o 3.° e 0 4.° escaldes nas categorias de
administrativo e administrativo superior.

5. Compete ao reitor ou ao vice-reitor por aquele designado
aprovar a progressao dos trabalhadores da UM, sob proposta
da chefia da unidade a que pertenca o trabalhador.

6. A proposta a que se refere o nimero anterior é feita com
base no desempenho, contribuicdo e antiguidade do trabalhador.

7. E da competéncia exclusiva do reitor a aprovacio das pro-
postas de progressao nas modalidades referidas nos n.* 3 e 4.
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1. O acesso do pessoal administrativo a categoria superior fica
sujeito a avaliagdo para promocao.

2. O sistema de avaliacio para promogdo do pessoal adminis-
trativo, designadamente a composi¢do do juri, os métodos e os
termos de avalia¢do, sdo desenvolvidos em regulamento interno.

3. Dos resultados da avaliagdo para promocgao cabe recurso
para o Conselho da Universidade ou para o reitor, de acordo com
o regime fixado no regulamento referido no nimero anterior.

Artigo 93.°

Remuneracdes do pessoal administrativo e de servico geral

A remuneracdo das categorias do pessoal administrativo e de
servigo geral € a constante no Mapa III.

Artigo 94.°
Prémios
1. A UM pode instituir prémios destinados a incentivar a exce-
léncia do desempenho do pessoal administrativo, tendo em con-

ta a classificagd@o de servigo e o contributo do trabalhador para o
funcionamento da UM.

2. O sistema de prémios ¢ desenvolvido em normas internas.

Artigo 95.°

Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde que o conjunto
das tarefas de coordenagdo pelo seu volume ou complexidade o
justifique.

2. As chefias funcionais sdo criadas e extintas pelo reitor de
acordo com o disposto no nimero anterior.

3. As chefias funcionais tém direito a uma gratificagao, cujo
montante € fixado pelo Conselho da Universidade, sob propos-
ta do reitor, tendo em conta o nivel de complexidade das tarefas
de coordenagdo em causa.

4. As chefias funcionais ¢ aplicdvel, com as devidas adaptacdes,
o disposto no n.° 3 do artigo 58.°.

Artigo 96.°
Secretariado
1. O presidente do Conselho da Universidade de Macau, bem

como os titulares dos cargos referidos no n.° 1 e nas alineas 1),
4),6) e 7) don.°2 do artigo 58.°, podem designar para o exerci-
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cio de fungdes de secretariado, trabalhadores inseridos nas ca-
tegorias de assistente administrativo de 1.7 e 2.7 classes e supe-
rior do pessoal administrativo e de servigo geral.

2. Os trabalhadores designados para exercer funcgdes de secre-
tariado, nos termos do nimero anterior, tém direito a uma com-
pensacao pecunidria.

3. O montante da compensagdo pelo exercicio das fungdes a
que se refere o n.° 1 € fixado pelo Conselho da Universidade.

4. As funcdes de secretariado sdo exercidas sem prejuizo do
exercicio das funcdes de origem do trabalhador designado, ndo
lhe sendo devida qualquer remuneragao pelo trabalho prestado
fora do horério normal.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 97.°

Interpretacio e revisao do Estatuto

1. As duvidas que surjam na aplica¢do do presente Estatuto
sdo resolvidas mediante deliberagdo da Comissdo Permanente
do Conselho da Universidade.

2. As eventuais revisdes do presente Estatuto devem respei-
tar os principios constantes no despacho que aprova o presente
Estatuto e ser precedidas de consulta prévia aos trabalhadores
no caso de visarem alteracdes no regime das remuneragdes e
regalias.

*—
Mapal
FriER
Rz indice
Cargos FE—HRA EZARA
Nivel 1 Nivel 2
BB 700 770
Chefe de Servigo de Apoio para os Assuntos Académicos
TTBE IS 700 770
Chefe de Servigo Administrativo
B B R AL 650 700
Chefe de Subunidade de Servico de Apoio para os Assuntos Académicos
TTEER PR R B AL 650 700
Chefe de Subunidade de Servico Administrativo
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Mapa II
e
Indice
4R )
PR PR
Categoria
Escaloes
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°
Eerd 920 950 980 1000
Professor Catedratico
ElEVeE 800 825 850 875 900
Professor Associado
B 650 675 700 725 750
Professor Auxiliar
Bt 400 425 450 475
Assistente
(EHRCE BT 400 425 450 475 500 525 550
Assistente Eventual
A} 300 325 350 375 400
Assistente Auxiliar
*x=
Mapa III
HiER
Indice
4R )
, PR
Categoria
Escaloes
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°
E AT EAE 520 540 560 580%* 600 620 650
Administrativo,
Superior
TECEE 400 420 440 460* 480 500
Administrativo
TR T B 340 355 370 385 400%* 415 430
Assistente Adminis-
trativo Superior
—ET M 240 255 270 285 300%* 315 330
Assistente Adminis-
trativo de 1.% classe
TETBHE 200 215 230
Assistente Adminis-
trativo de 2.7 classe
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Categoria

=R

Indice

BRk P

Escaloes

5.° 6.°

7.°

8.°

9.

10.°

R B/ Sk E
Oficial Administra-
tivo Superior/Secre-

tario Superior

210

220

230

240

250% 260

270

280%

290

300

—EXE /I WE
Oficial Administrativo

de 1.% classe/Secretario

160

170

180

190

200

— A

ZEVE
Oficial Administrativo

de 2.2 classe

120

130

140

150

—HTN/—FHE
Operério/Auxiliar de

1.2 classe

100

110

120

130

140 150

160

170

180

TETAN/ ZEPEE
Operdério/Auxiliar de

2.2 classe

80

90

100

110

120 130

AR E A ZAEAE U BREB AR E R -

* A progressdo para os escaldes assinalados fica sujeita ao disposto no n.° 4 do artigo 91.° do Estatuto.
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2 B % # Publicacdes a venda

TERINRIEER (EESBRR  — VL7 ) oo $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
A Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. $ 20,00

REGEE,/VREED (5K ) e $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
HPIBR (B=H —NIV\E) —NNE——N=—F5—# CAPA NOMMAL. vvvveveeiveeeaesee s seesses st s st s s s st banen $ 400,00

T s $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. tnico (1.2 ed. Outubro de 1998).
BPIER (R —WNA\FE+BAH) —NE—FE CAPA NOIMAL ...vvevrrieiererete e $ 150,00
g $ 150,00 Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998). gratuito

B e , Catélogo de publicages da Imprensa Oficial (6d. em portugués,
ENBBRERREER (PITHR  — TV v RE 19B). wvvvvvrmreeesssssssssseesssssssssesseesssssssssseesssssssss s eesssssss s snsee gratuito
ENFBRBLAREER (BISAR » — LW\ ) oo GE Cédigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
BB (IPITAR) oo $ 140,00 C{’d!QO Civil (ed-.em PO"tUgUé?); $ 150,00
s CEYER) $ 1 Caodigo Comercial (ed. em chinés). ... ... $ 100,00
TS IS S 50,00 Godigo Comercial (€d. €M POMUGUBS). ......rrvvveereeeeeeeeereeereeeseeeree $ 110,00
BB (TPITRR) oo $ 100,00  Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). ........ovv.oveeroveeereeeeseeeessennen $ 65,00
FIEER (BISZRAR) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00

;_Eﬁliﬁ (2B » —NN=E) $ 65,00 Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
’ Dezembro de 1999). ......ccccceeevvvveeeeeerreernnnnns $ 50,00
THURFAR (855 —OO0%F) ... $ 30,00  Codigo de Processo Civil (ed. em chinds). .. $ 110,00
UBIDE NEE (E3BHy ' —NNNETZA) .. $ 50,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em portugués). ... $ 120,00
EREBERENAER (DPITHR) oo $ 110,00 Cadigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
Cadigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). ........cccceuene $ 90,00

129 ﬁ .............................................................................. .

RBHIMAR (FXHR) $ 120,00 Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). .. $ 90,00
FUBERENEE (EEBRR * — U7V ) $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em por‘fugues) $ 100,00
FUEBR (FBTRR » E5BRR * — MW\ ) oo $ 90,00 Declaragao Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bllmgue
EERBANIBEIEENRE (DSTER) oo $ 90,00 TO05). it a e ne e e e eaes $ 25,00
fﬁ j:; N Diario da Assembleia Legislativa. ...............cccooiiiiiniicineen, Prego variavel
BECEANIBEEER (BISTAR) oo $ 100,00 Diciondrio de Chinés-Portugués:
RPIRIREOVR SR (EERBRR * —NUVAE ) oo $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TOEEETU oo BREHETE Formato «livro de bolso». ..... $ 35,00
— Dicionario de Portugués- Chlnes
q]%_i;ﬁ $ 60,00 Formato escolar (Drochura) ..........ccooeeeeieereneeieeseseesee e $ 150,00
EIEER f Formato «livro de bolso» (reimpresséo, 1996) . $ 50,00
FIDEE oo $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislagcao prépria e subsidiaria, incluindo a
Hhss dos servigos auténomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccccovreeens $ 100,00
BSBIE | ettt $ 150,00  Legislacdo de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos y
N o Externos) de 1979 a1999. ..............ooveeiieiieecee e Prego variavel
?ﬁiizé% C=TUSUTNEEBBAR ) v $ 50,00 Legislagéo da Regiéo Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
NS (AERETCHRIESL - SEEtERREESHAE) de 1999 a 1.° semestre de 2005). ...... Prego variavel
(EEEBRAR » —JUJL/\VEE ) oo $ 100,00 Legislagao Judiciaria Avulsa da Regi&o Administrativa Especial de
§ N N = . bilil X e ettt te e b e e teenreenn 40,
BFSES (—NENEFEE-—NNANEZER N ES  HISREIMRRIE Leg?;‘;?;géege:grg\zslszaogc}. bilingue, 1996). ... . $ 8’(5) 88
BETTRD Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
BRPYIFRIITIEER (E5EhR ' —NNANEZEZOORFEL¥E) ... Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da Repu-

S _ blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ...........cccceererennns $ 40,00

%,F_ﬂﬁghjﬂtj/ﬁﬂg/ﬁm’gﬁ (BBHE » OO v Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ........cccveuenenee. $ 50,00
BITAIEED (EEBRR » —NUIUTVE ) oo Nogdes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chmes

SITMEELIMIER (B RR - E5BhR  —JU/\VE) Margo de 1998). ....c.ceevereererererererenens 50,00

hiE \REFERPUSRIITHEESE (BB —O00FE) ., NOrma de Izeté;s (ed. biIl’ngueB,1998).C. .............. A ................ A ....... $ 40,00
o ormas sobre Estruturas de Betéo, Cimentos e Agos para Arma-

TR (Q‘MH&A NIVARE) T duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ..........cocerreerrrrererererrrrrennene $ 100,00
BPIMETECHR (PR —NANNE=R) Organizagao Judiciaria da Regiao Administrativa Especial de Macau

RIS (EEBRR  — LWV oo $ 40,00 (ed. DIlINGUE, 2001). ....veuieriiaceeireceiee et $ 40,00
RRT  KRRIBERER T ARNALIBEIEE (€5 —NNCE) ... $ 100,00 Processn de ln;egl?G?gg(g)olecténea de legislacao) (ed. em portu-

— ’ gués, Novembro de et 50,00
EPHFRIITHEEMRE (EBRR* —OO—F) (oo $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 4000
MRS OEBIFERR) (B3R —NAAFT—B) $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
EHRESERSHE (EER  —NNRE).. .. $ 40,00 Regime Juridico da Fungao Publica (4.% ed. em chinés, 1999). $ 80,00

’ (4.2 d. em Portugués, 1999). .......ccceeeeereereereresrreresseseessesserens .. $ 80,00
%\ﬂz@ﬁj]ﬁ (Rfﬁﬁ ZOOOE) s $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996). ... ~$ 20,00
DRERBIE (LR PR — IV o $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000).... $ 70,00
(BBPORR * BISZRAR * —JUTUJLEE ) oo $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoeoerrerereeenenns $ 30,00
DBIBFREHE (EEBRR » —NJ7VE) e $ 20,00 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
THERERSE (BB “OO0ME) oo $ 70,00 Re‘;ﬂlabr':g?,;f Jﬁ?triiﬂééé'&';éﬂ;&}{é'é"ci'i:"r;'é"&é?é'r}; """"" $ 120,00
BRRREIE (EEBBRR » —JUU7 V) $ 30,00 (ed. bilingue, Margo de 1998). .........c...eweeeeereeeseeereseeessreseseesseeseseas $ 48,00
RPHEBEKIBE (EEEBRR * — VU7 ) oo $ 120,00 Regulamento de Fundagées (ed. bilingue, 1996). .........cc.ocvurnnnne $ 60,00
TSR TIZNE (SRR — AV \EZE) oo $ 48,00 Regula_mento Geral de Administracao c_le Edificios Prom_ovicjos em
Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagdo (ed.
WO TRAMGRE (LERBAR » — LIV v $ 60,00 DINGUE, 1996). evvvveereeersossesoemeeeeeee s eeeeeeeeeees s eeeeeeeeeeees e $ 800
REBBUREECSHTIEERBRIEFERRMERE (EBR —NNNE) ... $ 8,00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BENIRES (EEZBRR » —NUTEE) oo $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Acgoes em Estruturas de Edificios e
EESMRRREM R ERARAR (B V) v S SO0 o e g ks 5 o Bimae, 655§ 1800
BEMR SRR (RO €k ZTBBE) $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. bilingue,
BRRENSESZFTER (BB — NI\ FAB) $ 150,00 Maio de 1998). ....oueruiiiirie ettt 150,00
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» & R $59.00
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