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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 6/2006

Regime de administracio financeira piiblica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

TITULOI
Regime financeiro dos servicos e organismos da
Administracao Publica
CAPITULOI

Disposi¢oes comuns

SECCAO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a administracao, a fiscaliza-
¢do e a responsabilidade pela actividade financeira de todo o
sector publico administrativo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, adiante designada por RAEM, incluindo os ser-
vicos e organismos dotados de autonomia administrativa ou
financeira.

Artigo 2.°
Regime geral
1. Os servigos e organismos ndo dispdem, em regra, de auto-

nomia administrativa ou financeira.

2. Excepcionalmente, nos termos do artigo seguinte, pode ser
atribuida autonomia administrativa ou financeira.

Artigo 3.°
Autonomia administrativa e financeira
1. Os servicos e organismos s6 podem dispor de autonomia

administrativa quando este regime se justifique para a sua ade-
quada gestdo.
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2. Sem prejuizo de razdes ponderosas expressamente reconhe-
cidas por lei, os servigos e organismos sé podem dispor de autono-
mia financeira quando as suas receitas préprias, consignadas e
comparticipagdes atinjam o minimo de 30% das despesas totais.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sdo consi-
deradas receitas proprias as resultantes de transferéncias cor-
rentes e de capital do Or¢gamento da RAEM e dos or¢amentos
de quaisquer servicos e organismos dotados ou ndo de autono-
mia financeira.

4. O disposto nos n.”* 2 e 3 ndo € aplicavel aos servicos e orga-
nismos que tenham autonomia financeira por imperativo da Lei
Basica da RAEM.

5. A cessacdo do regime de autonomia financeira decorrente
da aplicag@o dos nimeros anteriores € efectivada na Lei do Or-
camento da RAEM.

Artigo 4.°

Plano e relatorio de actividades

1. Os servicos e organismos devem elaborar um plano anual
de actividades, com uma clara discriminacdo dos objectivos a
atingir e dos recursos a utilizar, bem como dos projectos a reali-
zar no ambito do Plano de Investimentos e Despesas de Desen-
volvimento da Administracédo, que é aprovado pela tutela com-
petente e serve de base a proposta de orgamento a apresentar
aquando da preparacdo do Or¢camento da RAEM, devendo ser
corrigido em funcao deste, depois da aprovacédo da Lei do Orga-
mento da RAEM.

2. Os servigos e organismos devem ainda elaborar um relaté-
rio anual sobre a gestdo efectuada, com uma rigorosa discrimi-
nagao dos objectivos atingidos e dos recursos utilizados, bem
como do grau de realizacdo dos projectos no ambito do Plano
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administragdo, que € aprovado pela tutela competente e envia-
do a Direcgdo dos Servicos de Financas, doravante designada
abreviadamente por DSF.

Artigo 5.°
Organizacao
Os servigos e organismos devem adequar as suas estruturas a

realizacgdo, contabilizacdo e autoriza¢dao do pagamento das suas
despesas e ao controlo eficaz da respectiva gestao.

Artigo 6.°

Encerramento das contas finais

1. Para efeitos de encerramento das contas finais, os servigos
e organismos nao podem contrair encargos que nao possam ser
processados, liquidados e pagos até 31 de Janeiro do ano seguinte
aquele a que respeitam.
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2. Consideram-se caducadas todas as autorizagdes de despe-
sas cujo pagamento ndo tenha sido efectivado até 31 de Janeiro.

Artigo 7.°

Aplicacao de dotacoes

1. O montante inscrito em cada dotagdo nédo pode ter aplica-
cao diferente da que se considerar contida na correspondente
designacgdo orcamental.

2. Sao vedadas as iniciativas de que resultem compromissos
em excesso das dotacdes autorizadas, o que, a verificar-se, cons-
titui infraccao financeira.

Artigo 8.°

Regime duodecimal

A Lei do Orcamento da RAEM fixa em cada ano os critérios
do regime duodecimal.

Artigo 9.°

Delegacao de competéncias

Salvo disposi¢@o expressa em contrario, as competéncias es-
tabelecidas nos termos deste diploma sdo delegéveis.

SECCAOTII
Sistemas de contabilidade e administracio

Artigo 10.°

Bases contabilisticas

A escrituracdo da actividade financeira € organizada com base
nos seguintes registos:

1) Contabilidade de compromissos resultantes das obrigagoes
assumidas;

2) Contabilidade de caixa.

Artigo 11.°

Contabilidade de compromissos

1. A contabilidade de compromissos ou encargos assumidos
consiste no langamento das obrigacdes constituidas com indica-
¢ao da respectiva rubrica de classificagdo econdmica, compreen-
dendo:

1) Os montantes, fixados ou escalonados para cada ano, das
obrigac¢des decorrentes de lei ou de contrato, como primeiro
movimento da gestdo do respectivo ano;
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2) As importéncias resultantes dos encargos assumidos nos
anos anteriores e nao pagos;

3) Os encargos assumidos ao longo da gestao.

2. No decurso da gestdo orgamental, o valor dos encargos que
podem ser assumidos € alterado em fung¢@o dos reforcos ou anu-
lacdes das dotagdes or¢camentais, bem como das variagdes dos
compromissos, devendo efectuar-se o respectivo registo.

3. Para a assuncdo de compromissos, 0s servicos e organismos
adoptam um registo de cabimento prévio do qual constem os
encargos provaveis.

4. Os montantes referidos nos nimeros anteriores, relativos
ao Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracao, sio registados por projectos.

Artigo 12.°

Contratos

1. Os servigos e organismos devem obrigatoriamente proce-
der ao registo dos contratos celebrados, incluindo o montante
global de cada contrato, suas alteracdes, escalonamento e paga-
mentos efectuados.

2. Nenhuma despesa relativa a contratos pode ser efectuada
sem que caiba no seu montante global e respectivo escalona-
mento anual.

Artigo 13.°
Registo das receitas

Os servigos e organismos devem assegurar um registo de to-
das as receitas por si cobradas.

Artigo 14.°

Contabilidade de caixa

1. A contabilidade de caixa consiste no registo de todos os
pagamentos efectuados por projectos ou rubricas de classifica-
¢do econdémica.

2. Nenhum pagamento pode ser efectuado sem que tenha sido
previamente registado o inerente compromisso.

Artigo 15.°
Contabilidade analitica de gestao
Para além do sistema de contabilidade previsto nos artigos

anteriores, 0s servigos e organismos podem, ainda, organizar uma
contabilidade analitica como instrumento de gestao.
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A autorizagdo de despesas € conferida de acordo com as re-
gras constantes nos artigos seguintes e com as normas legais es-
pecialmente aplicdveis a cada tipo de despesa.

Artigo 17.°
Requisitos gerais

1. A autorizacdo de despesas fica sujeita a verificacdo dos se-
guintes requisitos:

1) Conformidade legal;
2) Regularidade financeira;
3) Eficiéncia, eficdcia e economia.

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de
lei que autorize a despesa, dependendo a regularidade financeira
da inscri¢do orcamental, correspondente cabimento e adequada
classificagdo da despesa.

3. Na autorizagdo de despesas visa-se a obten¢do do maximo
rendimento com o minimo de dispéndio, tendo em conta a utili-
dade e prioridade da despesa e o acréscimo de produtividade
dai decorrente.

Artigo 18.°

Competéncia e responsabilidade

1. Sem prejuizo das competéncias préoprias atribuidas aos con-
selhos administrativos dos servicos e organismos dotados de auto-
nomia financeira, a autoriza¢ao de despesas ¢ competéncia do
Chefe do Executivo.

2. Os 6rgdos e dirigentes dos servicos e organismos sao res-
ponsaveis pelos encargos contraidos, quando previamente ndo
tenham verificado o preenchimento dos requisitos exigidos nos
termos do artigo anterior.

Artigo 19.°

Encargos plurianuais

1. A assuncdo de encargos que tenham reflexo em mais de um
ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizacao, é
precedida de despacho do Chefe do Executivo, ouvida a DSF.

2. Exceptua-se do disposto no n.° 1 os encargos:
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1) Determinados por despacho do Chefe do Executivo que
constituam despesa certa e indispensével, desde que seja decla-
rado no contrato a inscricdo de verba adequada ao suporte da
despesa;

2) Resultantes de situagdes imprevistas devidamente funda-
mentadas ou de fornecimentos a mais, cujos contratos iniciais
tenham sido precedidos do despacho a que se refere on.’ 1 e des-
de que os novos encargos tenham cabimento no orcamento em
vigor na data do adicional;

3) Que nio excedam o limite anual de $ 500 000,00 (quinhentas
mil patacas) em cada um dos anos econémicos seguintes ao da
sua contrac¢do ou um prazo de execucdo de trés anos.

3. O despacho referido no n.° 1 deve fixar o limite méximo do
encargo correspondente a cada ano econémico.

Artigo 20.°

Conferéncia

A autorizagdo de despesas é acompanhada da verificagdo dos
requisitos a que a despesa estd subordinada, a efectuar pelos
servicos de contabilidade dos respectivos servicos e organismos.

SUBSECCAO II

Processamento

Artigo 21.°

Definicao

O processamento € a inclusdo em suporte normalizado dos
encargos legalmente constituidos, por forma a que se proceda a
sua liquidagdo e pagamento.

SUBSECCAO III
Liquidacao
Artigo 22.°

Definicao

A liquidagdo € o acto ou conjunto de actos pelos quais, apds o
processamento, se determina o montante exacto da obrigacio
constituida, a fim de permitir o respectivo pagamento.

SUBSECCAO IV

Pagamento

Artigo 23.°
Autorizacio de pagamento
1. A autorizacdo e a emissao dos meios de pagamento compe-

tem, consoante o regime de autonomia, a DSF ou aos 6rgaos e
dirigentes dos servigos e organismos.
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2. Dada a autorizagdo e emitidos os meios de pagamento é
efectuado imediatamente o respectivo registo.

Artigo 24.°

Meios de pagamento

Os meios de pagamento a emitir s@o os autorizados por des-
pacho do Chefe do Executivo.

SECCAO 1V

Despesas em conta de fundos permanentes e de anos anteriores

SUBSECCAO I

Fundo permanente

Artigo 25.°

Constituicao

1. Para a realizacdo de despesas de natureza urgente ou de
pequeno montante podem ser constituidos fundos permanentes
por importancias nao superiores a um duodécimo das respec-
tivas dotagdes.

2. Em casos devidamente fundamentados pode ainda ser au-
torizada a constituicdo de fundos permanentes por importan-
cias superiores a um duodécimo.

Artigo 26.°

Natureza das despesas

1. Podem ser pagas em conta dos fundos permanentes despe-
sas com aquisi¢do de bens e servicos de montante ndo superior
ao limite fixado anualmente na Lei do Or¢camento da RAEM.

2. Independentemente do montante estabelecido nos termos
do ndmero anterior, e em casos de urgéncia devidamente funda-
mentados, podem ser pagas despesas relacionadas com:

1) Compensagio de encargos, designadamente com deslocagdes,
alimentacao e alojamento, vestudrio e artigos pessoais, repre-
sentacdo varidvel ou eventual e abonos diversos nao especifica-
dos;

2) Operacionalidade das instalagdes dos servigos e organismos,
designadamente, locagdo de bens imdveis, seguros, dgua, electri-
cidade, gés, seguranca, limpeza, desinfec¢do e manutengao;

3) Servigos de correios e telecomunicagdes;

4) Inscricdo em cursos, semindrios ou outras ac¢des de forma-
¢ao;

5) Aquisicao de servicos a outros servigos e organismos.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o cumpri-
mento do regime legal aplicavel a cada tipo de despesa, bem
como o respeito pelos limites das delegacdes e subdelegacdes
de competéncia nos diversos intervenientes no processo de rea-
lizacdo da despesa.
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Artigo 28.°
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A liquidacdo dos fundos permanentes € efectuada até 31 de
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Artigo 29.°
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Despesas de anos anteriores

1. Os encargos relativos a anos anteriores sdo satisfeitos por

conta das dotagdes adequadas do or¢amento que estiver em vi-
gor no momento em que for efectuado o seu pagamento
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- 2. Os encargos transitados de anos anteriores devem estar ins-
critos no registo de compromissos assumidos, ndo dependendo
o seu pagamento de quaisquer outras formalidades
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3. O pagamento das obrigacdes resultantes das despesas a que

se refere o presente artigo prescreve no prazo de trés anos a con-
tar do ano em que se constitui o efectivo dever de pagar, excepto
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se da lei resultar prazo mais curto
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4. O decurso do prazo a que se refere o niimero anterior inter-
rompe-se ou suspende-se por ac¢do das causas gerais de inter-
fie [ AT rupcdo ou suspensao da prescricdo
e L -
SECCAOV
L Restituicoes
RiE .
Artigo 30.°
o Restituicoes
BT

1. Devem ser restituidas as importancias de quaisquer recei-

tas que tenham dado entrada nos cofres do Tesouro sem direito
a essa arrecadacdo.
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2. O direito a restitui¢do a que se refere o presente artigo pres-
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creve no prazo de cinco anos a contar da data em que deram

entrada nos cofres do Tesouro as quantias a restituir, excepto se
da lei resultar prazo mais curto
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3. O decurso do prazo a que se refere o nimero anterior inter-

rompe-se ou suspende-se por acgdo das causas gerais de inter-
rupcdo ou suspensdo da prescricdo
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4. Salvo disposi¢a@o especial em contréario, a restituicao é pro-
cessada e paga de acordo com as normas gerais aplicaveis ao
processamento e pagamento das despesas publicas.

SECCAO VI

Reposicao de dinheiros piblicos

Artigo 31.°

Formas de reposicao

1. A reposicao de dinheiros publicos que devam reentrar nos
cofres do Tesouro pode efectivar-se por compensacao, por dedu-
¢do ou por pagamento através de guia.

2. As quantias recebidas pelos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica que devam reentrar nos cofres do Tesouro sido
descontadas, sempre que possivel, no abono seguinte de idénti-
ca natureza.

3. Quando nao for praticdvel a reposicdo sob as formas de
compensacdo ou deducio, é o quantitativo das reposicdes entre-
gue nos cofres do Tesouro por meio de guia.

Artigo 32.°

Minimo de reposiciao

Nao hé lugar ao processamento de reposi¢des quando o total
das quantias que devem reentrar nos cofres do Tesouro, relati-
vamente a cada reposi¢do, seja inferior a um montante a estabe-
lecer na Lei do Orcamento da RAEM.

Artigo 33.°

Reposiciao em prestacoes

1. Salvo disposi¢ao especial em contrério, a reposicdo pode
ser efectuada em prestacdes mensais por dedug@o ou por guia,
mediante requerimento dos interessados.

2. A autorizagdo para a reposicdo é conferida por despacho
do Secretdrio para a Economia e Finangas, que fixa o niimero
das prestagdes e as respectivas datas de vencimento.

3. As prestagdes ndo podem ser de montante inferior a 5% do
total da quantia a repor, ou ter data de vencimento posterior a
do termo do periodo de duracdo do vinculo dos trabalhadores
da Administracao Publica.

4. Nao pode ser autorizada a reposicdo em prestagdes quando
os interessados tiveram conhecimento, no momento em que re-
ceberam as quantias em causa, de que esse recebimento era
indevido.

5. As reposigdes efectuadas nos termos deste artigo ndo estdo
sujeitas a juros de mora desde que o pagamento de cada presta-
¢do seja feito dentro do respectivo prazo.
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A requerimento dos interessados e em casos excepcionais de-
vidamente justificados, o Chefe do Executivo pode determinar
arelevagdo, total ou parcial, da reposi¢@o das quantias recebidas,
desde que os interessados ndo se encontrem na situagdo previs-
ta no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 35.°

Prescricao

1. A obrigatoriedade de reposicao das quantias recebidas pres-
creve decorridos cinco anos apds o seu recebimento.

2. O decurso do prazo a que se refere o niimero anterior inter-
rompe-se ou suspende-se por accdo das causas gerais de inter-
rupg¢do ou suspensdo da prescrigao.

Artigo 36.°

Emissao de guias

As guias de reposi¢do s@o emitidas pelos servicos e organis-
mos no prazo de dez dias a contar da data em que houve conhe-
cimento oficial da obrigatoriedade da reposigao.

Artigo 37.°

Pagamento

1. O prazo para pagamento das guias de reposic@o é de quinze
dias, contados a partir da notificacdo do acto que ordene a repo-
sigdo.

2. A apresentacdo dos requerimentos referidos nos artigos
33.° e 34.°, dentro do prazo para pagamento, suspende o decur-
so deste prazo até a data em que for notificada ao devedor a
decisdao tomada e suspende o decurso do prazo prescricional re-
ferido no artigo 35.° até a mesma data.

3. A falta de pagamento no prazo estabelecido determina a
sua cobranca nos termos admitidos para as execugdes fiscais.

4. A falta de pagamento de uma prestagdo determina o venci-
mento antecipado das restantes.

Artigo 38.°

Local de pagamento

As reposicoes, quando as guias sejam emitidas por um servico
ou organismo sem autonomia financeira, sdo pagas na recebe-
doria da Reparticdo de Finangas de Macau ou, quando a entida-
de emitente das guias for um servigo ou organismo dotado de
autonomia financeira, na propria entidade emitente.
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1. Compete ao Secretdrio para a Economia e Financgas autori-
zar as alteracdes orcamentais a efectuar no ambito dos servicos
e organismos que ndo disponham de autonomia financeira, pre-
cedendo parecer obrigatdrio da DSF.

2. Salvo disposicdo especial em contrario ficam ainda sujeitas
a autorizacdo do Secretdrio para a Economia e Financas, prece-
dendo parecer obrigatdrio da DSF, as alteragdes or¢gamentais
nos servicos e organismos dotados de autonomia financeira:

1) Destinadas ao refor¢o de dotagdes de despesa ndo integra-
das nas rubricas de pessoal com contrapartida de verbas inscri-
tas neste capitulo;

2) Resultantes da reaplicagio do excesso de saldo de geréncia
previamente integrado em rubrica de dotagdo provisional nos
termos do n.° 2 do artigo 66.%

3) Efectuadas com contrapartida de dotagdes anteriormente
reforcadas pela dotagdo provisional.

3. As restantes alteracdes orcamentais dos servigos e organis-
mos dotados de autonomia financeira sao aprovadas por despa-
cho da entidade tutelar competente.

Artigo 40.°

Orcamentos suplementares

1. Os servicos e organismos dotados de autonomia financeira
apresentam or¢amentos suplementares sempre que se verifique
alteracdo do montante global das receitas e despesas constantes
no orcamento aprovado.

2. Os orcamentos suplementares sdo aprovados pelo Chefe
do Executivo.

Artigo 41.°
Publicacao
Os or¢amentos suplementares e as alteracdes orcamentais sao

publicados, respectivamente, na I e II séries do Boletim Oficial
da RAEM.

Artigo 42.°
Tramitaciao
A tramitagdo do processo de alteragdes or¢amentais e orca-

mentos suplementares € fixada por despacho do Chefe do Exe-
cutivo.



518 PRI T N —— 25—l

EE 17 H] —— 2006 4 H 24 H

ot — i

BTE
FEEAERM

FIYt =

TEF

NEAT B BE A RERIERFT R - TR IR B 1G0T -

FIY+-PufE
B AR

—  JEEEE IS A BN B E R TR E TR
W - BRRRERTRIBASE -

=~ JEB G TR BRSO AR AR B RA - A
TR HE -

= EFATRHERR > RBEANERANEANREKR —H
R ER > WZAKT R ARG RR P R R IRATEERR > 1TH R ATTS
TR PR F R — ik B R AR B R e AL -

VY~ M BURZER T H AL IR RS E TS > I0AREE
FBHEfE R (—) K (Z) HUBE - KEARBEEEOE
FERAFEMEGRA . MEREETTERUE - MRS (T3 AT -

T~ AHGEAFF G R LUEIHE - RGRETIEE GEMT - A
SIRZESIFRAIBESE © AR B S AR e RS (S PISORIE R
fF: -

N~ AR Ry R B A B - FERS S ) -

BV Tif
AL

— W R M R R R R IR BRI LR E
& > DAUREFRIEROL -

= EEATEURE T E B S T R SRR DIREE
BREHFRESNTREAEGIKA -

= R EREIRE - FRRREF IR AN SRR+ A
=t —HAMBURER— (D FIE R SRR -

P~ HEREEAEIRIEIE B IGEF IR RERR B i - B
AR A BB S r92E A -+ H sl i R R R AR R e
AR -

CAPITULO II

Servicos integrados

Artigo 43.°

Definicao

Os servigos e organismos que ndo disponham de autonomia
administrativa ou financeira s@o designados por servicos integra-
dos.

Artigo 44.°

Realizacdo de despesas

1. Na medida dos poderes de gestdo delegados pela tutela com-
petente a autorizag@o de despesas ¢ competéncia dos dirigentes
dos servicos integrados.

2. As despesas sido processadas pelos respectivos servigos in-
tegrados que as incluem em requisicdo de modelo aprovado.

3. As requisicdes referidas no nimero anterior sdo remetidas
a DSF, acompanhadas de proposta fundamentada em processo
de aquisicdo organizado nos termos da legislacdo geral e espe-
cial aplicdvel, até ao dltimo dia do més seguinte aquele a que
respeitam.

4. A DSF confere, no prazo de quinze dias, as requisicoes re-
cebidas verificando, nos termos das alineas 1) e 2) do n.° 1 do
artigo 17.°, a legalidade e a regularidade financeira e, achando-as
conformes, emite a correspondente autorizacdo de pagamento.

5. Sao devolvidas aos servigos integrados as requisi¢oes que
nao estejam em condigdes de ser aprovadas, com indicagdo das
despesas que tenham de ser excluidas, ficando os seus processa-
dores responsdveis pelas demoras que venham a ocorrer no seu
pagamento.

6. Caso se verifiquem duvidas sobre a classificagdo ou proces-
samento das despesas deve ser consultada a DSF.

Artigo 45.°

Fundos permanentes

1. A constitui¢ao de fundos permanentes € autorizada por des-
pacho do Secretério para a Economia e Financas, precedendo
parecer obrigatdrio da DSF.

2. O despacho previsto no niimero anterior fixa o montante
anual do fundo permanente atribuido e nomeia os elementos
que constituem a comissdo administrativa responsavel pela sua
gestao.

3. Para efeitos do nimero anterior os servigos integrados re-
metem a DSF, até 31 de Dezembro de cada ano, estimativa dis-
criminada das despesas a efectuar no ano seguinte.

4. Os montantes dos fundos permanentes sdo transferidos por
conta das dotagdes dos servigos integrados mediante a apresen-
tacdo a DSF, até ao dia quinze do més seguinte aquele a que
respeitam as despesas, de requisi¢do de modelo aprovado.
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5. Na recomposi¢do do fundo permanente aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto nos n.* 4 a 6 do artigo anterior.

CAPITULO 111

Servicos e organismos dotados de autonomia administrativa

Artigo 46.°

Definicao e competéncias

1. Tém autonomia administrativa os servigos e organismos
cujos 6rgdos e dirigentes sdo competentes para praticarem actos
necessarios a autorizagdo e pagamento de despesas por conta
de créditos inscritos no Or¢camento da RAEM.

2. As competéncias de gestdo previstas no nimero anterior
sdo atribuidas pela tutela competente.

Artigo 47.°

Libertacao de créditos

1. A fim de proceder ao pagamento de despesas, os servigos e
organismos dotados de autonomia administrativa solicitam a
DSF a libertagdo de créditos por importancias ndo superiores as
dos duodécimos vencidos das respectivas dotagdes orcamentais,
nos seguintes termos:

1) O primeiro duodécimo, nos dez dias seguintes ao inicio do
exercicio or¢gamental;

2) Os restantes, nos tltimos dez dias do més anterior ao més a
que respeitem.

2. Havendo disponibilidades financeiras para o efeito e em
casos devidamente fundamentados, podem os servigos e orga-
nismos dotados de autonomia administrativa solicitar a liberta-
¢ao de créditos por antecipagdo dos duodécimos vencidos das
respectivas dotacdes orcamentais.

Artigo 48.°

Elementos a fornecer

1. Os servigos e organismos dotados de autonomia adminis-
trativa devem fornecer a DSF, juntamente com os pedidos de
libertacao de crédito, os elementos justificativos determinados
por despacho do Secretério para a Economia e Financas.

2. A libertagao de créditos s6 é possivel apds cumprimento do
disposto no nimero anterior.

3. Os servigos e organismos dotados de autonomia adminis-
trativa devem ainda colocar a disposicdo da DSF os documen-
tos referentes aos pagamentos efectuados, com indicagao rigo-
rosa das formalidades realizadas e sua fundamentacao legal.

4. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, no
prazo adicional de um més, implica a devolucdo dos pedidos de
libertacdo de créditos seguintes.
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Artigo 49.°

Recusa de autorizagio

1. Salvo as excepgdes previstas na Lei do Or¢camento da RAEM,
a autorizacgdo para a libertagdo de créditos pode ser recusada,
total ou parcialmente, quando se verifique a falta de cabimento
nos respectivos duodécimos.

2. A verificacdo de grave incumprimento, nas despesas ja
efectuadas, dos requisitos exigidos no artigo 17.° determina a
recusa do pedido seguinte a verificagdo, ficando ainda a realiza-
¢do de futuras despesas sujeita a prévia autorizagdo da DSF, até
que a situacao seja devidamente regularizada.

3. A recusa de libertacgdo de créditos a que se refere o nimero
anterior € de imediato comunicada pela DSF a tutela competente,
a qual cabe mandar suprir os vicios que deram origem a recusa
da libertagédo do crédito.

Artigo 50.°

Fundos permanentes

A constituic@o e gestdo dos fundos permanentes atribuidos
aos servicos e organismos dotados de autonomia administrativa
aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 45.°

CAPITULO IV
Servicos e organismos dotados de autonomia financeira
SECCAO1
Disposicoes fundamentais

Artigo 51.°
Ambito
Salvo disposicdo em contrdrio constante deste regulamento
administrativo, as normas do presente capitulo aplicam-se a to-

dos os servigos e organismos dotados de autonomia financeira,
doravante designados por organismos auténomos.

Artigo 52.°

Personalidade e autonomia

Os organismos auténomos dispdem de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 53.°
Orcamento privativo
1. A expressao financeira da actividade dos organismos aut6-

nomos desenvolve-se através de orcamentos privativos onde sao
incluidas as receitas e despesas que lhes respeitam.
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2. Os or¢amentos privativos sdo publicados em Boletim Ofi-
cial da RAEM, através de despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 54.°

Competéncia para autorizacio de despesas

1. A autorizacdo de despesas por conta dos orcamentos priva-
tivos € competéncia propria dos conselhos administrativos dos
organismos auténomos.

2. O limite dessa competéncia, salvo disposicdo legal que
estabeleca montantes inferiores, é de 1% da receita total previs-
ta no or¢camento inicial, ndo podendo, em caso algum, exceder
$ 500 000,00 (quinhentas mil patacas).

3. Quando se trate da aquisi¢do de bens e servigos a realizar
com dispensa das formalidades de concurso, consulta, ou da cele-
bracdo de contrato escrito, a competéncia referida no nimero
anterior é reduzida a metade dos valores indicados.

Artigo 55.°

Patrimonio

1. O patriménio dos organismos auténomos é constituido
pelos bens, direitos e obrigagoes recebidos ou adquiridos para o
exercicio da sua actividade.

2. Salvo disposicao especial constante do respectivo diploma
organico, os organismos auténomos podem administrar e dis-
por livremente dos bens que integram o seu patrimonio.

3. Os organismos auténomos devem manter um inventario

actualizado de todos os bens patrimoniais, nos moldes e condi-
¢oes definidas pela DSF.

4. Os organismos auténomos administram, ainda, os bens do
dominio publico da RAEM afectos as actividades a seu cargo,
devendo manter actualizado o respectivo cadastro.

SECCAO II

Receitas e despesas

Artigo 56.°

Receitas
Constituem receitas dos organismos autonomos:
1) As receitas proprias;
2) As receitas consignadas;
3) As comparticipacdes;

4) As transferéncias orcamentais;

5) As receitas crediticias e os saldos de geréncia.
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Artigo 57.°

Receitas proprias

Constituem receitas proprias dos organismos auténomos:
1) As receitas resultantes da sua actividade especifica;

2) O rendimento de bens préprios e bem assim o produto da
sua alienacdo e da constitui¢do de direitos sobre eles;

3) As doacoes, herangas ou legados que lhes sejam destinados;

4) Quaisquer outros rendimentos que por lei ou contrato lhes
devam pertencer.

Artigo 58.°

Receitas consignadas

Sao receitas consignadas aquelas cujo valor integral de cobran-
¢a se destina ao organismo auténomo.

Artigo 59.°

Comparticipacoes

Consideram-se comparticipacdes as receitas que correspondam
a partilha, entre vérios organismos auténomos ou entre um ou
mais organismos auténomos e a RAEM, da cobranga resultante
de uma qualquer receita ou grupo de receitas.

Artigo 60.°

Transferéncias orcamentais

1. Consideram-se transferéncias orcamentais todas as verbas
destinadas aos organismos auténomos cujo montante seja anu-
almente fixado sem outra referéncia que nio a intengao de finan-
ciamento da respectiva actividade.

2. As transferéncias orcamentais tém cardcter meramente su-
pletivo, nelas se absorvendo o eventual excesso verificado nou-
tras receitas, designadamente, nas receitas préprias, receitas con-
signadas, comparticipagdes e saldos de geréncia.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a DSF proce-
de trimestralmente ao confronto das receitas e despesas.

Artigo 61.°

Receitas crediticias e saldos de geréncia

1. Consideram-se receitas crediticias as resultantes de endivida-
mento, independentemente da forma que, nos termos permiti-
dos por lei, seja assumida.

2. Consideram-se saldos de geréncia os excedentes constitui-
dos nos proprios organismos auténomos ap6s cada periodo de
execugao orcamental.
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Artigo 62.°
Recurso ao crédito

O recurso ao crédito € sempre submetido a autorizagdo pré-
via do Chefe do Executivo, ouvida a DSF.

Artigo 63.°

Despesas

Constituem despesas dos organismos auténomos as efectuadas
no ambito da prossecugdo das respectivas atribui¢des e compe-
téncias.

SECCAO III

Regras orcamentais e contabilisticas

SUBSECCAOT

Regras orcamentais

Artigo 64.°

Classificacao orcamental das receitas e despesas

1. Os organismos auténomos adoptam, obrigatoriamente, a
classificacdo orgamental de receitas e despesas dos servigos e
organismos sem autonomia financeira.

2. Cada novo descritor a criar é previamente submetido a DSF,
que emite parecer vinculativo, acompanhado de informacao
necessdria e suficiente a respectiva caracterizagdo.

Artigo 65.°

Preparacio do orcamento

1. Os projectos de orcamento privativo elaborados pelos or-
ganismos auténomos sao submetidos a apreciacdo da tutela com-
petente de acordo com a calendarizacdo fixada anualmente por
despacho do Chefe do Executivo.

2. Para efeitos do nlimero anterior, os projectos de orcamento
privativo sdo instruidos com os seguintes documentos:

1) Mapa comparativo das receitas totais or¢amentadas, discri-
minadas de acordo com os codigos de classificagdo econémica
utilizados, dele constando, obrigatoriamente, o saldo de gerén-
cia presumivelmente imputdvel a exercicios anteriores;

2) Mapa comparativo das despesas totais orcamentadas, dis-
criminadas de acordo com os cddigos de classificagdo economi-
ca utilizados;

3) Plano de actividades elaborado nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 4.°
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Artigo 66.°

Transicao e integraciio de saldos de geréncia

1. No primeiro or¢amento suplementar, elaborado até 31 de
Marco de cada ano, os organismos auténomos procedem ao apura-
mento definitivo do saldo transitado do exercicio anterior.

2. O eventual excesso face ao montante or¢amentado é conta-
bilizado como receita de capital e aplicado integralmente em
rubrica de dotacgdo provisional.

3. A eventual caréncia do saldo face aos valores orcamentados
determina a compressao das despesas.

SUBSECCAO II

Regras contabilisticas

Artigo 67.°

Processamento das receitas

1. As receitas consignadas e as comparticipagdes sdo transfe-
ridas pela DSF, até ao final do més seguinte ao da cobranca,
pelos valores efectivamente cobrados.

2. Salvo disposi¢cdo em contrario, as receitas a que se refere o
numero anterior sdo, no exercicio imediatamente seguinte, ajus-
tadas, por reforgo, a titulo de excesso de cobranca ou por redu-
¢do das dotacdes.

3. Mediante pedido de libertagdo de créditos, as receitas resul-
tantes das transferéncias orcamentais sao processadas por duo-
décimos pelos valores orcamentados nos primeiros dez dias do
més a que respeitem, devendo-se restringir os respectivos levan-
tamentos de conta aos valores estritamente indispensaveis as
necessidades dos organismos auténomos.

4. Para efeitos do nimero anterior, aos pedidos de libertacdo
de créditos dos organismos auténomos € aplicavel o disposto no
n.° 2 do artigo 47.° e artigos 48.° e 49.°

Artigo 68.°

Sistemas de contabilidade e administracao

1. Para além dos sistemas obrigatérios de contabilidade e ad-
ministragdo previstos nas disposi¢des comuns, 0s Organismos
auténomos podem ter a sua contabilidade organizada de acordo
com as orientacdes definidas nas Normas de Relato Financeiro
ou de acordo com um plano de contas privativo, sempre que as
caracteristicas especificas da sua actividade o justifique.

2. Os organismos auténomos que, pela especificidade das suas
atribuicdes, realizem essencialmente operagdes de natureza cre-
diticia, seguradora, de gestdo de fundos ou de intermediacéo fi-
nanceira podem, para além do sistema obrigatério de contabili-
dade publica unigréfico, utilizar um sistema de contabilidade
baseado no que for especialmente aplicado no sector da respec-
tiva actividade.
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3. As prerrogativas constantes dos nimeros anteriores con-
cretizam-se através da publicagdo, em Boletim Oficial da RAEM,
do respectivo plano de contas aprovado por despacho da tutela
competente, ouvida a DSF.

SECCAO IV
Conselho administrativo
Artigo 69.°
Composicao

1. O conselho administrativo € integrado por um minimo de
trés elementos efectivos e igual nimero de suplentes, sendo a
sua composicado e regulamento aprovados pela tutela competente,
ap0s parecer da DSF.

2. Integra obrigatoriamente o conselho administrativo dos
organismos auténomos um representante da DSF, excepto quan-
do a presenca de tal representante esteja assegurada no Conse-
lho de Fiscalizag¢do ou 6rgédo equiparado.

Artigo 70.°

Nomeacao

Os membros do conselho administrativo sdo nomeados por
despacho do Chefe do Executivo sob proposta da tutela compe-
tente, obrigatoriamente instruida com parecer da DSF quanto
ao n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 71.°

Delegacio de competéncias

Os actos praticados no uso dos poderes delegados, com ex-
cepcdo dos de gestdo corrente, sdo ratificados na reunido do con-
selho administrativo que se seguir a sua prética.

Artigo 72.°

Especificacoes do regulamento

Do regulamento do conselho administrativo consta, obrigato-
riamente:

1) A sua composicao;
2) A periodicidade do seu funcionamento;
3) A forma de deliberagao;

4) A delegacao de poderes;

5) A tipificacdo dos actos de gestdo corrente;
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6) A remuneracdo dos membros e a forma legal da sua actua-
lizagdo.

Artigo 73.°

()rgﬁos equiparados

As normas constantes dos artigos 18.°, 54.° e 69.° a 72.° sdo
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, aos 6rgdos a que o diplo-
ma organico do organismo auténomo atribua natureza similar a
do conselho administrativo.

SECCAOV

Disposicoes avulsas

Artigo 74.°

Aprovacao das contas finais

1. Os organismos auténomos submetem a aprovacao da tutela
competente, até 31 de Marco de cada ano, as suas contas finais
relativas ao ano anterior, elaboradas de acordo com o sistema
unigrafico de contabilidade publica.

2. Para efeitos do nimero anterior, as contas finais sao instrui-
das com os seguintes documentos:

1) Mapa comparativo das receitas totais orcamentadas e arre-
cadadas, discriminadas de acordo com o cédigo de classificacdo
econdmica;

2) Mapa comparativo das despesas orcamentadas e efectiva-
mente realizadas, discriminadas de acordo com o cédigo de clas-
sificacdo econdmica;

3) Relatério de actividades, nos termos do n.° 2 do artigo 4.
4) Parecer do 6rgio fiscalizador, quando exista.

3. O parecer do 6rgéo fiscalizador deve incidir sobre a gestao
efectuada, bem como sobre o relatério de actividades, avalian-
do da exactiddo das contas e da observancia das normas aplicé-
veis.

4. Os documentos referidos no n.° 2 sdo remetidos a DSF até
31 de Maio do ano seguinte.

Artigo 75.°

Contas bancarias

1. Os organismos auténomos devem dispor apenas de uma
conta bancdria ndo remunerada, aberta em banco agente do
Tesouro, através da qual movimentam todas as suas receitas e
despesas.

2. A constituicdo de outras contas bancérias que ndo a referi-
da no nimero anterior, apreciados 0os motivos ¢ os montantes
envolvidos, carece de parecer da DSF, bem como da autoriza-
¢do da tutela competente.
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3. O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos or-
ganismos auténomos referidos no n.° 2 do artigo 68.°

TITULO II

Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administracio

Artigo 76.°

Aplicacio de normas

A realizagdo de despesas, reposicio de dinheiros e alteracdes
orcamentais por conta do Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administracao, aplica-se o regime finan-
ceiro dos servicos integrados.

TITULO 111

Controlo orcamental

Artigo 77.°

Formas de controlo

1. A gestdo or¢amental dos servigos e organismos abrangidos
pelo presente regulamento administrativo € controlada através
das seguintes formas:

1) Autocontrolo pelos 6rgaos competentes dos proprios servi-
¢OS € organismos;

2) Controlo interno, sucessivo e sistematico da gestao, designa-
damente através de auditorias a realizar aos servigos e organismos.

2. A fim de permitir o controlo a que se refere a alinea 2) do
nimero anterior, os organismos auténomos remetem mensal-
mente a DSF, mapas de modelo aprovado, relativos as suas
contas, onde € registada, de acordo com o cédigo de classifica-
¢do econdmica, a totalidade das receitas arrecadadas e despesas
efectuadas.

3. Os mapas referidos no nimero anterior sdo remetidos a DSF
até dez dias apds o final de cada més, sendo o dltimo enviado até
ao ultimo dia do més de Fevereiro do ano seguinte a que respeite.

4. O incumprimento do disposto no nimero anterior, no pra-
zo adicional de um més, implica a devolucao dos pedidos de li-
bertacao de créditos seguintes.

Artigo 78.°

Resultados do controlo efectuado

Os relatdrios que resultem das auditorias realizadas sdo re-
metidos ao Secretdrio para a Economia e Financas e a tutela
competente.
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TITULO IV

Responsabilidade financeira

Artigo 79.°

Infraccoes e responsaveis

1. A violacdo das normas sobre elaboracgao e execucgédo dos
orcamentos, bem como da autorizacdo ou pagamento de despe-
sas publicas, quando ndo possa ser relevada em virtude das cir-
cunstancias especiais em que ocorreu, determina o pagamento
de uma multa até ao limite maximo de $ 10 000,00 (dez mil pata-
cas) a graduar segundo a gravidade da falta.

2. No caso de alcance ou desvio de dinheiros ou outros valores,
ou de pagamentos indevidos, podem os responsdveis ser obriga-
dos a restituicdo das importancias abrangidas pela infracgao.

3. Nos casos referidos nos numeros anteriores, a responsabili-
dade recai sobre o agente ou agentes da infracgdo.

4. A responsabilidade dos agentes referidos no niimero ante-
rior € soliddria.

5. A multa prevista no n.° 1 é aplicadvel mediante processo de
infrac¢do administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 52/99/M, de 4 de Outubro.

6. A aplicagdo de multa ndo prejudica a responsabilidade dis-
ciplinar a que eventualmente haja lugar.

Artigo 80.°
Efectivacao da responsabilidade
A efectivacdo da responsabilidade a que se refere o artigo ante-
rior compete a DSF, excepto quando recaia sobre qualquer um

dos seus trabalhadores, caso em que compete ao Chefe do Exe-
cutivo.

TITULO V

Operacoes de tesouraria

Artigo 81.°

Definicao
Sdo operacdes de tesouraria os movimentos excepcionais de
fundos, efectuados nos cofres do Tesouro que ndo se encontram
sujeitos a disciplina do Or¢camento da RAEM, bem como as res-

tantes operagdes escriturais com eles relacionadas no ambito das
contas do Tesouro.

Artigo 82.°

Movimentacio de fundos

Constituem movimentos por operagdes de tesouraria:

1) As importancias descontadas nas remuneragdes dos traba-
lhadores da Administracdo Piblica que ndo constituam receita
da RAEM;
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2) As importancias que, por disposicao legal, devam consti-
tuir fundos destinados a aplicagdo especial;

3) Os adiantamentos de fundos devidamente autorizados;

4) As importancias em dinheiro ou em espécie que devam ser
depositadas por ordem judicial;

5) Todas as outras entradas ou saidas de fundos que ndo consti-
tuam, respectivamente, receitas e despesas da RAEM.

Artigo 83.°

Organizacio, execucio e controlo

1. Compete a DSF a organizagdo, execucdo e controlo admi-
nistrativo das operagdes de tesouraria.

2. O disposto no nimero anterior nado € aplicdvel aos organis-
mos auténomos referidos no n.° 2 do artigo 68.°

Artigo 84.°

Operacoes de tesouraria passivas e activas

1. As operacdes de tesouraria sdo passivas ou activas.

2. As operagdes passivas correspondem a entrada de fundos
nos cofres do Tesouro ou a operacdes escriturais de natureza
idéntica e, as operagdes activas, correspondem a saida de fun-
dos daqueles cofres ou a operagdes escriturais de natureza idén-
tica.

3. As operagdes passivas e activas sdo obrigatoriamente docu-
mentadas em termos a definir pelo Secretdrio para a Economia
e Financas.

4. As operacdes activas devem ser precedidas de ordens de
pagamento por operagdes de tesouraria.

Artigo 85.°
Ordens de pagamento
Sem prejuizo do disposto na alinea 2) do artigo 82.°, as ordens

de pagamento por operacdes de tesouraria s6 podem ser emiti-
das pelo director dos Servigos de Financas.

Artigo 86.°
Regularizacio

1. As operacdes de tesouraria devem ser regularizadas no ano
econdémico em que tiverem lugar.

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os saldos das
contas de operacdes de tesouraria referidos nas alineas 2) e 4)
do artigo 82.° que podem transitar para os anos seguintes.
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Das contas finais e das contas provisdrias constam mapas dos
movimentos das operagdes de tesouraria e transferéncias de fun-
dos que incluam os respectivos saldos.

Artigo 88.°
Depositos

As importancias depositadas nos cofres do Tesouro por ope-
ragdes de tesouraria ndo vencem juros.

Artigo 89.°

Regulamentacio

1. Compete ao Secretdrio para a Economia e Finangas, atra-
vés de despacho, o desenvolvimento dos principios constantes
do presente titulo.

2. A competéncia prevista no nimero anterior € indelegavel.

TITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 90.°

Apoio aos servicos e organismos

Para além da sua accéo fiscalizadora, compete a DSF exercer
uma acg¢do pedagdgica de esclarecimento dos servicos e organis-
mos a que se refere o presente regulamento administrativo quan-
to a melhor forma de observarem as normas de administragao
necessdarias a racional gestdo do seu orgamento.

Artigo 91.°

Normas de execuciao

Todas as instru¢des necessdrias a boa execugdo deste regula-
mento administrativo, bem como os diversos modelos de impres-
sos a adoptar, sdo elaborados pela DSF, aprovados por despa-
cho do Secretdrio para a Economia e Financas e publicados em
Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 92.°
Legislacao subsidiaria
A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente

regulamento administrativo aplica-se, subsidiariamente, o C6-
digo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 93.°

Aplicacio do novo regime de administracao financeira

1. A transicdo para o novo regime de administracéo financeira
previsto no presente regulamento administrativo efectua-se du-
rante o ano econémico de 2007.

2. Os organismos auténomos com regimes financeiros parti-
culares que contrariem o disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, devem, no prazo de seis meses a contar da publicacdo
deste diploma, proceder as alteracdes necessarias a adaptagado
ao novo regime financeiro.

Artigo 94.°

Resolucio de dividas

As duvidas resultantes da aplicag@o deste regulamento admi-
nistrativo sdo resolvidas por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 95.°

Revogacoes

Sédo revogadas todas as disposi¢des que contrariem este regu-
lamento administrativo, designadamente:

1) Artigos 19.°,27.° a 33.°,37.°,39.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 41/
/83/M, de 21 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 49/84/M, de 26 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.® 22/
/87/M, de 27 de Abril;

2) Artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de
15 de Maio;

3) Despacho n.° 49/85, de 26 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos n.* 11/GM/87, de 27 de Margo, e
249/SA AE/89, de 16 de Junho;

4) Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro;

5) Decreto-Lei n.° 59/94/M, de 5 de Dezembro;

6) Decreto-Lei n.° 30/98/M, de 13 de Julho.

Artigo 96.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 17 de Marco de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.° 14/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de
4 de Fevereiro, conjugados com o artigo 6.° da Lei n.° 1/2006, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

Sédo aprovados os Estatutos da Universidade de Macau, ane-
xo0s a presente ordem executiva e da qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Tutela

1. A Universidade de Macau est4 sujeita a tutela do Chefe do
Executivo.

2. No uso dos seus poderes de tutela compete ao Chefe do
Executivo:

1) Nomear e exonerar os membros da Assembleia da Univer-
sidade;

2) Nomear e exonerar, o presidente, os vice-presidentes, o
tesoureiro e outros membros do Conselho da Universidade;

3) Nomear e exonerar o reitor da Universidade de Macau;

4) Aprovar o regime remuneratdrio do pessoal da Universi-
dade de Macau;

5) Aprovar as propostas de orcamento privativo, contas e re-
latdrio anuais;

6) Mandar proceder as inspecgdes julgadas necessarias;

7) Exercer outros poderes especificados em diploma legal ou
regulamentar ou nos Estatutos.

Artigo 3.°

Revogacao

E revogada a Portaria n.° 470/99/M, de 6 de Dezembro.

Artigo 4.°

Producio de efeitos

A presente ordem executiva produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2006.

19 de Abril de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO

Estatutos da Universidade de Macau

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

1. A Universidade de Macau, abreviadamente designada por
UM, € uma instituicdo publica de ensino superior que se dedica
ao ensino e a investigacdo, bem como a difusdo da cultura, da
ciéncia e da tecnologia.

2. A UM ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
drgdos e patrimoénio préprios e como institui¢cdo de ensino supe-
rior publico goza de autonomia académica, disciplinar, adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°
Sede e delegacoes

1. A UM tem a sua sede na Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM).

2. A UM pode estabelecer delegacoes e outras formas de re-
presentacdo fora da RAEM, necessdrias a prossecucio dos seus
fins.

Artigo 3.°

Principios
1. A UM orienta-se pelos principios da liberdade académica e
da igualdade, da justica e da imparcialidade, pelo espirito da

autonomia e da abertura, e pelo direito a informacdo, a educa-
¢do e a cultura.

2. A UM dedica-se a promover o didlogo e a tolerancia entre
povos e culturas, bem como a incentivar a pluralidade, o respei-
to pela aprendizagem, pela investiga¢do e demais manifestagdes
culturais.

Artigo 4.°

Missao e finalidades

1. A UM tem como missdo a promogao da ciéncia e do ensino
no dominio das humanidades, das ciéncias sociais, da tecnologia
e da cultura.

2. Na prossecucdo desta missdo a UM tem as seguintes finali-
dades:

1) Proporcionar um ensino superior de acordo com a sua divisa:
Benevoléncia, Honra, Integridade, Saber, Lealdade;

2) Promover a investigacdo cientifica;

3) Difundir o saber;
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4) Promover o progresso cultural, artistico, cientifico e tecno-
16gico e o desenvolvimento econémico e social da RAEM,;

5) Assegurar a formagdo em termos éticos, civicos, culturais e
vocacionais de cidadaos livres, responsdveis, qualificados,
auténomos, participativos e solidarios, necessarios ao desenvol-
vimento da RAEM,;

6) Promover actividades culturais, recreativas e desportivas;

7) Contribuir para o esfor¢co comunitédrio na defesa do patri-
monio cultural e do meio ambiente;

8) Promover acg¢des e eventos relevantes para o prestigio da
UM;

9) Promover o intercimbio cultural, desportivo, cientifico e
técnico com outras instituicdes congéneres, da RAEM ou do
exterior;

10) Contribuir para o intercdmbio cultural a nivel internacio-
nal, de forma a reforgar o papel da RAEM na promocéo do dié-
logo multicultural;

11) Reforcar o contacto e a cooperagio entre 0s povos, no seu
ambito de actividade, aproveitando o passado histérico singular
de Macau.

3. A UM deve reforgar, na prossecucgao das suas actividades, a
cooperagao com entidades publicas e privadas, da RAEM ou do
exterior, de forma a desenvolver um espaco de investigagao
plural.

4. A UM pode criar ou participar em pessoas colectivas, com
ou sem fins lucrativos, ou em outras organiza¢oes, da RAEM ou
do exterior, cujas actividades sejam compativeis com as finali-
dades e interesses da UM.

5. A UM pode prestar servicos especializados a comunidade,
a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 5.°
Graus, titulos, diplomas e certificados
1. A UM atribui os graus académicos de bacharel, licenciado,

mestre e doutor, bem como outros titulos, diplomas e certifica-
dos, correspondentes aos cursos por si ministrados.

2. A UM atribui o grau de doutor honoris causa e outras dis-
tingdes honorificas.

Artigo 6.°

Autonomia académica

A UM, no exercicio da sua autonomia académica, goza de:

1) Autonomia na defini¢do, programacéo e execugio de in-
vestigacdo e demais actividades cientificas e culturais;

2) Autonomia na elaboragio dos seus cursos, dos programas
das disciplinas e dos planos de estudo, e garante a pluralidade
conceptual, de doutrina e de métodos pedagdgicos, de forma a
assegurar a liberdade de ensinar e de aprender.
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Artigo 7.°

Autonomia disciplinar

A UM dispoe de autonomia disciplinar relativamente aos res-
pectivos pessoal e corpo discente, nos termos previstos no Esta-
tuto do Pessoal da UM e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 8.°
Autonomia administrativa, financeira e patrimonial
1. A UM goza de autonomia administrativa, financeira e patri-

monial.

2. No ambito da autonomia administrativa os 6rgdos dirigen-
tes da UM detém, em regra, o poder de praticar actos administra-
tivos, passiveis de impugnacao contenciosa directa, se lesivos de
direitos e interesses legalmente protegidos dos seus destinatarios.

3. No ambito da sua autonomia financeira a UM pode transfe-
rir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos do orcamento
atribuido pelo Governo, conforme critérios por si estabelecidos.

4. No ambito da sua autonomia patrimonial a UM dispde de
patriménio préprio, constituido pelos seus bens, direitos e
obrigacdes, podendo ter, sob a sua administragdo, bens do pa-
triménio da RAEM que sejam afectados a prossecucdo dos seus
fins.

Artigo 9.°

Articulacio com a politica da RAEM

A UM desenvolve a sua ac¢do em conformidade com a politi-
ca de educagdo, ciéncia e cultura definida para a RAEM e dispo-
nibiliza-se para colaborar na sua formulagio e desenvolvimento.

Artigo 10.°

Simbolos, trajes e cerimonial

A UM adopta simbolos, trajes e cerimonial préprios.

CAPITULO II
Organizacao
SECCAO1
Disposicao geral
Artigo 11.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos da UM:

1) O Chanceler;
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2) A Assembleia da Universidade;
3) O Conselho da Universidade;
4) O Reitor;

5) O Senado;

6) A Comissao de Gestao Financeira.

SECCAOTII

Chanceler

Artigo 12.°

Chanceler

O Chanceler da UM € o Chefe do Executivo da RAEM.

Artigo 13.°

Competéncias

Ao Chanceler compete:

1) Aprovar os simbolos da UM e publica-los no Boletim Ofi-
cial da RAEM;

2) Aprovar e atribuir os graus honorificos e outras distin¢des
honorificas;

3) Presidir a todas as actividades e cerimonias realizadas pela
UM em que esteja presente.

SECCAO III

Assembleia da Universidade

Artigo 14.°

Definiciao e composicao

1. A Assembleia da Universidade é o 6rgao consultivo da UM.
2. A Assembleia da Universidade tem a seguinte composigao:
1) O Chanceler, que preside;

2) Um ndmero minimo de vinte membros nomeados pelo
Chefe do Executivo, de entre individualidades da comunidade,
cujos mandatos tém a duragdo maxima de trés anos, renovaveis;

3) O presidente, o primeiro vice-presidente, o segundo vice-
-presidente e o tesoureiro do Conselho da Universidade, cujos
mandatos coincidem com os seus mandatos no Conselho da
Universidade;

4) O reitor;
5) Os vice-reitores;

6) O presidente da Assembleia-Geral da Associacdo dos An-
tigos Alunos da Universidade de Macau;
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7) O presidente da Assembleia-Geral da Associacdo de Estu-
dantes da Universidade de Macau.

3. Os membros referidos na alinea 2) do nimero anterior po-
dem cessar fun¢des mediante pedido escrito dirigido ao Chefe
do Executivo.

Artigo 15.°

Competéncias

A Assembleia da Universidade compete:
1) Ouvir sobre o relatério anual da UM e do reitor;

2) Discutir os assuntos constantes da agenda apresentada pela
UM;

3) Dar parecer sobre as linhas gerais e os planos de desenvol-
vimento da UM;

4) Dar parecer sobre os planos globais académicos;

5) Promover acgdes que visem o financiamento do desenvol-
vimento da UM;

6) Promover ac¢des destinadas a reforcar o prestigio da UM
junto da comunidade.

Artigo 16.°
Funcionamento
1. A Assembleia da Universidade deve reunir em sessdo ple-

néria pelo menos uma vez em cada ano lectivo, mediante con-
vocacgdo do presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

2. Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do presidente,
no periodo de reunido da Assembleia da Universidade, a sessao
é presidida, consecutivamente, pelo presidente do Conselho da
Universidade, pelo primeiro vice-presidente, ou pelo segundo
vice-presidente.

3. O procedimento das reunides ¢ definido pela Assembleia
da Universidade.

4. A Assembleia da Universidade € secretariada pelo secreta-
rio-geral do Conselho da Universidade.

SECCAO 1V
Conselho da Universidade
SUBSECCAO 1
Definiciao, composicao, competéncias e funcionamento
Artigo 17.°
Defini¢io e composicao

1. O Conselho da Universidade € o érgdo colegial maximo da
UM, responsavel por definir as linhas de desenvolvimento da

UM e fiscalizar a sua execu¢do, bem como fomentar as relacdes
entre a UM e a comunidade.
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2. O Conselho da Universidade tem a seguinte composi¢ao:
1) O presidente;

2) O primeiro vice-presidente e o segundo vice-presidente;
3) O tesoureiro;

4) O reitor;

5) Os vice-reitores;

6) Dois directores de faculdade, cargo desempenhado rotativa-
mente por todos os directores das diversas faculdades, por um
periodo correspondente a duracido da sua comissdo de servico
ou, sendo esta superior, por um periodo de trés anos, sendo a
ordem da rotacdo nessa fun¢do decidida colegialmente;

7) Dois membros do Senado, eleitos em sessdo plendria desse
6rgéo, por um periodo correspondente aos seus mandatos ou,
sendo este superior, por um periodo de dois anos, renovavel;

8) O representante do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura;

9) O coordenador do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior;
10) O director dos Servicos de Educacgao e Juventude;
11) O director dos Servicos de Finangas;

12) Catorze a dezasseis individualidades de reconhecido
mérito, nos dominios das ciéncias, economia, assuntos sociais,
educacdo e cultura da RAEM ou do exterior, nomeadas pelo
Chefe do Executivo, cujos mandatos, renovaveis, tém duracao
maxima de trés anos;

13) O presidente do Conselho Executivo da Associa¢do dos
Antigos Alunos da Universidade de Macau;

14) O presidente da Comissdo Executiva da Associacao de
Estudantes da Universidade de Macau.

3. O presidente, os vice-presidentes e o tesoureiro sao nomea-
dos pelo Chefe do Executivo, de entre as individualidades refe-
ridas na alinea 12) do nimero anterior, sendo a remuneracao do
presidente fixada pelo Chefe do Executivo.

4. O Conselho da Universidade € secretariado pelo secreta-
rio-geral, que € nomeado pelo presidente do Conselho.

5. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
presidente do Conselho da Universidade € substituido pelo pri-
meiro vice-presidente ou pelo segundo vice-presidente por esta
ordem.

6. Caso a substitui¢do ndo possa ser assegurada nos termos do
numero anterior, pode o Conselho eleger um presidente substi-
tuto de entre as individualidades referidas na alinea 12) do n.° 2.

7. No caso de auséncia de um dos membros referidos nas ali-
neas 8) a 11), 13) e 14) do n.° 2, pode a entidade ou o 6rgio que
ele representa nomear um substituto, devendo comunicar a
decisdo, por escrito, ao presidente do Conselho.

8. O Conselho da Universidade integra as seguintes comissoes:

1) Comissao Permanente;
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2) Comissdo de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comissdo de Fiscalizagao.

Artigo 18.°

Competéncias

1. Ao Conselho da Universidade compete, designadamente:

1) Aprovar as linhas gerais e os planos de desenvolvimento da
UM;

2) Aprovar os planos de actividade e financeiros, anuais e plu-
rianuais da UM;

3) Apreciar a proposta de orcamento privativo da UM e sub-
meté-la a aprovacdo do Chefe do Executivo;

4) Apreciar as propostas de orcamentos suplementares da UM
e submeté-las a aprovacdo do Chefe do Executivo;

S5) Aprovar as alteragdes orcamentais da UM e publica-las no
Boletim Oficial da RAEM,;

6) Aprovar a constitui¢do de contas bancarias;

7) Apreciar a conta de geréncia e submeté-la a aprovacdo do
Chefe do Executivo;

8) Apreciar os relatorios de actividade e financeiro da UM e
submeté-los a aprovaciao do Chefe do Executivo;

9) Elaborar, ouvidos o reitor e o Senado, as propostas de revi-
sdo dos Estatutos da UM e do Estatuto do Pessoal da UM, sub-
metendo-as a aprovagdo do Chefe do Executivo;

10) Elaborar as propostas de revisdo do regime remuneraté-
rio do pessoal da UM, submetendo-as a aprovacdo do Chefe do
Executivo;

11) Aprovar os regulamentos da UM e proceder a respectiva
publicagao;

12) Apresentar ao Chanceler propostas de alteragdo aos sim-
bolos da UM,;

13) Propor ao Chanceler a atribuicdo de graus honorificos e
de outras distingdes honorificas;

14) Propor os candidatos a membros do Conselho da Univer-
sidade;

15) Recrutar e propor o candidato a reitor;
16) Nomear e exonerar os vice-reitores sob proposta do reitor;

17) Nomear e exonerar directores das faculdades sob propos-
ta do reitor;

18) Aprovar a criacdo de novos cursos e publicar, sob a forma
de aviso no Boletim Oficial da RAEM, as suas organizagdes cien-
tifico-pedagdgicas e os respectivos planos de estudo, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento a longo prazo da UM
e a sua viabilidade financeira;
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19) Aprovar a criagdo de novas unidades académicas funda-
mentais e independentes, de acordo com as necessidades de
desenvolvimento a longo prazo da UM e a sua viabilidade finan-
ceira;

20) Rever e fixar as diversas taxas e emolumentos da UM;

21) Aceitar subsidios, doagdes, herangas e legados concedi-
dos a UM;

22) Autorizar a locac¢do ou a constituicdo de outros direitos
sobre bens médveis e imoéveis, bem como a alienagdo ou a des-
trui¢do dos bens considerados dispensaveis ou inadequados;

23) Decidir os recursos que lhe sejam apresentados nos casos
expressamente previstos.

2. O Conselho da Universidade pode delegar as competéncias
previstas nas alineas 3) a 6) do nimero anterior, na Comissao
Permanente.

3. O Conselho da Universidade pode delegar as competéncias
previstas nas alineas 13) a 17) e 20) a 23) do niimero anterior,
nas suas comissoes, no presidente do Conselho da Universidade,
no tesoureiro, no reitor ou na Comissao de Gestao Financeira.

4. Na delegacdo de competéncias, que reveste a forma escrita,
pode o Conselho emitir directivas ou instrugdes vinculativas.

5. O Conselho da Universidade tem o poder de avocar as com-
peténcias delegadas, bem como o poder de revogar os actos pra-
ticados pelo delegado nos termos gerais.

Artigo 19.°

Funcionamento

1. O Conselho da Universidade deve reunir em sessao plena-
ria pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convo-
cacdo do presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho da Universidade tem de ser superior a
metade do nimero total dos seus membros.

3. Se o interesse pessoal de um dos membros do Conselho
presente na reunido estiver em causa num determinado assunto
sob apreciacdo, devera essa pessoa declard-lo logo apds o inicio
da reunido, podendo o presidente, se o entender necessdrio, in-
vocar o impedimento do interessado aquando da discussdo do
assunto.

4. De acordo com os presentes Estatutos, o Conselho da Uni-
versidade pode decidir o procedimento das reunides.

5. O presidente da Comissao Executiva da Associagao de Es-
tudantes da UM, que seja membro do Conselho da Universidade,
ndo pode participar nas discussdes relativas a nomeacao, pro-
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mogao e assuntos pessoais de determinado trabalhador da UM,
ou nas discussdes sobre a situacdo de determinado estudante.

SUBSECCAO 11

Comissao Permanente

Artigo 20.°

Composicio
1. A Comissdo Permanente tem a seguinte composicao:
1) O presidente do Conselho da Universidade, que preside;

2) Dois vice-presidentes do Conselho da Universidade e o te-
soureiro;

3) O reitor;

4) Dois membros do Conselho da Universidade, eleitos em
sessdo plendria, de entre membros que ndo sejam trabalhadores
nem representantes dos estudantes da UM, cujos mandatos coin-
cidem com os seus mandatos no Conselho da Universidade, po-
dendo ser reeleitos.

2. A Comissdo Permanente € secretariada pelo secretdrio-ge-
ral do Conselho da Universidade, sem direito de voto, cabendo
aos servigcos administrativos prestar-lhe apoio.

Artigo 21.°

Competéncias
1. A Comissdo Permanente compete, designadamente:

1) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Con-
selho da Universidade, no periodo de suspensao das sessdes ple-
nérias deste 6rgao;

2) Prestar apoio a UM no tratamento de assuntos extraordina-
rios, a solicitacdo do reitor;

3) Tratar de assuntos do Conselho da Universidade, a solici-
tacdo de trés ou mais membros deste 6rgao;

4) Prestar apoio no tratamento dos assuntos das outras comis-
sdes subordinadas do Conselho da Universidade a pedido das
mesmas;

5) Permanecer em estreito contacto com o Governo e com
individualidades da comunidade, a respeito do plano de desen-
volvimento da UM;

6) Propor para aprovagio em sessdo plendria do Conselho da
Universidade, os candidatos a membros de outras comissdes
subordinadas ao Conselho da Universidade, que o ndo sejam
por ineréncia;
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7) Rever o Estatuto do Pessoal da UM, os regulamentos in-
ternos e as politicas de pessoal.

2. O funcionamento da Comissdo Permanente ¢ definido por
regulamento interno.

SUBSECCAO III

Comissao de Graus e Titulos Honorificos
Artigo 22.°
Composicio

1. A Comissao de Graus e Titulos Honorificos tem a seguinte
composicao:

1) O primeiro vice-presidente do Conselho da Universidade,
que preside;

2) O presidente do Conselho da Universidade;
3) O segundo vice-presidente do Conselho da Universidade;
4) O reitor e o vice-reitor para apoio aos assuntos académicos;

5) Dois membros do Conselho da Universidade referidos na
alinea 6) do n.° 2 do artigo 17.° dos presentes Estatutos;

6) Dois membros do Conselho da Universidade, referidos na
alinea 7) do n.° 2 do artigo 17.° dos presentes Estatutos;

7) Um membro do Conselho da Universidade, de entre os
membros previstos nas alineas 8) a 10) do n.° 2 do artigo 17.° dos
presentes Estatutos, a eleger em sessdo plendria cujo mandato
coincide com o seu mandato no Conselho da Universidade, po-
dendo ser reeleito.

2. A Comissao de Graus e Titulos Honorificos é secretariada
pelo coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos, sem
direito de voto, cabendo ao Gabinete de Assuntos Académicos
prestar-lhe apoio.

Artigo 23.°

Competéncias

1. Compete a Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Estabelecer as regras para a concessido de graus e titulos
honorificos;

2) Receber as propostas de concessdo de graus e titulos
honorificos apresentadas pelo Senado ou pelo Conselho da
Universidade;

3) Apresentar ao Conselho da Universidade as propostas de
concessdo de graus e titulos honorificos para aprovagdo pelo
Chanceler.

2. O funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honori-
ficos é definido por regulamento interno.
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SUBSECCAO IV

Comissao de Fiscalizacao
Artigo 24.°
Composicio
1. A Comissao de Fiscalizagdo tem a seguinte composicao:
1) O presidente do Conselho da Universidade, que preside;

2) O tesoureiro do Conselho da Universidade;

3) O director dos Servicos de Finangas.

2. A Comissao de Fiscalizagdo € secretariada pelo secretario-
-geral do Conselho da Universidade, sem direito de voto, ca-
bendo aos servigcos administrativos prestar-lhe apoio.

Artigo 25.°

Competéncias

1. Compete a Comissdo de Fiscalizagao:

1) Acompanhar o funcionamento da UM e zelar pelo cumpri-
mento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

2) Examinar a contabilidade e seguir a execucao do orcamento,
obtendo as informacdes que entenda necessdrias ao acompanha-
mento da gestao;

3) Efectuar exames e conferéncias dos livros, registos e docu-
mentos, bem como proceder a verificacdo de quaisquer espécies
de valores, conforme julgue necessario ou conveniente;

4) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Conselho da Universidade;

5) Dar parecer sobre contas finais e relatérios de actividade e
financeiro anuais;

6) Elaborar e apresentar ao Conselho da Universidade um
relatdrio anual das suas actividades.

2. O funcionamento da Comissdo de Fiscalizagdo € definido
por regulamento interno.

SUBSECCAO V

Comissoes Eventuais

Artigo 26.°

Comissoes Eventuais

1. O Conselho da Universidade pode criar comissdes de natu-
reza eventual para tratar de assuntos especificos.

2. A composicdo, competéncias e o funcionamento das comis-
sdes eventuais sdo definidos pelo Conselho da Universidade.



544 MR T EE AR —— SE—f A5 17 H —— 2006 FF4 H 24 H

FERDE SUBSECCAO VI
RESEREPAE Gabinete do Presidente do Conselho da Universidade
Artigo 27.°
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1. O Gabinete do Presidente do Conselho da Universidade,

— G YA S R R e LR TR S TR A R constitui a estrutura de apoio técnico ao exercicio das fungdes
o do presidente do Conselho da Universidade.
THENAYZAE -

2. O Gabinete referido no nimero anterior funciona na direc-
— RSN 5 P R B - ta dependéncia do presidente do Conselho da Universidade.

3. Os servicos administrativos prestam o apoio necessario ao
= (TEER P AR E  F A A Z R HSEERTEEAYEHD) - funcionamento do Gabinete do Presidente do Conselho da

Universidade.
Fhf SECCAOV
s Reitor

5 Artigo 28.°
CEAR RIN S g
ZAERAUE Nomeacio e substituiciio
. L . 1. O reitor é recrutado e recomendado pelo Conselho da Uni-

T BRATGEG AT R > BB - versidade, sendo nomeado pelo Chefe do Executivo.

2. A durag@o méaxima da comissdo de servico do reitor é de
cinco anos, renovavel.
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AIEE AR R R substituto, de entre os vice-reitores.

VY ~ E SO BT — L 4RI E R TR 4. O Conselho da Universidade pode nomear um ou mais vice-
-reitores para coadjuvar o reitor no exercicio das suas fungdes.
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BRIR R R I =R AP S 1. O reitor é o 6rgdo que superiormente dirige os assuntos
H o universitdrios e pedagdgicos da UM, sendo responsavel perante
o Conselho da Universidade.
= BRHIBAEATT - 2. Ao reitor compete:
(—) oA 1) Representar a UM;
2) Assegurar o cumprimento da miss@o e a prossecucdo das
() WERBEARR s KR S ELIETT » finalidades da UM;
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(=) IRREEHZ B RSB R L% > S B nhas gerais e os planos de desenvolvimento da UM e submeté-
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. . - P 4) Elaborar os planos de actividade anuais e plurianuais da
LUDR VS S :& 8 LORRIL) (R ES R & upt Universidade e submeté-los a aprovacdo do Conselho da Univer-
i sidade;
PR 5) Elaborar o relatério de actividade da UM e submeté-lo a
(F) FEEATERS » ER2AREGHHE apreciagdo do Conselho da Universidade;
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6) Presidir as reunides do Senado e assegurar a execugdo das
suas deliberagoes;

7) Presidir as reunides da Comissdo de Gestao Financeira e
assegurar a execugdo das suas deliberacdes;

8) Supervisionar o funcionamento e assegurar a coordenagio
entre as unidades académicas, os servicos de apoio para os as-
suntos académicos e os servigos administrativos;

9) Apresentar ao Conselho da Universidade propostas de re-
visdo dos Estatutos da UM e do Estatuto do Pessoal da UM,
ouvidos o Senado e outros 6rgdos da UM;

10) Elaborar os regulamentos internos da UM e submeté-los
a apreciacdo e aprovagdo do Conselho da Universidade;

11) Elaborar e aprovar as diversas normas internas, nomea-
damente de acordo com o disposto no Estatuto do Pessoal da
UM;

12) Dar parecer ao Conselho da Universidade sobre as pro-
postas relativas aos simbolos da UM,;

13) Propor ao Conselho da Universidade a nomeagéo dos vice-
-reitores e dos directores das faculdades;

14) Nomear e exonerar os chefes das unidades académicas
independentes, os chefes dos servigos de apoio para os assuntos
académicos e os chefes dos servigos administrativos;

15) Nomear e exonerar trabalhadores da UM de acordo com
o Estatuto do Pessoal da UM;

16) Decidir o recrutamento, progressao e promogao dos tra-
balhadores da UM, nos termos do Estatuto do Pessoal da UM;

17) Estabelecer acordos de cooperagdo e intercAmbio com
entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da UM;

18) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Conselho da Universidade e dar pare-
cer ao Conselho da Universidade sobre as alteragdes e melhorias
da Universidade;

19) Decidir sobre todos os assuntos relacionados com o regu-
lar funcionamento da Universidade, que nao sejam da expressa
competéncia de outros 6rgaos.

3. O reitor pode delegar parte das suas competéncias nos vice-
-reitores.

4. O reitor pode também delegar parte das suas competéncias
nos chefes das unidades académicas, nos chefes dos servigos de
apoio para os assuntos académicos e nos chefes dos servigos
administrativos ou equiparados, em matérias que sejam do seu
exclusivo interesse.

5. O reitor pode exercer actividade docente e de investigacao,
sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Artigo 30.°

Vice-reitores

1. Os vice-reitores coadjuvam o reitor no exercicio das suas
fungoes.
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2. O numero, as areas funcionais e o recrutamento dos vice-
-reitores s@o definidos por regulamento interno.

3. Os vice-reitores sdo propostos pelo reitor ao Conselho da
Universidade, para nomeagao.

4. A duragdo maxima do mandato dos vice-reitores € de cinco
anos, renovavel.

5. O cargo de vice-reitor pode ser desempenhado por um ou
mais individuos, cujas tarefas especificas sdo definidas pelo reitor,
devendo quaisquer alteragdes relativas a estas ser comunicadas
ao Conselho da Universidade para registo e publicagdo.

6. Em caso de auséncia, falta, impedimento ou vacatura de
um vice-reitor, o reitor pode designar um substituto de entre os
chefes das unidades académicas fundamentais ou chefes dos ser-
vicos administrativos.

7. Os vice-reitores podem delegar parte das suas competén-
cias nos chefes das unidades académicas, nos chefes dos servi-
¢os de apoio para os assuntos académicos e nos chefes dos servi-
¢os administrativos ou equiparados, em matérias que sejam do
seu exclusivo interesse.

8. Os vice-reitores podem exercer actividade docente e de
investigacdo, sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

Artigo 31.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. O Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universida-
de presta apoio ao reitor no tratamento e na coordenagao dos
assuntos universitarios.

2. Ao Conselho de Coordenacido dos Assuntos da Universi-
dade cumpre assegurar a eficiente coordenacio administrativa
da UM, sob a direccdo do reitor.

3. A composi¢do do Conselho de Coordenacdo dos Assuntos
da Universidade, as suas competéncias e o seu funcionamento
sdo definidos por regulamento interno.

Artigo 32.°

Secretariado do Reitor

O secretariado do reitor € composto por técnicos especializa-
dos, que lhe prestam apoio no exercicio das suas funcdes, de-
vendo ainda prestar servicos especializados ao Conselho da Uni-
versidade.

Artigo 33.°

Acumulacdes e incompatibilidades

1. O reitor e os vice-reitores exercem o cargo em regime de
dedicacao exclusiva, o qual é incompativel com o exercicio de
outras actividades remuneradas, ptblicas ou privadas, por con-
ta de outrem ou em regime de profissao liberal.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange func¢des de in-
teresse publico, cujo exercicio seja autorizado pelo Chefe do
Executivo.
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SECCAO VI

Senado

Artigo 34.°

Definicao

O Senado € o 6rgao supremo dos assuntos académicos da UM,
cabendo-lhe orientar as actividades pedagdgicas e de investiga-
¢do de modo a assegurar um elevado nivel e rigor académicos.

Artigo 35.°

Composicio

1. O Senado tem a seguinte composigao:
1) O reitor, que preside;

2) Os vice-reitores, sendo o vice-reitor para apoio aos assun-
tos académicos o vice-presidente;

3) Os directores das faculdades;

4) Os chefes das principais unidades académicas independen-
tes;

5) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos e os
outros chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos;

6) Os representantes do pessoal docente das vérias faculdades;
7) Os representantes dos estudantes.

2. O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos.

3. A composicio especifica do Senado relativamente aos mem-
bros referidos nas alineas 4) a 7) do n.° 1 é definida por regula-
mento interno.

Artigo 36.°

Competéncias

1. Ao Senado compete, designadamente:

1) Propor ao Conselho da Universidade as linhas gerais acadé-
micas e a missdo da UM;

2) Elaborar os planos pedagdgicos anuais e plurianuais para
aprovacdo pelo Conselho da Universidade;

3) Aprovar a integragdo, modificagdo ou extingdo das unida-
des académicas fundamentais e independentes;

4) Aprovar a criacdo, integragio, modificagido ou extin¢do das
unidades de ensino e de investigacao, dentro das unidades acadé-
micas;

5) Aprovar a organizacdo, as alteragdes e a extin¢do dos cur-
sos ministrados na UM;
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6) Propor ao Conselho da Universidade a criagdo de novos
cursos, novas unidades académicas fundamentais e independen-
tes;

7) Propor ao Conselho da Universidade a atribuicdo de graus
honorificos e de outras distingdes honorificas;

8) Definir e rever as condicoes especificas de acesso aos cur-
sos ministrados na UM, de forma a assegurar que todas as uni-
dades académicas disponham de padrdes adequados e semelhan-
tes na admissdo de estudantes;

9) Aprovar a lista dos jdris ndao pertencentes a UM sugerida
pelas unidades académicas;

10) Aprovar os critérios de avaliagdo e de graduacio ao nivel
da licenciatura e assegurar que as propostas oriundas das unida-
des académicas estejam em conformidade com o nivel académi-
co geral da UM, sendo estas apresentadas ao Conselho da Uni-
versidade para registo;

11) Aprovar os critérios de constitui¢ao e composigao dos juris,
propostos pelas unidades académicas, para provas de mestrado,
doutoramento e outras qualificacdes académicas, de forma a
assegurar a uniformidade e o rigor de todos os graus superiores
atribuidos pela UM;

12) Estabelecer as condi¢des necessdrias para ministrar o
doutoramento nas vdrias areas académicas;

13) Promover o desenvolvimento do ensino, da aprendizagem
e da investigacio;

14) Propor ao Chanceler medidas que contribuam para o fun-
cionamento eficaz do Conselho da Universidade;

15) Dar parecer sobre as propostas de revisao dos Estatutos
da UM e dos regulamentos internos da UM;

16) Eleger, de acordo com a alinea 7) do n.° 2 do artigo 17.°, os
seus representantes no Conselho da Universidade;

17) Exercer o poder disciplinar relativamente aos estudantes
da UM nos termos definidos em regulamento interno;

18) Decidir sobre os recursos relativos a suspenséo de estudos
dos alunos nos termos regulamentares;

19) Apreciar e aprovar a lista de pré-graduados e a atribuicdo
de graus académicos propostos pelas unidades académicas;

20) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Conselho da Universidade.

2. A criagdo, a alteracdo, a extingdo e os padrdes de admissao
e de graduacdo de cursos de educagdo continua que ndo confi-
ram graus académicos, referidos no nimero anterior, podem ser
aprovados, nos termos estipulados, pelas respectivas unidades
competentes.

3. O Senado pode delegar parte das suas competéncias nas
comissoes subordinadas.

4. A composi¢do, as competéncias e o funcionamento das co-
missoes subordinadas do Senado sdo definidos por regulamento
interno.
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Artigo 37.°

Funcionamento

O funcionamento do Senado € definido por regulamento in-
terno.

SECCAO VII

Comissao de Gestao Financeira
Artigo 38.°
Defini¢io e composicao

1. A Comissao de Gestao Financeira é o érgdo executivo para
os assuntos financeiros da UM.

2. A Comissdo de Gestdo Financeira tem a seguinte composi-

cdo:
1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores.

3. A Comissao de Gestdo Financeira € secretariada pelo di-
rector do Gabinete de Assuntos Financeiros, sem direito de voto.

Artigo 39.°

Competéncias

A Comissao de Gestdo Financeira compete assegurar a ges-
tdo financeira e patrimonial da UM, nomeadamente:

1) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectirem, precisa e totalmente, em cada momento, a
situag@o patrimonial e financeira da UM;

2) Elaborar e submeter a apreciagio e aprovagio do Conse-
lho da Universidade os planos financeiros, anuais e plurianuais
da UM;

3) Elaborar as propostas de orgamento privativo e or¢amen-
tos suplementares da UM e submeté-las a apreciacdo do Conse-
lho da Universidade;

4) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental da UM e
submeté-las a aprovagdo do Conselho da Universidade;

5) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho da Univer-
sidade o relatério financeiro e as contas de geréncia;

6) Requisitar a Direc¢do dos Servigos de Finangas as impor-
tancias das dotacdes inscritas no Or¢camento da Regido;

7) Arrecadar as receitas proprias da UM e o seu levantamen-
to e depdsito nos bancos agentes da Caixa Geral do Tesouro;

8) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos das dispo-
sicoes legais aplicaveis;

9) Autorizar a utilizac¢do, a titulo gratuito ou oneroso, das ins-
talacdes e equipamentos da UM;
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10) Assinar os acordos financeiros, de compra e venda e de
locacgdo, de acordo com as suas competéncias e nos termos da
lei;

11) Aceitar, de acordo com as competéncias delegadas pelo
Conselho da Universidade e com observancia das disposi¢oes
legais, os subsidios, as doagdes, herancgas e legados feitos a favor
da UM;

12) Autorizar, de acordo com as competéncias delegadas pelo
Conselho da Universidade e nos termos legais, a locacdo ou a
constituicdo de outros direitos sobre bens moveis e iméveis, bem
como a alienacdo ou a destruicdo dos bens considerados dispen-
séveis ou inadequados;

13) Administrar os bens da UM, zelando pelo seu aproveita-
mento e conservacao e garantir a organizagdo e permanente ac-
tualizagdo do inventdrio e cadastro dos bens méveis e imoveis;

14) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em co-
fre e em depdsito, fiscalizar a escrituracdo da Contabilidade e
da Tesouraria e examinar as despesas financeiras.

Artigo 40.°

Funcionamento

1. A Comissdo de Gestdo Financeira retine, ordinariamente,
uma vez por semana, sendo as deliberagdes tomadas por maio-
ria de votos dos seus membros, na presenca de todos os mem-
bros ou seus substitutos, e em caso de empate na votagdo, o pre-
sidente tem voto de qualidade, podendo em caso de necessida-
de realizar-se reunido extraordindria.

2. A Comissao de Gestao Financeira, ouvido o Conselho da
Universidade, pode delegar, num ou mais dos seus membros,
nos chefes das unidades académicas, nos chefes dos servicos de
apoio para os assuntos académicos e nos chefes dos servigos
administrativos ou equiparados, parte das competéncias que lhe
estdo atribuidas.

3. Os chefes das unidades académicas, os chefes dos servicos
de apoio para os assuntos académicos, os chefes dos servicos
administrativos ou outros membros de 6rgaos ou titulares de
cargos na UM, podem ser convidados para participar nas reu-
nides da Comissdo de Gestdo Financeira, sem direito de voto.

CAPITULO 11

Unidades Académicas, Servicos de Apoio para os Assuntos
Académicos e Servicos Administrativos

Artigo 41.°

Unidades Académicas

1. As unidades académicas fundamentais da UM sao as
faculdades, que sdo dirigidas pelos respectivos directores.

2. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico.

3. A UM pode criar unidades académicas independentes, para
além das unidades académicas fundamentais, em resposta as

necessidades de desenvolvimento.
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4. A criagdo de unidades académicas € decidida pelo Conse-
lho da Universidade sob proposta do Senado.

5. As propostas para criagdo, modificacdo ou extin¢do de uni-
dades de ensino e de investigacdo, dentro das unidades académi-
cas, s@o apresentadas pelas respectivas unidades académicas ao
Senado para aprovagdo.

6. As unidades académicas devem respeitar o principio da li-
berdade académica na investigacio e no ensino.

7. As unidades académicas fundamentais e as unidades aca-
démicas independentes sdo dirigidas por um director e por um
chefe de unidade académica independente, respectivamente.

8. A designacdo, a composi¢a@o, as competéncias e o funciona-
mento das unidades académicas e dos conselhos cientificos, sao
definidos por regulamento interno.

Artigo 42.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. A UM pode criar, de acordo com as necessidades, servigos
de apoio para os assuntos académicos e respectivas subunidades.

2. A criacgdo de servigos de apoio para os assuntos académicos
e respectivas subunidades visa essencialmente organizar os pro-
cessos de aprendizagem na UM e satisfazer as necessidades de
recolha de dados, transmissdo de informacao e tecnologia edu-
cativa no ambito do ensino, da investigacdo e da aprendizagem
no complexo universitario, bem como prestar assisténcia nos tra-
balhos relativos ao intercdmbio académico, publicacdes acadé-
micas e actividades estudantis.

3. Os servicos de apoio para os assuntos académicos sdo diri-
gidos por um chefe de servigos.

4. As subunidades dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo dirigidas por um chefe de subunidade.

5. A designagdo, a composicdo, as competéncias e o funciona-
mento dos servigos de apoio para os assuntos académicos e res-
pectivas subunidades referidos no n.° 1, sdo definidos por regu-
lamento interno.

Artigo 43.°

Servicos Administrativos

1. A UM pode criar, de acordo com as necessidades, servigos
administrativos e respectivas subunidades, equiparados, respecti-
vamente, a departamento e a divisdo.

2. Cabe aos servicos administrativos e as respectivas subuni-
dades prestar apoio administrativo as actividades de ensino e de
investigacdo, designadamente no Ambito da gestdo dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e das instalagdes do com-
plexo universitdrio, bem como prestar o apoio necessario ao
desenvolvimento institucional da UM.



552 JEFIRE I T

R —— 1T ——2006 fE4 H24 H

© BTBE IR — 2T E

M

VY~ FTERARFIRY 2 I B8 B AL R — b R B AL R

Ti~ B KRR BGIF T R FL b T B A 447
REFGEEHN AR E -

AHEK > Bk

FIY1-PufE
NGl

— ~ BERHIFTE TN B BRFTR BT T B AL R 55 Bl R K
CEFTAREANEEAT) R -

= (EPMTREANEEAD FTERAHEE TEABRSEH
TREVERESIE - R0l AR TBUR B IR HER B -

+ (CRFTREBAEEHAL) REMES > DIRIER TR S
BRI B EAM QRFTRITEEA®R) -

M9~ AR EE TR N BR IR B & RIEZEDIEE T
TR > MFHRRAFRIEAER] (B R S R R & E 5]
HTBRE MIES TR#R]

FhE
BB ERER

BV Tif
B

VOSBRI RS - AR T
st

(—) SRR AR LT R A et )

(Z) FEHER
(=) RRIRH RFE B RS -

EI R AN 3
HE

— WA AGHEZSE
TEE A ) -

TBORB RO GRFTRA]

3. Os servigos administrativos s@o dirigidos por um chefe de
Servicos.

4. As subunidades dos servigos administrativos sdo dirigidas
por um chefe de subunidade.

5. A designacgdo, a composi¢do, as competéncias e o funciona-
mento dos servicos administrativos e respectivas subunidades
referidos no n.° 1, sdo definidos por regulamento interno.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 44.°

Regime de Pessoal

1. Os trabalhadores da UM regem-se pelo regime de direito
laboral privado da RAEM e pelo Estatuto de Pessoal da UM.

2. O Estatuto de Pessoal da UM estabelece o regime juridico
das relagdes de trabalho entre a UM e os seus trabalhadores,
que ¢ aplicado apds a aprovacdo por despacho do Chefe do
Executivo.

3. O Estatuto de Pessoal da UM, as suas alteragdes, bem como
os regulamentos internos que o desenvolvam e que produzam
efeitos externos, devem ser publicados no Boletim Oficial da
RAEM.

4. Os contratos de trabalho celebrados entre a UM e os seus
trabalhadores revestem a forma escrita e sdo assinados pelo rei-
tor em representacdo da UM, com excepcdo dos contratos do
reitor e dos vice-reitores, que sdo assinados pelo Chefe do Exe-
cutivo e pelo presidente do Conselho da Universidade,
respectivamente.

CAPITULO V

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 45.°

Instrumentos de gestio

A gestdo financeira e patrimonial da UM subordina-se a prin-
cipios de gestdo por objectivos e adopta os seguintes instrumen-
tos:

1) Planos de actividades e financeiros, anuais e plurianuais;
2) Orgamentos anuais;

3) Contas finais e relatdrios financeiros anuais.

Artigo 46.°

Orcamento

1. O orcamento privativo da UM ¢é publicado no Boletim Ofi-
cial da RAEM, através de despacho do Chefe do Executivo.
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2. As transferéncias de verbas entre dotagdes da UM depen-
dem, exclusivamente, da aprovagdo do Conselho da Universi-
dade.

Artigo 47.°
Verba global

1. O presidente do Conselho da Universidade comunica,
anualmente, ao reitor a verba global a inscrever no or¢amento
privativo da UM, destinada a suportar os encargos do seu
Gabinete.

2. A utilizagdo da verba referida no nimero anterior carece
de distribuigd@o prévia pelas rubricas adequadas da classificagdo
econdmica.

Artigo 48.°
Receitas
Sédo receitas da UM:
1) As dotacdes que lhes forem concedidas pelo Governo;

2) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham a
fruicdo;

3) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

4) As receitas derivadas da prestagido de servigos e da venda
de publicacdes;

5) Os subsidios, subvengoes, comparticipagdes, doacdes, he-
rangas e legados;

6) O produto da venda de bens iméveis e de outros bens;
7) Os juros de contas de depdsitos;

8) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

9) O produto de taxas, emolumentos e multas;

10) Outras receitas que resultem do exercicio da respectiva
actividade ou que lhe sejam devidos por lei, contrato ou decis@o
judicial.

Artigo 49.°
Despesas
Sao despesas da UM:
1) As despesas inerentes ao seu funcionamento, nomeadamen-
te os encargos com pessoal, aquisicdo de bens e servigos, trans-

feréncias e outras despesas correntes e de capital;

2) Outras despesas que resultem da execugao das atribuicoes
que lhe estdo ou venham a estar cometidas;

3) Outras despesas previstas na lei.
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Artigo 50.°

Realizacido de despesas

1. Em matéria de realizagdo de despesas, a Comissdo de Ges-
tdo Financeira tem a competéncia propria atribuida por lei ao
Conselho Administrativo dos servigos e fundos auténomos, bem
como a que lhe for delegada por despacho do Chefe do
Executivo.

2. No ambito da sua competéncia prépria a Comissdo de Ges-
tdo Financeira delega competéncias no presidente do Conselho
da Universidade para a realizag¢do de despesas por conta da ver-
ba global atribuida nos termos do artigo 47.°

3. Para efeitos do nimero anterior a UM tipifica, em regula-
mento interno, os actos de gestdo corrente.

Artigo 51.°

Patrimonio

O patriménio da UM € constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigacdes que receba ou adquira no exercicio das suas
atribuigdes, podendo ter, sob a sua administrac¢do, bens do pa-
triménio da RAEM que sejam afectados a prossecugdo dos seus
fins.

Artigo 52.°
Regime especial
As disposicdes do presente estatuto constituem regime espe-
cial em relag@o ao regime financeiro dos servicos e fundos

auténomos, no ambito da autonomia financeira e patrimonial
conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 1/2006.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 53.°

Regulamentacio

1. A UM elabora e aprova os seus proprios regulamentos in-
ternos e normas internas no respeito pelos presentes Estatutos,
e demais legislacdo aplicavel.

2. Os regulamentos internos necessarios ao desenvolvimento
do presente Estatuto sdo elaborados pelo reitor e submetidos
ao Conselho da Universidade para aprovacgao.

3. As normas internas necessdrias a execucdo dos regulamen-
tos internos sao aprovadas pelo reitor e submetidas ao Conse-
lho da Universidade para registo.

4. Os regulamentos e as normas internas entram em vigor, no
dia seguinte ao da sua publica¢ao, salvo disposi¢dao em contrario.
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Artigo 54.°

Publicacdo dos regulamentos

1. Os regulamentos previstos no artigo anterior sao aprovados,
em sessdo plendria, por deliberagdo do Conselho da Universi-
dade, devendo ser publicados, sob a forma de aviso no Boletim
Oficial da RAEM, aqueles que produzam efeitos externos.

2. No prazo de 90 dias contados a partir da data da entrada em
vigor dos presentes Estatutos, o Conselho da Universidade deve
proceder a publicacdo dos seguintes regulamentos:

1) Regulamento relativo a estrutura orgénica da UM;
2) Regulamento relativo a matéria disciplinar dos estudantes;

3) Regulamento relativo ao funcionamento dos cursos minis-
trados na UM, inscricdo, matricula e registo académico dos
estudantes, de acordo com o regime do ensino superior;

4) Regulamento relativo a transferéncia de estudantes entre
instituigdes escolares, a transferéncia de unidades de crédito, bem
como a dispensa da frequéncia de disciplinas, de acordo com o
regime do ensino superior;

5) Regulamento relativo a ceriménia de graduacao;

6) Regulamento relativo aos graus académicos atribuidos pela
UM.

Artigo 55.°

Uso do nome e insignia da UM

1. A UM tem o direito exclusivo de uso do nome e da insignia
da UM.

2. Sem autorizacdo por escrito da UM, nenhuma organizagao,
associacdo, estabelecimento comercial ou pessoa individual pode:

1) Declarar ou dar a entender tratar-se da UM ou de uma sua
delegacdo, ou estar com ela relacionado, de forma a induzir em
erro qualquer pessoa sobre a sua identidade;

2) Usar o nome «Universidade de Macau» ou qualquer outro
nome ou insignia idénticos aos da UM, de forma a induzir em
erro qualquer pessoa sobre a sua identidade, fazendo-se passar
por uma delegacdo da UM ou estar com ela relacionado.

3. A violacdo do disposto no nimero anterior pode fazer o
infractor incorrer em responsabilidade disciplinar ou administra-
tiva, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil ou crimi-
nal que ao caso couber.

Artigo 56.°

Representacio em juizo

A UM é representada em juizo pelo reitor ou por um repre-
sentante por si designado.
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Ordem Executiva n.° 15/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5. do Regulamento Administra-
tivo n.° 7/2002, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto

1. E aprovado o regulamento especifico do concurso piiblico
para apresentacdo de candidaturas para o licenciamento de ope-
racdo de redes publicas de telecomunica¢des méveis terrestres
de terceira geragdo e prestagdo dos correspondentes servicos de
telecomunicagdes de uso publico méveis terrestres na Regido
Administrativa Especial de Macau da Reptblica Popular da
China.

2. O referido concurso rege-se pelos termos e condi¢des cons-
tantes do regulamento em anexo a presente ordem executiva e
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

20 de Abril de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Regulamento especifico do concurso piublico para
apresentacio de candidaturas para o licenciamento
de operacao de redes piblicas de telecomunicacées

moveis terrestres de terceira geracio e prestaciao dos

correspondentes servicos de telecomunicacoes de uso
publico méveis terrestres na Regido Administrativa
Especial de Macau da Repiiblica Popular da China

Seccao 1 — Introducio

1.1. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, liberalizou o mercado dos servi-
¢os de telecomunicagdes méveis no ano 2000. Desde entdo, exis-
tem actualmente em Macau trés redes que adoptam o sistema
GSM e uma rede que adopta o sistema CDMA2000 1X.

1.2. Tendo em conta a dimensao do mercado de telecomuni-
cacdes da RAEM, as exigéncias de servicos de alta velocidade
pelos clientes locais e itinerantes, bem como a popularizacdo
gradual dos servigos de telecomunicagdes mdveis de nova gera-
¢do a nivel mundial, o Governo da RAEM considera oportuno
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emitir licengas de operacdo de redes publicas de telecomunica-
¢des moveis terrestres de terceira geracdo e prestacio dos cor-
respondentes servi¢os de telecomunicagdes de uso publico mé-
veis terrestres, adiante designadas por licencas.

1.3. A partir da aprovagdo, no ano 2000, pela Unido Interna-
cional das Telecomunicagdes, adiante designada por UIT, do pa-
drao técnico de IMT-2000, foi desenvolvida formalmente a era
das telecomunicacdes moéveis de terceira geragdo. O padrao téc-
nico de IMT-2000 € constituido por cinco sistemas diferentes.
Para o licenciamento a que se refere o presente regulamento,
adopta-se o padrado técnico IMT-2000 da UIT como requisito
basico.

1.4. Considerando o desenvolvimento do mercado internacio-
nal das telecomunica¢des moéveis, especialmente os sistemas
adoptados, e para dar harmonia a situagdo real do mercado local,
o Governo da RAEM vai emitir, no méximo, quatro licengas. O
respectivo licenciamento serd realizado em duas fases:

Fase inicial:
— Serdo emitidas trés licencas;

— De entre as 3 licencas acima mencionadas, serdo emitidas,
prioritariamente, uma licenca para o sistema WCDMA e outra
para o sistema CDMA2000 1X EV-DO (incluindo tecnologia
recentemente desenvolvida com base nestes sistemas), sendo a
terceira licenca seleccionada de entre as restantes propostas e
independentemente do sistema utilizado;

— Em caso de inexisténcia de propostas baseadas em qual-
quer um dos sistemas preferenciais supracitados, ou em ambos,
as trés licengas serdo seleccionadas de entre todas as propostas,
independentemente do sistema utilizado.

Fase seguinte:

— O Governo da RAEM pode proceder a emissdo da dltima
licenga durante os dois anos posteriores a emissao das licengas
atribuidas na fase inicial;

— O Governo da RAEM pode seleccionar um sistema técni-
co especifico, em conformidade com o desenvolvimento
internacional, bem como com a necessidade do mercado local a
altura.

1.5. O calenddrio estabelecido no presente regulamento apli-
ca-se apenas ao concurso para o licenciamento da fase inicial.
As especificagdes do concurso para o licenciamento da fase se-
guinte serdo estabelecidas no momento adequado, mediante
regulamento especifico.

1.6. Os titulares das licencas a conceder podem estabelecer os
seus proprios gateways para o servigo internacional de teleco-
municagdes moveis, através de infra-estruturas de telecomuni-
cacdes externas instaladas pelas concessiondrias ou pelos titula-
res de licencas apropriadas, de forma a assegurar os meios ne-
cessdrios para as comunicagdes no servigo itinerante de teleco-
municagdes moveis.

1.7. Os titulares das licencas ndo podem prestar o servigo de
refiling através do gateway para o servigo internacional de tele-
comunicagdes moveis, sem que tenham obtido o consentimento
prévio, por escrito, do Governo da RAEM.
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2.1. Na apresentacdo das propostas deve ser tida em consideragdo a legislacio e os principais regulamentos relacionados com os

servicos de telecomunicacdes méveis a seguir discriminados:

E18/83/MAR LS 2T SRR R A BT e

Decreto-Lei n.° 18/83/M Estabelece medidas referentes ao uso das radiocomunicagdes

HEA8/86/MHR 2 JrE v R UIR 55 17 B R

Decreto-Lei n.° 48/86/M Regime administrativo dos servigos de radiocomunicacdes

3305V ES BETE48/86/M5RE %

Decreto-Lei n.° 33/95/M Alteracdes ao Decreto-Lei n.° 48/86/M

E3TIGMOSHRAL T R B PR R AR 755 e (N RS < T Bk B AR Uk HE IR

Despacho n.° 37/GM/95 Isencdo da licenga das estagdes méveis ou portateis do servico telefénico mével e do

servico de chamada de pessoas

ER67/20005 1T BCR B #UR HILBEEENREERERAE

Despacho do Chefe do Executivo Criagdo do Gabinete para o Desenvolvimento das Telecomunicacdes e Tecnologias
n.° 67/2000 da Informacgéo

£814/2001 5% 2 (FEEMZEE)

Lei n.° 14/2001 Lei de Bases das Telecomunicacdes

712002581 T R BRI s B A SRR (S MRS SR A F i i Bl A (B AR s AR

Regulamento Administrativo n.° 7/2002 | Regulamento sobre a operacdo de redes publicas de telecomunicagdes € a prestagao

de servigos de telecomunicacdes de uso publico moveis terrestres

55122200255 TR B LR & | TE RS b T B H R (S A & R AR b 2 FH B 1 U7 B 7 15 5 e R ) 28 e i e e 2 P
Despacho do Chefe do Executivo Fixa as taxas de emiss@o e de renovacdo das licengas de operador de redes publicas
n.° 122/2002 de telecomunicacdes e de prestadores de servicos de telecomunicacdes de uso publico

moveis terrestres

F15/20025%1 T B 2] E B ESTEIRAYE R B

Regulamento Administrativo n.° 15/2002 | Estabelece o regime de gestdo e atribui¢do de recursos de numeracado de telecomunica-

coes

F16/20025%1 T EXEAM AIERCE RO B YN (5 EE R R I A A1

Regulamento Administrativo n.° 16/2002 | Estabelece o regime de instalagio e operagdo de infra-estruturas externas de telecomu-
nicacdes

B78/20025 & i T %5 =] Rl RAMR TP AT B AR T 5

Despacho do Secretdrio para os Plano de numeracdo da Regido Administrativa Especial de Macau

Transportes e Obras Publicas n.® 78/2002

411200457 T BUE R INFERE (SRS LE R

Regulamento Administrativo n.° 41/2004 | Regime de interligacdo de redes publicas de telecomunicacdes
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591200555 T BUER
Regulamento Administrativo n.® 9/2005
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Alteragdes a tabela geral de taxas e multas aplicaveis aos servicos radioeléctricos

5582/20055%E i L5 Al =R AR

Despacho do Secretdrio para os
Transporte e Obras Ptblicas n.® 82/2005

fE R T AT B R 5 T 5

Alteracdo ao plano de numeracdo da Regido Administrativa Especial de Macau

2.2 IR Eh RS IRES A RN L Z R & R IR A

2.2. Enumeracdo dos principais contratos de concessao e licencas relativos aos servicos méveis de telecomunicagoes:

ERPIEANA R A AT GRMASENIRBRTSR)  (BF140)

Revisdo do Contrato de Concessdo do Servigo Publico de Telecomunicagdes celebrado com a CTM

FB15720025 T ECR B R
Despacho do Chefe do Executivo
n.° 157/2002

RIS 1200258 IR HI A E R et - R IR TR R TR RN R 8 E — (A LS
& AIHE (2 F I e B A5 RS

Confere a «Companhia de Telecomunicagdes de Macau, S.A.R.L. » o direito de instalar
e operar uma rede publica de telecomunicagdes e prestar servicos de telecomunicagoes

de uso publico méveis terrestres, nos termos e condigdes constantes da Licenga n.° 1/2002

FB15820025 T BUR B #iUT
Despacho do Chefe do Executivo

n.® 158/2002

N2 20029R R IR R E B e » RZAENECBERS (IRFT) AR RN f s E —
NALE SRS (A F st R B B (S IR S

Confere a «<Hutchison - Telefone (Macau), Limitada» o direito de instalar e operar uma
rede publica de telecomunicagdes e prestar servigos de telecomunicacdes de uso publico

moveis terrestres, nos termos e condigdes constantes da Licenca n.® 2/2002

FB15920025 TBUR B #UT
Despacho do Chefe do Executivo
n.° 159/2002

if;z,ﬁ’i”"3/2002%%%5’]%%%&&# e B m i E N (P RITAIRA FEIL
BE—E A E S AN I R B 5 M RS

Confere a «SmarTone — Comunica¢des Moveis, S.A.» o direito de instalar e operar uma

rede publica de telecomunicagdes e prestar servigos de telecomunicacdes de uso publico

moveis terrestres, nos termos e condigdes constantes da Licenga n.° 3/2002

£596/20025 8 i L5 & = RAR
Despacho do Secretario para os
Transporte e Obras Publicas n.® 96/2002

2 IR /200257 5 BEFTEN A& AC S F T AT HIMUE R et - P Al E R EERE IRA FHETR
B SR G AR B Mt A At B E E ks (RSB
REE)

Autoriza a sociedade de prestagdo de servicos «Kong Seng Paging, Limitada» a prestar
servicos de telecomunicac¢des de uso publico méveis terrestres, sem rede publica de
telecomunicagdes propria e frequéncias proprias (operador mével virtual) nos termos e

condicdes constantes da Autorizacdo de Operador Mével Virtual n.° 1/2002

18520055 TR B it~
Despacho do Chefe do Executivo
n.° 185/2005

FEIREE 1200557 R IRHTRUE R el - RerhBdiim (IRFY) AIRA RIS E—(d
FRF CDMA2000 1 XM7Y Fe i T 7 B 26 3 HE A R AR B s i B e (B RS -

Confere a «Companhia de China Unicom (Macau) Limitada» o direito de instalar e
operar uma rede publica CDMA2000 1X de telecomunicagdes mdveis terrestres e prestar
o servigo itinerante de telecomunicagdes méveis, nos termos e condi¢cdes constantes da
Licencga n.° 1/2005

FE=ED—REA

Seccao 3 — Concorrentes

3.1. Podem concorrer ao concurso todas as sociedades comer-

3.1 NS B N T BB I T 2 B ciais ou consdrcios, constituidos ou a constituir.
. 2} - MR EZ AN

3.2 AR R R e 2 B AR B pk B FE R Eak
VLHYAE] o W ERRACH EAERFIRE R BES
ARERASCA: © AR IR BT T O LY M 3L A N ] B )

JEFE ARSI RIS RO SRR -

3.2. Os sécios das sociedades ou os membros dos consércios
concorrentes devem estar constituidos, devendo apresentar do-
cumento comprovativo do respectivo registo comercial na
SRR EE] Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis ou, no
caso de sociedades ou consodrcios constituidos no exterior da
RAEM, cépia do registo no exterior, devidamente certificada
notarialmente.
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3.3. Os concorrentes tém que possuir capacidades financeiras
e técnicas adequadas. Para demonstracdo destes requisitos, os
concorrentes tém que apresentar relatdrios financeiros relati-
vos a anos anteriores, bem como os relatdorios anualmente
auditados e indicar a experiéncia que possuem na instalacdo e
operacao de sistemas de telecomunicacdes.

3.4. Os concorrentes ndo podem, aquando da apresentagdo
das propostas, ser detentores de qualquer participacdo social ou
interesse em outra sociedade igualmente concorrente.

Secc¢io 4 — Instruciao, modo e prazo para apresentacio
das propostas

4.1. As propostas devem ser redigidas em lingua oficial da
RAEM ou em lingua inglesa e apresentadas em triplicado, de-
vendo ser encerradas em envelope lacrado e opaco e entregues,
contra documento comprovativo de entrega, até as 17 horas do
préximo dia 28 de Julho de 2006, na seguinte morada:

Gabinete para o Desenvolvimento das Telecomunicagdes e
Tecnologias da Informacao,

Avenida da Praia Grande, n.° 789, 1.° andar
Regido Administrativa Especial de Macau.
4.2. Serdo rejeitadas as propostas apresentadas fora de prazo.

4.3. Os concorrentes podem solicitar, até ao préoximo dia 23
de Junho, o esclarecimento de quaisquer dividas que o presen-
te regulamento lhes suscite e que respeitem ao objecto do
concurso.

4.4. Os eventuais pedidos de esclarecimentos devem ser apre-
sentados na morada referida no ponto 4.1., por escrito, contra
recibo comprovativo de entrega, ou enviados por carta regis-
tada com aviso de recepgao ou através de fax para o ntimero
+853 356 328.

4.5. Os esclarecimentos serdo prestados pelo Gabinete para o
Desenvolvimento das Telecomunicagdes e Tecnologia da
Informacio, adiante designado por GDTTI, até ao dia 5 de Julho.

4.6. Aquando da formulacdo dos projectos das redes e da pre-
paracdo das propostas, deve ser tido em consideragdo o espec-
tro radioeléctrico disponivel na RAEM, a seguir indicado:

— Divisao Duplex por frequéncias:
® 825 - 845MHz / 870-890 MHz;
* 1710-1785MHz / 1805-1880MHz;
* 1920-1980MHz / 2110-2170 MHz;
— Divisao Duplex por tempo:
* 1885-1920MHz ; 2010-2025MHz.

4.7. A proposta deve, explicitamente, indicar a capacidade do
sistema e a capacidade de expansao.

4.8. Devem ser fornecidas as especificacdes sobre o interface
utilizado no sistema proposto.

4.9. Devem, igualmente, ser fornecidos o projecto e a configu-
ragdo da rede e, entre outros, o nimero e a posi¢@o das estagdes
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base, o nimero e a posicdo dos centros de comutacdo do servigo
movel, o ponto da interligacdo, o arranjo de canais, os tipos de
antena, a poténcia efectiva de radiag@o, as fun¢des que a rede
pode suportar, bem como a lista de equipamentos.

4.10. A proposta deve ser instruida com a organica do concor-
rente e uma estimativa das oportunidades que este criard no
mercado local de trabalho.

4.11. No que concerne aos aspectos operacionais dos
concorrentes, é necessario que estes apresentem, pelo menos,
um plano de exploragdo para o primeiro ano de actividade e um
plano para o triénio seguinte.

4.12. Juntamente com o plano de exploragdo, deve ser apre-
sentado um plano de investimentos, no qual deve, necessaria-
mente, ser tido em consideragdo o prazo estipulado no ponto
4.24. do presente regulamento.

4.13. No plano de investimentos devem ser considerados os
custos da interligagdo com as redes dos demais operadores
existentes, incluindo o operador de rede telefénica fixa, e os
custos derivados do servico de portabilidade dos nimeros para
clientes méveis locais.

4.14. Com fundamento no principio geral adoptado pelo Go-
verno da RAEM, os modelos e taxas de interligacdo entre as
redes do novo operador e as dos operadores ja existentes, inclu-
indo o operador de rede telefénica fixa, devem ser estabeleci-
dos entre as partes, com base em negociagdes comerciais, que
devem estar em conformidade com a legislagdo vigente e ter em
consideragdo as directrizes emanadas pelo Governo da RAEM.

4.15. Nenhuma medida discriminatéria pode ser tomada por
parte dos operadores existentes no que concerne as taxas de in-
terligacdo a cobrar aos titulares das licencas dos novos servigos
de telecomunicag¢des moveis.

4.16. O acordo alcangado deve ser submetido a aprovagao do
Governo da RAEM. Em caso de falta de acordo entre as partes,
¢ aplicdvel o disposto no Regulamento Administrativo n.® 41/
12004.

4.17. Deveré ser demonstrada a capacidade financeira para o
desenvolvimento da rede.

4.18. A proposta deve conter a descri¢do, de forma pormeno-
rizada, dos sistemas de facturacgdo e de suporte de operacao, in-
cluindo os servigos de atendimento ao cliente.

4.19. Na proposta deverd ser referida a proposta tarifaria, su-
ficientemente fundamentada, sobre os servicos locais, interna-
cionais e itinerantes.

4.20. Devem ser claramente indicados os tipos de servigos a
prestar.

4.21. Caso tenham sido realizados testes in loco, deverdo os
resultados desses testes ser anexados a proposta.

4.22. Os itens inscritos na proposta devem ser fundamentados
com base em factos ligados aos estudos de fundo e investigacdes,
ampla e independentemente feitas ao mercado.

4.23. Os concorrentes devem, ainda, descrever os potenciais
beneficios, sociais e econdmicos, que o seu projecto de investi-
mento pode trazer para a RAEM.
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4.24. Os concorrentes devem apresentar um plano de constru-
¢do de um sistema que tenha como objectivo a cobertura da to-
talidade do territério da RAEM, com boa qualidade, no prazo
de 15 meses, a contar da data de inicio da prestagdo comercial
dos seus servicos.

4.25. Os concorrentes devem apresentar um plano concreto
relativo a promocdo, durante os futuros exercicios, da explora-
¢do de softwares de aplicacdo e contetidos de telecomunicagdes
moveis da terceira geragdo pelo circulo académico, instituicdes
de estudos cientificos e entidades comerciais locais.

4.26. As propostas devem ser assinadas por pessoas com po-
deres para vincularem os concorrentes, com as assinaturas reco-
nhecidas notarialmente nessa qualidade.

4.27. O prazo de validade das propostas € de 180 dias, a contar
da data referida no ponto 5.1.

Seccio 5 — Abertura das propostas

5.1. Todas as propostas, validamente recebidas e apresenta-
das dentro do prazo, serdo abertas as 15 horas do dia 1 de Agos-
to de 2006, no GDTTI.

5.2. Poderao intervir na sessdo de abertura das propostas re-
presentantes dos concorrentes, desde que se encontrem devida-
mente credenciados para os representar.

5.3. O Governo da RAEM reserva-se o direito de ndo divul-
gar os nomes dos sécios ou membros dos concorrentes.

Seccio 6 — Avaliaciao das propostas

6.1. Apds a abertura das propostas decorrerd a fase da sua
avaliagdo.

6.2. Para efeitos de avaliagdao das propostas, o Governo da
RAEM pode, quando considere necessario, solicitar aos con-
correntes a prestagdo de informagdes suplementares ou explica-
¢oes sobre os elementos ja fornecidos.

6.3. As propostas serdo avaliadas pelo GDTTI, tendo em con-
siderag@o os seus proprios méritos e as informacgdes prestadas,
quando tenham sido solicitadas, e as situagdes e critérios de se-
lecgdo referidos no ponto seguinte da presente seccao, ndo se
excluindo, porém, o recurso a outros padrdes de avaliagdo que
se coadunem com aspectos pertinentes aos interesses da RAEM.

6.4. Na avaliacdo das propostas, serdo tidos em consideracao,
como base prioritaria de selec¢@o, as seguintes situacdes e crité-
rios:

— Concorrentes que detenham experiéncia na industria das
telecomunicagdes;

— Tratando-se de sociedades ou consorcios constituidos ou a
constituir para apresentagdo ao concurso, quando o accionista
ou membro que detiver uma participacao social igual ou supe-
rior a 51% do capital, tiver experiéncia na industria das telecomu-
nicagoes;

— Compromisso de fornecimento do sistema com capacidade
mais actualizada e sofisticada;

— Compromisso de investimento e situacdo financeira;
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— Aspectos técnicos das infra-estruturas da rede que se pre-
tende utilizar;

— Quadro de implementacido de uma boa cobertura em todo
o territério da RAEM,;

— Qualidade do servigo a prestar e padrdes de desempenho
do sistema;

— Conhecimentos periciais de gestao e técnicos da sociedade;
— Tarifério a praticar para os servicos propostos;

— Programas de formacgao e instalagdes a serem concedidas
ao pessoal local;

— Planos préticos e vidveis para incentivar a exploragao local
de softwares de aplicagdo e contetido dos respectivos servigos;

— Beneficios econdémicos e sociais a conceder 8 RAEM;
— Orgéanica dos concorrentes.

6.5. Antes de serem emitidas as licencas, os concorrentes ven-
cedores deverdo reunir o requisito consagrado na alinea 1) do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 7/2002.

Secc¢io 7 — Decisao final

7.1. A decisdo sobre o licenciamento serd proferida dentro do
prazo estabelecido no n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 7/2002.

7.2. A decisdo sobre a atribuicao das licengas é comunicada
pelo GDTTI a todos os concorrentes, por carta registada com
aviso de recepcdo.

Seccao 8 — Caucoes

8.1. Para garantia do vinculo assumido com a apresentacao
das propostas e das obriga¢des inerentes ao concurso, 0os con-
correntes devem prestar uma caugao provisoéria a favor do Go-
verno da RAEM no valor de $ 200 000,00 (duzentas mil patacas).

8.2. Ao abrigo do artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 7/2002, os concorrentes a quem forem atribuidas as licengas
ficam obrigados a proceder ao reforco da caucao referida no
nimero anterior para o montante de $ 2 000 000,00 (dois mi-
lhoes de patacas).

8.3. As caugdes devem ser prestadas por depdsito em dinhei-
ro em um dos bancos agentes da RAEM, ou mediante garantia
bancdria ou seguro-caugdo, em regime de primeira solicitagdo
(first demand), contratados em banco ou seguradora a operar
na RAEM.

8.4. Decorrido o prazo de validade das propostas, ou logo que,
antes do termo daquele prazo, sejam emitidas as licengas, pode-
rdo os restantes concorrentes solicitar a restituicio do montante
depositado, ou o cancelamento da garantia bancéria ou seguro-
-caugdo.

8.5. Os concorrentes tém igualmente direito a restitui¢do do
depésito, ou ao cancelamento da garantia bancaria ou seguro-
-caucdo, quando as suas propostas ndo vierem a ser admitidas a
concurso.
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8.6. Todas as despesas que resultem da prestagdo das caugdes
ou seu levantamento serdo da conta dos concorrentes.

8.7. Se o concorrente ou o titular, por qualquer razdo, desistir
do concurso ou da licenca por sua prépria vontade, a caugio ja
prestada reverterd a favor do Governo da RAEM, excepto quan-
do as razdes invocadas para a desisténcia sejam aceites, por
escrito, pelo Governo da RAEM.

Sec¢io 9 — Emissiao das licencas

9.1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Regula-
mento Administrativo n.° 7/2002, as licencas serao atribuidas pelo
prazo de oito anos, podendo ser renovadas por periodos iguais
ou inferiores, a pedido dos titulares apresentado com a antece-
déncia minima de 2 anos sobre o termo da respectiva licenca.

9.2. O Governo da RAEM, atenta a situag¢do de desenvolvi-
mento do mercado, poderd recusar a renovagao das licencas, ndo
sendo, por forca dessa recusa, devida qualquer compensacao aos
respectivos titulares.

Secc¢io 10 — Outros termos e condicoes
a serem observados pelos titulares das licencas

10.1. Os recursos de numeracio necessarios ao funcionamen-
to efectivo das redes e a prestacdo dos servigos serdo atribuidos
e administrados de acordo com o disposto no Regulamento
Administrativo n.° 15/2002.

10.2. Os titulares das licencas deverdo observar o disposto na
Constituicdo e Convencgdo da UIT, bem como as recomenda-
¢oes e relatorios do Sector da Normalizacdo das Telecomunica-
¢des (UIT-T) e do Sector das Radiocomunicagdes (UIT-R) da
UIT.

10.3. Se os titulares mudarem unilateralmente as especifica-
¢Oes técnicas do sistema, durante o periodo de validade das
licencas, o0 Governo da RAEM tem o direito de proceder a sua
revogacao.

10.4. Os titulares das licengas deverao iniciar a prestagdo co-
mercial dos seus servicos dentro do prazo de um ano, contado a
partir da data de emissdo das licengas.

10.5. Antes do inicio da prestagdo comercial de servicos ao
publico, os titulares das licengas nao estdo autorizados a trans-
miti-las a um terceiro. Caso pretendam transmiti-las aps o ini-
cio dessa prestacdo, devem actuar em conformidade com o esti-
pulado no artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.® 7/2002.

10.6. Se, por qualquer motivo, o titular de uma licenca decidir
ndo prosseguir com o projecto, assiste ao Governo da RAEM,
antes de expirar o prazo referido no ponto 7.1. do presente
regulamento, o direito de atribuir a respectiva licenca a um dos
concorrentes preteridos.

10.7. Os titulares das licencgas estdo sujeitos ao pagamento ao
Governo da RAEM de uma taxa anual de exploragdo, corres-
pondente a 5% das receitas brutas de exploracdo dos servigos
prestados no dmbito das actividades licenciadas. A taxa é liqui-
dada trimestralmente e paga nos 30 dias seguintes ao trimestre
a que respeitar.
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10.8. Os titulares das licengas estdo ainda sujeitos ao paga-
mento de uma taxa de emissao no montante de $ 100 000,00
(cem mil patacas), a qual deve ser paga no prazo de 15 dias,
ap0s a emissdo da respectiva licenca.

10.9. Os pagamentos mencionados nos pontos 10.7. e 10.8.,
ndo isentam os titulares das licengas da obrigagcdo do pagamen-
to de quaisquer outras taxas ou impostos, incluindo as taxas re-
lativas a utilizac¢do do espectro radioeléctrico.

10.10. Constitui responsabilidade dos titulares das licengas a
prestacdo de servicos de boa qualidade aos seus clientes, em
conformidade com os padrdes de qualidade do servico e desem-
penho do sistema geralmente aceites.

10.11. E obrigacdo dos titulares das licengas assegurar que as
chamadas de emergéncia e as chamadas de auxilio feitas pelos
utilizadores nao sejam alvo de qualquer cobranca.

10.12. As licengas conferem aos seus titulares todos os direi-
tos e obrigacdes relacionadas com o servigo indicado neste
regulamento, bem como os direitos e obrigacdes estipulados no
Regulamento Administrativo n.° 7/2002. As condicdes especiais
mencionadas na proposta serao consideradas como termos e cir-
cunstancias excepcionais.

10.13. Os titulares das licencas indemnizardao a RAEM dos
prejuizos que esta vier a sofrer em consequéncia das suas activi-
dades relacionadas com o fornecimento de servigos ou instalacio,
manutencao e operacgao das redes.

10.14. Os titulares das licengas devem cooperar com 0s servi-
¢os publicos da RAEM quando estes, por for¢a das suas
competéncias, impuserem determinadas exigéncias ou regras
especificas quanto a rede instalada ou a instalar.

Secciao 11 — Disposicoes especiais

11.1 Caso o titular da licenca de ou algum dos membros do
consdrcio titular da mesma for ao mesmo tempo titular de licen-
ca de Servicos de Telecomunica¢des de Uso Publico Moveis
Terrestres emitidas pelo Governo da RAEM, a ultima das refe-
ridas licengas deverd ser renovada pelo prazo méaximo de dois
anos, de modo a assegurar o desenvolvimento sauddvel do mer-
cado das telecomunicacdes moveis.

11.2 Caso algum dos actuais titulares de licenga de Servigos
de Telecomunicac¢des de Uso Piblico Mdveis Terrestres ndo
obtenha uma licenga, a sua actual licenga podera ser renovada
pelo prazo de 6 anos, a fim de assegurar o eventual retorno do
investimento e reduzir o impacto nos clientes, devendo o titular
comprometer-se, no requerimento de renovacao, a prestar,
continuamente, servigos diversificados e de qualidade.

11.3 Considerando a evolucdo acelerada das tecnologias de
transmissdo moével de dados, é permitido aos titulares das
licencas, caso as tecnologias sejam compativeis, a utilizagdo de
outras redes de radiocomunicacdes (tal como a rede Wi-Fi,
IEEES802.11) para a prestacdo de servigos, de forma complemen-
tar e ndo substituida, a fim de assegurar a prestacdo de mais
servicos de valor acrescentado. No entanto, a construcdo e fun-
cionamento das redes complementares devem ser previamente
autorizadas pelo Governo da RAEM, nos termos da legislacdo
aplicavel.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 96/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.® 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Obra Social da
Policia de Segurancga Publica, relativo ao ano econémico de 2006,
no montante de $ 4 998 080,61 (quatro milhdes, novecentas e
noventa e oito mil, oitenta patacas e sessenta e um avos), o qual
faz parte integrante do presente despacho.

12 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

AREREENE ST FHMBEES—HRRE

1.° orcamento suplementar da Obra Social da Policia de Seguranca Piblica,

relativo ao ano econémico de 2006

TEE 733 -
i (F‘u.ﬁj A By B
Classificacdo ) 3 I tAnci
econémica Designagao fportancia
BETWA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERIWA -
Outras receitas de capital:
13-01-00-00 FRAE L AR $4,998,080.61
Saldo dos anos findos
(B EE RS ER G
(excesso de saldo de geréncia anterior)
RERX
Despesas correntes
05-04-00-00 HETE
Diversas:
05-04-00-00-13 i FH K $4,998,080.61
Dotacdo provisional

“EEAEZA N ARG E SRR TR R —E
5 BN RIS B — BRI © B
SR B 258

S3)

m

55 97/2006 SEITHREMT
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Conselho Administrativo da Obra Social da Policia de Segu-
ranca Publica, aos 8 de Margo de 2006. — O Presidente, Lei Siu
Peng, superintendente. — Ma o Kun, superintendente. — Cus-
tédio R. Maria Mourdo, intendente — Licenciado Tang Sai Kit,
representante da DS Financas.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 97/2006

Tendo sido adjudicada 8 Companhia de Telecomunicacoes de
Macau S.A.R.L. a prestacdo dos servigcos de «Fornecimento de
Linhas para a Transmissdo de Sinais de Video do Sistema de
Deteccdo a Transgressao de Sinalizacdo Semaférica», cujo pra-
zo de execugdo se prolonga por mais de um ano econémico, tor-
na-se necessario garantir a sua cobertura financeira.
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Companhia
de Telecomunica¢des de Macau S.A.R.L., para a prestacdo dos
servigos de «Fornecimento de Linhas para a Transmissao de Si-
nais de Video do Sistema de Deteccao a Transgressdo de Sinali-
zagdo Semafdrica», pelo montante de $ 759 600,00 (setecentas e
cinquenta e nove mil e seiscentas patacas), com o escalonamen-
to que a seguir se indica:

ANO 2000 ..ot $ 633 000,00
ANO 2007 . $ 126 600,00

2. O encargo, referente a 2006, sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.10.00.00.03, subaccao 8.051.018.34, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econémico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢do,
ndo sofra qualquer acréscimo.

17 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 98/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.® 24/2005,
o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo do cartido de identificacio para uso
exclusivo do pessoal do Instituto de Habitacido que exerce fun-
¢des de fiscalizagdo, constante do anexo ao presente despacho.

2. O cartéo de identificagdo € de cor branca, com dimensdes
de 85mm x 54mm e contém impresso o logotipo do Instituto de
Habitagéo.

3. Do cartdo de identificagdo constam, além da fotografia do
titular, o nimero do cartdo, o nome, o cargo ou categoria, a as-
sinatura do presidente do Instituto de Habitacao, a data de emis-
sdo e a informacao sobre a sua utilizacgao.

4. O cartdo ¢ substituido sempre que se verifique a necessida-
de de actualizacao dos seus elementos identificadores.

5. Em caso de extravio, destrui¢io ou deterioragdo do cartdo
de identificacdo é emitida uma 2.? via, de que se faz referéncia
expressa no cartao, mantendo este, no entanto, 0 mesmo nimero.



568 MR T EE AR —— SE—f

A5 17 H —— 2006 FF4 H 24 H

N~ TEEHEERR R -

o~ AHURE Az B AR -

6. A emissd@o do cartdo de identificacdo cabe ao presidente do
Instituto de Habitagéao.

7. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

18 de Abril de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ZEFEARENA+/H
TBRE (1&E#
O Instituto de Habitacao
M = £ = i
CARTAO DE IDENTIFICACAO Fotografia
R
NUMERG
iz
NOME
EL
CARGO OU CATEGORIA

FIE|

Frente

55 99/2006 SRITREMT

TTEERETTHE GREFIRIITBEEAE) B 7 AR
RE > ARRIE L H - HEE 53/93M BRES S a1 Uk
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BHHBR-EZAAFHRFES - MAHEE &85
$13,514,318.08 R EF L AEMLGEHET L EERHEZH

TRHREE 2472005 BIFTBOERE —+
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O titular deste cartdo goza, no
exercicio dag suas fungdes, de
poderes de autoridade publica,
podendo solicitar a colaboragido das
autoridades piblicas e das entidades

particulares, nos termos do n.° 1 do
artigo  28° do  Regulamento

Administrativo n.° 24/2005.
BHHE

R & DATA DE EMISSAO

O Presidente

HH

Verso

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 99/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.® 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Imprensa Oficial,
relativo ao ano econémico de 2006, no montante de $ 13 514 318,08
(treze milhdes, quinhentas e catorze mil, trezentas e dezoito
patacas e oito avos), o qual faz parte integrante do presente

) SIS g El (AN
B BT RASR A despacho,
TEZNENA —+H 20 de Abril de 2006.
FRET  (1EH O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
“EERFHRFENBEREE —HARE
1.° orcamento suplementar da Imprensa Oficial,
relativo ao ano econémico de 2006
=R &R O| O 1 G|
Cap. | Gr. | Art. | N Designacao Importancia
BEXWA
Receitas de capital
13 00 00 HMERIWA
Outras receitas de capital
13 01 00 LFREEE SRR $13,514,318.08

Saldo da geréncia anterior
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05 04 00 00 HETH
Diversas
05 04 00 01 | A EK

B O|OE O O O| O T B
Cap. | Gr. | Art. | N Designacdo Importancia
EERX

Despesas correntes

Dotagao provisional para encargos

$13,514,318.08

CEEAFNATHREB R —TEREEER
BT —%8 fhET o iEmE (MBRAFR)

Imprensa Oficial, aos 12 de Abril de 2006. — O Conselho
Administrativo. — O Presidente, Antonio Martins. — Os Vogais,
Alberto Ferreira Ledo — Chong Yi Man (Representante dos Ser-
vigos de Finangas).
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 37/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.” 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o novo plano de estudos do curso de Gestdo
Logistica, em regime de 3 anos, da Jinan University, constante
do anexo a este despacho e que dele faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-se
aos alunos que iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de
2006/2007, devendo os alunos que ja tenham iniciado os seus
estudos concluir o curso de acordo com o plano de estudos apro-
vado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 80/2003.

6 de Abril de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

1. Denominacdo da instituicdo
de ensino superior e respec-
tiva sede:

2. Denominacdo da entidade
colaboradora local:

3. Denominacéo e sede do es-
tabelecimento de ensino em
Macau:

Jinan University, sita em Shi-
pai, Cidade de Cantdo da Pro-
vincia de Guangdong da Re-
publica da China;

Centro de Servigo Jiyu;
Escola Hou Kong, sita na Es-

trada de Ferreira do Amaral,
n.° 3, Macau;
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Y S E SRR SN hSIRE 4. Designacdo do curso supe- Gestiao Logistica;
e FEP— rior e grau aca.d.émico, di- Diploma de 3 anos;
ploma ou certificado que
confere:
T~ PR E 5. Plano de estudos do curso:
F—EF 1.° Ano
=E BF Disciplinas Horas
KEGEEE (—) 45 Inglés de Nivel Universitario I 45
KREHEE () 45 Inglés de Nivel Universitdrio 11 45
ST P L 50 Noc¢des Fundamentais de Aplicacdo Informadtica 50
] P AR v L 5, 50 Economia e Negdcio Internacionais 50
A P B [ 50 Teorias de Gestao 50
SRRV H T 40 Geografia Econémica 40
Y BN RS 40 Introducéo a Logistica 40
o B it JE SRS B 50 Gestdo de Abastecimento Global 50
L 40 Introducdo ao Direito 40
BB 2° Ano
#E B Disciplinas Horas
REFFE (=) 45 Inglés de Nivel Universitario I1I 45
REBHGEE (1Y) 45 Inglés de Nivel Universitdrio IV 45
EE AN SOy 50 Gestio de Empresas Transnacionais 50
AR ER 50 Estratégias de Gestdo das Empresas 50
PRI EH 5 B ORI 50 Teorias e Estratégias de Compra 50
BT 50 Gestdo de Marketing Internacional 50
e 50 Gestdo Financeira 50
BRI P < 50 Financas a Nivel Internacional 50
E=BfF 3.° Ano
®E B0 Disciplinas Horas
S E A 50 Introducio a Gestio do Sector de Transportes 50
BRI 50 Comércio Electrénico 50
FaEEH 50 Gestdo de Stock 50
H R REHE 40 Gestdo de Relagdes com Clientes 40
BRI 30 Impostos Internacionais 50
ATTRREH 30 Gestdo de Recursos Humanos 50
HE 60 Estégio 60

N BERREE - ZEFAENH

6. Data de inicio do curso: Setembro de 2006.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 38/2006

Sob proposta da «Elite — Sociedade de Desenvolvimento
Educacional, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura manda:

1. E criado na Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau
o curso de mestrado em Gestdo de Turismo Internacional.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializacgao:
1) Gestdo da Industria MICE e de Eventos;

2) Gestao da Industria do Jogo;

3) Planeamento e Gestdo do Turismo;

4) Gestao Hoteleira.

4. As disciplinas do curso sdo ministradas no minimo em 12
meses € no maximo em 24 meses.

5. O curso inclui, ainda, a elaboragdo e defesa de uma disser-
tagdo escrita original, nos termos da alinea 2) do n.° 3 do artigo
5.° do regulamento que define a forma de atribui¢do dos graus
de mestre e doutor, aprovado pela Ordem Executiva n.® 37/2000.

6. A apresentagdo e defesa da dissertacdo devem ter lugar no
prazo de 9 meses apds o termo da parte curricular ou no prazo
fixado no regulamento referido no nimero anterior.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas ndo apresentem a dissertagdo no prazo
estabelecido obtém unicamente o diploma de Pés-Graduagdo.

8. As linguas veiculares do curso sdo as linguas chinesa e
inglesa.

—FE FNAARH 6 de Abril de 2006,
itE AL EFE B O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
Unjes ANEXO
B iR SRR T EAERTE Plano de estudos do curso de mestrado em
B Gestao de Turismo Internacional
uadro I
£— Q
HiERBE Disciplinas Basicas
Unidades
" " B3 Discioli Ti
E1= 2] B85 isciplinas PO | redito
S " . Teoria da Gestao do Turismo
B PR AR B R e 3 Internacional Obrigatéria 3
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" Unidades
" " g3 Discinli Ti
e fE%8 B8y isciplinas ipo de crédito
e e e - Gestao Estratégica de Marketing
BUPR AT B S AR M 3 do Turismo Internacional Obrigatdria 3
B B . Gestao das Finangas e Controlo de
HESHE A B PR A 3 Custo do Turismo » 3
T S . Estudo de Investigacdo e Método do
B R 5 3 Turismo N 3
. e o Gestdo de Recursos Humanos do
B PR il S N B B " 3 . .
Turismo Internacional » 3
e e " Y Gestao do Sistema Informatico no
il IS =g 3 .
Turismo » 3
- Quadro II
HEmERNE Disciplinas das Areas de Especializaciao
N " Discioli Ti Unidades
31| T E5 isciplinas ipo de crédito
Area de Especializacdo em Gestio
BREMEEETRER da Indistria MICE e de Eventos
g v Gestdo Estratégica para Industria
R B AR N B = 3 MICE e Eventos Optativa 3
. Planeamento de Projecto de Industria
Eﬁik}“: IE‘ e %{ N m} "
B R H RN (R 3 MICE e Eventos e Gestdo de Funcio-
i - . ' namento » 3
(B P oy P BT (2 TH H ' 3 : P
Projecto de Industria MICE e Even-
tos Internacionais » 3
[EEA =g e Area de Especializacdo em Gestio
da Indistria do Jogo
RS EE s 3 Gestio de Funcionamento da Inds-
tria dos Jogos Modernos Optativa 3
R o IR R e e L " 3 Tépicos Especiais sobre Gestdo Estra-
tégica de Jogos e Casinos » 3
B R L F AR " 3 Projecto sobre Gestdo da Industria
do Turismo e Jogos Internacionais » 3
, Area de Especializacio em Planea-
gz o I e pecesas
mento e Gestio do Turismo
T BB R A T =i 3 Qestao Estratégica dos Pontos Turis- '
ticos Optativa 3
s R E IR T " 3 Gestao de Servigos Hoteleiros e In-
dustria do Turismo » 3
R S el R B T R 2T " 3 Projecto sobre Planeamento e Gestao
do Turismo Internacional » 3
Area de Especializacido em Gestio
BIEEHEREE Hoteleira
) . . Gestdo do Ambiente de Hotéis e
RS RUARGEERGH PR B E(E 3 Pontos Turisticos Optativa 3
st T T . Anilise Comercial do Turismo e da
T30 B G RS AR 3 Hotelaria > 3
FUNN - . R Projecto sobre Gestiao Hoteleira Tu-
B A S B (S 3 e .
ristica Internacional » 3
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o Nota:

1. O nimero de unidades de crédito necessério a conclusdo do
|, SR SRR PR B e B 30E8 4y - HAVEAIT ¢ 1 curso € de, pelo menos, 39 unidades de crédito, assim distribuidas:
' ! i - ‘ 18 créditos nas disciplinas bésicas do quadro I; 9 créditos nas
HPERLEAG 1855y ROAVERFIER EE 927 (RMESE  gisciplinas de drea de especializagao do quadro II (6 créditos
FEHIERIE AL 6 B0 K —FTHERE BRI E(G 38257 ) & em duas disciplinas de 4rea de especializacio escolhida e 3 cré-
) ditos numa disciplina de qualquer outra das dreas de especia-

5 128255 - N . . <

lizac@o); 12 créditos na dissertacao.

2. A Universidade indica quais as disciplinas optativas que os
/A IS & 3t SEE SEE b J8E Y o
2. IT77RTEE AR B R A R R alunos podem escolher em cada semestre.
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2 B % # Publicacdes a venda

TERINRIEER (EESBRR  — VL7 ) oo $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). $ 85,00
A Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. $ 20,00

REGEE,/VREED (5K ) e $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
HPIBR (B=H —NIV\E) —NNE——N=—F5—# CAPA NOMMAL. vvvveveeiveeeaesee s seesses st s st s s s st banen $ 400,00

B, s $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. tnico (1.2 ed. Outubro de 1998).
BPIER (R —WNA\FE+BAH) —NE—FE CAPA NOIMAL ...vvevrrieiererete e $ 150,00
g $ 150,00 Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998). gratuito

B e , Catélogo de publicages da Imprensa Oficial (6d. em portugués,
ENBBRERREER (PITHR  — TV v RE 19B). wvvvvvrmreeesssssssssseesssssssssesseesssssssssseesssssssss s eesssssss s snsee gratuito
ENFBRBLAREER (BISAR » — LW\ ) oo GE Cédigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
BRIEBR (CISTHR) oo $ 140,00  Codigo Civil (ed. em portugués). $ 150,00
s CEYER) $ 1 Caodigo Comercial (ed. em chinés). ... ... $ 100,00
TS IS S 50,00 Godigo Comercial (€d. €M POMUGUBS). ......rrvvveereeeeeeeeereeereeeseeeree $ 110,00
BRER (PITRR) oo $ 100,00  Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). ..........cccovvveeemrreveeessrrreesnnenes $ 6500
FIEER (BISZRAR) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00

;_Eﬁliﬁ (2B » —NN=E) $ 65,00 Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
’ Dezembro de 1999). ......ccccceeevvvveeeeeerreernnnnns $ 50,00
THURFAR (855 —OO0%F) ... $ 30,00  Codigo de Processo Civil (ed. em chinds). .. $ 110,00
UBIDE NEE (E3BHy ' —NNNETZA) .. $ 50,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em portugués). ... $ 120,00
EREBERENAER (DPITHR) oo $ 110,00 Cadigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
Cadigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). ........cccceuene $ 90,00

129 ﬁ .............................................................................. .

RBHIMAR (FXHR) $ 120,00 Codigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). .. $ 90,00
FUBERENEE (EEBRR * — U7V ) $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em por‘fugues) $ 100,00
FUEBR (FBTRR » E5BRR * — MW\ ) oo $ 90,00 Declaragao Conjunta sobre a Questao de Macau (ed. bllmgue
EERBANIBEIEENRE (DSTER) oo $ 90,00 TO05). it a e ne e e e eaes $ 25,00
fﬁ j:; N Diario da Assembleia Legislativa. ................c.cccccoevrininniniccnn Preco variével
BECEANIBEEER (BISTAR) oo $ 100,00 Dicionario de Chinés-Portugués:
IRPIRIBAOIRI SRR (EESBRR * —LNMAFE ) e $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TOEEETU oo BREHETE Formato «livro de bolso». ..... $ 35,00
— Dicionario de Portugués- Chlnes
q]%_i;ﬁ $ 60,00 Formato escolar (Drochura) ..........ccooeeeeieereneeieeseseesee e $ 150,00
EIEER f Formato «livro de bolso» (reimpresséo, 1996) . $ 50,00
FIDEE o $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislacdo propria e subsidiaria, incluindo a
Hhss dos servigos auténomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccccovreeens $ 100,00
BSBIE | ettt $ 150,00  Legislacdo de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos y
N o Externos) de 1979 a1999. ..............ooveeiieiieecee e Prego variavel
?ﬁiizé% C=TUSUTNEEBBAR ) v $ 50,00 Legislagéo da Regiéo Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
NS (AERETCHRIESL - SEEtERREESHAE) de 1999 a 1.° semestre de 2005). ...... Prego variavel
(EEEBRAR » —JUJL/\VEE ) oo $ 100,00 Legislagao Judiciaria Avulsa da Regido Administrativa Especial de
§ N N = . bilil X e ettt te e b e e teenreenn 40,
BFSES (—NENEFEE-—NNANEZER N ES  HISREIMRRIE Leg?;gzgéegeggrl?\:ﬁlszaogc}. bilingue, 1996). ... . $ 8’(5) 88
BETTRD Apéndice a Legislacao Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
BRPYIFRIITIEER (E5EhR ' —NNANEZEZOORFEL¥E) ... Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau da Repu-

S _ blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ...........cccceererennns $ 40,00

%,F_ﬂﬁghjﬂtj/ﬁﬂg/ﬁm’gﬁ (BBHE » OO v Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ........cccveuenenee. $ 50,00
BITAIEED (EEBRR » —NUIUTVE ) oo Nogdes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes

SITMEELIMIER (B RR - E5BhR  —JU/\VE) Margo de 1998). ....c.ceevereererererererenens 50,00

hiE \REFERPUSRIITHEESE (BB —O00FE) ., NOrma de Izeté;s (ed. biIl’ngueB,1998).C. .............. Jrove Py $ 40,00
o ormas sobre Estruturas de Betéo, Cimentos e Agos para Arma-

TR (Q‘MH&A NIVARE) T duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ..........cocerreerrrrererererrrrrennene $ 100,00
BPIMETECHR (PR —NANNE=R) Organizagao Judiciaria da Regiao Administrativa Especial de Macau

RIS (EEBRR  — LWV oo $ 40,00 (ed. DIlINGUE, 2001). ....veuieriiaceeireceiee et $ 40,00
RRT  KRRIBERER T ARNALIBEIEE (€5 —NNCE) ... $ 100,00 Processn de ln;egl?G?gg(g)olecténea de legislacao) (ed. em portu-

— ’ gués, Novembro de et 50,00
EPHFRIITHEEMRE (EBRR* —OO—F) (oo $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 4000
MRS OEBIFERR) (B3R —NAAFT—B) $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
EHRESERSHE (EER  —NNRE).. .. $ 40,00 Regime Juridico da Fungao Publica (4.% ed. em chinés, 1999). $ 80,00

’ (4.2 d. em Portugués, 1999). .......ccceeeeereereereresrreresseseessesserens .. $ 80,00
%\ﬂz@ﬁj]ﬁ (Rfﬁﬁ ZOOOE) s $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996). ... ~$ 20,00
DRERBIE (LR PR — IV o $ 80,00  Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000).... $ 70,00
(BBPORR * BISZRAR * —JUTUJLEE ) oo $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). .........cccoeoerrerereeenenns $ 30,00
DBIBFREHE (EEBRR » —NJ7VE) e $ 20,00 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
TEERERHE (B “OOOE) oo 8 7000 e e Eatruturas de S G e $ 120,00
BRRREIE (EEBBRR » —JUU7 V) $ 30,00 (ed. bilingue, Margo de 1998). .........c...eweeeeereeeseeereseeessreseseesseeseseas $ 48,00
RPHEBEKIBE (EEEBRR * — VU7 ) oo $ 120,00 Regulamento de Fundagées (ed. bilingue, 1996). .........cc.ocvurnnnne $ 60,00
TSR TIZNE (SRR — AV \EZE) oo $ 48,00 Regula_mento Geral de Administracao c_le Edificios Prom_ovicjos em
Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagdo (ed.
WO TRAMGRE (LERBAR » — LIV v $ 60,00 DINGUE, 1996). evvvveereeersossesoemeeeeeee s eeeeeeeeeees s eeeeeeeeeeees e $ 800
REBBUREECSHTIEERBRIEFERRMERE (EBR —NNNE) ... $ 8,00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
BENIRES (EEZBRR » —NUTEE) oo $ 80,00 Regulatmer(!tg c:;_el Segur?gg%e Accbes em Estruturas de Edificios e s 5000
R R R o E e RIS (S5 —NVEE) $ 50,00 ontes (ed. bilingue, 1997). .....ciivoeererrvvinenee. e ,
" R ’ Relagoes Laborais — Regime Juridico (5.2 ed. bilingue, 2000) . $ 18,00
BEMR SRR (RO €k ZTBBE) $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. bilingue,
BRRENSESZFTER (BB — NI\ FAB) $ 150,00 Maio de 1998). ....oueruiiiirie ettt 150,00
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