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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 1/2006

Organizacao e funcionamento do
Instituto do Desporto

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e fins

O Instituto do Desporto, abreviadamente designado por 1D,
é um servico publico dotado de autonomia administrativa, equi-
parado a direccdo de servigos, que tem por fins orientar,
estimular, apoiar e promover o desporto, coordenando esforgos
no sentido de criar as condi¢des necessdrias ao seu desenvolvi-
mento e assumindo o papel de moderador nas relagdes entre os
agentes desportivos.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Séo atribuicdes do ID:

1) Executar a politica desportiva, incentivando e divulgando
junto da populagdo em geral, e da juventude em especial, o inte-
resse pelo desporto, realgando os seus valores éticos, culturais e
de convivéncia e sensibilizando para a importancia da pratica
regular de desporto numa vida sauddvel e com qualidade;

2) Elaborar e propor os planos e os programas anuais e
plurianuais de desenvolvimento desportivo;

3) Assegurar apoio técnico e logistico ao desenvolvimento da
pratica desportiva, nas vertentes de alta competicdo e recreacao;

4) Propor a adopgio de programas com vista a generalizacdo
da pratica desportiva;

5) Promover a regulamentagio do desporto associativo e apoiar
as associagdes desportivas reconhecidas;

6) Promover a elaboragido de um programa de construgdo ou
recuperagdo de infra-estruturas desportivas, de acordo com as
tipologias e normas adequadas as diversas modalidades
desportivas;
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7) Promover a realizagdo de acc¢oes de formagao e de actuali-
zagdo na drea desportiva;

8) Colaborar com as instituicdes de ensino, publicas ou
privadas, que se dediquem a formagéo na drea do desporto;

9) Promover e apoiar o intercdmbio desportivo com entida-
des publicas ou privadas, locais ou internacionais, propondo a
celebracdo de acordos e protocolos que visem o desenvolvimen-
to do desporto e a prossecucdo das suas atribuicdes;

10) Organizar e apoiar, concedendo todo o apoio técnico
necessdario, a realizagdo de grandes eventos desportivos, consi-
derados de superior interesse publico, cuja organizacao seja atri-
buida a Regido Administrativa Especial de Macau, abreviada-
mente designada por RAEM,;

11) Promover e apoiar o desenvolvimento da medicina des-
portiva, em todas as suas vertentes;

12) Desempenhar, por determinagido do Chefe do Executivo,
quaisquer tarefas ndo compreendidas nas alineas anteriores mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das suas
atribuicdes.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades orgénicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. O ID é dirigido por um presidente, que é coadjuvado por
dois vice-presidentes, equiparados, para todos os efeitos legais,
respectivamente, a director e subdirector da coluna 2 do Mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, sendo-
-lhes aplicdvel o regime do pessoal de direcgdo e chefia dos ser-
vigos da Administragdo Publica da RAEM.

2. Para prossecucdo das suas atribui¢des, o ID integra as se-
guintes subunidades organicas:

1) Departamento de Desenvolvimento Desportivo;

2) Departamento de Administragdo de Instalacdes Des-
portivas;

3) Divisdao Administrativa e Financeira;
4) Divisao de Organizacdo, Estudos e Informatizacao;

5) Centro de Medicina Desportiva.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente

1. Ao presidente compete coordenar e dirigir a actividade do
ID e, em especial:

1) Representar o ID;

2) Assegurar o funcionamento do ID, bem como o desenvol-
vimento das suas actividades;
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3) Elaborar e submeter a aprovacao superior o plano e relat6-
rio de actividades anuais, bem como o plano de investimentos e
de desenvolvimento para a drea do desporto;

4) Coordenar a elaboracgdo das propostas de orgamento,
submeté-las a aprovagao superior € acompanhar a sua execugao;

5) Colaborar com outros organismos e entidades da RAEM
ou do exterior na drea do desporto;

6) Celebrar, mediante autorizagdo do membro do Governo
responsdvel pela drea do desporto, com entidades publicas ou
privadas, locais ou internacionais, contratos-programa, acordos,
protocolos ou contratos que visem o desenvolvimento do
desporto;

7) Propor, & aprovagio superior, a cedéncia ou exploragdo de
instalacdes e equipamentos desportivos afectos ao ID a organi-
zagdes ou entidades, ptblicas ou privadas, de ambito local ou
internacional, para realizag¢do de actividades que se enquadrem
no ambito das atribuic¢des do 1D;

8) Decidir, no 4&mbito das atribui¢cdes do ID, sobre todas as
situagdes relativas ao pessoal;

9) Autorizar a adjudicacgdo e contratacdo de estudos, obras,
trabalhos, servigos e fornecimentos necessdrios a prossecucao
das atribuigdes do 1D;

10) Propor a ordem de trabalhos do Conselho do Desporto ao
presidente do referido 6rgao;

11) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe forem cometidas.

2. O presidente pode delegar ou subdelegar parte das suas
competéncias nos vice-presidentes ou responsaveis pelas sub-
unidades organicas que estejam na sua dependéncia hierarquica.

Artigo 5.°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Aos vice-presidentes compete, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias que, com homologagao superior,
lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo presidente.

2. O presidente € substituido pelo vice-presidente que desig-
na para o efeito e, na falta de designacdo, pelo vice-presidente
mais antigo no cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Desenvolvimento Desportivo

O Departamento de Desenvolvimento Desportivo € a sub-
unidade orgéanica que tem por missdo actuar directamente junto
das estruturas do desporto associativo, intervindo nas diferen-
tes dimensdes do desenvolvimento do desporto, tais como, e
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entre outros, o desporto de recreagdo, o desporto de competi-
¢do e a organizacdo de eventos desportivos, e compreende:

1) Divisdao de Apoio ao Associativismo Desportivo e a For-
macgao;

2) Divisao de Desporto para Todos e Projectos Especiais.

Artigo 7.°

Divisao de Apoio ao Associativismo Desportivo
e a Formacao

A Divis@o de Apoio ao Associativismo Desportivo e a For-
macao compete, designadamente:

1) Assegurar todos os procedimentos administrativos e buro-
craticos relativos ao registo dos organismos desportivos no 1D;

2) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre
as associagdes desportivas, clubes e praticantes desportivos da
RAEM,;

3) Estudar, propor e aplicar medidas destinadas ao desenvol-
vimento do desporto associativo em geral;

4) Instruir as propostas de concessao de apoio técnico, mate-
rial e financeiro as associacdes desportivas;

5) Coordenar a preparacao das representacdes desportivas em
eventos e competigoes;

6) Definir e propor superiormente o conceito de desporto de
alta competicao, os critérios e pressupostos para classificar os
praticantes desportivos como atletas de alta competicdo, assim
como a medida dos apoios de natureza técnica, material e finan-
ceira a canalizar em cada caso;

7) Propor superiormente a concessao de apoio aos pratican-
tes desportivos, em regime de alta competi¢do, bem como acom-
panhar a sua aplicacio;

8) Estudar as condigdes necessdrias para o desenvolvimento
do desporto de alta competicio na RAEM;

9) Em colaboragido com as associa¢des desportivas reconheci-
das da RAEM, detectar e seleccionar talentos para a pratica
desportiva de alta competigdo;

10) Estimular e apoiar a criagdo no seio do movimento associa-
tivo, de sectores técnicos responsaveis pela orientagao da prati-
ca desportiva juvenil;

11) Organizar e executar os planos de formagdo anuais, fun-
cionando como interlocutor das associacdes desportivas repre-
sentativas das modalidades.

Artigo 8.°

Divisao de Desporto para Todos e Projectos Especiais

A Divisio de Desporto para Todos e Projectos Especiais
compete, designadamente:

1) Conceber, programar e executar planos de ac¢ao com vista
a massificacdo da pratica desportiva entre a populacao;
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2) Colaborar com as entidades ptblicas ou privadas, locais ou
internacionais, no fomento do desporto recreativo, visando o
bem-estar, a ocupacdo dos tempos livres e a qualidade de vida;

3) Colaborar com os organismos responsaveis pelo desporto
escolar, na promogao do desporto entre as criangas € 0s jovens;

4) Manter, em coordenacdo com a subunidade responséavel
pelas relagdes internacionais, os contactos com os organismos
internacionais responsaveis pelo desporto para todos e activida-
des recreativas;

5) Coordenar anualmente o programa das Actividades de
Férias;

6) Executar grandes projectos desportivos, incluindo especta-
culos, eventos de natureza recreativa e cerimonias de natureza
protocolar e comemorativa, considerados de interesse publico;

7) Estabelecer para cada evento um plano de organizagio que
defina o respectivo regulamento, orcamento, meios necessarios
a sua realizacdo e que contemple as dreas de promocgéao,
marketing e controlo financeiro;

8) Criar, recrutar, formar e treinar as estruturas de recursos
humanos especializadas no apoio a realizacdo de eventos
desportivos que sejam organizados.

Artigo 9.°

Departamento de Administracio
de Instalacoes Desportivas

O Departamento de Administracdo de Instalacdes Desporti-
vas € a subunidade orgénica responsavel pela programacao, ava-
liacdo e acompanhamento das accdes desenvolvidas no &mbito
das infra-estruturas e equipamentos desportivos, o qual com-
preende:

1) Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo;

2) Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo.

Artigo 10.°

Divisao de Planeamento do Equipamento Desportivo

A Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo
compete, designadamente:

1) Elaborar e apresentar propostas em matéria de progra-
macao, caracterizacao e tipologia da construgao de instalacdes e
equipamentos desportivos;

2) Analisar e dar parecer sobre os projectos de infra-estrutu-
ras desportivas que sejam submetidos a apreciacdo do ID e pres-
tar apoio técnico as entidades promotoras dos mesmos;

3) Acompanbhar as obras de construgdo ou manutengao de ins-
talacdes e equipamentos desportivos;

4) Publicar e manter permanentemente actualizado o Atlas
Desportivo de Macau.
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Artigo 11.°

Divisdao de Gestao do Equipamento Desportivo

A Divisio de Gestdo do Equipamento Desportivo compete,
designadamente:

1) Assegurar a gestdo e exploracgdo das instalagdes despor-
tivas afectas ao ID, podendo propor a adopg¢do de medidas com
vista a rentabilizacdo da gestdo das infra-estruturas desportivas;

2) Propor regulamentos internos de utiliza¢do das instalagdes
desportivas afectas ao ID;

3) Assegurar o bom funcionamento das instala¢des despor-
tivas, fazendo cumprir os regulamentos internos de utilizacdo
das instalacdes;

4) Controlar e acompanhar a gestao das infra-estruturas des-
portivas propriedade da RAEM, que se encontrem conces-
sionadas ou por qualquer forma cedidas;

5) Assegurar, nos termos e para os efeitos previstos no res-
pectivo acordo, contrato ou protocolo, a gestdo e exploragao das
infra-estruturas desportivas de propriedade privada, cedidas para
utilizagdo pelo ID;

6) Assegurar a adequada utilizagdo das instalacdes desporti-
vas afectas ao ID, zelando pela observancia das regras aplicdveis,
em especial as relativas a prevencao da violéncia, a seguranca e
a higiene.

Artigo 12.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira compete, designa-
damente:

1) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, seleccio e gestdo do pessoal, bem como organi-
zar e manter actualizados os processos individuais do pessoal
em Servico;

2) Assegurar o expediente geral e os respectivos registos, or-
ganizando e mantendo em funcionamento um arquivo
documental;

3) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais de que
sejam beneficidrios os agentes afectos ao ID;

4) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens méveis
e imoveis afectos ao 1D;

5) Assegurar a administracdo do patrimonio, zelar pela
conservacao, seguranca e manutencao das instalagdes e equipa-
mentos;

6) Elaborar propostas de aquisi¢do de material necessario ao
funcionamento dos servicos, providenciando pela sua conserva-
¢do e distribui¢io;

7) Gerir o parque automével,

8) Assegurar o processamento contabilistico de todas as ope-
ragoes realizadas e proceder ao seu registo escrito;
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9) Controlar os movimentos de tesouraria;
10) Assegurar a execugio or¢camental,

11) Informar os processos que impliquem despesas, nomea-
damente quanto a respectiva cabimentagao;

12) Assegurar o arquivo de todas as geréncias encerradas.

Artigo 13.°

Divisao de Organizacao, Estudos e Informatizacao

A Divisdo de Organizacio, Estudos e Informatizacio € a sub-
unidade que coordena toda a componente de estudos e pla-
neamento a promover pelo ID, integrando ainda a 4rea juridica,
de informatiza¢do e modernizagdo dos procedimentos internos
e externos, e das relacdes internacionais, a qual compete,
designadamente:

1) Acompanhar e coordenar as acgdes inerentes a execugiao
da politica internacional na drea do desporto, nomeadamente
0s contactos com os organismos desportivos internacionais;

2) Colaborar, em coordenacio de esforgos com a Divisdo de
Apoio ao Associativismo Desportivo e a Formacéo, com as or-
ganizagdes do desporto associativo, nos seus processos de filiacdo
junto das federagdes internacionais;

3) Apoiar a cooperacdo externa na drea do desporto, nomea-
damente com as entidades congéneres e junto das outras orga-
nizac¢des internacionais;

4) Coordenar, em articulagdo com as demais subunidades, e
sob orientacdo superior, a elaboracdo do plano anual de activi-
dades e respectivo relatério de execucao do ID;

5) Estudar e propor medidas necessarias 8 modernizagio e a
simplificacdo do funcionamento do ID, executando-as em arti-
culagdo com as restantes subunidades;

6) Realizar estudos sobre todas as matérias relacionadas com
a defini¢do, planeamento e acompanhamento da politica
desportiva;

7) Coordenar a implementagio do sistema de e-government,

8) Assegurar a implementagao das soluc¢oes informaticas ade-
quadas as necessidades dos servigos;

9) Assegurar a gestio da rede informética do ID;

10) Prestar todo o apoio técnico-juridico que lhe for solicita-
do superiormente e pelas diversas subunidades, emitindo
pareceres, memorandos e notas informativas, sobre questdes
juridicas com conex@o com o desporto;

11) Coordenar o processo de producao legislativa e prestar
apoio ao contencioso;

12) Preparar contratos e outros actos de natureza juridica e
intervir, sempre que solicitado, em processos disciplinares, de
averiguacdes ou de sindicancia.
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Artigo 14.°

Centro de Medicina Desportiva

1. O Centro de Medicina Desportiva é a subunidade orgénica
de diagnéstico, controlo e tratamento clinico desportivo, ao qual
compete, designadamente:

1) Avaliar a situagdo clinica e funcional dos praticantes inscri-
tos nas associagdes desportivas reconhecidas pelo ID e demais
utentes que a lei preveja;

2) Promover estudos de natureza cientifica no &mbito médi-
co-desportivo;

3) Promover e colaborar na organizacgio de ac¢Oes de sensi-
bilizacdo, formagdo e especializagdo no dmbito da medicina
desportiva, com particular incidéncia na sua vertente preventiva;

4) Promover o rastreio e a profilaxia das lesdes e doengas re-
sultantes da pratica de desporto;

5) Colaborar em acg¢des de controlo anti-doping;

6) Assegurar apoio médico-desportivo aos programas de
preparagdo das representacdes da RAEM em competi¢des des-
portivas;

7) Apoiar e colaborar em actividades promovidas por outros
organismos na area da medicina desportiva;

8) Colaborar com os organismos responsaveis no processo de
deteccdo e selecgdo de talentos para a pratica desportiva de alta
competicdo;

9) Colaborar com os organismos responsaveis na defini¢do de
um programa de treino para os praticantes desportivos, em es-
pecial para os de alta competigao;

10) Propor superiormente a realiza¢do de protocolos ou acor-
dos com os organismos nacionais ou internacionais congéneres
no dmbito da medicina desportiva.

2. O Centro de Medicina Desportiva €, para todos os efeitos
legais, equiparado a Divisao.

Artigo 15.°

Fundo de Desenvolvimento Desportivo

Junto do ID encontra-se em funcionamento o Fundo de De-
senvolvimento Desportivo, regulado por legislagdo prépria e
dotado de autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO III

Regime patrimonial

Artigo 16.°

Instalacées desportivas

1. Sdo afectas ao ID as seguintes instalagdes desportivas, pro-
priedade da RAEM:
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1) Centro Desportivo da Vitéria;

2) Centro Juvenil de Desportos Nduticos;

3) Centro de Medicina Desportiva;

4) Centro Ndutico de Cheoc-Van;

5) Complexo Desportivo de Macau;

6) Complexo Desportivo Tamagnini Barbosa;

7) Estadio de Macau;

8) Kartédromo de Coloane;

9) Pavilhdo Desportivo de Mong-H4;

10) Pavilhao Polidesportivo do Instituto Politécnico de Macau,
11) Piscina Olimpica de Macau;

12) Piscinas do Carmo;

13) Quintal Desportivo do Complexo Olimpico de Macau;
14) Pavilhao Polidesportivo Tap Seac;

15) Quaisquer outras instalacdes desportivas afectas ao 1D,
por despacho do membro do Governo que tutela o desporto, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O ID pode conceder, a entidades publicas ou privadas, a
gestdo das instalacdes desportivas que lhe estdo afectas, me-
diante protocolo homologado pelo membro do Governo respon-
sével pela drea do desporto.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 17.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal do ID aplica-se o regime geral da funcao ptbli-
ca de Macau.

2. O ID pode ainda contratar pessoal técnico superior ou téc-
nico em regime de contrato individual de trabalho ou de presta-
¢do de servicos para execucdo de trabalhos de elevada diferen-
ciagdo técnica.

Artigo 18.°

Consultores Técnicos

1. O ID pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, re-
crutados na RAEM ou no exterior, no Ambito das suas atribui-
coes.

2. O recurso a consultores técnicos ao abrigo do niimero ante-
rior € efectuado no regime legal de aquisicao de servigos, a au-
torizar pelo Chefe do Executivo, sob proposta do presidente do
ID.
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Artigo 19.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do ID € o constante do mapa anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°

Transiciao de pessoal

1. O pessoal do quadro do ID transita, sem alteracdo da for-
ma de provimento e na mesma carreira, categoria e escaldo, para
os lugares do quadro aprovado pelo presente diploma.

2. A transig@o do pessoal do quadro referido no nimero an-
terior faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo publicagdo em Boletim Oficial da RAEM.

3. O pessoal a prestar servi¢o fora do quadro mantém a sua
situacdo juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 a 3 deste artigo conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no cargo, categoria e escaldo para que se

opera a sua transicdo.

5. Continuam validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°

Revogacoes e disposicoes finais

1. Sao revogados os Decretos-Leis n.* 12/94/M, de 7 de Feve-
reiro, e 21/97/M, de 2 de Junho.

2. Mantém-se em vigor os contratos relativos a concessdo de
gestdo de infra-estruturas desportivas, anteriormente celebrados.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em 19 de Dezembro de 2005.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Mapa anexo
EERRBASHT

Quadro de pessoal do Instituto do Desporto

N Ll B R Lidivt S¢S
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.? de lugares
BEREE - 52 1
Direcgéo e chefia Presidente
BlISESS 2
Vice-presidente
R 2
Chefe de departamento
Fks 7
Chefe de divisao
R la)
Chefe de seccao
R A 9 B Es3 0= 13
Técnico superior Técnico superior
Fifr & 8 Fifr & 10
Técnico Técnico
[ EE PN - ] 4
Interpretacgdo e traducédo Intérprete-tradutor
PES 1
Letrado
EH B - gt 4
Pessoal de enfermagem Enfermeiro
#HlA R 8 Al & 3
Pessoal de informdtica Técnico de informadtica
EAER A - e iR B & 2
Pessoal técnico de saide Técnico auxiliar de diagnoéstico e terapéutica
BRI A 7 Fffriig & 10
Técnico-profissional Adjunto-técnico
7 NEEEE 2
Assistente de relacdes ptiblicas
5 BhEE R & 8
Técnico auxiliar
AR 5 R 14
Administrativo Oficial administrativo
TARBEE 1 BEE & 2a)
Operdrio e auxiliar Auxiliar

a) BELT HAR IR 3 DA -

a) Lugar a extinguir quando vagar.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 2/2006

Alteraciao ao Regulamento Organico da
Direccao dos Servicos de Correios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Atribuicoes da Direcc¢io dos Servigos de Correios

Sdo aditadas duas alineas, j) e 1), ao n.° 1 do artigo 2.° do Re-
gulamento Organico da Direc¢@o dos Servigos de Correios, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 2/89/M, de 9 de Janeiro, e alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2000, com a seguinte redac-
cdo:

«j) Prestar servicos de certificagdo electrénica;

1) Gerir o Museu das Comunicagdes.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.
Aprovado em 20 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 4/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, do n.° 1 do artigo 24.° e do
artigo 40.°, todos da Lei n.° 2/91/M, de 11 de Marco, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Definicao

Para efeitos da presente ordem executiva, entende-se por
gasoleo para veiculos o gaséleo utilizado como combustivel nos
motores de propulsdo de veiculos automoveis.
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Artigo 2.°

Teor maximo de enxofre

O teor de enxofre no gaséleo para veiculos comercializado na
Regido Administrativa Especial de Macau nao pode ultrapassar
0,005% em peso.

Artigo 3.°

Fiscalizacao

1. Cabe ao Conselho do Ambiente, no Aambito das suas
atribuicdes, proceder a andlise ndo peridédica do gasdleo para
veiculos comercializado na Regido Administrativa Especial de
Macau.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o Conselho
do Ambiente pode recolher as amostras que sejam necessarias
nas instalacdes de armazenagem, de tratamento industrial e de
abastecimento e venda de produtos combustiveis.

3. Os responséveis pelas instalagdes referidas no nimero an-
terior devem prestar ao Conselho do Ambiente a colaboracgdo
por este solicitada, nomeadamente o acesso as respectivas insta-
lagoes durante o periodo normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Norma de analise

A andlise do gaséleo para veiculos é efectuada de acordo com
o método de ensaio ASTM D5453.

Artigo 5.°

Divulgacio dos resultados

O Conselho do Ambiente pode divulgar, de forma adequada,
elementos e informacdes sobre os resultados das andlises
efectuadas nos termos da presente ordem executiva.

Artigo 6.°

Revogacio

E revogada a Ordem Executiva n.° 49/2000.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor 90 dias apds a data
da sua publicagao.

16 de Janeiro de 2006.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 9/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢do dos Servigos de
Correios, € emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 12 de
Fevereiro de 2006, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «Lanternas Po-
pulares Chinesas», nas taxas e quantidades seguintes:

1,00 PALACA ...eveeeerceererceeree et 560 000
1,00 PALACA ...veeeeeccerercceree et 560 000
1,50 PAtACAS ..cevevereneiiicicrctece ettt 560 000
1,50 PALACAS ..ovverenierireeiererccree et 560 000
Bloco com selo de 8,00 patacas ........c.ccceevereecreruereerennes 225 000

2. Os selos sao impressos em 280 000 folhas miniatura, das
quais 224 000 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua pu-
blicagio.

13 de Janeiro de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 10/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E levantada a proibigdo proviséria de importacdo de pro-
dutos dos Estados Unidos da América constantes do n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 318/2003, devendo, contudo,
esses produtos a importar satisfazer os requisitos sanitdrios exi-
gidos pela Regido Administrativa Especial de Macau e demais
procedimentos previstos na Lei n.® 7/2003.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua pu-
blicacao.

17 de Janeiro de 2006.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Deliberacio n.’ 1/2006/ MESA

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, na alinea 2) do artigo 9.° e no
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artigo 38.° da Lei n.° 11/2000, no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/
12005, e tendo em consideracgdo a Deliberacdo n.® 7/2005/Plené-
rio da Assembleia Legislativa, que aprovou o seu orcamento pri-
vativo para o ano econémico de 2006, a Mesa delibera o seguinte:

E posto em execugdo, com efeitos desde 1 de Janeiro de 2006 o
orcamento privativo da Assembleia Legislativa da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, relativo ao ano econémico de 2006,
sendo as receitas calculadas em $ 52 000 000,00 (cinquenta e dois
milhdes de patacas) e as despesas em igual quantia, o qual faz
parte integrante da presente deliberagao.

RETEEAFHMEFERSEE

Orcamento privativo da Assembleia Legislativa para o ano economico de 2006

= - I A i3
B f| e A48 mportancia
Cap. | Grupo| Art. Designagao da receita ESAES FSa=
Por artigos | Por capitulos
HEEBA $51,000,000.00
Receitas correntes
05 00 00 | #EE:
Transferéncias:
05 01 00 | ZVEHERFT -
Sector publico:
05 01 01 | IR IITEIEAETEREIERS ottt $50,990,000.00
Transferéncia do Orcamento da RAEM
07 | 00 | 00 | ZERIFMHmIHE -
Venda de servicos e bens nao duradouros:
a7 10 OL | BETETHEEE oot st st ss bbbt $0.00
Emolumentos diversos
08 00 00 | HM#HERA -
Outras receitas correntes:
08 04 00 | AEARTERRFEHHZIIIR covvrvereeereserisss st sss s sss st sssssssssssssssss s ssssssssnssns $10,000.00
Receitas eventuais e nio especificadas
BETHA $ 1,000,000.00
Receitas de capital
130 00 | 00| HMERKA :
Outras receitas de capital:
13 01 | 00 | EEEREEAEBHIZAEER oo ssssssssssssssssssssesssssssssssns $ 1,000,000.00
Saldo de geréncia anterior
141 00 | 00 | FFEEZATFHIIGL ZRI] coooeooovvrrrssssseesvvvissssssessvviiissssssessiviisssssssssiinnns $0.00
Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos
iz $ 52,000,000.00| $ 52,000,000.00
Total




82 PRI T N —— 25—l AR ——2006 1 H 23 H
Bt |
A A s [mportancia
Cap. | Grupo | Art. | N.» Designacgio da despesa [SH(ES [SA—%
Por artigos | Por capitulos
EERX
Despesas correntes

01 00 00 00 | A& :
Pessoal:

01 | 01 |00 | 00 | [EIERKLHEHM:
Remuneracdes certas e permanentes:

01 | 01 |01 | 00 | ZEEsE#EZRFEEIAAR:
Pessoal dos quadros aprovados por lei:

01 01 01 01 FTEREUHRTEER oottt sttt s b $ 8,865,000.00
Vencimentos ou honorarios

01 01 01 02 | FFEBEHEZE oottt $ 155,000.00
Prémio de antiguidade

0L | 01 | 02| 00 | #WdILRAE :
Pessoal além do quadro:

01 01 02 01 BRI ..ottt $ 5,056,000.00
Remuneragdes

01 01 02 02 | FFEBEHEZE ottt $ 8,000.00
Prémio de antiguidade

01 01 03 01 BFAN BRI TR oot eae $ 3,120,000.00
Remuneragdes de pessoal diverso — Remuneragdes

01 01 03 02 BFENBII——TFEBIED oo $ 4,600.00
Remuneracdes de pessoal diverso — Prémio de antiguidade

0L | 0L | 04| 00 | FRHINETLE :
Saldrios do pesssoal dos quadros:

01 01 04 01 T ettt $ 100,800.00
Salérios

01 01 04 02 | FFEBEHEZE oottt $ 11,400.00
Prémio de antiguidade

0L | 0L | 05| 00 | EGFFABTE :
Saldrios do pessoal eventual:

01 01 05 01 BB ottt SRS $ 1,289,400.00
Salérios

01 01 06 00 BEEBTER oottt $ 1,362,000.00
Duplicacdo de vencimentos

0L | 01 |07 | 00 | [EERKLHEE :
Gratificagdes certas e permanentes:

01 01 07 | 00-01| FBETRIN oottt ss bbb nes $ 13,160,000.00
Remuneracdes aos Deputados

01 01 07 | 00-02 | FHAE T RIEEABHZE oot $ 640,000.00
Outras gratificagdes certas e permanentes

01 01 08 00 [ TE S IREATAEFEE oottt $392,334.00
Representacio certa e permanente

01 01 09 00 EEFHETIE oottt sttt $ 1,700,000.00
Subsidio de Natal

01 01 10 00 TERHHTEEE oottt sttt $ 1,700,000.00
Subsidio de férias

01 02 00 00 [igigctl

Remuneracgdes acessorias:
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Cap. | Grupo | Art. | N. Designacgio da despesa [SH(ES [SA—%
Por artigos | Por capitulos

01 | 02 | 0L | 00 | REEEFEBIES .oooooooeeeeccossenreecsssssesene s cssssssssssssesssissssssesssessssssesss --
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01 02 03 00 AR T -
Horas extraordindrias:

01 02 03 | 00-01 | ZEIPTAE oottt sttt ssss st snen $ 600,000.00
Trabalho extraordinério

01 02 04 00 FEEIIHEL oottt sttt ettt --
Abono para falhas

01 02 05 00 FHTEEEE oottt bbb $ 1,000,000.00
Senhas de presenca

01 02 06 00 BRI oottt $ 500,000.00
Subsidio de residéncia

0L | 02 |10 | 00 | #MEME—FBi:
Abonos diversos — Numerdrio:

01 02 10| 00-02 | FHETEHE .ottt sttt sst st sss st $ 160,800.00
Subsidio para arrendamento

01 02 10| 00-03 | BRITEEL oottt sttt ss s --
Subsidio para equipamento

01 02 10| 00-05 | HABETEHIB ccoovvv sttt $ 68,400.00
Outros abonos diversos

01 03 00 00 HY)HE8
Abonos em espécie:

01 03 01 00 FENEEEE ettt sttt st s $ 20,000.00
Telefones individuais

01 05 00 00 it &
Previdéncia social:

01 05 01 00 FRIETEEE oottt $ 200,000.00
Subsidio de familia

01 | 05 | 02 | 00 | IEMEI——TEEIEAIE oo $10,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01 06 00 00 EEE -
Compensacado de encargos:

01 06 02 00 AR EE RAE Nl ——BHERHIE oo ieenene $ 50,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensacdo de encargos

01 06 03 00 RE—AEmHE
Deslocagdes — Compensagdo de encargos:

01 06 03 01 JBEETREE oottt sttt $ 50,000.00
Ajudas de custo de embarque

01 06 03 02 FITEEE oottt sttt $ 100,000.00
Ajudas de custo didrias

0L | 06 | 03 | 03 | HAHEI—BIERHE s $50,000.00 | $ 40,373,734.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02 00 00 00 | BERSE
Bens e servicos:

02 | 01 |00 | 00 | fiFdd,:
Bens duradouros:

02 01 03 00 BB BB coevvveeeresssssisss s st ss sttt $20,000.00

Material de aquartelamento e alojamento
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Cap. | Grupo | Art. | N.» Designacgio da despesa [SH(ES [SA—%
Por artigos | Por capitulos

02 01 04 00 HE > SUEBREEFI oot $ 70,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02 01 06 00 ZEIE LTI oottt sttt $ 10,000.00
Material honorifico e de representagdo

02 01 a7 00 FIEERBE R cvvvvvereeveseeeeeeneee ittt et ss st bbbttt $ 200,000.00
Equipamento de secretaria

02 01 08 00 BT P oottt st ssss s ss sttt st s $ 100,000.00
Outros bens duradouros

02 | 02 |00 | 00 | FEffitHM:
Bens ndo duradouros:

02 02 02 00 | BATHEZBEET covoeveeeeetei ettt sttt $ 40,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02 02 04 00 FIEEEBETEEE oottt sttt sttt $ 250,000.00
Consumos de secretaria

02 02 a7 00 FLATEME FH B cvvveveeeeeee ettt sess s st senes $300,000.00
Outros bens ndo duradouros

02 03 00 00 RIS
Aquisicao de servigos:

02 03 01 00 BIEELIRBETLFUT oot ssss s ssss s ssssnes $ 700,000.00
Conservacgdo e aproveitamento de bens

02 03 02 00 i At
Encargos das instalagdes:

02 03 02 01 FEBE ottt bRt $ 1,500,000.00
Energia eléctrica

02 03 02 02 BT ELAIBTE oottt $2,063,000.00
Outros encargos das instalagdes

02 03 03 00 BEEBTE oottt $ 10,000.00
Encargos com a satude

02 03 04 00 BEEEZ T oottt $ 10,000.00
Locacao de bens

02 03 05 00 ZH REE
Transportes e comunicagdes:

02 03 05 01 FERMBEHZ BETEEE .ooooveoreeeeeieseis sttt ssss s ss st sssenen $ 72,000.00
Transportes p/motivo de licenga especial

02 03 05 02 HAJEIRIZ ZZTHER ovvorvveereessiesiiessisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses $200,000.00
Transportes por outros motivos

02 03 05 03 B FGBFHZ EMIEIE oottt $ 300,000.00
Outros encargos de transportes € comunicacoes

02 03 06 00 FETEE oottt $300,000.00
Representagao

02 03 07 00 SR EE
Publicidade e propaganda:

02 03 07 | 00-01| TLEEETI— LR ILABTEIR oo ecesseeecsnescnnsennns $ 800,000.00
Publicacdo dos Didrios da A.L. — I e II Séries

02 03 07 | 00-02 | FHETH ..oveveeceeeeiee ettt st sses s sss bbbttt $ 500,000.00
Diversos

02 | 03 | 08 | 00 | BTEREFHITAE corveveeeemmssssssssesesssssesssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssees $ 1,000,000.00

Trabalhos especiais diversos
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Cap. | Grupo | Art. | N.* Designagdo da despesa ESALS =
Por artigos | Por capitulos
02 | 03 | 09 | 00 | FRIMHZEDE ..oooooorreeccsssinesesssssiesessesssssssssssssssssssssssssssssessssssessessssss $300,000.00 | $ 8,745,000.00
Encargos nao especificados
04 00 00 00 | #HEE
Transferéncias correntes
04 | 0L |00 | 00 | ZNEEHIM:
Sector publico:
04 | 01 |02 | 00 | EVGAEEHRR:
Fundos auténomos
04 | 01 | 02 | 01 | :EfkE<ee:
Fundo de Pensdes:
04 01 02 | O1-01 | SEPREBEHHIE oottt sttt sttt nses $ 2,400,000.00
Compensacdo para a aposentacio
04 01 02 | 01-02 | HEMIGBEHHIE .ooovvoeeeeesee st ssss st ssss sttt nnsen $ 267,000.00
Compensacio para a sobrevivéncia
04 02 00 00 RATLHERS
Institui¢des particulares:
04 02 00 | 00-01| ¥itEVEBIHITERSTE TEB B oottt eseenn $ 20,000.00
Apoios ocasionais a actividades de associacdes
04 03 00 00 A
Particulares:
04 | 03 | 00 | 00-01| AFLATEEIHIFEREHEPEBD oo -- $ 2,687,000.00
Apoios ocasionais a actividades de particulares
05 00 00 00 | HrHEp~
Outras despesas correntes
05 02 00 00 PRk
Seguros:
05 02 01 00 B e $70,000.00
Pessoal
05 02 02 00 TIE o sstssstsststsstsssssss b bss b sssss e $ 5,000.00
Material
05 02 04 00 BEH o vvvevvsesesesse sttt bttt sttt $ 20,000.00
Viaturas
05 03 00 00 BOE
Restituicoes:
05 03 00 | 00-01 | ANEBUGZILIRETIE oovooeeeoeeceeeees e sssse st sss st ssssssssssssnn $10,000.00
Restituicdo de rendimentos indevidamente cobrados
05 04 00 00 HEE -
Diversas:
05 04 00 | 00-05| FRHIHAEZRIIBHTE (oot sss st ssean $10,000.00
Despesas eventuais e ndo especificadas
05 04 00 | 00-12| +Z=HI4/\HE 62/98/M 552 B =R B T TTE 2 E R wilE ... --
Compensacdo pela opg¢ao prevista no n.° 5 do artigo 3.°do D.L.
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro
05 04 00 | 00-13 | BITEEIEHIMEFIEERL oot $ 69,266.00
Dotacao provisional p/encargos diversos
05 | 04 | 00 | 00-19| 7t RIEHEESEEFZEIE (oo, $10,000.00 | $194,266.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social
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= | W || % B 4 P
Cap. | Grupo | Art. | N.» Designagdo da despesa ESAES (Sa=
Por artigos | Por capitulos
=N

07 00 00 00 RE&E -
Investimentos:
07 09 00 00

Material de transporte

07 10 00 00

Maquinaria e equipamento

Despesas de capital

BEEL T ORI

L2 21 S

-- $0.00

FEZE | $52,000,000.00| $ 52,000,000.00
Total
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Assembleia Legislativa, aos 12 de Janeiro de 2006. — A Mesa.
— Susana Chou, presidente. — Lau Cheok Va, vice-presidente.
— Leonel Alberto Alves, primeiro-secretario. — Kou Hoi In,
segundo-secretario.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 9/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos ter-
mos do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000 e do n.° 4 da Ordem
Executiva n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. Os artigos 7.°,9.° e 11.° do Regulamento do Arquivo Hist6-
rico, aprovado pela Portaria n.° 183/89/M, de 31 de Outubro, na
redac¢do que lhe foi dada pelas Portarias n.* 171/91/M, de 16 de
Setembro, e 165/93/M, de 31 de Maio, passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 7.°

(Reproducio de documentos)

1. E permitida a reprodugio dos documentos incorpora-
dos no Arquivo Histérico desde que para fins de investi-
gacdo, salvo estipulacdo em contrdrio.

2. A reprodugdo ¢ feita através de fotocopia, microfilma-
gem, fotografia e gravagdo digital.

3. A reproducdo com objectivos comerciais esta sujeita a
contrato prévio.
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Artigo 9.°

(Precos de reproducio)

Os precos a pagar por fotocopias, microfilmes, diaposi-
tivos, fotografias e gravacdo digital constam da tabela ane-
xa ao presente regulamento.

Artigo 11.°

(Horario de leitura)

O hordrio de leitura do Arquivo Histérico € o seguinte:
De 2.7 a 6. feira — das 9,30 as 18,30 horas;
Sabado — das 13,00 as 18,00 horas.»

2. A tabela de precos a que se refere o artigo 9.° do Regula-
mento do Arquivo Histdrico € substituida pela tabela constante
do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

11 de Janeiro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

Tabela de precos a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento do Arquivo Histérico,
aprovado pela Portaria n.° 183/89/M, de 31 de Outubro

ED Fotocopia
Fir HE Formato Preco unitario
A4 H 17% A4 a preto e branco 1 pataca
A3EH 270 A3 apreto e branco 2 patacas
AdFta 27T A4 a cores 2 patacas
A3 EHE 37 A3 acores 3 patacas
wBE Microfilme
Hirg By EE gt Formato | Preco/imagem Preco/rolo Observacgdes
16mm 27 650 7T RN E - 16 mm 2 patacas 650 patacas | Tarifa minima:
50 7T 50 patacas
35mm 276 1,000 7T EEIE - 35 mm 2 patacas 1000 patacas | Tarifa minima:
60 7T 60 patacas
BHHIER Diapositivo
Kk H{E fifiz Formato Prego/imagem Observacdes
35mm 50 7t RICE 200 7T 35 mm 50 patacas Tarifa minima: 200 patacas
6ecmx6em 65 7T ARMCE 200 7T 6 cm x 6 cm 65 patacas Tarifa minima: 200 patacas
BH Fotografia
Hitg B Formato Preco/imagem
12cmx17cm BEAT 407G Até 12cm x 17 cm 40 patacas
20cmx30cm LT 65 JC Até 20 cm x 30 cm 65 patacas
25cmx25c¢m BELATN 90 7T Até 25 cm x 25 cm 90 patacas
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BrEi Gravagcio digital
G5 d i Formato Preco unitério

30M 5L T Bl 90 7T Imagem até 30 megabytes 90 patacas
. - — Gravacgao audio/visual até 30 minutos 200 patacas

30 AR TR | Bl 2007 o nuck . °
— — Gravacao audio/visual de cada 30 minutos 100 patacas

MG 30 DEIIE | 508 10072 extra

10}

0 i &

Imprensa Oficial
13 18 iR $26.00
PRECO DESTE NUMERO $ 26,00



