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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Ordem Executiva n.° 1/2006:

Define as taxas de fiscalizacdo de vdrias institui¢des
autorizadas a operar na Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM) para o ano de 2005. ...........

Ordem Executiva n.° 2/2006:

Autoriza a «Companhia de Seguros de Macau, S.A.», a
aumentar o seu capital. ....c.cocceveerrerinenneneeene

Ordem Executiva n.® 3/2006:

Designa a Secretdria para a Administra¢do e Justica
para exercer, interinamente, as fun¢des de Chefe do
EXECULIVO. .t

Despacho do Chefe do Executivo n.” 3/2006:

Isenta do pagamento das taxas durante o ano de 2006, os
vendilhdes, adelos, artesdos, outros operadores na
rua e os arrendatarios das bancas dos mercados. ....

Despacho do Chefe do Executivo n.” 4/2006:

Fixa a taxa de funcionamento semestral, a pagar no ano
de 2006, pelas sucursais e subsididrias das instituicoes
financeiras «offshore» a operar na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau. ........ccccoeeevevencenecnnnnene
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 5/2006:

Concede tolerancia de ponto no dia 1 de Fevereiro de
2006 aos trabalhadores da Administracao Publica.

Rectificacdo da Ordem Executiva n.” 90/2005, publicada
no Boletim Oficial da RAEM n.° 52/2005, 1 Série,
Suplemento, de 26 de Dezembro. ........ceuvueueueuiunnne

Assembleia Legislativa:

Resolugao n.° 1/2006, respeitante a Apreciacdo do Rela-
tério sobre a Execucdo do Orcamento de 2004. ......

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.°2/2006, que altera o curso de doutoramento do
Instituto Inter-Universitdrio de Macau, aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 97/2004, e aprova o novo plano de estudos
do referido Curso. ..o

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.” 3/2006, que altera o plano de estudos do curso de
mestrado em Gestdo de Empresas do Instituto Inter-
-Universitario de Macau, aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura n.° 13/2001,
e aprova o novo plano de estudos do referido curso. ...

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 4/2006, que cria, no Instituto Inter-Universitdrio
de Macau, o curso de mestrado em Estudos Religiosos,
e aprova o plano de estudos do referido curso. .........

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 5/2006, que cria, no Instituto Inter-Universitdrio
de Macau, o curso de licenciatura em Gestao de
Empresas, e aprova a organizacao cientifico-pedagogi-
ca e o plano de estudos do referido curso. .................

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2006, que cria, no Instituto Inter-Universitdrio
de Macau, o curso de licenciatura em Estudos
Governamentais, e aprova a organizacao cientifico-
-pedagdgica e o plano de estudos do referido curso. ..

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°7/2006, que altera o curso de mestrado em Gestao de
Empresas (norma chinesa) da Universidade Aberta
Internacional da Asia (Macau), aprovado pela Portaria
n.°472/99/M, de 6 de Dezembro, e aprova a nova orga-
nizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do
referido CUTSO. ..o

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 8/2006, que reconhece o interesse para a
Regido Administrativa Especial de Macau e autoriza
o funcionamento do curso de mestrado em Gestao
(Governo Electrénico), ministrado pela Huazhong
University of Science and Technology. ....................

Nota: Foram publicados quatro suplementos ao Boletim
Oficial da RAEM n.° 52/2005, I Série, inserindo o
seguinte:

No 1.° suplemento, de 26 de Dezembro:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.® 63/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Honra Létus de
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Ordem Executiva n.° 64/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Honra Létus de
Prata. ..o

Ordem Executiva n.° 65/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Honra Lotus de
Prata. ..o s

Ordem Executiva n.° 66/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Pro-
FISSIONAL .vecevieiieiieieceee e

Ordem Executiva n.° 67/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Pro-
FISSIONAL ..vecevieiieiieiecece e

Ordem Executiva n.° 68/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Industrial
€ Comercial. .....cooveeieieieieieceee e

Ordem Executiva n.° 69/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Industrial
€ Comercial. .....coovevveieieieieeeeeee e

Ordem Executiva n.’ 70/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Industrial
€ Comercial. .....coovevieieieieieieecieee e

Ordem Executiva n.° 71/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Industrial
€ ComMErCial. ..c.ocvevveieieieieieceeie e

Ordem Executiva n.° 72/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Turistico.

Ordem Executiva n.’ 73/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Educativo.

Ordem Executiva n.° 74/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Educativo.

Ordem Executiva n.’ 75/2005:

Concede a Associagio de Educacdo de Macau a Medalha
de Mérito Educativo. ........ccccvvevininenienieieieeceee,

Ordem Executiva n.° 76/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Cultural.

Ordem Executiva n.° 77/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Cultural.

Ordem Executiva n.’ 78/2005:

Concede a Associagdo Piedosa Asilo de Sao José de
Macau a Medalha de Mérito Altruistico. .................

Ordem Executiva n.’ 79/2005:

Concede a Associagio dos Escoteiros de Macau a Meda-
lha de MErito AItruiStiCo. ....ecvvveerererierererieerreernenene

Ordem Executiva n.’ 80/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Mérito Desportivo.
Ordem Executiva n.’ 81/2005:

Concede auma entidade a Medalha de Mérito Desportivo.

Ordem Executiva n.° 82/2005:

Concede auma entidade a Medalha de Mérito Desportivo.
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Ordem Executiva n.® 83/2005:

Concede aos Agentes Voluntdrios de Saude de Macau na
Equipa de Socorro Internacional da China ao Sismo
do Sul da Asia a Medalha de Valor. ...............c.........

Ordem Executiva n.° 84/2005:

Concede ao Departamento da Propriedade Intelectual
dos Servigos de Alfandega a Medalha de Valor. ....

Ordem Executiva n.® 85/2005:

Concede a uma entidade a Medalha de Dedicacio. ....

Ordem Executiva n.’ 86/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Prestigio.

Ordem Executiva n.° 87/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Prestigio.

Ordem Executiva n.° 88/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.° 89/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 90/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 91/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 92/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 93/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 94/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 95/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 96/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 97/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 98/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.® 99/2005:

Concede a uma entidade o Titulo Honorifico de Valor.

Ordem Executiva n.° 100/2005:

Concede a Equipa Feminina de Macau da Competi¢do
de Barcos-Dragio, categoria Pequena Embarcacao,
dos 4.% Jogos da Asia Oriental o Titulo Honorifico de
Valor. .o
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Ordem Executiva n.” 101/2005:

Concede a Equipa Masculina de Macau da Competicao
de Barcos-Dragao, categoria Pequena Embarcagio,
dos 4.% Jogos da Asia Oriental o Titulo Honorifico de
ValOr. .o

Ordem Executiva n.° 102/2005:

Concede a Equipa de Héquei em Patins de Macauno 11.
¢ Campeonato Asidtico de Héquei em Patins o Titulo
Honorifico de Valor. ........ccccvecnienncnncnicineene

Ordem Executiva n.’ 103/2005:

Delega poderes no Secretério para a Economia e Financas,
para representar a Regido Administrativa Especial
de Macau, como outorgante, na escritura publica de
renovacao do contrato de concessao celebrado entre
a Regido Administrativa Especial de Macau e a Com-
panhia de Corridas de Galgos Macau (Yat Yuen),
S.A., para a exploragdo do exclusivo das corridas de
A0S, e

Ordem Executiva n.° 104/2005:

Aprova o novo modelo de carta de condugio. .............

Despacho do Chefe do Executivo n.” 428/2005:

Autoriza a celebragdo do contrato para arrendamento
das dezoito fracgdes autonomas «A18» a «R18» do 18.°
andar e ainda cinco lugares de estacionamento com
os n.* 216, 217, 218, 222 e 223 no AR/C, todos do
Edificio Fu Tat Fa Yuen, sito em Macau, com os
n.* 33 a 119 da Rua de Bruxelas, 10 a 118 da Rua de
Paris, 322 a 362 da Alameda Dr. Carlos D’ Assumpg¢ao
e 315 a 365 da Avenida do Governador Jaime Silvério
MATQUES. oottt

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras
Publicas:

Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras

Pblicas n.? 209/2005, que revoga vdrias portarias. .

No 2.° suplemento, de 30 de Dezembro:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 9/2005:

Aprova e pde em execucdo, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006, o Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (OR/2006), para o mesmo ano
ECONOMUCO. ...cvviiiiiciiiiieee e

Despacho do Chefe do Executivo n.” 429/2005:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestagio dos
servigos de «Operacdo e Manutencao da Estacdo de
Tratamento de Aguas Residuais da Taipar. ............

Despacho do Chefe do Executivo n.° 430/2005:

Autoriza a celebracdo do contrato para a execugao da
obra de «Construgao da Sec¢do Masculina do Desafio
JOVEM». e
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 431/2005:

Autoriza a celebracgio dos contratos para o Fornecimen-
to de Material de Consumo Clinico aos Servicos de
SAUAE. ..

Despacho do Chefe do Executivo n.” 432/2005:

Aprova e publica as regras complementares a que se
refere o n.°2 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 28/2004. ........cccoeoiiiiiiie

No 3.° suplemento, de 30 de Dezembro:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 25/2005:

Aprova as Normas de Contabilidade. ........ccceceevrueeneee

No 4.° suplemento, de 30 de Dezembro:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.” 433/2005:

Autoriza a celebracdo do contrato para o fornecimento
de «Boletins de chegada e saida de passageiros a
MaACaU». ....cviiiiii e

Despacho do Chefe do Executivo n.” 434/2005:

Autoriza a celebracdo do contrato para o fornecimento
de «uma auto-bomba-tanque de pequena dimensao e
EQUIPAMENTOS. weeveurrenirentrreieriereeereeeseeesesersenessesennes

Despacho do Chefe do Executivo n.” 435/2005:

Autoriza a celebracdo do contrato para o fornecimento
de «Um Veiculo de 37M Aerial Ladder Platform e
Equipamentos». .......cocceeeveeinnneereeeineninenieneneeenns

Despacho do Chefe do Executivo n.” 436/2005:

Autoriza a alteracao do escalonamento definido non.® 1
do Despacho do Chefe do Executivo n.® 324/2003, de
31 de Dezembro. ......ceueueuiiinininicieiiiiincccae

Despacho do Chefe do Executivo n.” 437/2005:

Autoriza a celebragio do contrato para o «Fornecimento
e Montagem dos Equipamentos Electromecanicos
para a Expansao da Capacidade Operacional da Cen-
tral de Incinerac@o de Residuos Solidos de Macau».

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 439/2005:

Autoriza a celebrac@o do contrato para a execucdo de
«Concepcao/Construcao, Operacdo e Manutengdo
da Estacdo de Tratamento de Residuos Especiais e
Perigosos de Macauy. .........cccccovvvueeeecnineninienenecanae
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 1/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Taxa de fiscalizacio das instituicoes de crédito

1. Para o ano de 2005, as taxas de fiscalizacdo dos bancos au-
torizados a operar na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau (RAEM) com licenga plena, previstas no artigo 11.° do Re-
gime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, sdo as seguintes:

1) Pela sede dos bancos constituidos na RAEM e sucursais de
bancos com sede no exterior, uma taxa uniforme de $ 134 000,00
(cento e trinta e quatro mil patacas) para cada institui¢do;

2) Por cada agéncia na RAEM das instituicoes referidas na
alinea anterior, o adicional de $ 24 000,00 (vinte e quatro mil
patacas).

2. Relativamente ao ano de 2005, a taxa de fiscalizacdo das
sociedades financeiras, prevista no n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lein.® 15/83/M, de 26 de Fevereiro, € fixada em 0,3%, aplica-
da sobre o respectivo capital social realizado em 31 de Dezem-
bro de 2005, com o limite maximo de $ 150 000,00 (cento e cin-
quenta mil patacas).

Artigo 2.°

Taxa de fiscalizacao das companhias
de intermediacao financeira

As companhias de intermediagio financeira aplica-se, nos ter-
mos do artigo 11.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, referente
ao mesmo ano de 2005, uma taxa anual de fiscalizacido de 2%,
calculada sobre o respectivo capital liquido.

Artigo 3.°

Taxa de fiscalizaciao das casas de cambio

1. A taxa de fiscalizag@o das casas de cambio, prevista no arti-
g0 14.° do Decreto-Lei n.° 38/97/M, de 15 de Setembro, referen-
te a0 mesmo ano de 2005, é fixada em $ 16 000,00 (dezasseis mil
patacas).

2. As entidades autorizadas a explorar balcdes de cAmbio apli-
ca-se, nos termos do artigo referido no nimero anterior, refe-
rente ao mesmo ano de 2005, uma taxa anual fixa de $ 16 000,00
(dezasseis mil patacas).
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Artigo 4.°

Taxa de fiscalizacio das sociedades de entrega rapida
de valores em numerério

As sociedades de entrega réapida de valores em numerario
aplica-se, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 15/97/M,
de 5 de Maio, referente ao mesmo ano de 2005, uma taxa anual
de fiscalizagdo de $ 32 000,00 (trinta e duas mil patacas).

9 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 2/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de
30 de Junho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacio

E autorizada a «Companhia de Seguros de Macau, S.A.», em
chinés “ IR H R/ E] 7, com sede na Regido Administra-
tiva Especial de Macau, a aumentar o seu capital social de
$ 15 000 000,00 (quinze milhdes de patacas) para $ 20 000 000,00
(vinte milhdes de patacas), mediante a emissdo de 5 000 accdes
de mil patacas cada, passando a estar dividido e representado
por 20 000 accdes de valor nominal de mil patacas cada.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva produz efeitos no dia seguinte ao
da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 31 de De-
zembro de 2005.

9 de Janeiro de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 3/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da
Lei n.° 2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:
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Durante a minha auséncia, de 16 a 18 de Janeiro de 2006, de-
signo para exercer interinamente as fun¢des de Chefe do Execu-
tivo, a Secretdria para a Administracdo e Justica, licenciada Flo-
rinda da Rosa Silva Chan.

10 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 3/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

Artigo 1.°

Isencao das taxas

1. Os vendilhdes, adelos, artesdos e outros operadores na rua
ficam isentos, durante o ano de 2006, do pagamento das taxas
previstas nos artigos 1.°,2.° ¢ 3.°,n.° 1, alinea 1), da Tabela de
Taxas, Tarifas e Precos do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 268/2003.

2. Os arrendatdarios das bancas dos mercados ficam isentos,
durante todo o ano de 2006, do pagamento das rendas e taxas
previstas nos artigos 4.° e 5.°,n.° 2, da Tabela de Taxas, Tarifas e
Precos do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, apro-
vada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 268/2003.

Artigo 2.°

Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Janeiro
de 2006.

11 de Janeiro de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 4/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 58/99/M, de
18 de Outubro, o Chefe do Executivo manda:

1) A taxa de funcionamento semestral, a pagar no ano de 2006,
pelas sucursais das institui¢des financeiras «offshore» a operar na
Regido Administrativa Especial de Macau, é fixada em $ 30 000,00
(trinta mil patacas), valor minimo indicado na tabela anexa ao
Despacho n.° 237/GM/99, de 29 de Outubro.

2) A taxa de funcionamento semestral, a pagar no ano de 2006,
pelas subsididrias das institui¢des financeiras «offshore» a ope-
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rar na Regido Administrativa Especial de Macau, é fixada em
$ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), valor minimo indicado na
tabela anexa ao Despacho n.° 237/GM/99, de 29 de Outubro.

12 de Janeiro de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 5/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 7/97/M, de 17 de Marco, o Chefe do
Executivo manda:

E concedida tolerancia de ponto no dia 1 de Fevereiro de 2006
aos trabalhadores da Administragdo Publica.

13 de Janeiro de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Rectificacao

A Ordem Executiva n.° 90/2005, publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, I Série,
Suplemento, de 26 de Dezembro de 2005, contém a seguinte
inexactiddo, na versdo em lingua portuguesa, que importa recti-
ficar ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.® 3/1999:

Onde se 1&: «<Au Wai Hong»

deve ler-se: «<Ao Wai Hong».

ZEFEARNE—-HAH 5 de Janeiro de 2006.
4= = 4 hef E 1 ) Ho H .
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Apreciacao do Relatério sobre a Execucao
do Orcamento de 2004

A Assembleia Legislativa resolve, nos termos da alinea 2) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau e para os efeitos do artigo 153.° do Regimento da As-
sembleia Legislativa, o seguinte:

Artigo Unico

E aprovado o Parecer n.° 2/I11/2005 da 1.* Comissdo Perma-
nente da Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, elaborado sobre o Relatério de Execucdo do
Orcamento de 2004.

Aprovada em 4 de Janeiro de 2006.
Publique-se.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 2/2006

Sob proposta da Fundacdo Catélica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.°6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E alterado o curso de doutoramento do Instituto Inter-Uni-
versitario de Macau, aprovado pelo Despacho do Secretério para
os Assuntos Sociais e Cultura n.® 97/2004.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
ndmero anterior, que passa a ter a redaccao constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de doutoramento:
1) Ciéncias da Educacgao;

2) Gestao de Empresas;

3) Sistemas de Informacgéao;

4) Historia;

5) Estudos Religiosos;

6) Estudos Governamentais.

4. O curso tem a dura¢do minima de trés anos e maxima de
cinco anos.

5. O curso inclui um trabalho de investigagdo sobre um tema
da respectiva drea, cuja elaboragdo deve ter inicio no segundo
semestre da parte escolar do curso, e que se destina a elabora-
¢do e apresentacgdo da tese de doutoramento, nos termos do dis-
posto nos artigos 17.°, 21.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 13/97/
/M, de 14 de Abril.

6. O curso € ministrado, respectivamente, em linguas inglesa,
portuguesa e chinesa.

7. Este curso confere o grau de doutor e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catoélica Portuguesa ¢ feito nos termos do
previsto no artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universi-
tario de Macau.

8. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem a
frequéncia do curso em Marg¢o do ano de 2006, devendo os res-
tantes alunos concluir o curso de acordo com o plano de estudos
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 97/2004.

6 de Janeiro de 2006.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 3/2006

Sob proposta da Fundagdo Catdlica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestao de Empresas do Instituto Inter-Universitario de Macau,
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 13/2001.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
numero anterior, que passa a ter a redacc¢io constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes areas de especializagio:
1) Gestao Geral,

2) Marketing,

3) Finangas;

4) Gestao de Recursos Humanos;

5) Gestao Estratégica;

6) Investigacdo de Empresas.
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4. O curso inclui, ainda, a elaboragdo e defesa de uma disser-
tacdo original sobre o tema da especializacdo nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

5. O curso tem a duragdo normal de dois anos.
6. O curso € ministrado em lingua inglesa.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte cur-
ricular do curso mas nao apresentem a dissertacio no prazo es-
tabelecido obtém unicamente o diploma de Pds-Graduacao.

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio de
Macau.

9. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem a
frequéncia do curso em Marg¢o do ano de 2006, devendo os res-
tantes alunos concluir o curso de acordo com o plano de estudos
aprovado pelo Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 13/2001.

—#F7F—RAH 6 de Janeiro de 2006.
gL EEE EifZ O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
H ANEXO
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THERRL R uRE Plano de estudos do curso de
BEsTE mestrado em Gestiao de Empresas
x— Quadro I
E@RHE Disciplinas Fundamentais
(SI=] LT Rl B Disciplinas Tipo Horas Unld’ad.es
de crédito
TSNS IAME 4 3 Estratégias
de Marketing Obrigatdria 42
R E " 42 3 Gestiio Estratégica » 42 3
e Contabilidade
EHEE " 42 3 de Gestdo » 42 3
®= Quadro II
SXRERME Disciplinas das Areas de Especializacio
#8 fEiE RAF =2 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
Area de Especializacao
HREEEEERER em Gestiio Geral
Metodologias
o S o g e N Estatisticas para
EHEREIET ik W 42 3
= RHaT f Decisoes de Gestao Obrigatdria 42 3
o . Realidades Globais
TS P B E B P A HER ! 42 3 e Emergéncia de Novas
Formas de Governacao » 42 3
S A R T " 42 3 Lideranca e Eficécia
de Gestédo » 42 3
e i - Quatro Disciplinas
#EERIH * £ 168 12 . :
PIFIREHA & Optativas* Optativa 168 12
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em Marketing
KBTI B | @ 3 Marketing de
Consumidores Obrigatdria 42 3
%%E{g% " 42 3 Promog(”)es » 42 3
Desenvolvimento
AL BE R RET " 42 3 ¢ Design de
Novos Produtos » 42 3
RIS " 42 3 Marketing de Servigos » 42 3
Metodologias
IR SEET 7 " 42 3 Estatisticas para
Decisoes de Gestao » 42 3
AIFLEBERIE * =B 84 6 Duas Disciplinas
Optativas* Optativa 84 6
Area de Especializacio
BRI em Financas
) Gestdo de
REEH e 42 3 Investimentos Obrigatdria 42 3
- Financas Internacionais » 42
B R EA 7 ! 42 .
R 3 Derivados e Opcdes » 42 3
- Gestdo Financeira
7 IE_ ,E o] n 42 3
ks akakin Avancada » 42 3
O O R " 4 3 Gestdo de Tesouraria
] e Titulos de
- Rendimento Fixo 42 3
HH B ' 42 3 ’
Duas Disciplinas
R N 1 3 . 4
R R * B 24 6 Optativas Optativa 8 6
Area de Especializacio
em Gestdo de Recursos
A REREEEE Humanos
Diversidade do Meio
%TALESE ME 0 3 de Trabalho Obrigatdria 42 3
Conflito, Cooperacao
EZe ~ S VRHERS " 42 3 e Estratégia » 42 3
Lideranca e Eficacia
S A SR R T " 42 3 de Gestao » 42 3
Sistemas de
HEENHI " 42 3 Retribuicdo » 2 3
Metodologias
EHR SR 5 " 42 3 Estatisticas para
Decisdes de Gestdo » 42 3
FTEERIE * e 84 6 Duas Disciplinas
Optativas* Optativa 84 6
Area de Especializacio
RIEEEEERER em Gestio Estratégica
Gestdo de Processo de
= Sl ) AL D
SRl 3 A i AR IAE 42 3 Mudanca Estratégica | Obrigatéria 42 3
N e e o . Criacdo e Gestdo de
SR TR ¥ e S B L 42 3 Aliancgas Estratégicas » 42 3
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#E e wRE 8257 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
7 S oy N Empreendedorismo
(2R ~ it GRS A2 42 3 ’
= Sociedade e Ambiente | Obrigatéria 42 3
S " ) 3 Metodologias
Estatisticas para
=FeRERE * B 126 9 Decisdes de Gestdo » 42 3
Trés Disciplinas
Optativas* Optativa 126 9
FRET il e ] Area de Especializacio
em Investigacao
rg e e 4 3 de Empresas
Teoria Empresarial Obrigatdria 42 3
W7e TR " 42 3 Metodologia de
Investigacao » 42 3
TETEWTSE SRR " 42 3 Métodos Qualitativos
em Investigacdo » 42 3
R " 42 3 Métodos Quantitativos
em Investigacdo » 42
RS " 42 3 Modelos » 42
Duas Disciplinas
MFBEERE EE 84 6 Optativas* Optativa 84 6

LA HEFRE R H s R =ARE R

* Os alunos devem escolher estas disciplinas das outras dreas
de especializacido deste curso ou de entre disciplinas optativas

H -
constantes do quadro III.
== Quadro I1I
BiEME Disciplinas Optativas
(R1= LT Rl B5 Disciplinas Tipo Horas Unldfld'es
de crédito
B P EE TR IS SRk 42 3 Estratégia Empresarial
Digital Optativa 42
THEEH " 42 3 Gestdo de Projectos » 42
Gestdo para a
SELAYS [
AR 42 3 Criatividade e Inovagédo » 42 3
TS " 4 3 Negociacdes
Avancadas » 42 3
B {EEH " 42 3 Gestao de Cadeia
de Valor » 42
R " 42 3 Estratégia Operacional » 42
e Quadro IV
X Dissertacao
3 * 8 B3 .
HE A R B Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
B ME — 6 . - L
g = Dissertacdo Obrigatdria — 6
2

1. B4 TR — R S S -

f

2. SERGRREFT TR ISR 5 36 8255 -

Nota: 1. Os alunos devem escolher uma das dreas de especializa-
cao.

2. O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso € de 36 unidades de crédito.
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BRES K > 814120005517 B an < 56— K BB 6/200555 1T EXan < 58
VOKEIRUE - (EHAHR -
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 4/2006

Sob proposta da Fundacado Catdlica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.” 4 da Ordem Executiva
n.°6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitirio de Macau, o cur-
so de mestrado em Estudos Religiosos.

2. E aprovado o plano de estudos constante do anexo ao pre-
sente despacho e que dele faz parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes areas de especializagao:
1) Estudos Budistas;

2) Estudos Taoistas;

3) Isldo e Outras Religides e Culturas Minoritarias na China;
4) Histoéria e Adaptacio do Cristianismo na China e Asia;

5) Mulheres e Religido.

4. O curso inclui, ainda, a elaboracgéo e defesa de uma disser-
tagdo original sobre o tema da especializa¢do nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

5. O curso tem a duragdo normal de dois anos.

6. O curso € ministrado, respectivamente, em lingua inglesa e
chinesa.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte cur-
ricular do curso mas ndo apresentem a dissertacdo no prazo es-
tabelecido obtém unicamente o diploma de Pds-Graduacgao.

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitario de
Macau.

6 de Janeiro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

it ANEXO
= oo 23 2D
THMRELERE Plano de estudos do curso de
EE=tE mestrado em Estudos Religiosos
x— Quadro I
E@R&E Disciplinas Fundamentais
s : ; Disciplinas Tipo Horas | Umidades
S1= e EE | 29 P P de crédito
Comparacdo entre
WA ~ EEE - S os Livros Sagrados
. do Judaismo,
HoFER e 42 3 Cristianismo e Isldo Obrigatdria 42 3
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Unidades
N " 2 Disciplinas Tipo Horas
(R ] i de crédito
Religides do Sul
[EEENE =R W& 42 e Sudeste Asidtico Obrigatéria ) 3
g
Religides da Asia
EHEE s " 49 Oriental » 42 3
Religides do Terceiro
5= R R L ' 1 Mundo e Questes
- Transculturais » 42 3
x= Quadro II
BEXEHERB Disciplinas das Areas de Especializaciao
ESI=] i EEiE Disciplinas Tipo Horas clljencll('l:(;li:z
. Area de Especializacio
AT E R Eil em Estudos Budistas
s e As Escolas do Budismo
R ECRIR e 42 Chinés Obrigatdria 42 3
As Escolas do Budismo
HAMHAGRIK " 42 Japonés » 42 3
As Escolas do Budismo
FEI R " 42 Tibetano » 42 3
O Budismo no Sudeste
T R R TR " 4 e Sul Asiatico » 42 3
Area de Especializacio
em Estudos Taoistas
EBHNGEEREHE Origens do Taoismo
no Leste da China
SEE AR (B SR ME 0 Pré-Han Obrigatdria 42 3
Histéria do Taoismo
. ) . do Ultimo Periodo
BRI ERERFMD ! 42 da Dinastia Han
a Dinastia Tang » 42 3
BB (KRR " 42 Histéria do Taoismo
da Dinastia Sung até
B 4 S S R R et \ 0 a Idade Moderna » 42 3
Escolas e Praticas
Contemporaneas do
Taoismo na Asia
Oriental » 42 3
PEGRIFETR R BtV SR
Y 2 kg A= ] Area de Especializacio
em Isldo e Outras
ke Religioes e Culturas
RIS E B AME 42 Lo ,
Minoritarias na China
BRI R EE " 4 O Islao na China Obrigatoéria 42
Sufismo e Taoismo » 42
- O Islao na Rota
TREE LR Y ! 42
HRER IR da Seda » 42 3
. .. . Culturas Minoritarias
BRI 42 Yunnan » 42 3
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3 ¥ " . Disciplinas Tipo Horas | Umidades
(1= e ms | B89 P P I
Area de Especializacio
BESHET RN EE em Historia e
AR Adaptagiodo
Cristianismo na China
e Asia
HrfkErng s 5 W& 42 3 A Controvérsia dos
Ritos Jesuitas Obrigatoria 42 3
Missdes Catdlicas na
V=23 A 1 = s e "
%I%&E(ﬁﬁﬁéﬁém{tqjﬂq{giﬂﬂ 42 3 Dinastia ang e na
China Contemporanea » 42 3
RS R (R E R ) 3 Missdes Cristas na
Dinastia Qing e na
China Contemporanea » 42 3
BAFEEIE © Pl B R O Didlogo Budismo-
BT EE " 42 3 -Cristianismo no
Encontro Inter-religioso
Contemporaneo » 42 3
Area de Especializacio
Boqi 3okt sif=-E 771/~ em Mulheres e Religido
O Misticismo Feminino
. R na Tradi¢do Crista Obrigatdria 42 3
BB SR R A L fE 42 3 .
Mulheres Misticas e
Mestres na Tradicdo
5 g LS Y S 2 PR i " 42 3 Tibetana > 42 3
Mulheres Misticas e
- Peritas na Tradicédo
SEEEH TR EFIER ! 42 3 Taoista » 42 3
Fontes Histéricas dos
f@lﬁ%%ﬁ‘lﬁﬁ@%?&%@ " 42 3 Papéis ReligiOSOS
da Mulher » 42 3
Quadro III
3 Dissertacao
S # 2 =] .
e B8 W 29 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
B IME — . . .
it e 12 Dissertacdo Obrigatdria — 12

1. B4 SR R — (] SR

2. SERGARREFT TR ISR 5 36 B3 »

58 5/2006 SR EX{LEITRLT

HEREHBARERGFAEESEET

AR RIRATE GRFIRAITTEEEANE)
ST HOBRE - MARSERE — H T HEE80UMER L S B — AU H

RRATES

Nota: 1. Os alunos devem escolher uma das areas de especializa-

¢do no quadro II.

2. O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-

sdo do curso é de 36 unidades de crédito.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 5/2006

Sob proposta da Fundagdo Catélica de Ensino Superior Uni-

versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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.
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disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitario de Macau, o cur-
so de licenciatura em Gestdo de Empresas.

2. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso referido no niimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializacgao:
1) Empresarialismo;

2) Gestdo Global;

3) Comércio Internacional;

4) Marketing.

4. Este curso confere o grau de Licenciado e o seu reconheci-
mento pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos ter-
mos do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitério
de Macau.

6 de Janeiro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas
1. Area cientifica: Gestdo de Empresas;
2. Area profissional: Gestao de Empresas;
3. Duragdo normal do curso: 4 anos;

4. Nimero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: 148 unidades de crédito, com aprovagdo em todas
as disciplinas;

T FIREEE T 5. Lingua veicular: Inglesa.
Hf— ANEXO II
TSRS TERE
AERRTBIRT Plano de estudos do curso de
EBEEE licenciatura em Gestio de Empresas

1. EEER — BRKE 1. Area de especializacio em Empresarialismo

ME wE  SESE B85 Disciplinas Tipp | Hioras | Unidades

semanais |de crédito
—IF#R 1.° Ano
. o - Conhecimento e

HIFREL NSO ILE 2 2 Humanidade Obrigatéria 2 2
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3 # S B B .
#E e 25 Disciplinas Tipo Horas' Umdfld,es
3 — semanais |de crédito
YEERE S Inglés como Segunda
(RS - SfER ME 3 3 Lingua (Ler, Escrever
e Falar) Obrigatoéria 3 3
Hmas (B BIEROEED " 2 2 Mandarim (Ler,
e Escrever e Falar I) » 2 2
EUs 1 3 3 Calculo I »
inpiuEd " 2 2 Geografia Urbana »
Tradicdo e Mudanca » 1.5 1.5
TEen " 15 15 . .
Nogdes de Programacéo » 1.5 1.5
T2t at s " 1.5 15 Interaccio Intercultural » 1.5 1.5
Desenvolvimento da
e JEE "
B L 13 13 Web e da Multimédia » 15 15
T B 2% B S L s L " 15 15 Pensar e Raciocinar » 2 2
o Inglés como Segunda
8 B 2 2 Lingua (Gramatica
et e e . . Intermédia » 2 2
HERE S GRICE) 2 ) dia)
Mandarim (Ler,
Hrmas (B~ B OEEID " 3 3 Escrever e Falar 1) » 3 3
" N Calculo IT » 3 3
R I 3 3 Questodes Sociais
S E " 9 2 Transnacionais » 2 2
Contabilidade I »
gl ' 3 3 Introducio a Filosofia
P Moral
SHETE AP ' 2 2 o >
Operagoes de Servicos »
o E SRS " 2 2
2. Ano
Vida e Ciéncia Obrigatoria 2 2
R Inglés como Segunda
Lingua (Leitura
fryHRLEL IME .
B e 2 2 Intermédia) » 3 3
SFEREFHE (R " 3 3 Mandarim (Escrita
Profissional e Académica) » 2 2
Lomeh (HFEREMTEIE) " 2 2 Probabilidade e
- Estatistica » 3 3
PR BLAfET " 3 3 :
Ambiente e
BREE PR T % " 2 ) Desenvolvimento de
Comércio Internacional » 2 2
AR " 3 3 Economia »
2 1 e " 2 2 Aplicagdo de
Informatica »
EamERE ! 2 2 LifeLab »
s e e e Inglés como Segunda
PHEREES © &
Lingua (Gramatica e
(EMESOERETE) " 2 2 Escrita Avancada) » 2 2
Mandarim
NS S Bk B S "
HdEh (SR 3 3 (Leituras Avangadas) » 3 3
it e R ik " 2 2 Métodos de Investigacdo
em Ciéncias Sociais » 2 2
AR E " 3 3 Gestdo do Sistema de
Informatica » 3 3
B e " 3 3 .
Nocoes de Financas »
EER " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
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#E & | SEE =L Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad_es
semanais |de crédito
ZFR 3. Ano
. N WorldLab Obrigatdria 2 2
THFE B IANES 2 2 "
Inglés como Segunda
S Ay — S s Lingua (Falar em
=fH —EE= (S " )
y%uuj%% ==} (YEER) 3 3 PﬁbllCO) N 3 3
g (o) " 2 2 Portugues
(Conhecimentos
AT " 3 3 Elementares) » 2 2
Marketing para
SR A " 3 3 Empreendedores »
Lideranca e Gestao »
ERRET ! 3 3 Comércio Electréonico »
o . Direito do Comércio
Bm B 2 2 Internacional »
; o Estudos M
R " ) ) studos Macaenses »
Inglés como Segunda
WeEE R SR Llngua.l FEscrlta
) Expositiva I) » 2 2
(ERBASCAYETE D) " 2 2 Portugués (Intensivo
~ Intermédio) » 3 3
#iRE (HFE) " 3 3 Criaca
riacio e
. \ Desenvolvimento de
LIES 3 3 Novas Empresas » 3 3
BE S T HE R B " 3 3 Desenv91V1mento e
Marketing de Novos
S A \ ) ) Produtos . » 3 3
Gestdo de Negdcios de
ﬁ%’kﬁ%ﬂiﬁf@ﬁ% " 2 2 Familia » 2 2
Economia de
Competigdo Estratégica » 2 2
R 4.° Ano
TR M ) ) Construindo
~ Comunidades Obrigatéria 2 2
W SR Inglés como Segunda
) N Lingua (Escrita
CGRREACHYERID " 3 3 Expositiva 1) » 3 3
I - Portugués (Leitura e
SH e [1EB FLH =585 T, B "
At (EHEBERRRE) 2 2 Escrita Avancada) » 2 2
s Gestdo Estratégica
RE (=g !
e : : Global » 3 3
BB S T " 9 9 Gestao de.: Empresas
em Crescimento »
THHE S " 2 2 Gestao de Projectos »
Negociagdo
B PR R " 2 2 Internacional » 2 2
B Financiamento de Novo
FrElfEmE " 2 2 Empreendimento »
) B Leitura Acompanhada »
5 [FE R " 2 2 :
Inglés como Segunda
e m S e S e \ Lingua (Escrita
WEERE AT (R 2 2 Acaiémica) . ) )
el NP Portugués (Gramadtica e
i = EE Eﬁi "
s (RIESTERRIE) 3 3 Escrita Avancada) » 3 3
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e Bs  S8Rn 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais |de crédito
Bt 1 Y=¢ AME 3 3 Comunicacdes de
Marketing Obrigatdria 3 3
BRBREA B E T " 3 3 Gestdo Financeira
Global » 3 3
I'L:/’_\’Eﬁi JL 2O IS "
Rersf A 3 3 Investimentos e Gestdo
. de Portfolios » 3 3
it (e " 3 3 i
Gestdo de Empresas
2 " 4 4 Sociais » 3 3
Portfolio » 4 4
HmEs 148 Total de unidades de crédito 148
2. EXER — IRKEE 2. Area de especializacio em Gestio Global
#E BE 588N 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais |de crédito
—IFAR 1.° Ano
. Conhecimento e
B G =] WM& . . .
HIRHER L5 L 2 2 Humanidade Obrigatéria 2 2
WER R SRS Inglés como Segunda
(RS - B(E R 128 N 3 3 Lingua (Ler, Escrever
- o e Falar) » 3 3
Hman (B BIEREEED " 2 2 Mandarim (Ler,
Escrever e Falar I) » 2 2
sy 1 ' 3 3 Calculo I »
T R " ) ) Geografia Urbana » 2 2
Tradicdo e Mudanca » 1.5 1.5
E\’ n
(e EcR L5 L5 Nogdes de Programacao » 1.5 1.5
FE R st 4 " 15 15 Interacgdo Intercultural » 1.5 15
- Desenvolvimento da
AL iEsE " L5 L5 Web e da Multimédia » 1.5 1.5
O T I S B " 15 15 Pensar e Raciocinar » 2 2
Inglés como Segunda
R " 2 2 Lingua (Gramatica
Intermédia) » 2 2
—H—g Pavant ‘ﬁg n
9&!1 /t[f'%—ul:l =1 ( EFI]K j{/f) 2 2 Mandarim (Ler,
MEEE (R - BER D " 3 3 Escrever e Falar IT) » 3 3
Calculo I1 »
Mg I ! 3 3 Questdes Sociais
PEER & . 5 N Transnacionais » 2 2
SRR Contabilidade I »
it " 3 3 Introdugio a Filosofia
Moral »
N /Ej: ’@1 "
EEHRAN 2 2 Operagdes de Servigos »
lieEE Suile " 2 2
2.° Ano
Vida e Ciéncia Obrigatdria 2 2
TR Inglés como Segunda
Lingua (Leitura
A ApBERLER IME 2 2 Intermédia) » 3 3
- S Mandarim (Escrita
—H—Eﬁ Y Pavant SR= n
%DDE%—D [} (EFI]K Fﬁﬁ g) 3 3 PrOﬁSSiOnal e
W (SRR " 2 2 Académica) > 2 2
Probabilidade e
MR B 2 " 3 3 Estatistica » 3 3
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N * 3] .
#E R | SEEN Disciplinas Tipo Horas- Umd?d_es
semanais |de crédito
BlFRE ZRE R R WME 2 Ambiente e
o . Desenvolvimento de
R 3 Comércio Internacional | Obrigatdria 2 2
2 fis e " 9 Economia » 3 3
Aplicacdo de Informaética » 2 2
I S "
S EE 2 LifeLab » 2 2
R SRS ?glés c?éno Se}g}mda
e = " D) ingua (Gramatica e
CRFRESTR RS E) Escrita Avancgada) » 2 2
R (EPEEEE) ! 3 Mandarim (Leituras
Avancadas) » 3 3
T NRSEYNIRZA<Ey SN "
TEE R 2 Métodos de Investigagio
ZE A " 3 em Ciéncias Sociais » 2 2
Gestdo do Sistema de
AT L ! 3 Informaética »
=h \ 3 Nocoes de Finangas »
Contabilidade II »
=5 3. Ano
WorldLab Obrigatdria 2 2
HRERE e 2 Inglés como Segunda
s A e - Lingua (Falar em Publico » 3 3
SRS AT (HE) : 3 gua (F )
Portugués
#zE () u 2 (Conhecimentos
Elementares) » 2 2
i EH " 3 Gestdo de Marketing » 3 3
SR " 3 Lideranca e Gestao » 3 3
Comércio Electrénico » 3 3
=z n
B 3 Direito do Comércio
i r " Internacional 2 2
(R eEs 2 >
Estudos Macaenses »
RIS " 2 Inglés como Segunda
R Lingua (Escrita
9%’3” R —AR S Expositiva I) » 2 2
CREESCHIR R D) " 2 Portuguds
#EE () " 3 (I.ntensivo Intefmfédio) » 3 3
Sistemas Econémicos
R i B " 3 Contemporaneos » 3 3
Estratégia Global de
BRI R ! 3 Marketing »
2R R " D) Cidadania Global »
Economia de
i R IS AR L " 2 Competi¢ao Estratégica » 2 2
4.° Ano
LR Construindo
- o N Comunidades Obrigatdria 2 2
[R:2=REAVA WE 2 5
Inglés como Segunda
W S Iélngua'lt(Esclzil)ta \ \
_ . Xpositiva »
CERBASCIE R T 3 vaz)
Portugués (Leitura e
AEE (PSR RN " 2 Escrita Avancgada) » 2 2
Gestao Estratégica
BB ! 3 Global » 3 3
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(1= BE SBEEE B5 Disciplinas Tipo Horas' Unldfld'es
semanais | de crédito
2 (4 /\\ g . . . .
IR e 2 2 Empresarialismo Obrigatdria 2 2
THHEE " 2 2 Gestao de Projectos » 2 2
Negociagao Internacional » 2 2
B H) " 2 2 .
Empresas Internacionais » 2 2
e S ! 2 2 Leitura Acompanhada » 2 2
7 [ pE " ) ) In,gles como Segunda
Lingua (Escrita
RFERE GRS (BEME) " 2 2 Académica) > 2 2
s . Portugués (Gramética
AaE (RPESOAEEE) 3 3 e Escrita Avancada) » 3 3
(S " 3 3 Comunicagdes de
Marketing » 3 3
BRI BB " 3 3 Gestao Financeira Global » 3 3
P B L B " 3 3 Investimentos e Gestdo
de Portfolios » 3 3
BIRBUA © EZREEG(E " 3 3 Politicas Globais:
C ao e Conflit 3 3
e . 4 4 ooperacdo e Conflito »
Portfolio » 4 4
RED 148 Total de unidades de crédito 148
3. BXEiR — BIRES 3. Area de especializacio em Comércio Internacional
3 * S B B .
s R  =ERR N B9 Disciplinas Tipo Horas' Umdfld,es
semanais | de crédito
#=4 1.° Ano
RIFRHLASLER g 2 2 Conhecimento e
J Humanidade Obrigatoria 2 2
HFE Ry A5 oo Seaund
. =5 Y nglés como Segunda
(B35 - ;%ﬁz)gg ) 3 3 Lingua (Ler, Escrever e
wWEF (M- BEROED | 2 2 Falar) > 3 3
Mandarim (Ler,
> 1 ! 3 3 Escrever e Falar I) » 2 2
o Fh " ) ) Célculo I »
Geografia Urbana » 2 2
A ER R ) L5 L5 Tradicdo e Mudanca » 1.5 1.5
TR & " 15 15 Nogdes de Programacao » 1.5 1.5
Interacg¢do Intercultural » 1.5 1.5
s JEE S n
B L 13 L3 Desenvolvimento da
0 B L S5 B Lt " 15 15 Web e da Multimédia » 1.5 1.5
Pensar e Raciocinar » 2 2
FEl e "
85 St 2 2 Inglés como Segunda
WRERA AT (HHESGE) " 2 2 Lingua (Gramtica
Intermédia) » 2 2
HSEES (B~ B ENIOZEID " 3 3 Mandarim (Ler,
i N Escrever e Falar IT) » 3 3
By I 3 3 Célculo IT » 3 3
FE Bt & " 2 2 Questdes Sociais
Transnacionais » 2 2
&= = "
Al 3 3 Contabilidade I »
SE{EITEL A PY " 2 2 Introducdo a Filosofia
Moral »
MR SEE R " 2 2

Operagoes de Servicos »
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1= BE | SEsE B Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
TR 2.°Ano
P - Vida e Ciéncia Obrigatéria 2 2
AR B 2 2 Inglés como Segunda
e e — SR = " Li Lei
SRR AT (R 3 3 ingua (Leitura
Intermédia) » 3 3
W (U R " 2 ) Mandarim (Escrita
Profissional e
HER LA 5 " 3 3 Académica) » 2 2
‘ o Probabilidade e
B R Z B R " 2 2 Estatistica » 3 3
e Ambiente e
R 2 ! 3 3
il Desenvolvimento de
B E " 9 2 Comércio Internacional » 2 2
Economia »
EaHkRE " 2 2 Aplicagdo de
o e Informatica »
RERE—EE LifeLab »
=n|¢=3 1 =% "
(MR R EAE) 2 2 Inglés como Segunda
N - Lingua (Gramatica
S SR = =N [dz= E "
FolEs (RPERIRD 3 3 e Escrita Avangada) » 2 2
e R " ) ) Mandarim (Leituras
Avangadas) » 3 3
BRI E " 3 3 Métodos de Investigagdo
em Ciéncias Sociais » 2 2
RREE 3 3 Gestdo do Sistema de
a=h \ 3 3 Informatica . »
Nogoes de Financas »
Contabilidade II »
=58 3. Ano
MR EE=E ME 2 2 WorldLab Obrigatdria 2 2
o o Inglés como Segunda
KRR _FEE (D) " 3 3 Lingua (Falar em
o " . Publico) » 3 3
%ﬁu %ﬂfge ) 2 2 Portugués
P . (Conhecimentos
TR 3 3 Elementares) » 2 2
SR " 3 3 Marketing para
i Empreendedores »
BT " 3 3 Lideranca e Gestao »
. o Comércio Electréonico »
ks 2 2 Direito do Comércio
P \ ) ) Internacional »
Estudos Macaenses »
HERE S Inglés como Segunda
CREATHIEE]) " ) ) Lingua (Escrita
Expositiva I) » 2 2
FEE(FRE) " 3 3 Portugués (Intensivo
Intermédio) »
e BN S " 3 3 Vendendo na Europa »
f " 3 3 Comprando na C.hina »
Gestdo de Negdcios de
Sl " 2 2 Familia » 2 2
Economia de
T TR M A 2 " 2 2 Competigdo Estratégica » 2 2




54 AT I TI 2 H —— B 31 ——2006 1 H 16 H
. " - N .
(SI=] BE | SBEsn 2% Disciplinas Tipo Horas' Ullldfld'es
semanais |de crédito
R 4.° Ano
= . N Construindo
REIIOFE VA WME 2 2
AR o Comunidades Obrigatdria 2 2
FEE b B T AR Inglés como Segunda
. . . Lingua (Escrita
(PSR (R 1D 3 3 Expositiva 1) » 3 3
%gg (EF%%EE&%VE) " 2 2 Portugués (Leitura €
Escrita Avancada) » 2 2
ERERRMS T " 3 3 Gestdo Estratégica
B Global »
HEES ' 2 2 Empresarialismo »
THE " 9 9 Gestao de Projectos »
Negociagido
BRREEHA " 2 2 Internacional » 2 2
e . Financiamento de Novo
BRI 2 2 Empreendimento »
EIFETEED " 2 2 Leitura Acompanhada »
Inglés como Segunda
WEERE RS (B lE) " 2 2 Lingua (Escrita
Académica) » 2 2
AaE (RPESOAEEE) ' 3 3 Portugués (Gramatica
e Escrita Avancada » 3 3
TR : 3 3 2 Avangada)
Comunicagdes de
IEER A S T " 3 3 Marketing » 3 3
Gestao Financeira
REE A GEH " 3 3 Global » 3 3
- - . Investimentos e Gestao
EESEEEL 3 3 de Portfolios »
2 " 4 4 Vendendo nos EUA »
Portfolio » 4 4
#mEn 148 Total de unidades de crédito 148
4. EXER — hinE 4. Area de especializacio em Marketing
®E 'R SE2R| 29 Disciplinas Tipo Horas. Umd,ad.es
semanais | de crédito
—LFiR 1.° Ano
o1 " N hecimento e
SIFRELA ST W 2 2 Con
i Humanidade Obrigatoria 2 2
WER R SRS Inglés como Segunda
(BIR ~ FIERIIRE) ' 3 3 Lingua (Ler,
Escrever e Falar) » 3 3
aEEE (B~ SEMTEED ! 2 2 Mandarim (Ler’
Escrever e Falar [
RS | " 3 3 ) °
Calculo I »
inpiuEd " 2 2 Geografia Urbana »
e " 15 15 Tradicdo e Mudanca » 1.5 1.5
Nocdes de Programagao » 1.5 1.5
Rt ) L5 L5 Interacgdo Intercultural » 1.5 1.5
PR " 15 15 Desenvolvimento da
Web e da Multimédia » 1.5 1.5
el B el 28 B 25 1L L " 1.5 L5 Pensar e Raciocinar » 2 2
SEATIEes " 9 9 Inglés como Segunda
oo Lingua (Gramética
HEERE RS (RRESGR) " 2 2 Intermédia) » 2 2
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ES1=| e | SEsE 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
WEE (M SEROGEID | e 3 3 Mandarim (Ler,
Escrever e Falar IT) Obrigatdria
g 1 " 3 3 Calculo II » 3 3
- Questoes Sociais
e & EEHg "
i B 7 e 2 2 Transnacionais » 2 2
&3t 1 " 3 3 Contabilidade 1 » 3 3
Introducéo a Filosofia
EETE AP ! 2 2 Moral »
s . Operagdes de Servicos » 2 2
[iFEEESEHLE 2 2
2. Ano
Vida e Ciéncia Obrigatéria 2 2
ZFR .
Inglés como Segunda
K o R ER M ) ) Lingua (Feltura
Intermédia) » 3 3
R R ZFEE (PSR " 3 3 Mandarim (Escrita
Profissional e
L (HEREMEE) " 2 2 Académica) » 2 2
o - . Probabilidade e
PR 3 3 Estatistica » 3 3
B@ff@’f%fﬁi‘%&ﬁ% " ) ) Ambiente e
Desenvolvimento de
S e " 3 3 Comércio Internacional »
Economia » 3 3
P E A ' 2 2 Aplicagdo de
Informatica » 2 2
A BB ' 2 2 )
LifeLab » 2 2
PR EE T ERS Inglés como Segunda
(TR EEE) " ) ) Lingua (Gramatica e
Escrita Avancada) » 2 2
Yridah (=R " 3 3 Mandarim (Leituras
- Avancadas) » 3 3
e R Tk " 2 2 Métodos de
ez 1o Investigacdo em
BRI ! 3 3
AR Ciéncias Sociais » 2 2
A S ELRE " 3 3 Gestao do Sistema de
Informatica »
Gl " 3 3 Nogoes de Financas »
Contabilidade 11 » 3 3
=FER 3.°Ano
R B I ) ) WorldLab Obrigatdria 2 2
Inglés como Segunda
WEERE RS (HE#) " 3 3 Lingua (Falar em
PﬁbliCO) » 3 3
#RE (WIRE) ! 2 2 Portugués
I (Conhecimentos
i S E 3 3 Elementares) » 2 2
%E%&%Sfi " 3 3 Gestao de Marketing » 3 3
Lideranca e Gestao » 3 3
B " 3 3 Comércio Electrénico » 3 3




56 MEFTFR T TIRE 2N —— Z5—#H EE3H]—— 2006 FE1 H 16 H

3 * S B B .
#E R =ERR B9 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld_es
semanais | de crédito
B PR s A HE 2 2 Direito do Comércio
TS . 5 5 Internacional Obrigatoria
P Estudos Macaenses »
ity SN e Inglés como Segunda
CRBSTHR IR ) " ) ) Lingua (Escrita
i Expositiva 1) » 2 2
#HE (hRE) " 3 3 Portugués (Intensivo
Intermédio) » 3 3
HEET R " 2 2 Comportamento do
Consumidor » 2 2
BTSSR "
RIS 3 3 Estratégia Global de
. Marketi 3 3
PR R T ' 3 3 wres ?
Desenvolvimento e
sy oSty " 2 2 Marketing de Novos
Produtos » 3 3
Economia de
Competicao Estratégica » 2 2
HELR
[amiEd:Rf=-uVA ME ) 9 4.° Ano
Construindo
KBNS Comunidades Obrigatéria 2 2
(ERBACRYEEE D) " 3 3 Inglés como Segunda
Lingua (Escrita
#aE (EPERTRERESE) ! 2 2 Expositiva IT » 3 3
p
— . Portugués (Leitura e
R 3 3 Escrita Avangada) » 2 2
(o " 9 2 Gestédo Estratégica
Global »
HEEH " 2 2 Empresarialismo »
~ Gestdo de Projectos »
BIRERA " 2 2 I
Negociagido
T " ) ) Internacional » 2 2
Investigacdo de
0ERE " 2 2 Marketing » 2 2
Leitura Acompanhada »
YSE s —SE= (ELARET "
%ED%B@#EDG (%f’ﬁ]ﬁ%fﬁ) 2 2 Inglés como Segunda
e . Lingua (Escrita
=H =] b~y B "
R (RRESGRARE(E) : : Académica) » 2 2
T " 3 3 Portugués (Gramaética
e Escrita Avangada) » 3 3
HEBR e " 3 3 Comunicacdes de
Marketing » 3 3
JLzZ A e PANaras "
R R 3 3 Gestio Financeira
U Global » 3 3
[ " 3 3 :
Investimentos e Gestdo
e " 4 4 de Portfolios » 3 3
Marketing de Servigos »
nvll.\gﬁ 148 Por thllO » 4 4
B Total de unidades de crédito 148

o S (H o« . \ Nota: E da dread ializagdo, ao da disci-
iR S AR B AR AN - HERE) Nota: Em ca a.area e/espeaa izagdo, com excepgdo da 1s21
plina de «Portfolio» que é anual, todas as demais disciplinas sao

HIgBZ2HHGIRIH - semestrais.
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&SR RIRITE GRFPIR TR EA) B+
HE T AR - AR H T HER8O2/MER R < By — AU H
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— ~ (RIS IR G PR BT e 82 B2 IR AL -
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 6/2006

Sob proposta da Fundacdo Catélica de Ensino Superior
Universitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, no Instituto Inter-Universitario de Macau, o cur-
so de licenciatura em Estudos Governamentais.

2. Sdo aprovados a organizacdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e II a este despacho e que dele fazem parte inte-
grante.

3. Este curso confere o grau de licenciado e o seu reconheci-
mento pela Universidade Catdlica Portuguesa € feito nos ter-
mos do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitério
de Macau.

6 de Janeiro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de
licenciatura em Estudos Governamentais
1. Area cientifica: Estudos Governamentais;
2. Area profissional: Estudos Governamentais;
3. Duragdo normal do curso: 4 anos;

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: 148 unidades de crédito, com aprovacio em todas
as disciplinas;

5. Lingua veicular: Chinesa/Portuguesa/Inglesa.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de

BT1E licenciatura em Estudos Governamentais
MHE 28 | SERR 257 Disciplinas Tipo Horas. Unid,a d.es
semanais |de crédito
—IFAR 1.° Ano
- Conhecimento e
=9 A B IME . . .
HIRRELN\SCE & 2 2 Humanidade Obrigatéria 2 2
IR = Inglés como Segunda
o B Lingua (Ler, Escrever e
(B ~ BE R IEE " 3 3 Falar) » 3 3
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#ME Bl | &E8K | Byo Disciplinas Tipo Horas' Unldfld'es
semanais |de crédito
e Mandarim
RS -~ B(ERCIZE ) M ) ) (Ler, Escrever e Falar I) | Obrigatéria 2 2
Teorias de Administra-
NFLE T " 2 2 ¢do Piblica »
Geografia Urbana
i " 2 2 = “
Tradicdo e Mudanca » 1.5 1.5
B O " L5 L5 Relagdes Internacionais:
il - . )5 )5 Teoria e Praticas » 2.5 2.5
ol i i Interaccio Intercultural » 1.5 1.5
B AL ! 1.5 1.5 Desenvolvimento da
Web e da Multimédia » 1.5 1.5
e 5 228 B 20 LG LT " 1.5 1.5 .
Pensar e Raciocinar » 2 2
R R " 2 2 Inglés como Segunda
Lingua (Gramética
KB RS Intermédia) » 2 2
() ! 2 2 Mandarim
(Ler, Escrever e Falar IT) » 3 3
BV
HHEE Relagdes Inter-Gover-
(B ~ SEROREID " 3 3 namentais » 2 2
- " Questoes Sociais Trans-
BURTELZ Bl £ 2 2 nacionais » 2 2
s Rl e " 2 ) Contabilidade Publica e
Financas » 2 2
NI AT " 2 2 Introducdo a Filosofia
. . Politi 2 2
BIA TR AP ' 2 2 e ?
Gestao de Operacgdes
il EE Suile ! 2 2 nos Servicos » 2 2
i “ " . Sistemas Politicos da
EP%)\E/ \*DE&{D%%J 2 2 RPC » 2 2
_ 2. Ano
—F& Vida e Ciéncia Obrigatéria 2 2
A am BRI WME 2 2 Inglés como Segunda
- 4_ Lingua (Leitura Inter-
KBRS S média) » 3 3
(HFEEEED ! 3 3 Mandarim
) (Escrita Profissional e
I Académica) » 2 2
(HEZEREMEE) " 2 2 Probabilidade e Estatis-
tica » 3 3
TR S "
eI 3 3 Ambiente e Desenvol-
BRI R o 95 " 2 2 vimento do Comércio
— Internacional »
BRF RN " 2 2 Lei Bésica de Macau »
s R ) ) Aplicagdo de Informa-
tica » 2 2
INHEBCRBYHETEL AT " 2 2 Implementagio e An4-
lise de Politica Puiblica »
A== g\u "
et 2 2 LifeLab »
WEE R RS Inglés como Segunda
. . Lingua (Gramitica e
=N[4z N =4 n
(RIS RATE) 2 2 Escrita Avangada) » 2 2
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S= BE | SEmE | 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
eSS Mandarim
(R M 3 3 (Leituras Avangadas) | Obrigatéria 3 3
— Métodos de Investiga-
T & RFERTSE ST 1% " 2 2 cdo em Ciéncias Sociais » 2 2
R Gestdo do Sistema de
2T <A faran "
R 3 3 Informatica » 3 3
B PR AR s " 2 2 Economia Politica
Internacional » 2 2
D‘ = -_—::A n
B 2 B o P 2 2 Teorias do Estado e da
INHR AT e T S " D) ) Sociedade » 2 2
Questdes Eticas do
Governo » 2 2
=FR
3. Ano
TR E = WA ES 2 2 WorldLab Obrigatéria 2 2
WEER TS Inglés como Segunda
=Py —aa =
o Lingua (Falar em Pu-
(JEE) " 3 3 blico) » 3 3
wizn Portugués (Conhecimen-
) . ) ) tos Elementares) » 2 2
I Marketing » 3 3
Ti5E " 3 3 Lideranca e Gestao » 3 3
SRR } 3 3 Governo Electrénico » 2 2
Politica Diplomatica
ETHUH " 2 2 dos Estados Unidos
da América e da Unido
5% B B BR MR SN TR ER " 3 3 Europeia »
P " ) ) Estudos Macaenses » 2 2
<~
Inglés como Segunda
FER R EE T ERE Lingua (Escrita Expo-
(AR SCHYEE D) sitiva I) » 2 2
Portugués
GG (Intensivo Intermédio) »
(thpE) Direito e Politica Pablica »
et N Economia Comparada:
B AR Paises em Desenvolvi-
PSS © SRR mento ”
Politica do Terceiro
E=MARENE Mundo »

Economia de Competi-
¢do Estratégica

»

TR B EORE B Elaboragio das Politicas

de Urbanizagéo »
QR 4.° Ano

Construindo Comunida-
it BT DA ES des Obrigatéria
WEE s S Inglés como Segunda
SRR F T L.1’1.1gua (Escrita Expo-

sitiva IT) »
HjEE Portugués

(Leitura e Escrita
Avangada)

»




60 AT I TI 2 H —— B 3] ——2006 421 H 16 H
(1= Bl | 88K | Bo Disciplinas Tipo Horas. Unldfld'es
semanais | de crédito
EER RIS S IME 3 3 Gestao Estratégica
Internacional Obrigatoria 3 3
S 7 R S ] 2 "
2R R R RISE 2 2 Empresarialismo e
T AT " ) ) Intra-empresarialismo » 2 2
Gestdo de Projectos » 2 2
I % L " 2 2 Organizagoes Interna-
. —_— cionais » 2 2
N == Efid n 2 2
5~ T f Politicas, Mercados e
% lﬁﬁwﬁ?@ " 2 2 Cultura » 2 2
Leitura Acompanhada »
WEEE R A SR
KRRl S Inglés como Segunda
(R ES1E) " 2 2 Lingua (Escrita Acadé-
mica) » 2 2
S0
#jRhE Portugués
(FEFESOEEE ) " 3 3 (Gramética e Escrita
Avangada) » 3 3
JLzZ A s PANaras "
BT S B 3 3 Investimentos e Gestdo
- . de Portfoli 3 3
IR BB " 3 3 ¢ Portfolios >
Politicas de Auxilio e
REPGE " 2 2 Desenvolvimento » 3 3
L Politicas Ambientais » 2 2
fee ¥ et il " 3 3 . :
Comparacio de Sistemas
2k " 4 4 Politicos » 3 3
Portfolio » 4 4
B
) 148 Total de unidades de crédito 148
it Nota: Com excepe¢ao da disciplina de «Portfolio» que € anual,
RIE “220E BEESIRIE LN » HiR B EEE R E - todas as demais disciplinas sdo semestrais.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 7/2006

Sob proposta da «SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edicdo Formacao e Ensino a Distancia, Limitada»;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.® 6/1999, conjugados com o n.” 1 da Or-
dem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva
n.° 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura manda:

1. Sédo alterados a organizacio cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso de mestrado em Gestdo de Empresas
(norma chinesa) da Universidade Aberta Internacional da Asia
(Macau), aprovado pela Portaria n.® 472/99/M, de 6 de Dezembro.

2. S@o aprovados a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redaccdo constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.
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TENEN

ZERRNFE—HAH

it LE AR Bt

Mt —

TEHEEELTBMERE (PXEH)
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ﬁ
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3. A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referido no nimero anterior aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2005/2006, devendo os
restantes alunos concluir os seus estudos de acordo com o plano
de estudos aprovado pela Portaria n.® 472/99/M, de 6 de
Dezembro.

4. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro de 2005.

6 de Janeiro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de
mestrado em Gestio de Empresas (norma chinesa)

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas;

2. Condigdes de Acesso: As previstas no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro;

3. Duragdo normal do curso: 2 anos;
4. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais;
5. Lingua veicular: Lingua chinesa;

6. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: Um minimo de 69 unidades de crédito;

7. Avaliagdo: Assenta em métodos de avaliacdo de desempe-
nho utilizados por faculdades de Gestdao dos Estados Unidos e
da Europa, e inclui trabalhos e projectos, testes escritos, andli-
ses de estudo de casos, semindrios e exercicios de simulacdo de

= gestdo.
Pt = ANEXO 11
TEEEETEMNFRE (b32EH) Plano de estudos do curso de mestrado
Bt E| em Gestao de Empresas (norma chinesa)
x— Quadro I
< " Unidades
ER=] L] B5 Disciplinas Tipo 3
de crédito
M E B M 3 Gestao Financeira Obrigatéria 3
BRI " 3 Sistemas de Informacao » 3
R 2 " 3 Economia » 3
T " 3 Gestado de Marketing » 3
PyggEs " 3 Investimento » 3
. Direito Comercial » 3
[EiReS " 3 - —
- Gestdo das Estratégias Empresariais » 3
far’ Par I "
e B 3 Os alunos devem escolher uma das
B JREE TV IE— RIS - seguintes opgoes:
1) gr=tes 1) Contabilidade;
_ 2) Contabilidade Empresarial e Con-
2) RIRE R A AT 6 tabilidade de Custos. » 6
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3 % = Unidades
#E i 29 Disciplinas Tipo !
e de crédito
B4R TYIE—HAIRE
P Os alunos devem escolher uma das
1) 3 seguintes opgdes:
2 ) A B H R R 1) Gestiao Empresarial;
)N s 2 ME 6 2) Principios de Organizacdo e Ges-
tdo e Gestado de Pequenas Empresas. |Obrigatéria 6
SEREH T MIRE Os alunos devem escolher uma das
1) BEESHT seguintes opcdes:
1) Anélise de Métodos Quantitativos;
= [: \ 5
2)BREAATR 2) Analise de Métodos Quantitativos
FEEH ! 6 e Gestao da Producgédo. » 6
A4 B TSR Os a'lunos dev~em escolher uma das
e seguintes opg¢oes:
D) ATTE RS I 1) Desenvolvimento e Gestdo dos
2) HHABAT R B Recursos Humanos;
s " 6 2) Con}portamento Organizacional
e Gestdo de Recursos Humanos. » 6
BAABHE T IHE—HAIERIE - Os alunos devem escolher uma das
1) A seguintes opgoes:
U 1) Gestao de Estratégias para a
2 ) B fiﬁﬁ& Mudanga;
T " 6 2) Mudanca dos Métodos de Ges-
tdo e Reestruturagdo de Empresas. » 6
= AZE — HRRAER e ... .
—FIRRR—IE R EE ) Trés disciplinas optativas constantes
e IAME 9 do quadro II Optativa
Dissertacdo Obrigatdria 9
B3
RED 69 Total de unidades de crédito 69
== Quadro II
EERBxX Quadro das disciplinas optativas
" " " Unidades
= e 87 Disciplinas Tipo '
. de crédito
=GR e EfE 3
Rl Gl Anadlise Financeira Avancada Optativa 3
#irg ) 3 Auditoria » 3
T35 AR LA " 3 Planeamento e Estratégias de
e " 3 Marketing » 3
B . 3 Gestdo Comparada » 3
- Gestdo de Qualidade » 3
B . Direito Fiscal » 3
LESS ' 3 Inglés Comercial » 3

it TR E
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Nota: Em cada semestre, a Universidade indica as disciplinas
optativas que podem ser escolhidas pelos alunos.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 8/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
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de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regiio Administrativa Es-
pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Gestdo (Governo Electrénico), ministrado pela
Huazhong University of Science and Technology, nos termos e
nas condic¢des constantes do anexo ao presente despacho e que

dele faz parte integrante.

6 de Janeiro de 20006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO

1. Denominacdo da instituicao
de ensino superior e respec-

tiva sede:

2. Denominacdo da entidade

colaboradora local:

3. Denominacéo e sede do es-
tabelecimento de ensino em

Macau:

4. Designacdo do curso supe-

Huazhong University of
Science and Technology,

sita na Rua Luoyu, n.° 1037,
zona Hongshan, Wuhan, da
Republica Popular da China;

Centro de Informacdes Tec-
nologia de Macau;

Instituto Politécnico de Macau,
sito na Rua de Luis Gonzaga
Gomes, Macau;

Gestao (Governo Electronico);

FAERAT ~

g E

(T JA

rior e grau académico, di- Mestrado;
ploma ou certificado que

confere:

5. Plano de estudos do curso:

F—BF 1.° Ano
=] &5 Eap B9 Disciplinas Tipo Horas Unidades
= = de crédito
NS ME 45 3 Gestao Publica Obrigatoria 45 3
Economia Publica » 30 2
APES Ky " 30 2 Andilise de Politicas
N Publicas » 30 2
N " 2
BARBORHT 30 Governo Electrénico » 45 3
T " 45 3 Gestao e Sistemas de
Informacéio » 30 2
(B EEHE(FERM " 30 2 Gestdo de Recursos
Humanos do Sector
NFERFIA T EIRE ! 30 2 Piblico » 30 2
s Teoria e Metodologia
TH ZpEiL " 30 2
RARET A de Decisio » 30 2
=M IR T " 30 2 Redes Informaticas e de
Aplicagdo 30 2
HizE " 45 3 Lingua Inglesa » 45
- Introducdo a Gestao de
TE S ' 30 2 oee
Projectos » 30 2
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®E =2 Bk 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld_es
de crédito
ERH ME 30 2 Comércio Electrénico | Obrigatéria 30 2
Gestao Financeira do
SN S EE A A AL "
RGP 30 2 Sector Publico » 30 2
BT 2.° Ano
; N . . . Unidades
Et= mE | BB 85 Disciplinas Tipo | Horas | 4 erédito
Estudos sobre Docu-
S - mentacio e Relatério
STk B R B L WM - 1 do Tema Seleccionado
para a Dissertacdo Obrigatéria — 1
- . - Relatério de Investiga-
i ] ﬂ:E > EA " o X
AR SR 2 ¢do/Publicacio de Ar-
tigos » — 2
ST IR R g " _ 10 El’aboragzio e Defesa da
Dissertacdao » — 10
Ao BERHE  —EEAENA 6. Data de inicio do curso: Setembro de 2006.
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