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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 6/2005

Comissao Consultiva para os Assuntos das Mulheres

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo cria a Comissao Con-
sultiva para os Assuntos das Mulheres.

Artigo 2.°

Natureza e objectivos

1. A Comissdo Consultiva para os Assuntos das Mulheres,
doravante designada por Comissao, € um 6rgao consultivo do
Governo da Regidao Administrativa Especial de Macau, abre-
viadamente designada por RAEM, em matérias relacionadas
com os assuntos das mulheres.

2. A Comiss@o tem como objectivos principais:

1) Promover os direitos e interesses das mulheres e o melho-
ramento das suas condi¢des de vida;

2) Promover a efectiva partilha de responsabilidades aos ni-
veis familiar, profissional, social, cultural, econémico e politico;

3) Contribuir para a concretizagdo de oportunidades, de di-
reitos e de dignidade das mulheres;

4) Encorajar a plena participa¢do das mulheres no desenvol-

vimento da RAEM.

Artigo 3.°

Atribuicoes
1. Séo atribuicdes da Comissao:

1) Pronunciar-se sobre a definicdo de estratégias a médio e
longo prazo, relativas ao desenvolvimento e promogédo do me-
lhoramento das condi¢des de vida das mulheres;

2) Pronunciar-se sobre as politicas e iniciativas relativas as
mulheres nas diferentes dreas de governagao;

3) Propor éreas prioritdrias de actuagdo para encorajar a ple-
na participacdo das mulheres no desenvolvimento social, cultu-
ral e econdmico e nas actividades politicas, de forma duradoura;
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4) Promover o refor¢co da comunicacdo entre o Governo e as
mulheres, mediante auscultagido da sociedade sobre os assuntos
das mulheres;

5) Desenvolver e manter contactos com entidades congéne-
res no sentido de troca de experiéncias;

6) Aprovar o seu regulamento interno.

2. A Comissdo apresenta um relatdrio anual das suas activi-
dades.

Artigo 4.°
Composicio
1. A Comissdo tem a seguinte composi¢ao:
1) O Chefe do Executivo que preside;

2) A Secretdria para a Administracdo e Justica, que substitui
o Chefe do Executivo nas suas auséncias e impedimentos;

3) O chefe do Gabinete da Secretéria para a Administracdo e
Justiga, o chefe do Gabinete do Secretario para a Economia e
Finangas e o chefe do Gabinete do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura;

4) Representantes de associagdes ou organizacdes, designa-
damente nas dreas de mulheres, educagdo, cultura, emprego,
saude, solidariedade social e infancia e juventude.

2. O nimero de elementos da Comissao nao pode ultrapassar
30.

3. O presidente pode ainda convidar a participar em reunides
da Comissdo outras pessoas ou entidades, atenta a natureza das
matérias analisadas.

Artigo 5.°

Designaciao e mandato

1. Os membros referidos na alinea 4) do n.° 1 do artigo 4.° sdo
designados por despacho do Chefe do Executivo, publicado no
Boletim Oficial da RAEM.

2. A duracdo do mandato dos membros da Comissdo € de 2
anos, renovavel.

Artigo 6.°
()rgﬁos
Séo 6rgaos da Comissao:
1) O presidente;
2) O Plenario;

3) As comissoes especializadas.
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Artigo 7.°
Presidente
Compete ao presidente:
1) Representar a Comissao;
2) Convocar e presidir as reunides do plendrio;

3) Convidar a participar nas reunides quaisquer personalida-
des ou entidades cuja presenca seja considerada ttil;

4) Aprovar a ordem de trabalhos;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno da Comissio;

6) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou noutros diplomas legais ou regula-
mentos.

Artigo 8.°

Vogais

Sao direitos e deveres dos vogais:

1) Participar nas reunides da Comissdo e das comissdes espe-
cializadas a que pertengam;

2) Fazer propostas no Ambito das atribui¢des da Comissdo.

Artigo 9.°

Plenario

1. O plenério é composto por todos os membros da Comissao.

2. Compete ao plendrio exprimir as suas posi¢des relativamente
aos assuntos relativos as atribuicdes da Comissao.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1. O plendrio funciona em reunides ordindrias duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo presi-
dente ou a pedido, por escrito, de pelo menos um terco dos seus
membros.

2. De todas as reunides da Comissido sao lavradas actas.

Artigo 11.°

Comissoes especializadas

1. A Comissdo pode, no ambito das suas atribuicdes, criar co-
missdes especializadas para o estudo, acompanhamento e apre-
sentacdo de propostas sectoriais.
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2. As comissoes especializadas podem ser compostas por mem-
bros da Comissao, representantes de servi¢os publicos e de or-
ganizagdes ndo governamentais e por profissionais do respecti-
vo sector, a designar por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 12.°

Secretdrio-geral

1. A Comissdo tem um secretdrio-geral a quem compete:

1) Assegurar a prestacao de apoio a nivel administrativo e tra-
tar do expediente;

2) Elaborar, conforme as instrug¢des do presidente, a ordem
de trabalhos e as actas do plendrio e das comissdes especializadas;

3) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno.

2. O secretdrio-geral € designado, por despacho do Chefe do
Executivo, pelo prazo de 2 anos, renovdavel, podendo exercer
outras fun¢des em regime de acumulagao.

3. No caso de auséncia ou impedimento do secretdrio-geral,
compete ao presidente designar o respectivo substituto.

Artigo 13.°

Apoio técnico, administrativo e financeiro

1. O apoio técnico e administrativo a Comissao € assegurado
pelo Gabinete da Secretdria para a Administrac@o e Justiga.

2. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento da Co-
missdo e das comissdes especializadas s@o suportados por ver-
bas inscritas no Or¢camento da RAEM, afectas ao Gabinete da
Secretdria para a Administracdo e Justiga.

Artigo 14.°

Senhas de presenca

1. Os membros da Comissao e das comissdes especializadas e
o secretario-geral tém direito a senhas de presenca, nos termos
da lei, excepto aqueles a quem, por despacho do Chefe do
Executivo, for atribuida remuneragéo.

2. Os convidados referidos no n.° 3 do artigo 4.° que partici-
pem nas reunides da Comissdo tém direito, nos termos da lei, a
senhas de presenca.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 5 de Maio de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



