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requisitado aos servicos a que esteja vinculado, podendo, ainda,
ser contratado nas formas previstas no artigo 21.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau, ou ad-
mitido por contrato de tarefa ou contrato individual de trabalho,
ou em regime de acumulagdo, sob proposta do coordenador.

13. A mobilizagido sob regime de acumulagdo dos trabalhado-
res referidos no nimero anterior para realizagdo de missdes ou
trabalhos de natureza temporédria deve ser precedida das autori-
zacdes tutelares exigiveis, podendo ser-lhes atribuida uma
remuneragao, a fixar por despacho da Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justi¢a e que constitui encargo do GRI.

14. O exercicio de fungdes no GRJ em acumulacéo de fungoes,
quando autorizado pela entidade competente, é considerado de
reconhecido interesse publico para os efeitos previstos nos regi-
mes legais aplicdveis.

15. Os encargos decorrentes da instalagdo e funcionamento
do GRIJ sdo suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas no
Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau, bem
como, na medida do necessario, pelas dotacdes que a Direccao
dos Servicos de Financgas mobilize para o efeito.

16. O GRIJ submete anualmente a tutela uma proposta de
orcamento adequada a prossecucdo das suas actividades, por
forma a que a mesma possa ser considerada no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau.

17. Sao revogados:

1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 32/2001, publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 8, I Série, de 19 de Fevereiro de 2001;

2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 91/2002, publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 17,1 Série, de 29 de Abril de 2002.

18. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

9 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 59/2005

Considerando que as Linhas de Ac¢do Governativa para o ano
de 2005 consagram o objectivo de criacdo de um mecanismo cen-
tral de producéo legislativa e de consultas;

Tendo em conta a preocupacdo expressa quanto a necessida-
de de o referido mecanismo adoptar uma atitude aberta e flexivel,
de modo a que, de acordo com a natureza das matérias em causa,
a sociedade civil ou os respectivos profissionais possam ter uma
maior participagdo para melhor assegurar que os diplomas
correspondem, efectivamente, as necessidades sociais;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:
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1. E criado um 6rgdo consultivo denominado por Conselho
Consultivo da Reforma Juridica, adiante designado abreviada-
mente por CCRJ, que visa apoiar o Governo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau na defini¢do da politica de desen-
volvimento do ordenamento juridico.

2. Compete ao CCRI:

1) Realizar a consulta de opinides da sociedade civil ou dos
respectivos profissionais, consoante as matérias, sobre a insti-
tui¢do ou ndo de certas matérias legislativas, sobre as opgdes
legislativas mais adequadas relativamente aos diplomas que es-
tejam em preparagdo ou revisio, sobre os textos dos diplomas e
propostas de leis ja elaborados e, ainda, sobre a avaliacdo da
execucdo dos diplomas legais;

2) Estudar os resultados das consultas referidas na alinea
anterior, reflectindo sobre a adequacio e compatibilidade das
opinides recolhidas com o interesse geral da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau;

3) Emitir pareceres e sugestdes com base nas consultas e re-
flexdo realizadas tendo em vista o desenvolvimento do ordena-
mento juridico e a sua adaptagdo a evolugio da sociedade;

4) Definir o seu regulamento interno conforme as necessi-
dades;

5) Pronunciar-se sobre as demais matérias cometidas pela Pre-
sidente ou apresentar as respectivas propostas.

3. O CCRIJ € constituido pelos seguintes membros:

1) Secretéria para a Administracao e Justiga, que preside;
2) Coordenador do Gabinete para a Reforma Juridica;

3) Director dos Servicos de Assuntos de Justica;

4) Um coordenador-adjunto do Gabinete para a Reforma
Juridica;

5) Um maximo de onze individualidades.

4. Os membros referidos nas alineas 4) e 5) do nimero ante-
rior sdo designados por despacho do Chefe do Executivo.

5. No despacho referido no nimero anterior serdo designados
um ou dois vice-presidentes, de entre os membros do CCRIJ, aos
quais cabera coadjuvar a Presidente e substitui-la, nas suas au-
séncias ou impedimentos, consoante as respectivas instrugoes.

6. O CCRJ ¢ assistido por um secretario-geral, a designar por
despacho do Chefe do Executivo, ao qual compete:

1) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao CCRIJ e o ex-
pediente relativo ao respectivo funcionamento;

2) Elaborar, conforme as instrug¢oes da Presidente, a ordem
de trabalhos, bem como as actas das reunioes;

3) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pela
Presidente e pelo regulamento interno.

7. A remuneracao devida ao secretdrio-geral do CCRJ é fixa-
da pelo Chefe do Executivo.
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8. No caso de auséncia ou impedimento do secretario-geral,
compete a Presidente designar o respectivo substituto.

9. A Presidente pode convidar outras individualidades cujo
contributo entenda ser 1til aos trabalhos desenvolvidos, para
participar nas reunides.

10. Os membros do CCRJ e os participantes referidos no nu-
mero anterior tém direito a senhas de presenca nos termos le-
galmente fixados.

11. Os encargos com o funcionamento do CCRIJ sdo suporta-
dos pelo orcamento do Gabinete para a Reforma Juridica, de-
vendo este assegurar o apoio administrativo e técnico do mesmo.

12. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

9 de Margo de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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