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TR Acto Valor
(em patacas)
12. #ERHAFR Prorrogagdo do prazo 200.00
13. B &R Acesso aos registos 200.00

— JF EE A R B AZEE Denominagdo de Origem e Indicagio Geogrifica

1. EFLHEE Pedido de registo 1, 000.00
2. NARE T REREEEZ NA 2 88 HF Certificado do contetido andlogo ao do Titulo 90.00
3. RHHFEZEEHHE Certificado de apresentacio dos pedidos 90.00
4, BBHEES Reclamacio 800.00
5. EAiJe%K Declaracio de caducidade 800.00
6. T4 Transmissdo 500.00
7. ERFFAT Licenga de exploragio 500.00
8. B IE Rectificacio 100.00
9. JEFEHAIR Prorrogagdo do prazo 200.00
10. B0 Z 2B Acesso aos registos 200.00
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 58/2005

Considerando que as Linhas de Accdo Governativa para o ano
de 2005 consagram o objectivo geral do desenvolvimento do
ordenamento juridico, prevendo-se para o efeito, entre outras
medidas, a instituicdo de um modelo de funcionamento que con-
cilie a produgdo de diplomas com a organizacio de consultas;

Tendo em conta que o referido modelo prevé a criagdo de um
mecanismo central de producio legislativa e de consultas, vi-
sando proporcionar ao Governo uma coordenagdo mais forte e
eficaz no dominio da producio legislativa e da realizagdo de
consultas, particularmente no dmbito da revisdo, alteragdo e
actualizacdo dos grandes Cédigos e de diplomas considerados
fundamentais, bem como o acompanhamento da aplicacdo de
diplomas, apds a sua entrada em vigor, de modo a permitir a sua
avaliacdo e eventual revisio;

Atendendo a que o novo modelo prevé o aumento da eficién-
cia e a qualidade da produgio legislativa ndo sé por via da elimi-
nacao ou reducédo dos procedimentos complexos anteriormente
seguidos e da melhor adaptagdo dos diplomas ao desenvolvi-
mento da sociedade, mas também por via da gestdo centralizada
dos peritos e demais recursos humanos no dominio de produgido
legislativa em Macau;

Considerando a conveniéncia em que o citado mecanismo cen-
tral a criar possua uma estrutura leve e flexivel, mas, simultanea-
mente, a necessidade de que este esteja dotado dos meios ne-
cessarios a boa execucdo das importantes tarefas que lhe sao
cometidas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete para a Reforma Juridica, adiante de-
signado abreviadamente por GRJ, com a natureza de equipa de
projecto e com a duragdo previsivel de 3 anos, eventualmente
prorrogavel.
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2. O GRIJ exerce fungdes de mecanismo central de produgdo
normativa no 4mbito da revisdo dos grandes Cédigos e dos prin-
cipais regimes juridicos e outros diplomas considerados
fundamentais.

3. Para prossecucao da missdo referida no nimero anterior,
compete ao GRI:

1) Elaborar estudos e trabalhos preparatdrios de producido
normativa;

2) Elaborar projectos de propostas de lei e de outros actos
normativos;

3) Assegurar a ligagio e articulagdo dos diversos servigos e
entidades publicas com interveng¢do nos processos de produgdo
normativa;

4) Apoiar na concepcio, acompanhamento e avaliacdo das
medidas de aperfeicoamento do sistema juridico, recolhendo,
tratando e avaliando as ideias provenientes dos érgaos e servi-
¢os publicos, bem como as ideias provenientes da sociedade ci-
vil ou dos respectivos profissionais que lhe forem veiculadas pelo
Conselho Consultivo da Reforma Juridica;

5) Criar e gerir uma base de dados organizada e sistematizada
relativa aos peritos juristas;

6) Desempenhar, por determinagdo do Chefe do Executivo,
quaisquer tarefas ndo compreendidas nas alineas anteriores, mas
que, pela sua natureza, se enquadrem no ambito geral das suas
funcdes.

4. O GRIJ ¢ orientado por um coordenador, coadjuvado por
dois coordenadores-adjuntos, nomeados por despacho do Che-
fe do Executivo em regime de comissdo de servigo.

5. A remuneracdo do coordenador e dos coordenadores-ad-
juntos do GRIJ ¢ fixada pelo Chefe do Executivo.

6. O GRIJ funciona na directa dependéncia e sob a orientagdo
da Secretdria para a Administracdo e Justica.

7. A Secretaria para a Administracdo e Justica pode designar
pessoal do seu Gabinete para prestar apoio ao GRIJ.

8. E dever de todos os Gabinetes dos titulares dos principais
cargos, bem como os servigos e entidades publicas prestarem
colaboracdo ao GRJ, nomeadamente dando apoio no ambito
das suas actividades, sempre que tal lhes seja solicitado.

9. O GRIJ pode recorrer ao servico de instituicdes académicas,
entidades publicas ou privadas e consultores especializados, em
Macau ou no exterior, no regime legal de aquisi¢ao de servigos,
mediante proposta do coordenador.

10. A prestacao de servigos a contratar pelo GRJ com entida-
des privadas deve clausular a especial salvaguarda, quando for
o caso, da confidencialidade das matérias, dos documentos de
suporte e dos demais elementos entregues ou revelados.

11. O GRIJ pode criar grupos de trabalho ou nicleos funcio-
nais para a realizagdo de tarefas especificas no ambito das suas
competéncias.

12. O GRIJ ¢ integrado pelo pessoal que se revele necessario a
prossecucao dos seus objectivos, o qual pode ser destacado ou
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requisitado aos servicos a que esteja vinculado, podendo, ainda,
ser contratado nas formas previstas no artigo 21.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau, ou ad-
mitido por contrato de tarefa ou contrato individual de trabalho,
ou em regime de acumulagdo, sob proposta do coordenador.

13. A mobilizagido sob regime de acumulagdo dos trabalhado-
res referidos no nimero anterior para realizagdo de missdes ou
trabalhos de natureza temporédria deve ser precedida das autori-
zacdes tutelares exigiveis, podendo ser-lhes atribuida uma
remuneragao, a fixar por despacho da Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justi¢a e que constitui encargo do GRI.

14. O exercicio de fungdes no GRJ em acumulacéo de fungoes,
quando autorizado pela entidade competente, é considerado de
reconhecido interesse publico para os efeitos previstos nos regi-
mes legais aplicdveis.

15. Os encargos decorrentes da instalagdo e funcionamento
do GRIJ sdo suportados pelas dotagdes para o efeito inscritas no
Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau, bem
como, na medida do necessario, pelas dotacdes que a Direccao
dos Servicos de Financgas mobilize para o efeito.

16. O GRIJ submete anualmente a tutela uma proposta de
orcamento adequada a prossecucdo das suas actividades, por
forma a que a mesma possa ser considerada no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau.

17. Sao revogados:

1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 32/2001, publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 8, I Série, de 19 de Fevereiro de 2001;

2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 91/2002, publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 17,1 Série, de 29 de Abril de 2002.

18. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

9 de Marco de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 59/2005

Considerando que as Linhas de Ac¢do Governativa para o ano
de 2005 consagram o objectivo de criacdo de um mecanismo cen-
tral de producéo legislativa e de consultas;

Tendo em conta a preocupacdo expressa quanto a necessida-
de de o referido mecanismo adoptar uma atitude aberta e flexivel,
de modo a que, de acordo com a natureza das matérias em causa,
a sociedade civil ou os respectivos profissionais possam ter uma
maior participagdo para melhor assegurar que os diplomas
correspondem, efectivamente, as necessidades sociais;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:





