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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 14/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Execu-
tivo, manda:

1. E criada a Comisséo de Fiscalizagdo da Disciplina das For-
cas e Servicos de Seguranga de Macau, adiante designada por
CFD.

2. No exercicio da sua actividade a CFD orienta-se pela de-
fesa da legalidade e dos direitos fundamentais do cidaddo, numa
perspectiva da melhoria da qualidade da accéo policial, pautan-
do-se a sua actuagao por critérios de legalidade, justica, imparcia-
lidade, objectividade e celeridade.

3. A CFD compete:

1) Emitir parecer sobre decisdes dos servigos e corporagdes
da area da seguranca respeitantes a queixas dos cidadaos apre-
sentadas contra o seu pessoal, nomeadamente no que respeita a
sua conduta civica, eventuais violagdes da legalidade, compor-
tamentos lesivos dos direitos humanos e de suspeitas de irregu-
laridade ou deficiéncia do funcionamento dos servigos;

2) Remeter os pareceres a que se refere a alinea anterior, ao
Secretdrio para a Seguranga, entidade que fard reflectir junto
da corporacdo ou servigo a que respeitem as recomendacdes ou
propostas neles contidas;

3) Elaborar relatdrio anual circunstanciado relativo a sua ac-
tividade e remeté-lo ao Chefe do Executivo e ao Secretario para
a Seguranca até 31 de Janeiro do ano seguinte.

4. A CFD néo tem competéncias em matérias de natureza cri-
minal ou respeitantes estritamente a disciplina interna das for-
cas e servigos de seguranga e suas relacdes inter-organicas.

5. Os servigos ou corporagdes devem no prazo maximo de 5
dias uteis a contar da recep¢ao da queixa, remeter copia da mes-
ma a CFD, bem como, em igual prazo, da decisdo que vier a
recair sobre a queixa, incluindo sang¢des disciplinares ou outras
medidas a que tiver dado origem.

6. A CFD € composta por cinco membros nomeados por des-
pacho do Chefe do Executivo de entre personalidades de reco-
nhecida idoneidade, dos quais um ¢é designado presidente.

7. O mandato dos membros da CFD tem a duragdo de dois
anos, sendo renovavel por despacho do Chefe do Executivo.

8. A CFD retne, sempre que necessario, por convocatoria do
seu presidente, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, re-
gendo-se o seu funcionamento, com as devidas adaptagoes, pe-
las regras do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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9. Os membros da CFD vencem senhas de presencga nos ter-
mos previstos no regime geral da fungdo publica.

10. A CFD ¢ secretariada por um secretdrio e assessorada por
um jurista, ambos designados pelo Secretdrio para a Seguranca,
em regime de acumulacio de fung¢des, podendo ser-lhes atribui-
da remuneracdo.

11. A CFD funciona na dependéncia do Secretério para a Segu-
ranga.

12. O apoio logistico e administrativo ao CFD ¢ assegurado
pela Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a qual suporta, igualmente, os encargos financeiros decorrentes
do seu funcionamento.

13. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

20 de Janeiro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 15/2005

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.°2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direcgdo dos Servicos de
Correios, ¢ emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 1 de
Marco de 2005, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissao extraordindria de selos designada «Cenas da Vida
Quotidiana do Passado II», nas taxas e quantidades seguintes:

1,50 PALACAS ..cevvireneeiieieecteeteeree et 275 000
1,50 PALACAS ..ouvvreniererceeerereeree e 275 000
1,50 PALACAS ..ovvereniererceercreeeeee e 275 000
1,50 PALACAS ..cevvireneeeiciieeieetteereeteee e 275 000
1,50 PALACAS ..cevvirenieeieieictettcerete e 275 000
1,50 PALACAS ..ovrvreniererceeerceetee s 275 000
1,50 PALACAS ..ouveereniirerceeereecee e 275 000
1,50 PALACAS ..ovvereniererceeeretece e 275 000
Bloco com selo de 8,00 patacas .......c.coceeeveeenrencrnennee. 275 000

2. Os selos sao impressos em 137 500 folhas miniatura, das
quais 34 375 serao mantidas completas para fins filatélicos.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

céo.

20 de Janeiro de 2005.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





