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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 39/2004
Altera o Regulamento Administrativo n.’ 19/2000

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5
do artigo 50.° da Lei n.® 9/1999, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000
Os artigos 5.°,6.°,7.2,9.°,10.°,12.°,13.°, 14.°,16.°, 18.°, 19.° ¢
21.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, que aprova a

organizagao e funcionamento do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instincia, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°

Quadros de pessoal e composicao das secretarias
e

2. A composi¢do e os quadros de pessoal das secretarias
do Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de Segunda
Instancia, do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de Ins-
trucdo Criminal do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal
Administrativo sdo os constantes dos mapas II a VI anexos
ao presente regulamento administrativo.

e

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

Lo s

2. O chefe de gabinete é obrigatoriamente habilitado com
licenciatura ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe
de gabinete dos Secretdrios, designadamente o vencimento
e regalias.

Artigo 7.°

Assessores
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Artigo 9.°

Secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

L e

2. Os secretérios do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia tém estatuto equivalente aos secretarios pessoais dos
Gabinetes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e
regalias.

Artigo 10.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcdes
de traducdo e interpretacao nos tribunais das vdrias instan-
cias e assegurar a traducao do expediente do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, do Conselho
dos Magistrados Judiciais e da Comissdao Independente para
a Indigitacao de Juizes.

2. Os intérpretes-tradutores tém direito, por cada perio-
do da manha ou tarde em que efectuem traducéo simultanea,
a uma senha de presenca de montante correspondente a 15%
do indice 100 da tabela indicidria da funcédo publica e, quan-
do aquela prestagdo exceder quatro horas de duracdo, a uma
senha complementar de montante correspondente a 5% do
mesmo indice, por cada hora extra de trabalho, contando-
-se como uma hora o periodo excedente igual ou superior a
meia hora.

3. No caso de prolongamento da mesma audiéncia de jul-
gamento do periodo da manha para o periodo da tarde do
mesmo dia, os intérpretes-tradutores que tiverem assegura-
do no periodo da manhai a respectiva tradugdo simultdnea
apenas tém direito a senhas complementares.

4. Os intérpretes-tradutores gozam dos demais direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servicos
da Administracdo Publica, designadamente os previstos para
os intérpretes-tradutores da Direcgao dos Servicos de Admi-
nistragdo e Fungio Publica.

Artigo 12.°

Cartao de identificacao

1. O chefe de gabinete, os assessores, os chefes de depar-
tamento, os chefes de divisao, os técnicos superiores, os téc-
nicos, os intérpretes-tradutores e o pessoal técnico-profissio-
nal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia, bem como os funciondrios de justiga das secretarias dos
tribunais das varias instincias, tém direito ao uso de cartiao
de identificagdo, de modelo aprovado por despacho do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. No cartdo de identificacdo devem ser especificados os
direitos do respectivo titular, de acordo com o estabelecido
na lei.
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3. Em caso de cessagdo ou interrupg¢ao de fungdes, o car-
tdo de identificagdo é imediatamente entregue ao Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 13.°

Nomeacio e exoneracao do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 e na demais legisla-
¢do aplicdvel, compete ao Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia praticar os actos necessarios ao provimento e a
alteracdo da situacdo juridico-funcional dos funciondrios de
justica das secretarias dos tribunais das vdrias instancias e
do pessoal do Gabinete.

6. Os oficiais de justiga judiciais sdo afectos as secgoes de
processos pelo presidente do respectivo tribunal ou pelo ma-
gistrado competente, ouvido o secretario judicial da respec-
tiva secretaria.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento admi-
nistrativo e no estatuto dos funciondrios de justi¢a, sdo sub-
sidiariamente aplicaveis ao pessoal referido nos mapas I a
VI anexos ao presente regulamento administrativo as dispo-
sicdes de cardcter geral que regem o funcionalismo publico.

2. O pessoal de direc¢@o e chefia e os assessores do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estdo
isentos de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devi-
da qualquer compensacédo por trabalho prestado fora do
hordrio normal.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito, mediante
despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, a
um subsidio especial até ao maximo de 30% sobre o respec-
tivo vencimento, o qual ndo pode ser acumulado com quais-
quer compensagoes por trabalho extraordinério.

4. Os oficiais de justiga judiciais tém direito a um acrésci-
mo mensal de remuneracéo pela prestacdo de trabalho fora
do horério normal de funcionamento das secretarias dos tri-
bunais fixado, por despacho do Chefe do Executivo, esca-
lonadamente em fung¢do do niimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado mensalmente, ndo podendo exce-
der 35% do vencimento do funciondrio.

5. A prestacdo de trabalho fora do horario normal de fun-
cionamento das secretarias dos tribunais esta sujeita a auto-
rizacdo prévia do magistrado competente, podendo, em caso
de excepcional preméncia, ser determinada pela respectiva
chefia e confirmada por aquele nos dois dias tteis imediatos.
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6. O acréscimo de remuneragao é processado mediante
declaragdo do funciondrio, em impresso préprio, indicando
o numero de horas efectivamente gasto e a natureza do tra-
balho prestado, a qual é confirmada pelo magistrado compe-
tente.

7. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secreta-
rio judicial, com a anuéncia do magistrado competente e
ouvidos os interessados, organiza os mapas de férias do pes-
soal da respectiva secretaria.

8. Os secretarios judiciais remetem mensalmente ao Ga-
binete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia uma
relacdo das férias, faltas e licencgas do pessoal da respectiva
secretaria.

Artigo 16.°

Garantias de imparcialidade

O regime das garantias de imparcialidade dos funciona-
rios de justica, previsto no respectivo estatuto, € aplicdvel a
todo o pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia.

Artigo 18.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia:

7) Valores atribuidos ao extinto Cofre de Justiga e dos Re-
gistos e Notariado, nos termos do Regime das Custas nos
Tribunais, aprovado pelo diploma referido na alinea 4);

B e

Artigo 19.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia:
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5) Os encargos a suportar pelo extinto Cofre de Justica e
dos Registos e Notariado, previstos no Regime das Custas
nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de
25 de Outubro;

Artigo 21.°

Limite para autorizacao de despesas

1. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patri-
moniais, as competéncias do Conselho Administrativo tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de $ 10 000 000,00 (dez milhdes
de patacas), a competéncia para autorizar a abertura de con-
cursos para a realizagao de obras ou a aquisi¢do de bens e
Servicos;

2) Até ao montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de
patacas), a competéncia para autorizar despesas com a rea-
lizagdo de obras e a aquisi¢ao de bens e servigos;

3) Até ao montante de $ 3 000 000,00 (trés milhdes de
patacas), a competéncia referida na alinea anterior quando
tenha sido autorizada a dispensa de realizagdo de concurso
ou de celebragdo de contrato escrito.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem
competéncia para autorizar despesas até ao limite de $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas).

3.0 Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia tem competéncia para autorizar despesas até
ao limite de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas).

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presi-
dente a competéncia para autorizar despesas até ao limite
de $ 1 000 000,00 (um milhdo de patacas).

S ettt b e b e beebeereereent e s et e benreeteetes »

Artigo 2.°

Composicao das secretarias e quadros de pessoal

Os mapas referentes a composi¢do e aos quadros de pessoal
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e
das secretarias do Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de
Segunda Instancia, do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de
Instrucdo Criminal do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal
Administrativo, aprovados pelo Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, sdo alterados pelos mapas constantes do anexo I ao
presente regulamento administrativo.
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Artigo 3.°

Transicao de pessoal

1. Os oficiais de justica ndo integrados nos quadros das secre-
tarias dos tribunais e do Gabinete do Procurador transitam para
a carreira de oficial de justiga judicial, nos termos previstos no
artigo 26.° da Lei n.° 7/2004, detendo o estatuto de funcionario
de justica.

2. Os quadros de pessoal dos servicos em que estejam integra-
dos oficiais de justi¢a devem ser adaptados, por ordem executiva,
ao previsto no nimero anterior.

3. A transicdo a que se refere o n.° 1 opera-se por lista nomina-
tiva, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado na categoria e escaldo resultante da transicao.

5. Para efeitos de acesso na carreira no quadro onde se encon-
tra, o pessoal que transita nos termos do presente artigo é oposi-
tor aos concursos para admissdo aos cursos de formacéao para
acesso na carreira de oficial de justiga judicial, nos mesmos ter-
mos que os oficiais de justica judiciais dos quadros das secreta-
rias dos tribunais.

Artigo 4.°

Cessacao de vigéncia

1. O Despacho do Chefe do Executivo n.® 52/2000, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 15,1 Série, de 10 de Abril de 2000, cessa a sua vigéncia
quando entrar em vigor o despacho a que se refere o n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 19/2000.

2. Até a entrada em vigor do despacho a que se refere o n.° 4
do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 19/2000 con-
tinua a aplicar-se aos oficiais de justiga judiciais o previsto no
Despacho n.° 96/GM/97, de 2 de Dezembro, publicado no Bole-
tim Oficial de Macau n.° 48, I Série, de 2 de Dezembro de 1997.

Artigo 5.°
Republicacao
E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, com as alteragdes ora introduzidas, constante do

anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
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2. Os efeitos decorrentes da alteragdo aos quadros de pessoal
e das transi¢des de pessoal previstas no presente regulamento
administrativo retroagem ao dia 1 de Setembro de 2004.
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“EZRNUFEZHEEEE - Aprovado em 14 de Dezembro de 2004.
TR/ N TR Publique-se.

AES (= O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO I

58 19/2000 SEFTBUERAIMIER

Mapas anexos ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000

*—
Mapa I

(BARE—FFEE)

(Referido no n.° 1 do artigo 5.°)

REZGRRMAZANERES

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia

B ) o Wl B
AERHH] el B e R AR Ni
) ) imero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FHREE - M EEE 1
Direccéo e chefia Chefe de gabinete
s 2
Chefe de departamento
Fkes 5
Chefe de divisao
R - i 3
Assessor Assessor
R A 9 B Es3 1= 12
Técnico superior Técnico superior
AR 9 R E R & 3
Informatica Técnico superior de informatica
8 Al & 3
Técinco de informdtica
7 HHEEA 3
Assistente de informadtica
i & 8 Fia& 9
Técnico Técnico
(HER = - ] 30
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
W& - LR E 2
Secretdrio pessoal Secretario do Presidente do TUI
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A BRI B BT R Nérmoro
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
B A 7 RirE s 50
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhEER & 13
Técnico auxiliar
G IN- 5 fres H
Administrativo Oficial administrativo
x=
Mapa II
(BRIREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
REBELRMBEANESRH
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instincia
A PORR—EERR
Composicao: secciao central e uma seccio de processos
. o o W
N #7 LA Nimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
*E - Haok 1
Chefia Secretario judicial
FEEHEE 1
Escrivao de direito
FEX A - EEFIE XA 4
Oficial de justica Oficial de justica judicial
x=
Mapa III
(BRIRE_MFEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
PR ERMEEAN SRS
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instincia
Ak PIOER—EREFR
Composicio: secciao central e uma seccio de processos
o o o e
A BT Gl T Nimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
*E - Haok 1
Chefia Secretario judicial
P EER 1
Secretario judicial-adjunto
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B A

Cargos e carreiras

A B gl

Grupo de pessoal Nivel

Lidivd S¢S
Numero
de lugares

FE - FEEEE

Chefia Escrivao de direito

1

FEX A - EBE R A
Oficial de justica Oficial de justiga judicial

e
Mapa IV

(ERIREZMAEE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

RIES AU YN B

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base

AR PR ENERERR

Composicao: secciao central e nove seccoes de processos

B

Cargos e carreiras

NG gl
Grupo de pessoal Nivel

A S|
Numero
de lugares

FE - Fak

Chefia Secretario judicial

1

P EER

Secretario judicial-adjunto

FEEEE

Escrivio de direito

EhERIE R
Oficial de justica judicial

AR -
Oficial de justica

108

XA
Mapa V

(ERIREZMAEE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

AEIRH S EREEPEEA S fRH
Quadro de pessoal da Secretaria dos Juizos de Instrucao
Criminal do Tribunal Judicial de Base

AR PR R=EERR

Composicio: seccio central e trés seccoes de processos

B A

Cargos e carreiras

YN=tithill Gl

Grupo de pessoal Nivel

Lidivd S¢S
Numero
de lugares

T - #iR

Chefia Secretario judicial

1

P ERR

Secretario judicial-adjunto
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A BRI gl T B2 Niimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
TE - FHEEHRLE 3
Chefia Escrivao de direito
FEX A - EBRRE A 30
Oficial de justica Oficial de justica judicial
E /A
Mapa VI
(EBRIRE_MFEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
TBUERIHRE R SR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Administrativo
R PR R—ERE R
Composicao: secciao central e uma seccio de processos
- . e B
N=LEN] gl B R R Nii
) ) imero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FE - ik 1
Chefia Secretario judicial
FHEEHRLE 1
Escrivao de direito
A E — FEhERE A 8
Oficial de justica Oficial de justica judicial

M=

55 19/2000 SRITHBUER

REIRRRAEAMAEE

TERERE GRIEITEEEARE) B+ (70) H
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TTEEHIER - FIEATEGER -
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ANEXO II
Regulamento Administrativo n.° 19/2000

Organizaciao e Funcionamento do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do
artigo 50.° da Lei n.° 9/1999 da Regido Administrativa Especial
de Macau, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

Artigo 1.°
Natureza, atribuicoes e direccao
1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

é um 6rgao com fungdes independentes dotado de autonomia
administrativa e financeira.
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2. Ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia compete exercer as atribui¢des previstas nos n.* 2 e 3 do
artigo 50.° da Lei n.° 9/1999 da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

3. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
¢ dirigido pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, o
qual pode delegar as suas competéncias proprias no pessoal de
direcgdo e chefia.

Artigo 2.°

Estrutura organica

O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
dispde dos seguintes servigos:

1) Departamento de Apoio Judicial e Técnico;

2) Departamento Administrativo e Financeiro.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judicial e Técnico

1. Ao Departamento de Apoio Judicial e Técnico compete
coordenar o expediente dos tribunais das varias instancias e to-
mar todas as medidas para garantir e aperfeicoar a organizagao
e o funcionamento dos tribunais das varias instancias.

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Assun-
tos de Justica, Divisao de Organizagdo e Informadtica e Divisao
de Apoio a Traducdo.

3. A Divisdo de Assuntos de Justica compete especialmente:

1) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das varias instan-
cias na gestdo das tarefas didrias dos funciondrios de justica das
respectivas secretarias;

2) Planear, coordenar e executar as medidas de aperfeicoa-
mento da organizacdo e funcionamento dos tribunais das vérias
instancias;

3) Coadjuvar o Conselho dos Magistrados Judiciais no exer-
cicio da competéncia prevista na alinea 16) do artigo 95.° da Lei
n.° 10/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Estudar os diplomas relacionados com o sistema judicidrio,
compilar os casos tipicos dos tribunais das vdrias instancias e
coordenar a recolha, edi¢do e gestdo da documentacao;

5) Exercer as competéncias atribuidas por lei aos servigos da
administracdo no dmbito da arbitragem voluntdria e das peri-
cias médico-legais;

6) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das varias instan-
cias na elaboracdo do plano de actividades e do relatério anuais
de cada insténcia;

7) Desenvolver tarefas de cooperacao judicidria e efectuar liga-
¢oes e intercAmbios com o exterior.
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3) Elaborar relatérios sobre a racionalizagdo da organizacdo
e da metodologia de trabalho das diversas secretarias dos tribu-
nais das varias instancias e dos respectivos juizos
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2) Distribuir e coordenar as tarefas dos intérpretes-traduto-

res em servigo nos tribunais das vdrias instancias e nos respecti-
VOs juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizagdo de ac-
N e ¢oes de formacdo e de aperfeicoamento profissional dos intér-
() BHEARRE S (F - dRBdE R AR AR AR b M IR pretes-tradutores em servigo nos tribunais das varias instancias;
SREFI\~T = °
REATRL U 4) Colaborar com outras institui¢cdes na elaboracdo de glossa-
rios e de formuldrios bilingues de actos processuais a utilizar
nos tribunais das vdrias instancias
EAES
Artigo 4.°
{TECE B Departamento Administrativo e Financeiro
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1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete
NZEM4E  coordenar e assegurar a gestdo de assuntos administrativos e fi-

nanceiros do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia e dos tribunais das varias instancias

TEEV R ER —% > TRATIE

2 R B B 2. O Departamento Administrativo e Financeiro é chefiado

por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Recur-
sos Humanos e da Divisdo Financeira e Patrimonial

. SN I 3. A Divisdo de Recursos Humanos compete especialmente
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1) Assegurar a gestdo de pessoal, bem como organizar e man-
ter actualizado o respectivo ficheiro
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2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao

recrutamento e seleccdo do pessoal do Gabinete do Presidente

do Tribunal de Ultima Instincia e das secretarias dos tribunais
das varias instancias;

(=) B A TE - (s b SR A ) S ~3) Colaborar~com outros organismos na organizagio de ac-
HEE ROERITAE 5

¢oes de formacao e de aperfeigoamento profissional do pessoal
das secretarias dos tribunais das vérias instancias
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4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

5) Elaborar modelos de impressos e organizar o sistema de
arquivo, bem como promover a racionalizacdo dos canais de
transmissdo de documentos;

6) Organizar o arquivo central e manté-lo em funcionamento;

7) Apoiar o pessoal recentemente admitido na adaptagdo ao
Gabinete e aos tribunais das vdrias instancias.

4. A Divisao Financeira e Patrimonial compete especialmente:

1) Coadjuvar o Conselho Administrativo na elaboracdo dos
orcamentos do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das varias instancias, bem como asse-
gurar a sua execucio:

2) Assegurar a gestdo financeira, a conta de geréncia e a conta-
bilidade, bem como efectuar o processamento das remuneragoes
e outros subsidios do pessoal do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia e dos tribunais das vdrias instancias;

3) Assegurar o economato, 0s servigos gerais e o expediente
relativo a aquisicao de bens e servigos;

4) Assegurar a administragdo dos bens, responsabilizando-se
pela conservacdo, seguranca e manutencao das instalagdes e dos
equipamentos;

5) Elaborar o inventdrio dos bens e equipamentos.

Artigo 5.°

Quadros de pessoal e composicio das secretarias

1. O quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia é o constante do mapa I anexo ao pre-
sente regulamento administrativo.

2. A composi¢do e os quadros de pessoal das secretarias do
Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de Segunda Instancia,
do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de Instrucdo Criminal
do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal Administrativo sao
os constantes dos mapas II a VI anexos ao presente regulamen-
to administrativo.

3. Os mapas referidos nos nimeros anteriores fazem parte in-
tegrante do presente regulamento administrativo.

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

1. O chefe de gabinete coordena as tarefas diarias do Gabine-
te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nomeadamente
as do Departamento de Apoio Judicial e Técnico e do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, centraliza a divulgagdo de
noticias no Ambito dos tribunais e executa as tarefas que lhe se-
jam confiadas pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. O chefe de gabinete ¢ obrigatoriamente habilitado com li-
cenciatura ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe de
gabinete dos Secretarios, designadamente o vencimento e rega-
lias.
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chefe de gabinete e aos chefes de departamento e elaborar o
relatério anual de actividades do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia.

2. Quando solicitados, e apés autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os assessores podem prestar apoio
aos magistrados judiciais do Tribunal de Ultima Instancia ou do
Tribunal de Segunda Instancia e exercer fungdes de consultadoria
juridica sem forca vinculativa.

3. Os assessores sdo obrigatoriamente habilitados com licen-
ciatura em Direito ou grau superior.

4. Os assessores tém estatuto equivalente aos assessores dos
Gabinetes dos Secretérios, designadamente o vencimento e rega-
lias.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execugao das
tarefas desenvolvidas pelo chefe de gabinete, assessores, chefes
de departamento e chefes de divisdo e executam as tarefas did-
rias nos dominios de apoio judicial administrativo e financeiro e
em outra actividade de natureza técnica do Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 9.°

Secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1. Aos secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia compete tratar, elaborar e conferir o expediente do Ga-
binete e executar outras tarefas que lhes sejam confiadas pelo
Presidente ou pelo chefe de gabinete.

2. Os secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia tém estatuto equivalente aos secretdrios pessoais dos Gabi-
netes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e regalias.

Artigo 10.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as fungdes de
traduc@o e interpretac@o nos tribunais das vérias instancias e asse-
gurar a traducgdo do expediente do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, do Conselho dos Magistrados Ju-
diciais e da Comissao Independente para a Indigitacdo de Juizes.

2. Os intérpretes-tradutores tém direito, por cada periodo da
manha ou tarde em que efectuem traducdo simultanea, a uma
senha de presenca de montante correspondente a 15% do in-
dice 100 da tabela indicidria da funcdo publica e, quando aquela
prestacdo exceder quatro horas de duracdo, a uma senha com-
plementar de montante correspondente a 5% do mesmo indice,
por cada hora extra de trabalho, contando-se como uma hora o
periodo excedente igual ou superior a meia hora.

3. No caso de prolongamento da mesma audiéncia de julga-
mento do periodo da manha para o periodo da tarde do mesmo
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dia, os intérpretes-tradutores que tiverem assegurado no perio-
do da manha a respectiva tradug@o simultdnea apenas tém di-
reito a senhas complementares.

4. Os intérpretes-tradutores gozam dos demais direitos e re-
galias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servicos da Ad-
ministracdo Publica, designadamente os previstos para os intér-
pretes-tradutores da Direccdo dos Servigos de Administragdo e
Funcéo Publica.

Artigo 11.°
Pessoal operario e auxiliar

1. Ao pessoal operdrio e auxiliar compete assegurar o servico
de estafeta, a conducdo de viaturas automéveis, a limpeza, o ser-
vigo de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais e servi-
¢os referidos no artigo anterior.

2. O motorista do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
goza de regalias correspondentes as atribuidas aos motoristas
dos Secretarios.

Artigo 12.°
Cartio de identificacao

1. O chefe de gabinete, os assessores, os chefes de departa-
mento, os chefes de divisdo, os técnicos superiores, os técnicos,
os intérpretes-tradutores e o pessoal técnico-profissional do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, bem
como os funciondrios de justica das secretarias dos tribunais das
varias instancias, tém direito ao uso de cartdo de identificacao,
de modelo aprovado por despacho do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia.

2. No cartdo de identificacdo devem ser especificados os direi-
tos do respectivo titular, de acordo com o estabelecido na lei.

3. Em caso de cessagdo ou interrupgao de fungdes, o cartdo de
identificagdo ¢ imediatamente entregue ao Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 13.°
Nomeacio e exoneracao do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 e na demais legislacdo
aplicavel, compete ao Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia praticar os actos necessdrios ao provimento e a alteracdo da
situacdo juridico-funcional dos funciondrios de justica das se-
cretarias dos tribunais das vérias instancias e do pessoal do
Gabinete.

2. Mediante autorizacdo do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, por sua iniciativa ou a pedido dos interessados, e de-
pois de ouvidos os presidentes dos respectivos tribunais, os fun-
ciondrios de justica podem ser transferidos para o quadro de
pessoal da secretaria de outro tribunal ou juizo.

3.0 Presidente do Tribunal de Ultima Instancia nomeia e exo-
nera livremente o chefe de gabinete, os assessores e os secreté-
rios pessoais, podendo estes ser admitidos sob a forma de co-
missdo de servigo, destacamento, requisi¢do ou contratacdo além
do quadro ou em regime de assalariamento.

4. Ao pessoal em situagdo de destacamento ou requisi¢ao ndo
sdo aplicdveis os prazos previstos no regime geral dos trabalha-
dores da Administracao Publica.
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5. A data de inicio do exercicio de fungdes do pessoal referido
no n.° 3 ¢é fixada no despacho de nomeacao ou no instrumento
contratual, independentemente de quaisquer outras formalidades,
devendo, porém, ser publicado.

6. Os oficiais de justica judiciais sdo afectos as seccdes de pro-
cessos pelo presidente do respectivo tribunal ou pelo magistra-
do competente, ouvido o secretdrio judicial da respectiva secre-
taria.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento administra-
tivo e no estatuto dos funciondrios de justica, sdo subsidiaria-
mente aplicaveis ao pessoal referido nos mapas I a VI anexos ao
presente regulamento administrativo as disposi¢des de caracter
geral que regem o funcionalismo publico.

2. O pessoal de direccdo e chefia e os assessores do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estdo isentos de
horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensacao por trabalho prestado fora do hordrio normal.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito, mediante des-
pacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, a um subsi-
dio especial até ao méximo de 30% sobre o respectivo venci-
mento, o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer compen-
sagdes por trabalho extraordindrio.

4. Os oficiais de justica judiciais tém direito a um acréscimo
mensal de remuneragdo pela prestacdo de trabalho fora do ho-
rario normal de funcionamento das secretarias dos tribunais
fixado, por despacho do Chefe do Executivo, escalonadamente
em func¢do do nimero de horas de trabalho extraordinério pres-
tado mensalmente, ndo podendo exceder 35% do vencimento
do funciondrio.

5. A prestacdo de trabalho fora do horario normal de funcio-
namento das secretarias dos tribunais estd sujeita a autorizagdo
prévia do magistrado competente, podendo, em caso de excep-
cional preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e con-
firmada por aquele nos dois dias uteis imediatos.

6. O acréscimo de remuneracdo é processado mediante decla-
ragdo do funciondrio, em impresso préprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual é confirmada pelo magistrado competente.

7. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretario
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respec-
tiva secretaria.

8. Os secretdrios judiciais remetem mensalmente ao Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia uma relacdo das
férias, faltas e licengas do pessoal da respectiva secretaria.

Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe de gabinete, os assessores e 0s secretdrios pessoais
do Presidente cessam func¢des quando este as cessar, devendo,
porém, manter-se no seu exercicio até a nomeacao ou contratacdo
dos substitutos.
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2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instincia que cessem funcdes em virtude do disposto
no nimero anterior ou por conveniéncia de servico, tém direito,
quando nao tenham sido admitidos em regime de contrato, a
uma compensagio indemnizatdria fixada nos termos do n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.’ 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam compensacio indemnizatéria devem repor o pro-
duto da compensacdo pecunidria.

Artigo 16.°
Garantias de imparcialidade

O regime das garantias de imparcialidade dos funciondrios de
justica, previsto no respectivo estatuto, é aplicavel a todo o pes-
soal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia.

Artigo 17.°
Regime financeiro

1. Salvo disposicdo em contrdrio do presente regulamento
administrativo, € aplicdvel ao Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia, com as adaptacdes necessarias, o regi-
me financeiro das entidades auténomas.

2. Os artigos 20.°,21.°,22.°,23.° ¢ 24.° do presente regulamen-
to administrativo sdo normas excepcionais em relacao aos arti-
g0s 24.°,25.°,26.°,27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27
de Setembro.

3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia est4
sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

Artigo 18.°
Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) As dotagdes inscritas no Or¢camento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Os saldos de geréncia dos anos findos;
3) Os juros de disponibilidades préprias;

4) A totalidade das custas e dos respectivos juros cobrados
pelos tribunais das vdrias instancias, nos termos do Regime das
Custas nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M,
de 25 de Outubro;

5) Multas aplicadas, nos termos das leis de processo, pelos tri-
bunais das varias instancias;

6) Multas resultantes das sentengas penais ou contravencionais
aplicadas pelos tribunais das varias instancias, incluindo multas
resultantes da substituicdo da pena de prisdo e indemnizagdes
de natureza sancionatdria a favor da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

7) Valores atribuidos ao extinto Cofre de Justi¢a e dos Regis-
tos e Notariado, nos termos do Regime das Custas nos Tribunais,
aprovado pelo diploma referido na alinea 4);
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8) Quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas em
lei.

Artigo 19.°
Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento e ao dos tri-
bunais das vérias instdncias, nomeadamente com pessoal, aqui-
sicdo e transmissdo de bens e servicos e outras despesas corren-
tes e de capital;

2) As contribuicdes mensais a transferir pela Administracao
para o Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranga Social e outras
institui¢des de previdéncia;

3) Outros encargos resultantes do cumprimento de despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposicdes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretarios;

4) Os encargos resultantes da celebracdo de contratos com
entidades publicas e privadas para a realizacdo de estudos de
natureza técnica;

5) Os encargos a suportar pelo extinto Cofre de Justica e dos
Registos e Notariado, previstos no Regime das Custas nos Tribu-
nais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro;

6) Os encargos resultantes do cumprimento de despacho es-
pecial do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

7) Quaisquer outros encargos previstos em lei.

Artigo 20.°
Conselho Administrativo

1. Salvo disposicdo em contrédrio do presente regulamento
administrativo, compete ao Conselho Administrativo autorizar
a realizacdo de despesas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

2. O Conselho Administrativo é constituido por:

1) O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, que preside;
2) O Presidente do Tribunal de Segunda Instancia;

3) O Presidente dos Tribunais de Primeira Instancia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, os membros referidos no
nuimero anterior sao substituidos por quem os deva substituir
nos cargos de origem.

4. O secretario do Conselho Administrativo tem direito a um
subsidio mensal de montante correspondente ao indice 90 da
tabela indicidria de vencimentos dos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica.

Artigo 21.°
Limite para autorizacao de despesas

1. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
as competéncias do Conselho Administrativo tém os seguintes
limites:
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1) Até ao valor estimado de $ 10 000 000,00 (dez milhdes de
patacas), a competéncia para autorizar a abertura de concursos
para a realizagdo de obras ou a aquisi¢do de bens e servicos;

2) Até ao montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de patacas),
a competéncia para autorizar despesas com a realizacao de obras
e a aquisi¢do de bens e servicos;

3) Até ao montante de $ 3 000 000,00 (trés milhdes de patacas),
a competéncia referida na alinea anterior quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizagdo de concurso ou de celebra-
¢ao de contrato escrito.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem compe-
téncia para autorizar despesas até ao limite de $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas).

3. O Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tem competéncia para autorizar despesas até ao limite
de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas).

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
a competéncia para autorizar despesas até ao limite de $ 1 000 000,00
(um milho de patacas).

5. A autorizag@o de despesas efectuada pelo presidente no uso
da delegagdo de poderes referida no nimero anterior, € ratificada
pelo Conselho Administrativo na primeira reunido que se seguir.

Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més, podendo o presidente, por sua inicia-
tiva ou sob proposta de qualquer dos membros, convocar as reu-
nides extraordindrias que julgar necessdrias.

2. As convocagdes indicam a data, a hora e a ordem de traba-
lhos da reunido e anexam, quando o haja, copia do expediente
relevante para a deliberacao.

3. Para a validade das deliberagdes exige-se a presenca de,
pelo menos, dois membros do Conselho, desde que esteja pre-
sente o presidente ou o seu substituto.

4. As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, caben-
do ao presidente voto de qualidade.

5. O Conselho ¢ secretariado pelo funcionario ou agente do
gabinete para o efeito indicado pelo Presidente do Tribunal de
Ultima Instéancia.

6. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas, pelos mem-
bros que nelas estiveram presentes, na reunido que se seguir.

Artigo 23.°
Fundos de maneio

1. Por deliberagdo do Conselho Administrativo, podem ser
constituidos e atribuidos aos tribunais das vérias instincias fun-
dos de maneio, por conta das dotagdes do orcamento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para satis-
facdo de despesas inadidveis inerentes ao seu funcionamento.

2. A deliberagdo deve fixar o montante anual das despesas de
cada tribunal, discriminando-as pelas correspondentes rubricas.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os tribunais
das varias instancias devem remeter ao Conselho Administrativo,
até 1 de Julho de cada ano, uma estimativa das despesas a reali-
zar no ano seguinte.

4. Os fundos de maneio sdo transferidos para a conta do res-
pectivo tribunal logo apés o inicio da execucdo do orcamento.

Artigo 24.°

Gestao dos fundos de maneio

1. Os fundos de maneio sdo confiados a administracio e res-
ponsabilidade dos presidentes dos tribunais das vérias instancias.

2. Os tribunais das varias instancias ndo podem gastar em cada
més importancias superiores ao duodécimo do respectivo fundo
e, se for o caso, da dotagdo em causa, acrescido dos saldos dos
meses anteriores.

3. O Conselho Administrativo pode autorizar a antecipagdo
de duodécimos sempre que o julgue justificado.

4. Os presidentes dos tribunais das vérias instancias devem
remeter ao Conselho Administrativo a folha de processamento
e os documentos justificativos das despesas até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

5. Os saldos dos fundos de maneio relativos a cada ano econé-
mico sdo repostos na conta do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia até 31 de Janeiro do ano seguinte aquele
a que respeitam.

Artigo 25.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia sdo asseguradas por um tesoureiro
que é nomeado pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
de entre o pessoal em servico no Departamento Administrativo
e Financeiro.

2. O tesoureiro fica isento de prestar caucdo e tem direito a
receber, nos termos da lei, abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos para recebimento e mo-
vimentag@o de depdsitos bancarios sdo assinados pelo Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instancia, ou pelo seu chefe de gabinete,
e pelo tesoureiro.

4. Nas suas faltas ou auséncias de curta duragio, o tesoureiro
é substituido pela pessoa indicada pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

Artigo 26.°

Elaboracao do orcamento

1. O or¢camento, bem como os or¢camentos suplementares do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sdo
elaborados e aprovados pelo Conselho Administrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
ao Chefe do Executivo, para efeitos de aprovacao e publicacéo,
os or¢camentos aprovados pelo Conselho Administrativo.
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3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, € criada
uma rubrica de dotacdo global do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia na parte das despesas do Orga-
mento Geral da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 27.°
Fiscalizacio e aprovacao das contas

1. As contas do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho
Administrativo.

2.0 Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
as contas aprovadas ao Chefe do Executivo para efeitos de apro-
vacdo e de fiscalizagdo, nos termos da lei, pelo Comissariado da
Auditoria.

Artigo 28.°
Transicao

1. Os actuais funciondrios de justica que se encontrem a pres-
tar servico nas secretarias dos tribunais das varias instancias, nos
termos da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, do Decreto-Lei n.® 52/
/97/M, de 28 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28
de Novembro, mantém-se no seu posto de trabalho e transitam,
no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo do presente
regulamento administrativo, para os quadros de pessoal das se-
cretarias dos tribunais das vérias instancias ora aprovados, man-
tendo a forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
actualmente detém.

2. O pessoal pertencente ao quadro, ou contratado, da Direc-
¢ao dos Servigos de Justiga que preste servigo nas secretarias
dos tribunais das vdrias instancias, mantém-se no seu posto de
trabalho e transita, no prazo, forma de provimento, carreira,
categoria e escaldo, previstos no nimero anterior, para o Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

3. O pessoal referido no nimero anterior pode requerer ao
Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia, no prazo previsto
no n.° 1, o regresso aos servigos de origem.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
os n.* 1 e 2 é contado, para todos os efeitos legais, como presta-
do na carreira, categoria e escaldo resultantes da transi¢do, man-
tendo-se inalteradas as suas regalias.

5. A Direcg¢ao dos Servigos de Justica deve transferir para o
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, no pra-
zo de 90 dias a contar da data da publicacdo do presente regula-
mento administrativo, os or¢amentos, o pagamento, a gestao de
pessoal, os veiculos, as instalagdes, os equipamentos e demais
documentos em arquivo relativos aos servigos cuja gestao passa
a competir aquele Gabinete.

Artigo 29.°

Transicao de contadores-verificadores da secretaria
do extinto Tribunal de Contas

1. Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
os contadores-verificadores do quadro da secretaria do extinto
Tribunal de Contas transitam para lugares do quadro de oficiais
de justica das secretarias dos tribunais das vdrias instancias.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contado-
res-verificadores principais, os contadores-verificadores de 1.%
classe e os contadores-verificadores de 2.% classe transitam, res-
pectivamente, para lugares de escrivao de direito, escrivdo-ad-
junto e escriturario judicial.

3. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
os numeros anteriores ¢ contado, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo resultantes da
transi¢do, mantendo-se inalteradas as suas regalias.

Artigo 30.°

Encargos financeiros a suportar antes da aprovacao
do orcamento

Até a aprovagdo do orcamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os encargos decorrentes da exe-
cucdo do presente regulamento administrativo sdo suportados
pelas dotagdes especiais que a Direcg@o dos Servigos de Finan-
¢as mobilize para o efeito.

Artigo 31.°
Revogacao

Sdo revogadas todas as disposi¢des que sejam contrarias ao
disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 32.°
Producio de efeitos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
regulamento administrativo produz efeitos desde o dia 1 de Fe-
vereiro de 2000.

2. As alineas 2) a 8) do artigo 18.° entram em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2001.

hiEs
ANEXO

*x—
Mapal
(BRIRE—MFAIEE)

(Referido no n.° 1 do artigo 5.°)

REIRRRWOEANSRH

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia

. ) I Leive 4=
AN ERHH] el B s AR N
) ) umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FHREE - MAEEE 1
Direccdo e chefia Chefe de gabinete
BR 2
Chefe de departamento
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INEE 1 ERIE Nimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FHREE - [Fi8a3 5
Direccao e chefia Chefe de divisao
R - ] 3
Assessor Assessor
B & 9 ST 12
Técnico superior Técnico superior
“MAA 9 R E B & 3
Informatica Técnico superior de informatica
8 A& 3
Técnico de informdtica
7 AMEEE 3
Assistente de informatica
fing 8 5= 9
Técnico Técnico
(R - =5 30
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
W& - REEbe e R E 2
Secretério pessoal Secretario do Presidente do TUI
HERME 7 S EE TS 50
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhEE R & 13
Técnico auxiliar
[EEZON= 5 TBCC A 11
Administrativo Oficial administrativo
Mapa II
(BERIRE_MFAIER)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
RERRMEEAES R
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instincia
#apk : POER—EEFR
Composicao: secciao central e uma seccio de processos
- ) o e
N EHA il EEPa e Nii
) ] umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
*E - FiLk 1
Chefia Secretario judicial
FEEEE 1
Escrivao de direito
A E - EBERIE A 4
Oficial de justica Oficial de justiga judicial
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Mapa III
(BRIRE_MFEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
PRERRIREEN B iR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instincia
Ak PIOER—EREFR
Composicio: secciao central e uma secciio de processos
= . o o L 48 (4=
YN =ishill el EEEYE 7 Ni
) ) umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
X - Hik 1
Chefia Secretario judicial
P ERR 1
Secretario judicial-adjunto
FEEEE 1
Escrivao de direito
FEXA - EEFIEXE 5
Oficial de justica Oficial de justiga judicial
Mapa IV
(BRIFREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
NAERRIE E A S MR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base
A PR ENERERR
Composicao: secciao central e nove seccoes de processos
. ) I Leive 4=
N EREH] 9l B R k2 N
) ) umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
X - Hik 1
Chefia Secretario judicial
P ERER 2
Secretario judicial-adjunto
FEELA 9
Escrivao de direito
FEXA - EEFIEXE 108
Oficial de justica Oficial de justiga judicial
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Mapa V

(ERIREZMAEE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
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