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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 38/2004

Altera o Regulamento Administrativo n.® 13/1999

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 6 do
artigo 57.° da Lei n.° 9/1999, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999

Os artigos 1.°, 6.°,7.°,12.°,14.°,19.°, 20.°, 21.°, 22.° ¢ 23.° do
Regulamento Administrativo n.° 13/1999, que aprova a organi-
zagdo e funcionamento do Gabinete do Procurador, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Natureza e competéncia

3. O Gabinete do Procurador funciona na directa depen-
déncia do Procurador.

Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal
e composicao da secretaria

e s

2. As subunidades referidas no artigo 2.° sdo chefiadas,
respectivamente, por um chefe de departamento, podendo
criar-se ainda chefias funcionais que coadjuvam o respecti-

vo chefe de departamento no exercicio das suas fungdes.

3. Os magistrados nomeados para exercerem func¢des de
chefe do gabinete, assessor ou chefe de departamento po-
dem optar pela manuten¢@o do seu vencimento e regalias
de origem.

4. As chefias funcionais é atribuida uma gratificacio adi-
cional correspondente ao indice 100 da tabela indicidria da
fungdo publica.
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5. O Departamento de Apoio Judiciario é dotado de um
secretdrio judicial que coadjuva o chefe de departamento
na gestdo dos funciondrios de justica e de outros traba-
lhadores.

6. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador é o
constante do mapa I anexo ao presente regulamento admi-
nistrativo, do qual faz parte integrante.

7. A composi¢do da secretaria do Ministério Piblico € a
constante do mapa II anexo ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete coordenar as tarefas
diarias do Gabinete do Procurador, divulgar as orientacdes
do Procurador, coordenar os trabalhos de divulgagdo e exe-
cutar as demais tarefas que lhe sejam confiadas pelo
Procurador.

2. O chefe do gabinete deve estar habilitado com licen-
ciatura ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe
de gabinete dos Secretérios, designadamente o vencimento
e regalias.

Artigo 12.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcoes
de tradug@o e interpretagdo necessarias ao funcionamento
do Ministério Piblico, bem como assegurar a tradugdo do
expediente do Gabinete do Procurador.

2. Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servigos
da Administragao Ptblica, designadamente os previstos para
os intérpretes-tradutores da Direcgao dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcao Publica.

3. O trabalho extraordindrio prestado pelos intérpretes-
-tradutores no Ambito do Ministério Publico estd sujeito a
um limite de horas igual ao dobro do limite previsto nas
disposi¢des de caracter geral que regem o funcionalismo
publico.

Artigo 14.°

Cartao de identificacao

1. O chefe do gabinete, os magistrados, os assessores, 0s
chefes de departamento, os técnicos superiores, os técnicos,
os intérpretes-tradutores, o pessoal técnico-profissional e os
funciondrios de justica do Gabinete do Procurador tém di-
reito ao uso de cartdo de identificacdo, de modelo aprova-
do por despacho do Procurador.
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2. O titular do cartdo referido no nimero anterior tem
acesso e livre transito em lugares publicos, por motivo de
Servico.

3. Em caso de cessagdo ou interrupgao de fungdes, o car-
tdo de identificagdo é imediatamente entregue ao Gabinete
do Procurador.

Artigo 19.°

Provimento e assiduidade

1. Compete ao Procurador praticar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, os actos necessarios ao provimento,
mobilidade, acesso e progressao dos funcionarios de justiga.

2. (O anterior n.° 3).
3. (O anterior n.° 4).

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de ini-
cio do exercicio das fungdes € a fixada no despacho de no-
meacio ou no instrumento contratual.

5. Os funcionérios de justica gozam férias nos termos es-
tabelecidos no respectivo estatuto e na demais legislacao
aplicavel.

6. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secreta-
rio judicial, com a anuéncia do magistrado competente e
ouvidos os interessados, organiza os mapas de férias do pes-
soal da respectiva secretaria.

7. O secretdrio judicial remete mensalmente ao Gabinete
do Procurador uma relacdo das férias, faltas e licencas do
pessoal.

Artigo 20.°

Remuneracio especial

1. O pessoal referido nas alineas 1), 2) e 3) don.° 1 do
artigo 6.° e o pessoal de chefia do Gabinete do Procurador
estdo isentos de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso
devida qualquer compensagdo por trabalho prestado fora
do horério normal.

2. Com excepcao do pessoal referido no nimero anterior,
dos intérpretes-tradutores ndo referidos na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 6.° e dos oficiais de justiga, o restante pessoal
do Gabinete tem direito, mediante despacho do Procurador,
a um subsidio especial de 30% sobre o respectivo
vencimento, o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer
compensagdes por trabalho extraordinério.

3. Os oficiais de justica do Ministério Publico tém direito
a um acréscimo mensal de remuneracgdo pela prestacdo de
trabalho fora do horario normal de funcionamento dos ser-
vigos do Ministério Publico fixado, por despacho do Chefe
do Executivo, escalonadamente em funcdo do niimero de
horas de trabalho extraordindrio prestado mensalmente, ndo
podendo exceder 35% do vencimento do funciondrio.

4. A prestacdo de trabalho pelos oficiais de justi¢ca do Mi-
nistério Publico fora do horario normal de funcionamento
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dos servicos do Ministério Publico estd sujeita a autoriza-
¢do prévia do magistrado competente, podendo, em caso de
excepcional preméncia, ser determinada pela respectiva
chefia e confirmada por aquele nos dois dias tteis imediatos.

5. O acréscimo de remuneragao é processado mediante
declaragdo do funciondrio, em impresso préprio, indicando
o numero de horas efectivamente gasto e a natureza do tra-
balho prestado, a qual é confirmada pelo magistrado
competente.

Artigo 21.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, os assessores e 0s secretarios pes-
soais do Procurador cessam funcdes quando este as cessar,
devendo, porém, manter-se no seu exercicio até a nomea-
¢do ou contratacio dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que ces-
sem fungdes em virtude do disposto no nimero anterior ou
por conveniéncia de servico, tém direito, quando nao te-
nham sido admitidos em regime de contrato, a uma com-
pensacao indemnizatdria fixada nos termos do n.° 4 do arti-
g0 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.° 5 do
artigo 5.° do diploma referido no nimero anterior, os traba-
lhadores que receberam compensacdo indemnizatéria de-
vem repor o produto da compensagdo pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador ndo sdo
permitidas acumulacdes com outras fungdes nem o exerci-
cio directo ou indirecto de qualquer actividade privada ou a
realizagdo de investimentos que originem conflitos de inte-
resses com as suas funcoes, salvo o exercicio de funcoes
docentes, de investigagdo cientifica ou de formagao ligada a
fungdo publica, as quais carecem de autorizagio prévia do
Procurador.

Artigo 23.°

Direito subsidiario

Em tudo o que néo esteja especialmente regulado no pre-
sente regulamento administrativo € subsidiariamente apli-
cavel o previsto para os Gabinetes dos Secretdrios e as dis-
posicdes do regime juridico da fungdo publica.»

Artigo 2.°

Quadro de pessoal

O mapa referente ao quadro de pessoal do Gabinete do
Procurador, aprovado pelo Regulamento Administrativo n.® 13/
/1999, ¢ alterado pelo mapa I constante do anexo I ao presente
regulamento administrativo.
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Artigo 3.°
Cessacio de vigéncia
Até a entrada em vigor do despacho a que se refere o n.° 3 do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 13/1999 conti-
nua a aplicar-se aos oficiais de justica do Ministério Publico o
previsto no Despacho n.° 96/GM/97, de 2 de Dezembro, publi-

cado no Boletim Oficial de Macau n.° 48, I Série, de 2 de De-
zembro de 1997.

Artigo 4.°
Republicacao
E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 13/1999, com as alteragdes ora introduzidas, constante do ane-

xo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. Os efeitos da alteracdo ao quadro de pessoal do Gabinete
do Procurador retroagem ao dia 1 de Setembro de 2004.

Aprovado em 14 de Dezembro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Mt —
ANEXO1
58 13/1999 SRITBUAIRAIFIER
Mapas anexos ao Regulamento Administrativo n.” 13/1999
*x—
Mapal

(SB7IREEN

TRFriEE)

(Referido no n.° 6 do artigo 6.°)
BERMAZEAERFH

Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador

A B0

Grupo de pessoal

A
Nivel

B AR

Cargos e carreiras

2R =]
Numero

de lugares

HEHREE -

Direcgéo e chefia

MAEEE 1
Chefe do gabinete

AlEE 2
Magistrado
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nimero
de lugares
HEREE - B 3
Direccdo e chefia Chefe de departamento
Haok 1
Secretario judicial
P EER 3
Secretario judicial-adjunto
FEEHEE 16
Escrivao de direito
R - ] 4
Assessor Assessor
i & 9 R A 13
Técnico superior Técnico superior
HilA R 9 R A RN & 2
Informatica Técnico superior de informética
8 A& 2
Técnico de informética
7 HAHEEA 2
Assistente de informatica
fing 8 Es ()= 16
Técnico Técnico
{HEE - =5 13
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
wE - wE 2
Secretdrio pessoal Secretario pessoal
A A - b FRE A 98
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Publico
HERE 7 L] 20
Técnico-profissional Adjunto-técnico

x_

Mapa II
(SBIRIREBLRAIEE)
(Referido no n.° 7 do artigo 6.°)
RS EAVE R

Composicao da secretaria do Ministério Publico

AR S SR —f{Efe R
Servico do Ministério Ptiblico junto do Tribunal de Ultima Instancia Uma seccgao de processos
el R —f{EfeF R

Uma secgdo de processos

W {EFE o R — (i B

Duas secgdes de processos e um ntcleo de apoio

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda Instancia

TR GERE IR e e

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Judicial de Base
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Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—{ER2FR

Uma secgdo de processos

TR RGeS aR A R

Servigo do Acgdo Penal do Ministério Piblico

—fEF LR SUERR PR —(EE B
Uma secgdo central, nove secgdes de processos e
uma nucleo de apoio
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ANEXO II
Regulamento Administrativo n.’ 13/1999

Organizacao e Funcionamento do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e do artigo 57.°
da Lei n.° 9/1999 da Regiao Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e competéncia

1. Nos termos do artigo 57.° da Lei n.® 9/1999 da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, ¢ criado o Gabinete do Procurador.

2. O Gabinete do Procurador é um 6rgdo com funcédo inde-
pendente dotado de autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhe prestar apoios técnico e administrativo ao Procu-
rador, dentro do qual sdo criadas subunidades orgénicas com
funcdes especificas para a execugdo dos trabalhos desenvolvi-
dos no 4ambito do Ministério Publico.

3. O Gabinete do Procurador funciona na directa dependén-
cia do Procurador.

Artigo 2.°

Estrutura organica

O Gabinete do Procurador compreende as seguintes subuni-
dades organicas:
1) Departamento de Apoio Judicidrio;

2) Departamento de Assuntos Juridicos;

3) Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judiciario

1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete prestar
apoio aos magistrados do Ministério Piblico no ambito das ac-
¢oes processuais, de investigagdo criminal, de pericia, de
inspeccao, de inquérito e de outros assuntos, bem como na ad-
ministragdo do arquivo dos processos judiciais.
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2. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete receber as
dentncias apresentadas pessoalmente, ou por escrito, ou por
outras formas, por pessoas singular ou colectiva, ou por outros
organismos ou associagoes.

3. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete assegurar
a prestacgao de consulta juridica, coadjuvando ainda, nos termos
da lei, na prestagdo de assisténcia judicidria prevista na lei.

Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete proce-
der a investigagdo das leis, decretos-leis, casos tipicos e situa-
¢oes de trabalho relacionadas com as fungdes jurisdicionais, ana-
lisar o funcionamento do Ministério Puiblico e apresentar o res-
pectivo relatdério ao Procurador, fornecer, para efeitos de
consulta, relatério de investigag@o de valor aos magistrados do
Ministério Publico, fiscalizar a execugdo dos diplomas relativos
ao exercicio das funcdes jurisdicionais e coordenar a traducéo, a
recolha, a publicacdo e a gestdo dos diplomas, documentagdo e
publica¢des no ambito dos trabalhos judicidrios.

2. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete prestar,
a pedido do Procurador, recomendagao juridica a sectores ex-
ternos e, em casos especificos, emitir parecer juridico do Minis-
tério Publico sob a orientacdo do Procurador, verificar os con-
tratos em que o Governo seja interessado e aceitar a nomeagao
como representante do Ministério Publico nas comissdes espe-
cializadas.

3. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete assegu-
rar o desenvolvimento dos trabalhos de cooperacéo judicidria,
coordenar as ligagdes externas do Gabinete do Procurador, re-
ceber visitas das associagdes ou dos organismos, coordenar as
relacdes com bairros sociais e organizar intercdmbios com insti-
tuicdes externas.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira

Ao Departamento de Gestao Pessoal e Financeira compete:

1) Elaborar propostas de orcamento do Gabinete do Procura-
dor e do Cofre de Justica do Ministério Publico, assegurando a
execucgdo dos orgcamentos, bem como contabilizar os recursos
financeiros e preparar o processamento da conta de geréncia e
outros assuntos co-relacionados;

2) Gerir o Cofre de Justiga do Ministério Ptblico;
3) Elaborar o inventario dos bens e equipamentos;

4) Proceder a aquisicao de bens e de servicos, liquidar e arre-
cadar as verbas, exercer o apuramento das contas e outros as-
suntos inerentes;

5) Assegurar o expediente geral, coordenando a sua distri-
buigdo, elaboragéo, revisdo e conservagio;

6) Coordenar a gestao do sistema informatico;
7) Assegurar a conservagao dos selos ou carimbos;

8) Providenciar pela gestdao e manutengdo dos bens patrimo-
niais e bens moéveis e imodveis, nomeadamente viaturas;
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9) Assegurar a gestio pessoal, nomeadamente os operarios e
auxiliares, e conservar os processos individuais do pessoal;

10) Assegurar o recrutamento, a selec¢do e a admissdo do
pessoal;
11) Coadjuvar na formagdo do pessoal,

12) Executar outros trabalhos relativos a gestdo pessoal e fi-
nanceira e outros trabalhos de apoio administrativo.

Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal
e composicao da secretaria

1. Além dos trabalhadores afectos aos Departamentos referi-
dos no artigo 2.°, o Gabinete do Procurador ainda é dotado do
seguinte pessoal:

1) Um chefe do gabinete;

2) Dois magistrados;

3) Quatro assessores;

4) Quatro técnicos superiores e técnicos;
5) Dois secretdrios pessoais;

6) Um intérprete-tradutor;

7) Sete operdrios e auxiliares.

2. As subunidades referidas no artigo 2.° sdo chefiadas, respecti-
vamente, por um chefe de departamento, podendo criar-se ain-
da chefias funcionais que coadjuvam o respectivo chefe de de-
partamento no exercicio das suas fungdes.

3. Os magistrados nomeados para exercerem fung¢des de che-
fe do gabinete, assessor ou chefe de departamento podem optar
pela manutencdo do seu vencimento e regalias de origem.

4. As chefias funcionais ¢ atribuida uma gratificacio adicional
correspondente ao indice 100 da tabela indicidria da funcio
publica.

5. O Departamento de Apoio Judicidrio é dotado de um se-
cretdrio judicial que coadjuva o chefe de departamento na ges-
tdo dos funcionarios de justica e de outros trabalhadores.

6. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador € o cons-
tante do mapa I anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

7. A composi¢do da secretaria do Ministério Publico ¢ a cons-
tante do mapa II anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete coordenar as tarefas didrias
do Gabinete do Procurador, divulgar as orienta¢des do Pro-
curador, coordenar os trabalhos de divulgacdo e executar as
demais tarefas que lhe sejam confiadas pelo Procurador.
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regalias.

Artigo 8.°

Magistrados

Os magistrados coadjuvam o Procurador em dirigir e superin-
tender todo o pessoal de apoio dos diversos niveis do Ministério
Piblico, exercer ac¢des processuais e desempenhar funcoes es-
pecificas por indigitagdo do Procurador.

Artigo 9.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio juridico e técnico-
-profissional ao Procurador, elaborar o relatdério anual de tra-
balho do Gabinete do Procurador, assegurar as articulacdes das
diversas subunidades do Gabinete do Procurador e executar
outras instrucdes de trabalho do Procurador; os assessores go-
zam do estatuto de agente de autoridade no exercicio das suas
funcdes.

2. Os assessores devem estar habilitados com licenciatura ou
grau superior a esta.

3. Os assessores tém vencimento e regalias correspondentes
aos vencimentos e regalias dos assessores dos Gabinetes dos
Secretarios.

Artigo 10.°

Técnico superior e técnico

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam nos trabalhos
desenvolvidos pelos magistrados e assessores, € executam os tra-
balhos diarios no dominio administrativo e financeiro e de ou-
tra actividade de natureza profissional do Gabinete do Pro-
curador.

Artigo 11.°

Secretario pessoal

1. Compete ao secretdrio pessoal assegurar, elaborar e confe-
rir os documentos do Procurador e executar outros trabalhos
que lhe s@o confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

2. O secretdrio pessoal tem vencimento e regalias correspon-
dentes aos vencimentos e regalias do secretario pessoal dos Ga-
binetes dos Secretarios.

Artigo 12.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcoes de
traducdo e interpretagdo necessdrias ao funcionamento do Mi-
nistério Publico, bem como assegurar a tradugido do expediente
do Gabinete do Procurador.
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2. Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e re-
galias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servigos da Ad-
ministragdo Publica, designadamente os previstos para os intér-
pretes-tradutores da Direc¢ao dos Servicos de Administragao e
Funcio Piblica.

3. O trabalho extraordindrio prestado pelos intérpretes-tra-
dutores no ambito do Ministério Publico estd sujeito a um limi-
te de horas igual ao dobro do limite previsto nas disposi¢oes de
caracter geral que regem o funcionalismo publico.

Artigo 13.°

Operario e auxiliar

Compete aos operdrios e auxiliares assegurar o servico de
ordenanga, a condugdo de viaturas automoveis, a limpeza, o ser-
vico de portaria e os servicos didrios do Gabinete do Procurador,
bem como outros trabalhos que lhe sao confiados pelos Procu-
rador e chefe do gabinete.

Artigo 14.°

Cartio de identificacao

1. O chefe do gabinete, os magistrados, os assessores, os che-
fes de departamento, os técnicos superiores, os técnicos, os in-
térpretes-tradutores, o pessoal técnico-profissional e os funcio-
ndrios de justica do Gabinete do Procurador tém direito ao uso
de cartdo de identificacdo, de modelo aprovado por despacho
do Procurador.

2. O titular do cartédo referido no nimero anterior tem acesso
e livre transito em lugares publicos, por motivo de servigo.

3. Em caso de cessacdo ou interrupcdo de fungdes, o cartdo de
identificacdo é imediatamente entregue ao Gabinete do Pro-
curador.

Artigo 15.°

Orcamento e regime financeiro

1. E criada uma rubrica de dotacio global ao Gabinete do Pro-
curador na parte das despesas do Orcamento Geral da Regido
Administrativa Especial de Macau.

2. Aplica-se ao Gabinete do Procurador, com as necessarias
adaptacoes, o regime financeiro das entidades auténomas, do-
tando do seu préprio plano de conta.

3. Os bens patrimoniais do Gabinete do Procurador sdo cons-
tituidos por todos os bens e direitos adquiridos na execugdo das
suas atribuigdes.

Artigo 16.°
Operacoes de tesouraria
1. As operacdes de tesouraria sao asseguradas por um tesou-

reiro que é nomeado pelo Procurador de entre o pessoal em ser-
vigo no Departamento de Gestao Pessoal e Financeira.
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2. O tesoureiro fica isento de prestar a caugdo e tem direito a
receber nos termos da lei o abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
e movimentagdo de fundos sdo assinados pelo Procurador ou
chefe do gabinete e pelo tesoureiro.

4. O tesoureiro ¢ substituido pela pessoa indicada pelo Pro-
curador, na sua falta ou auséncia a curto prazo.

Artigo 17.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Procurador:

1) Dotagdo orgamental do Orgamento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia dos anos anteriores;
3) Juros provenientes das verbas na caixa;
4) Produto resultante da transmissdo dos bens privativos;

5) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 18.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Procurador:

1) Os encargos resultantes do seu préprio funcionamento,
nomeadamente as despesas com o pessoal, as despesas relativas
a aquisicdo ou transmissao de bens ou servigos, bem como as
despesas correntes e as despesas do capital;

2) Contribui¢des mensais a transferir pela Administragio ao
Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranca Social e outras institui-
¢oes de providéncias;

3) Outras despesas a realizar pela observancia do despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposi¢oes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretérios;

4) Despesas resultantes da celebracdo de contratos com enti-
dades publica e privada para a realizacdo de estudos de nature-
za técnica ou provisdria;

5) Despesas necessdrias para a realizacdo dos trabalhos de
averiguagdo a autorizar pelo Procurador, independentemente
de outras formalidades, estando apenas sujeito ao registo, que
sera submetido ao Chefe do Executivo para efeitos de homo-
logacéo.

Artigo 19.°
Provimento e assiduidade
1. Compete ao Procurador praticar, nos termos da legislagcao

aplicdvel, os actos necessarios ao provimento, mobilidade, aces-
so e progressao dos funcionarios de justica.
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2. Os técnicos superiores, técnicos superiores de informatica,
técnicos, técnicos de informadtica, técnicos-profissionais e intér-
pretes-tradutores sao integrados, de acordo com as suas proprias
carreiras, nos respectivos quadros de pessoal do Gabinete do
Procurador.

3. O Procurador nomeia e exonera livremente o restante pes-
soal do seu gabinete, o qual presta servigo sob a forma de
destacamento, requisi¢do, comissao de servico ou contratagao,
ndo estando sujeito a limitacdo de prazos prevista no regime geral
da funcao publica o pessoal em situagdo de destacamento ou
requisigao.

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de inicio do
exercicio das funcdes ¢ a fixada no despacho de nomeacgdo ou
no instrumento contratual.

5. Os funciondrios de justica gozam férias nos termos estabe-
lecidos no respectivo estatuto e na demais legislacdo aplicavel.

6. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretario
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respec-
tiva secretaria.

7. O secretério judicial remete mensalmente ao Gabinete do
Procurador uma relacgao das férias, faltas e licengas do pessoal.

Artigo 20.°

Remuneracio especial

1. O pessoal referido nas alineas 1), 2) e 3) don.° 1 do artigo 6.°¢
o pessoal de chefia do Gabinete do Procurador estdo isentos de
horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensagao por trabalho prestado fora do hordrio normal.

2. Com excepg¢ao do pessoal referido no niimero anterior, dos
intérpretes-tradutores néo referidos na alinea 6) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° e dos oficiais de justica, o restante pessoal do Gabinete
tem direito, mediante despacho do Procurador, a um subsidio
especial de 30% sobre o respectivo vencimento, o qual ndo pode
ser acumulado com quaisquer compensagdes por trabalho
extraordinario.

3. Os oficiais de justica do Ministério Publico tém direito a
um acréscimo mensal de remuneracao pela prestagdo de traba-
lho fora do horario normal de funcionamento dos servigos do
Ministério Publico fixado, por despacho do Chefe do Executivo,
escalonadamente em funcdo do nimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado mensalmente, ndo podendo exceder
35% do vencimento do funcionério.

4. A prestacao de trabalho pelos oficiais de justiga do Ministé-
rio Piblico fora do horério normal de funcionamento dos servi-
¢os do Ministério Ptblico estd sujeita a autorizagdo prévia do
magistrado competente, podendo, em caso de excepcional
preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e confirmada
por aquele nos dois dias tteis imediatos.

5. O acréscimo de remuneragao é processado mediante decla-
rag@o do funciondrio, em impresso préprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual é confirmada pelo magistrado competente.
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Artigo 21.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, os assessores e 0s secretarios pessoais
do Procurador cessam fun¢des quando este as cessar, devendo,
porém, manter-se no seu exercicio até a nomeagao ou contrata-
¢ao dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que cessem
fungdes em virtude do disposto no niimero anterior ou por con-
veniéncia de servico, tém direito, quando nao tenham sido ad-
mitidos em regime de contrato, a uma compensacao indemni-
zatéria fixada nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.° 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam compensag¢ado indemnizatéria devem repor o pro-
duto da compensagdo pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador néo sdo per-
mitidas acumulagdes com outras fungdes nem o exercicio direc-
to ou indirecto de qualquer actividade privada ou a realizacido
de investimentos que originem conflitos de interesses com as
suas funcdes, salvo o exercicio de funcdes docentes, de investi-
gacdo cientifica ou de formacéo ligada a funcéo publica, as quais
carecem de autorizacdo prévia do Procurador.

Artigo 23.°

Direito subsidiario

Em tudo o que néo esteja especialmente regulado no presen-
te regulamento administrativo é subsidiariamente aplicdvel o
previsto para os Gabinetes dos Secretarios e as disposi¢des do
regime juridico da funcdo publica.

Artigo 24.°

Transicao de pessoal

1. Os actuais funcionarios de justica e o restante pessoal da
Secretaria do Ministério Publico referidos na Lei n.° 7/97/M e
nos Decretos-Leis n.° 52/97/M e n.° 53/97/M mantém-se no seu
lugar de trabalho e que transitam para o Gabinete do Procura-
dor no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo deste
regulamento administrativo, contudo nada impede que, dentro
do mesmo prazo, haja pedido de regresso ao lugar de origem a
apresentar por proprio interessado ao Procurador.

2. A Direcc¢ao dos Servigos de Justica deve transferir ao Gabi-
nete do Procurador no prazo de 90 dias a contar da data da en-
trada em vigor deste regulamento administrativo o orcamento,
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o pagamento, a gestdo pessoal, os veiculos, as instalagdes, os
equipamentos detidos pela anterior Secretaria do Ministério
Piblico referida no nimero anterior, bem como o arquivo e a
documentagao de assuntos exclusivos do Ministério Ptblico.

3. Aos trabalhadores da anterior Secretaria do Ministério
Publico que continuam a prestar servico no Gabinete do Procu-
rador, sdo mantidos os mesmos direitos e regalias.

Artigo 25.°

Encargos financeiros a realizar antes
da entrada em vigor do orcamento

Antes da aplicacdo do novo orcamento do Gabinete do Pro-
curador, os encargos resultantes da execucdo do presente regu-
lamento administrativo sdo suportados pelas verbas atribuidas
no corrente ano econémico ao Gabinete do Chefe do Executivo
e por quaisquer outras dotacdes que a Direccdo dos Servicos de
Finangas disponibilize para o efeito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra imediatamente

em vigor no dia da sua publica¢do, com forca retroactiva ao dia
20 de Dezembro de 1999.

hiEs
ANEXO

*=—
Mapa I

(SB7IREEN

TRFRiEE)

(Referido no n.° 6 do artigo 6.°)
BERMAZEAERFH

Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador

o ., i idiva S¢E|
PNl el B AR .
Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
HENEE - MAEEE 1
Direccéo e chefia Chefe do gabinete
AlEE 2
Magistrado
B 3
Chefe de departamento
Hik 1
Secretario judicial
B ERC R 3
Secretério judicial-adjunto
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Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares

HENEE - FEEEE 16
Direccao e chefia Escrivao de direito
R - ] 4
Assessor Assessor
R & 9 R BT & 13
Técnico superior Técnico superior
ARAE 9 AR E T & 2
Informatica Técnico superior de informatica

8 A& 2

Técnico de informdtica
7 HAHEEE 2
Assistente de informatica
5] =1 8 5 E )= 16
Técnico Técnico
(EEYE R - ] 13
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
s - s 2
Secretdrio pessoal Secretario pessoal
FEXA - gl RS A 98
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Pablico
HERE 7 BitiEE 8 20
Técnico-profissional Adjunto-técnico
==
Mapa II
(BAIRELMPEE)
(Referido no n.° 7 do artigo 6.°)
B E ERVAERM

Composicao da secretaria do Ministério Publico

TR bR R B R
Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Ultima

Instancia

—{EfEFP R

Uma sec¢do de processos

W bR PG E bR
Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda

Instancia

—{EfEFPR

Uma secg¢ao de processos

T BeBEWIRGR Bt R I

Servigo do Ministério Piblico junto do Tribunal Judicial de Base

R A2 P o b — (B e B A

Duas secgdes de processos e um nticleo de apoio

B bR T BURBE R IR

Servi¢o do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—fERE R

Uma sec¢io de processos

e ST E SR/ A

Servico de Accdo Penal do Ministério Piblico

—fErf O SUERE R —(E B
Uma seccao central, nove sec¢des de processos e um nticleo

de apoio






