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Despacho do Chefe do Executivo n.° 293/2004:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacdo dos
servicos de «Consultadoria e Desenho Arquitectd-
nico das Obras de Ampliacao das InstalacGes da Sede
do Instituto Politécnico de Macau. .........c.ccceuueeeee.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 294/2004:

Autoriza a alteracdo do escalonamento definidonon.° 1
do Despacho do Chefe do Executivo n.® 266/2002, de
12 de Dezembro. ......ccovvveenieeninernericerececnne

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 295/2004:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacdo dos
servigos de «substituicio da alcatifa nas instalacoes do
Edificio FInancas». .......ccceevevveevenieceneenieeseeeeeenen

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 97/2004, que aprova as novas dreas de dou-
toramento do Instituto Inter-Universitario de Ma-

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 113/2004, que aprova o Regulamento de
Atribuicdo de Bolsas de Mérito para Estudos Pés-
-Graduados. ...

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 114/2004, que fixa o montante mensal ¢ o
ntimero de bolsas de mérito para estudos pds-gradua-
dos a conceder no ano académico de 2004/2005. .....

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial da
RAEM n.° 50/2004, I Série, de 17 de Dezembro,
inserindo o seguinte:

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 38/2004:

Nomeia os dez membros do Conselho Executivo da
Regido Administrativa Especial de Macau. ............

Aviso do Chefe do Executivo n.° 49/2004:

Nomeia os titulares dos principais cargos e do Pro-
CUTAAOT. oot

2210

2211

2212

2212

2214

2219

2148

2148



N.?51 — 22-12-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2153

W R B AT B

BMEATHRE
55 38/2004 SRITHBUEMR

1EE5E 13/1999 SRITHBUER

TERERE QRFIRIITHREEAE) Bk (7)) H
KBNS T+ R ANFEIHUE - iEETTIEE
o FEALTBOEM -

—f

U 13/1999 SR1TEUER

PR R R S A AR EE (R ER 13/1999 BRTROEMISE —
B ~ B/ ~ Bl ~ BB BRI~ BB BRI
fbe ~ BB BT R RETAT

— {5
T BRI

= mERRAEEBNREREE -

VNS

NEBcfi ~ N B R R R

= BTSSR R A WIS 0
Ho b BB R T A Bl

 AREE HEAE T - B SEERE - ALE R
5o g | -

VY~ B A MR BT 2R 2R AT 100 35 (E R R

57 °

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 38/2004

Altera o Regulamento Administrativo n.® 13/1999

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 6 do
artigo 57.° da Lei n.° 9/1999, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteraciao ao Regulamento Administrativo n.’ 13/1999

Os artigos 1.°, 6.°,7.°,12.°,14.°,19.°, 20.°, 21.°, 22.° ¢ 23.° do
Regulamento Administrativo n.° 13/1999, que aprova a organi-
zagdo e funcionamento do Gabinete do Procurador, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Natureza e competéncia

3. O Gabinete do Procurador funciona na directa depen-
déncia do Procurador.

Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal
e composicao da secretaria

e s

2. As subunidades referidas no artigo 2.° sdo chefiadas,
respectivamente, por um chefe de departamento, podendo
criar-se ainda chefias funcionais que coadjuvam o respecti-

vo chefe de departamento no exercicio das suas fungdes.

3. Os magistrados nomeados para exercerem func¢des de
chefe do gabinete, assessor ou chefe de departamento po-
dem optar pela manuten¢@o do seu vencimento e regalias
de origem.

4. As chefias funcionais é atribuida uma gratificacio adi-
cional correspondente ao indice 100 da tabela indicidria da
fungdo publica.
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5. O Departamento de Apoio Judiciario é dotado de um
secretdrio judicial que coadjuva o chefe de departamento
na gestdo dos funciondrios de justica e de outros traba-
lhadores.

6. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador é o
constante do mapa I anexo ao presente regulamento admi-
nistrativo, do qual faz parte integrante.

7. A composi¢do da secretaria do Ministério Piblico € a
constante do mapa II anexo ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete coordenar as tarefas
diarias do Gabinete do Procurador, divulgar as orientacdes
do Procurador, coordenar os trabalhos de divulgagdo e exe-
cutar as demais tarefas que lhe sejam confiadas pelo
Procurador.

2. O chefe do gabinete deve estar habilitado com licen-
ciatura ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe
de gabinete dos Secretérios, designadamente o vencimento
e regalias.

Artigo 12.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcoes
de tradug@o e interpretagdo necessarias ao funcionamento
do Ministério Piblico, bem como assegurar a tradugdo do
expediente do Gabinete do Procurador.

2. Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servigos
da Administragao Ptblica, designadamente os previstos para
os intérpretes-tradutores da Direcgao dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcao Publica.

3. O trabalho extraordindrio prestado pelos intérpretes-
-tradutores no Ambito do Ministério Publico estd sujeito a
um limite de horas igual ao dobro do limite previsto nas
disposi¢des de caracter geral que regem o funcionalismo
publico.

Artigo 14.°

Cartao de identificacao

1. O chefe do gabinete, os magistrados, os assessores, 0s
chefes de departamento, os técnicos superiores, os técnicos,
os intérpretes-tradutores, o pessoal técnico-profissional e os
funciondrios de justica do Gabinete do Procurador tém di-
reito ao uso de cartdo de identificacdo, de modelo aprova-
do por despacho do Procurador.
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2. O titular do cartdo referido no nimero anterior tem
acesso e livre transito em lugares publicos, por motivo de
Servico.

3. Em caso de cessagdo ou interrupgao de fungdes, o car-
tdo de identificagdo é imediatamente entregue ao Gabinete
do Procurador.

Artigo 19.°

Provimento e assiduidade

1. Compete ao Procurador praticar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, os actos necessarios ao provimento,
mobilidade, acesso e progressao dos funcionarios de justiga.

2. (O anterior n.° 3).
3. (O anterior n.° 4).

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de ini-
cio do exercicio das fungdes € a fixada no despacho de no-
meacio ou no instrumento contratual.

5. Os funcionérios de justica gozam férias nos termos es-
tabelecidos no respectivo estatuto e na demais legislacao
aplicavel.

6. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secreta-
rio judicial, com a anuéncia do magistrado competente e
ouvidos os interessados, organiza os mapas de férias do pes-
soal da respectiva secretaria.

7. O secretdrio judicial remete mensalmente ao Gabinete
do Procurador uma relacdo das férias, faltas e licencas do
pessoal.

Artigo 20.°

Remuneracio especial

1. O pessoal referido nas alineas 1), 2) e 3) don.° 1 do
artigo 6.° e o pessoal de chefia do Gabinete do Procurador
estdo isentos de hordrio de trabalho, ndo lhes sendo por isso
devida qualquer compensagdo por trabalho prestado fora
do horério normal.

2. Com excepcao do pessoal referido no nimero anterior,
dos intérpretes-tradutores ndo referidos na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 6.° e dos oficiais de justiga, o restante pessoal
do Gabinete tem direito, mediante despacho do Procurador,
a um subsidio especial de 30% sobre o respectivo
vencimento, o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer
compensagdes por trabalho extraordinério.

3. Os oficiais de justica do Ministério Publico tém direito
a um acréscimo mensal de remuneracgdo pela prestacdo de
trabalho fora do horario normal de funcionamento dos ser-
vigos do Ministério Publico fixado, por despacho do Chefe
do Executivo, escalonadamente em funcdo do niimero de
horas de trabalho extraordindrio prestado mensalmente, ndo
podendo exceder 35% do vencimento do funciondrio.

4. A prestacdo de trabalho pelos oficiais de justi¢ca do Mi-
nistério Publico fora do horario normal de funcionamento
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dos servicos do Ministério Publico estd sujeita a autoriza-
¢do prévia do magistrado competente, podendo, em caso de
excepcional preméncia, ser determinada pela respectiva
chefia e confirmada por aquele nos dois dias tteis imediatos.

5. O acréscimo de remuneragao é processado mediante
declaragdo do funciondrio, em impresso préprio, indicando
o numero de horas efectivamente gasto e a natureza do tra-
balho prestado, a qual é confirmada pelo magistrado
competente.

Artigo 21.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, os assessores e 0s secretarios pes-
soais do Procurador cessam funcdes quando este as cessar,
devendo, porém, manter-se no seu exercicio até a nomea-
¢do ou contratacio dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que ces-
sem fungdes em virtude do disposto no nimero anterior ou
por conveniéncia de servico, tém direito, quando nao te-
nham sido admitidos em regime de contrato, a uma com-
pensacao indemnizatdria fixada nos termos do n.° 4 do arti-
g0 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.° 5 do
artigo 5.° do diploma referido no nimero anterior, os traba-
lhadores que receberam compensacdo indemnizatéria de-
vem repor o produto da compensagdo pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador ndo sdo
permitidas acumulacdes com outras fungdes nem o exerci-
cio directo ou indirecto de qualquer actividade privada ou a
realizagdo de investimentos que originem conflitos de inte-
resses com as suas funcoes, salvo o exercicio de funcoes
docentes, de investigagdo cientifica ou de formagao ligada a
fungdo publica, as quais carecem de autorizagio prévia do
Procurador.

Artigo 23.°

Direito subsidiario

Em tudo o que néo esteja especialmente regulado no pre-
sente regulamento administrativo € subsidiariamente apli-
cavel o previsto para os Gabinetes dos Secretdrios e as dis-
posicdes do regime juridico da fungdo publica.»

Artigo 2.°

Quadro de pessoal

O mapa referente ao quadro de pessoal do Gabinete do
Procurador, aprovado pelo Regulamento Administrativo n.® 13/
/1999, ¢ alterado pelo mapa I constante do anexo I ao presente
regulamento administrativo.
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Artigo 3.°
Cessacio de vigéncia
Até a entrada em vigor do despacho a que se refere o n.° 3 do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 13/1999 conti-
nua a aplicar-se aos oficiais de justica do Ministério Publico o
previsto no Despacho n.° 96/GM/97, de 2 de Dezembro, publi-

cado no Boletim Oficial de Macau n.° 48, I Série, de 2 de De-
zembro de 1997.

Artigo 4.°
Republicacao
E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 13/1999, com as alteragdes ora introduzidas, constante do ane-

xo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. Os efeitos da alteracdo ao quadro de pessoal do Gabinete
do Procurador retroagem ao dia 1 de Setembro de 2004.

Aprovado em 14 de Dezembro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Mt —
ANEXO1
58 13/1999 SRITBUAIRAIFIER
Mapas anexos ao Regulamento Administrativo n.” 13/1999
*x—
Mapal

(SB7IREEN

TRFriEE)

(Referido no n.° 6 do artigo 6.°)
BERMAZEAERFH

Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador

A B0

Grupo de pessoal

A
Nivel

B AR

Cargos e carreiras

2R =]
Numero

de lugares

HEHREE -

Direcgéo e chefia

MAEEE 1
Chefe do gabinete

AlEE 2
Magistrado
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nimero
de lugares
HEREE - B 3
Direccdo e chefia Chefe de departamento
Haok 1
Secretario judicial
P EER 3
Secretario judicial-adjunto
FEEHEE 16
Escrivao de direito
R - ] 4
Assessor Assessor
i & 9 R A 13
Técnico superior Técnico superior
HilA R 9 R A RN & 2
Informatica Técnico superior de informética
8 A& 2
Técnico de informética
7 HAHEEA 2
Assistente de informatica
fing 8 Es ()= 16
Técnico Técnico
{HEE - =5 13
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
wE - wE 2
Secretdrio pessoal Secretario pessoal
A A - b FRE A 98
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Publico
HERE 7 L] 20
Técnico-profissional Adjunto-técnico

x_

Mapa II
(SBIRIREBLRAIEE)
(Referido no n.° 7 do artigo 6.°)
RS EAVE R

Composicao da secretaria do Ministério Publico

AR S SR —f{Efe R
Servico do Ministério Ptiblico junto do Tribunal de Ultima Instancia Uma seccgao de processos
el R —f{EfeF R

Uma secgdo de processos

W {EFE o R — (i B

Duas secgdes de processos e um ntcleo de apoio

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda Instancia

TR GERE IR e e

Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Judicial de Base
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Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—{ER2FR

Uma secgdo de processos

TR RGeS aR A R

Servigo do Acgdo Penal do Ministério Piblico

—fEF LR SUERR PR —(EE B
Uma secgdo central, nove secgdes de processos e
uma nucleo de apoio

Hit 4=
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ANEXO II
Regulamento Administrativo n.’ 13/1999

Organizacao e Funcionamento do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e do artigo 57.°
da Lei n.° 9/1999 da Regiao Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e competéncia

1. Nos termos do artigo 57.° da Lei n.® 9/1999 da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, ¢ criado o Gabinete do Procurador.

2. O Gabinete do Procurador é um 6rgdo com funcédo inde-
pendente dotado de autonomia administrativa e financeira,
competindo-lhe prestar apoios técnico e administrativo ao Procu-
rador, dentro do qual sdo criadas subunidades orgénicas com
funcdes especificas para a execugdo dos trabalhos desenvolvi-
dos no 4ambito do Ministério Publico.

3. O Gabinete do Procurador funciona na directa dependén-
cia do Procurador.

Artigo 2.°

Estrutura organica

O Gabinete do Procurador compreende as seguintes subuni-
dades organicas:
1) Departamento de Apoio Judicidrio;

2) Departamento de Assuntos Juridicos;

3) Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judiciario

1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete prestar
apoio aos magistrados do Ministério Piblico no ambito das ac-
¢oes processuais, de investigagdo criminal, de pericia, de
inspeccao, de inquérito e de outros assuntos, bem como na ad-
ministragdo do arquivo dos processos judiciais.
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2. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete receber as
dentncias apresentadas pessoalmente, ou por escrito, ou por
outras formas, por pessoas singular ou colectiva, ou por outros
organismos ou associagoes.

3. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete assegurar
a prestacgao de consulta juridica, coadjuvando ainda, nos termos
da lei, na prestagdo de assisténcia judicidria prevista na lei.

Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete proce-
der a investigagdo das leis, decretos-leis, casos tipicos e situa-
¢oes de trabalho relacionadas com as fungdes jurisdicionais, ana-
lisar o funcionamento do Ministério Puiblico e apresentar o res-
pectivo relatdério ao Procurador, fornecer, para efeitos de
consulta, relatério de investigag@o de valor aos magistrados do
Ministério Publico, fiscalizar a execugdo dos diplomas relativos
ao exercicio das funcdes jurisdicionais e coordenar a traducéo, a
recolha, a publicacdo e a gestdo dos diplomas, documentagdo e
publica¢des no ambito dos trabalhos judicidrios.

2. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete prestar,
a pedido do Procurador, recomendagao juridica a sectores ex-
ternos e, em casos especificos, emitir parecer juridico do Minis-
tério Publico sob a orientacdo do Procurador, verificar os con-
tratos em que o Governo seja interessado e aceitar a nomeagao
como representante do Ministério Publico nas comissdes espe-
cializadas.

3. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete assegu-
rar o desenvolvimento dos trabalhos de cooperacéo judicidria,
coordenar as ligagdes externas do Gabinete do Procurador, re-
ceber visitas das associagdes ou dos organismos, coordenar as
relacdes com bairros sociais e organizar intercdmbios com insti-
tuicdes externas.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira

Ao Departamento de Gestao Pessoal e Financeira compete:

1) Elaborar propostas de orcamento do Gabinete do Procura-
dor e do Cofre de Justica do Ministério Publico, assegurando a
execucgdo dos orgcamentos, bem como contabilizar os recursos
financeiros e preparar o processamento da conta de geréncia e
outros assuntos co-relacionados;

2) Gerir o Cofre de Justiga do Ministério Ptblico;
3) Elaborar o inventario dos bens e equipamentos;

4) Proceder a aquisicao de bens e de servicos, liquidar e arre-
cadar as verbas, exercer o apuramento das contas e outros as-
suntos inerentes;

5) Assegurar o expediente geral, coordenando a sua distri-
buigdo, elaboragéo, revisdo e conservagio;

6) Coordenar a gestao do sistema informatico;
7) Assegurar a conservagao dos selos ou carimbos;

8) Providenciar pela gestdao e manutengdo dos bens patrimo-
niais e bens moéveis e imodveis, nomeadamente viaturas;
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9) Assegurar a gestio pessoal, nomeadamente os operarios e
auxiliares, e conservar os processos individuais do pessoal;

10) Assegurar o recrutamento, a selec¢do e a admissdo do
pessoal;
11) Coadjuvar na formagdo do pessoal,

12) Executar outros trabalhos relativos a gestdo pessoal e fi-
nanceira e outros trabalhos de apoio administrativo.

Artigo 6.°

Dotacao e quadro de pessoal
e composicao da secretaria

1. Além dos trabalhadores afectos aos Departamentos referi-
dos no artigo 2.°, o Gabinete do Procurador ainda é dotado do
seguinte pessoal:

1) Um chefe do gabinete;

2) Dois magistrados;

3) Quatro assessores;

4) Quatro técnicos superiores e técnicos;
5) Dois secretdrios pessoais;

6) Um intérprete-tradutor;

7) Sete operdrios e auxiliares.

2. As subunidades referidas no artigo 2.° sdo chefiadas, respecti-
vamente, por um chefe de departamento, podendo criar-se ain-
da chefias funcionais que coadjuvam o respectivo chefe de de-
partamento no exercicio das suas fungdes.

3. Os magistrados nomeados para exercerem fung¢des de che-
fe do gabinete, assessor ou chefe de departamento podem optar
pela manutencdo do seu vencimento e regalias de origem.

4. As chefias funcionais ¢ atribuida uma gratificacio adicional
correspondente ao indice 100 da tabela indicidria da funcio
publica.

5. O Departamento de Apoio Judicidrio é dotado de um se-
cretdrio judicial que coadjuva o chefe de departamento na ges-
tdo dos funcionarios de justica e de outros trabalhadores.

6. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador € o cons-
tante do mapa I anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

7. A composi¢do da secretaria do Ministério Publico ¢ a cons-
tante do mapa II anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete coordenar as tarefas didrias
do Gabinete do Procurador, divulgar as orienta¢des do Pro-
curador, coordenar os trabalhos de divulgacdo e executar as
demais tarefas que lhe sejam confiadas pelo Procurador.
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regalias.

Artigo 8.°

Magistrados

Os magistrados coadjuvam o Procurador em dirigir e superin-
tender todo o pessoal de apoio dos diversos niveis do Ministério
Piblico, exercer ac¢des processuais e desempenhar funcoes es-
pecificas por indigitagdo do Procurador.

Artigo 9.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio juridico e técnico-
-profissional ao Procurador, elaborar o relatdério anual de tra-
balho do Gabinete do Procurador, assegurar as articulacdes das
diversas subunidades do Gabinete do Procurador e executar
outras instrucdes de trabalho do Procurador; os assessores go-
zam do estatuto de agente de autoridade no exercicio das suas
funcdes.

2. Os assessores devem estar habilitados com licenciatura ou
grau superior a esta.

3. Os assessores tém vencimento e regalias correspondentes
aos vencimentos e regalias dos assessores dos Gabinetes dos
Secretarios.

Artigo 10.°

Técnico superior e técnico

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam nos trabalhos
desenvolvidos pelos magistrados e assessores, € executam os tra-
balhos diarios no dominio administrativo e financeiro e de ou-
tra actividade de natureza profissional do Gabinete do Pro-
curador.

Artigo 11.°

Secretario pessoal

1. Compete ao secretdrio pessoal assegurar, elaborar e confe-
rir os documentos do Procurador e executar outros trabalhos
que lhe s@o confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

2. O secretdrio pessoal tem vencimento e regalias correspon-
dentes aos vencimentos e regalias do secretario pessoal dos Ga-
binetes dos Secretarios.

Artigo 12.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcoes de
traducdo e interpretagdo necessdrias ao funcionamento do Mi-
nistério Publico, bem como assegurar a tradugido do expediente
do Gabinete do Procurador.
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2. Os intérpretes-tradutores gozam de todos os direitos e re-
galias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servigos da Ad-
ministragdo Publica, designadamente os previstos para os intér-
pretes-tradutores da Direc¢ao dos Servicos de Administragao e
Funcio Piblica.

3. O trabalho extraordindrio prestado pelos intérpretes-tra-
dutores no ambito do Ministério Publico estd sujeito a um limi-
te de horas igual ao dobro do limite previsto nas disposi¢oes de
caracter geral que regem o funcionalismo publico.

Artigo 13.°

Operario e auxiliar

Compete aos operdrios e auxiliares assegurar o servico de
ordenanga, a condugdo de viaturas automoveis, a limpeza, o ser-
vico de portaria e os servicos didrios do Gabinete do Procurador,
bem como outros trabalhos que lhe sao confiados pelos Procu-
rador e chefe do gabinete.

Artigo 14.°

Cartio de identificacao

1. O chefe do gabinete, os magistrados, os assessores, os che-
fes de departamento, os técnicos superiores, os técnicos, os in-
térpretes-tradutores, o pessoal técnico-profissional e os funcio-
ndrios de justica do Gabinete do Procurador tém direito ao uso
de cartdo de identificacdo, de modelo aprovado por despacho
do Procurador.

2. O titular do cartédo referido no nimero anterior tem acesso
e livre transito em lugares publicos, por motivo de servigo.

3. Em caso de cessacdo ou interrupcdo de fungdes, o cartdo de
identificacdo é imediatamente entregue ao Gabinete do Pro-
curador.

Artigo 15.°

Orcamento e regime financeiro

1. E criada uma rubrica de dotacio global ao Gabinete do Pro-
curador na parte das despesas do Orcamento Geral da Regido
Administrativa Especial de Macau.

2. Aplica-se ao Gabinete do Procurador, com as necessarias
adaptacoes, o regime financeiro das entidades auténomas, do-
tando do seu préprio plano de conta.

3. Os bens patrimoniais do Gabinete do Procurador sdo cons-
tituidos por todos os bens e direitos adquiridos na execugdo das
suas atribuigdes.

Artigo 16.°
Operacoes de tesouraria
1. As operacdes de tesouraria sao asseguradas por um tesou-

reiro que é nomeado pelo Procurador de entre o pessoal em ser-
vigo no Departamento de Gestao Pessoal e Financeira.
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2. O tesoureiro fica isento de prestar a caugdo e tem direito a
receber nos termos da lei o abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
e movimentagdo de fundos sdo assinados pelo Procurador ou
chefe do gabinete e pelo tesoureiro.

4. O tesoureiro ¢ substituido pela pessoa indicada pelo Pro-
curador, na sua falta ou auséncia a curto prazo.

Artigo 17.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Procurador:

1) Dotagdo orgamental do Orgamento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia dos anos anteriores;
3) Juros provenientes das verbas na caixa;
4) Produto resultante da transmissdo dos bens privativos;

5) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 18.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Procurador:

1) Os encargos resultantes do seu préprio funcionamento,
nomeadamente as despesas com o pessoal, as despesas relativas
a aquisicdo ou transmissao de bens ou servigos, bem como as
despesas correntes e as despesas do capital;

2) Contribui¢des mensais a transferir pela Administragio ao
Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranca Social e outras institui-
¢oes de providéncias;

3) Outras despesas a realizar pela observancia do despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposi¢oes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretérios;

4) Despesas resultantes da celebracdo de contratos com enti-
dades publica e privada para a realizacdo de estudos de nature-
za técnica ou provisdria;

5) Despesas necessdrias para a realizacdo dos trabalhos de
averiguagdo a autorizar pelo Procurador, independentemente
de outras formalidades, estando apenas sujeito ao registo, que
sera submetido ao Chefe do Executivo para efeitos de homo-
logacéo.

Artigo 19.°
Provimento e assiduidade
1. Compete ao Procurador praticar, nos termos da legislagcao

aplicdvel, os actos necessarios ao provimento, mobilidade, aces-
so e progressao dos funcionarios de justica.
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2. Os técnicos superiores, técnicos superiores de informatica,
técnicos, técnicos de informadtica, técnicos-profissionais e intér-
pretes-tradutores sao integrados, de acordo com as suas proprias
carreiras, nos respectivos quadros de pessoal do Gabinete do
Procurador.

3. O Procurador nomeia e exonera livremente o restante pes-
soal do seu gabinete, o qual presta servigo sob a forma de
destacamento, requisi¢do, comissao de servico ou contratagao,
ndo estando sujeito a limitacdo de prazos prevista no regime geral
da funcao publica o pessoal em situagdo de destacamento ou
requisigao.

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de inicio do
exercicio das funcdes ¢ a fixada no despacho de nomeacgdo ou
no instrumento contratual.

5. Os funciondrios de justica gozam férias nos termos estabe-
lecidos no respectivo estatuto e na demais legislacdo aplicavel.

6. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretario
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respec-
tiva secretaria.

7. O secretério judicial remete mensalmente ao Gabinete do
Procurador uma relacgao das férias, faltas e licengas do pessoal.

Artigo 20.°

Remuneracio especial

1. O pessoal referido nas alineas 1), 2) e 3) don.° 1 do artigo 6.°¢
o pessoal de chefia do Gabinete do Procurador estdo isentos de
horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensagao por trabalho prestado fora do hordrio normal.

2. Com excepg¢ao do pessoal referido no niimero anterior, dos
intérpretes-tradutores néo referidos na alinea 6) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° e dos oficiais de justica, o restante pessoal do Gabinete
tem direito, mediante despacho do Procurador, a um subsidio
especial de 30% sobre o respectivo vencimento, o qual ndo pode
ser acumulado com quaisquer compensagdes por trabalho
extraordinario.

3. Os oficiais de justica do Ministério Publico tém direito a
um acréscimo mensal de remuneracao pela prestagdo de traba-
lho fora do horario normal de funcionamento dos servigos do
Ministério Publico fixado, por despacho do Chefe do Executivo,
escalonadamente em funcdo do nimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado mensalmente, ndo podendo exceder
35% do vencimento do funcionério.

4. A prestacao de trabalho pelos oficiais de justiga do Ministé-
rio Piblico fora do horério normal de funcionamento dos servi-
¢os do Ministério Ptblico estd sujeita a autorizagdo prévia do
magistrado competente, podendo, em caso de excepcional
preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e confirmada
por aquele nos dois dias tteis imediatos.

5. O acréscimo de remuneragao é processado mediante decla-
rag@o do funciondrio, em impresso préprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual é confirmada pelo magistrado competente.
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Artigo 21.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe do gabinete, os assessores e 0s secretarios pessoais
do Procurador cessam fun¢des quando este as cessar, devendo,
porém, manter-se no seu exercicio até a nomeagao ou contrata-
¢ao dos substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que cessem
fungdes em virtude do disposto no niimero anterior ou por con-
veniéncia de servico, tém direito, quando nao tenham sido ad-
mitidos em regime de contrato, a uma compensacao indemni-
zatéria fixada nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.° 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam compensag¢ado indemnizatéria devem repor o pro-
duto da compensagdo pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador néo sdo per-
mitidas acumulagdes com outras fungdes nem o exercicio direc-
to ou indirecto de qualquer actividade privada ou a realizacido
de investimentos que originem conflitos de interesses com as
suas funcdes, salvo o exercicio de funcdes docentes, de investi-
gacdo cientifica ou de formacéo ligada a funcéo publica, as quais
carecem de autorizacdo prévia do Procurador.

Artigo 23.°

Direito subsidiario

Em tudo o que néo esteja especialmente regulado no presen-
te regulamento administrativo é subsidiariamente aplicdvel o
previsto para os Gabinetes dos Secretarios e as disposi¢des do
regime juridico da funcdo publica.

Artigo 24.°

Transicao de pessoal

1. Os actuais funcionarios de justica e o restante pessoal da
Secretaria do Ministério Publico referidos na Lei n.° 7/97/M e
nos Decretos-Leis n.° 52/97/M e n.° 53/97/M mantém-se no seu
lugar de trabalho e que transitam para o Gabinete do Procura-
dor no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo deste
regulamento administrativo, contudo nada impede que, dentro
do mesmo prazo, haja pedido de regresso ao lugar de origem a
apresentar por proprio interessado ao Procurador.

2. A Direcc¢ao dos Servigos de Justica deve transferir ao Gabi-
nete do Procurador no prazo de 90 dias a contar da data da en-
trada em vigor deste regulamento administrativo o orcamento,
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o pagamento, a gestdo pessoal, os veiculos, as instalagdes, os
equipamentos detidos pela anterior Secretaria do Ministério
Piblico referida no nimero anterior, bem como o arquivo e a
documentagao de assuntos exclusivos do Ministério Ptblico.

3. Aos trabalhadores da anterior Secretaria do Ministério
Publico que continuam a prestar servico no Gabinete do Procu-
rador, sdo mantidos os mesmos direitos e regalias.

Artigo 25.°

Encargos financeiros a realizar antes
da entrada em vigor do orcamento

Antes da aplicacdo do novo orcamento do Gabinete do Pro-
curador, os encargos resultantes da execucdo do presente regu-
lamento administrativo sdo suportados pelas verbas atribuidas
no corrente ano econémico ao Gabinete do Chefe do Executivo
e por quaisquer outras dotacdes que a Direccdo dos Servicos de
Finangas disponibilize para o efeito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra imediatamente

em vigor no dia da sua publica¢do, com forca retroactiva ao dia
20 de Dezembro de 1999.

hiEs
ANEXO

*=—
Mapa I

(SB7IREEN

TRFRiEE)

(Referido no n.° 6 do artigo 6.°)
BERMAZEAERFH

Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador

o ., i idiva S¢E|
PNl el B AR .
Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
HENEE - MAEEE 1
Direccéo e chefia Chefe do gabinete
AlEE 2
Magistrado
B 3
Chefe de departamento
Hik 1
Secretario judicial
B ERC R 3
Secretério judicial-adjunto
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Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares

HENEE - FEEEE 16
Direccao e chefia Escrivao de direito
R - ] 4
Assessor Assessor
R & 9 R BT & 13
Técnico superior Técnico superior
ARAE 9 AR E T & 2
Informatica Técnico superior de informatica

8 A& 2

Técnico de informdtica
7 HAHEEE 2
Assistente de informatica
5] =1 8 5 E )= 16
Técnico Técnico
(EEYE R - ] 13
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
s - s 2
Secretdrio pessoal Secretario pessoal
FEXA - gl RS A 98
Oficial de justica Oficial de justica do Ministério Pablico
HERE 7 BitiEE 8 20
Técnico-profissional Adjunto-técnico
==
Mapa II
(BAIRELMPEE)
(Referido no n.° 7 do artigo 6.°)
B E ERVAERM

Composicao da secretaria do Ministério Publico

TR bR R B R
Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Ultima

Instancia

—{EfEFP R

Uma sec¢do de processos

W bR PG E bR
Servigo do Ministério Publico junto do Tribunal de Segunda

Instancia

—{EfEFPR

Uma secg¢ao de processos

T BeBEWIRGR Bt R I

Servigo do Ministério Piblico junto do Tribunal Judicial de Base

R A2 P o b — (B e B A

Duas secgdes de processos e um nticleo de apoio

B bR T BURBE R IR

Servi¢o do Ministério Publico junto do Tribunal Administrativo

—fERE R

Uma sec¢io de processos

e ST E SR/ A

Servico de Accdo Penal do Ministério Piblico

—fErf O SUERE R —(E B
Uma seccao central, nove sec¢des de processos e um nticleo

de apoio
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 39/2004
Altera o Regulamento Administrativo n.’ 19/2000

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5
do artigo 50.° da Lei n.® 9/1999, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000
Os artigos 5.°,6.°,7.2,9.°,10.°,12.°,13.°, 14.°,16.°, 18.°, 19.° ¢
21.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2000, que aprova a

organizagao e funcionamento do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instincia, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°

Quadros de pessoal e composicao das secretarias
e

2. A composi¢do e os quadros de pessoal das secretarias
do Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de Segunda
Instancia, do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de Ins-
trucdo Criminal do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal
Administrativo sdo os constantes dos mapas II a VI anexos
ao presente regulamento administrativo.

e

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

Lo s

2. O chefe de gabinete é obrigatoriamente habilitado com
licenciatura ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe
de gabinete dos Secretdrios, designadamente o vencimento
e regalias.

Artigo 7.°

Assessores
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Artigo 9.°

Secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

L e

2. Os secretérios do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia tém estatuto equivalente aos secretarios pessoais dos
Gabinetes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e
regalias.

Artigo 10.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as funcdes
de traducdo e interpretacao nos tribunais das vdrias instan-
cias e assegurar a traducao do expediente do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, do Conselho
dos Magistrados Judiciais e da Comissdao Independente para
a Indigitacao de Juizes.

2. Os intérpretes-tradutores tém direito, por cada perio-
do da manha ou tarde em que efectuem traducéo simultanea,
a uma senha de presenca de montante correspondente a 15%
do indice 100 da tabela indicidria da funcédo publica e, quan-
do aquela prestagdo exceder quatro horas de duracdo, a uma
senha complementar de montante correspondente a 5% do
mesmo indice, por cada hora extra de trabalho, contando-
-se como uma hora o periodo excedente igual ou superior a
meia hora.

3. No caso de prolongamento da mesma audiéncia de jul-
gamento do periodo da manha para o periodo da tarde do
mesmo dia, os intérpretes-tradutores que tiverem assegura-
do no periodo da manhai a respectiva tradugdo simultdnea
apenas tém direito a senhas complementares.

4. Os intérpretes-tradutores gozam dos demais direitos e
regalias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servicos
da Administracdo Publica, designadamente os previstos para
os intérpretes-tradutores da Direcgao dos Servicos de Admi-
nistragdo e Fungio Publica.

Artigo 12.°

Cartao de identificacao

1. O chefe de gabinete, os assessores, os chefes de depar-
tamento, os chefes de divisao, os técnicos superiores, os téc-
nicos, os intérpretes-tradutores e o pessoal técnico-profissio-
nal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia, bem como os funciondrios de justiga das secretarias dos
tribunais das varias instincias, tém direito ao uso de cartiao
de identificagdo, de modelo aprovado por despacho do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. No cartdo de identificacdo devem ser especificados os
direitos do respectivo titular, de acordo com o estabelecido
na lei.
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3. Em caso de cessagdo ou interrupg¢ao de fungdes, o car-
tdo de identificagdo é imediatamente entregue ao Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 13.°

Nomeacio e exoneracao do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 e na demais legisla-
¢do aplicdvel, compete ao Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia praticar os actos necessarios ao provimento e a
alteracdo da situacdo juridico-funcional dos funciondrios de
justica das secretarias dos tribunais das vdrias instancias e
do pessoal do Gabinete.

6. Os oficiais de justiga judiciais sdo afectos as secgoes de
processos pelo presidente do respectivo tribunal ou pelo ma-
gistrado competente, ouvido o secretario judicial da respec-
tiva secretaria.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento admi-
nistrativo e no estatuto dos funciondrios de justi¢a, sdo sub-
sidiariamente aplicaveis ao pessoal referido nos mapas I a
VI anexos ao presente regulamento administrativo as dispo-
sicdes de cardcter geral que regem o funcionalismo publico.

2. O pessoal de direc¢@o e chefia e os assessores do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estdo
isentos de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devi-
da qualquer compensacédo por trabalho prestado fora do
hordrio normal.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito, mediante
despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, a
um subsidio especial até ao maximo de 30% sobre o respec-
tivo vencimento, o qual ndo pode ser acumulado com quais-
quer compensagoes por trabalho extraordinério.

4. Os oficiais de justiga judiciais tém direito a um acrésci-
mo mensal de remuneracéo pela prestacdo de trabalho fora
do horério normal de funcionamento das secretarias dos tri-
bunais fixado, por despacho do Chefe do Executivo, esca-
lonadamente em fung¢do do niimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado mensalmente, ndo podendo exce-
der 35% do vencimento do funciondrio.

5. A prestacdo de trabalho fora do horario normal de fun-
cionamento das secretarias dos tribunais esta sujeita a auto-
rizacdo prévia do magistrado competente, podendo, em caso
de excepcional preméncia, ser determinada pela respectiva
chefia e confirmada por aquele nos dois dias tteis imediatos.
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6. O acréscimo de remuneragao é processado mediante
declaragdo do funciondrio, em impresso préprio, indicando
o numero de horas efectivamente gasto e a natureza do tra-
balho prestado, a qual é confirmada pelo magistrado compe-
tente.

7. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secreta-
rio judicial, com a anuéncia do magistrado competente e
ouvidos os interessados, organiza os mapas de férias do pes-
soal da respectiva secretaria.

8. Os secretarios judiciais remetem mensalmente ao Ga-
binete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia uma
relacdo das férias, faltas e licencgas do pessoal da respectiva
secretaria.

Artigo 16.°

Garantias de imparcialidade

O regime das garantias de imparcialidade dos funciona-
rios de justica, previsto no respectivo estatuto, € aplicdvel a
todo o pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia.

Artigo 18.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia:

7) Valores atribuidos ao extinto Cofre de Justiga e dos Re-
gistos e Notariado, nos termos do Regime das Custas nos
Tribunais, aprovado pelo diploma referido na alinea 4);

B e

Artigo 19.°

Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia:
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5) Os encargos a suportar pelo extinto Cofre de Justica e
dos Registos e Notariado, previstos no Regime das Custas
nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de
25 de Outubro;

Artigo 21.°

Limite para autorizacao de despesas

1. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patri-
moniais, as competéncias do Conselho Administrativo tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de $ 10 000 000,00 (dez milhdes
de patacas), a competéncia para autorizar a abertura de con-
cursos para a realizagao de obras ou a aquisi¢do de bens e
Servicos;

2) Até ao montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de
patacas), a competéncia para autorizar despesas com a rea-
lizagdo de obras e a aquisi¢ao de bens e servigos;

3) Até ao montante de $ 3 000 000,00 (trés milhdes de
patacas), a competéncia referida na alinea anterior quando
tenha sido autorizada a dispensa de realizagdo de concurso
ou de celebragdo de contrato escrito.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem
competéncia para autorizar despesas até ao limite de $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas).

3.0 Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instincia tem competéncia para autorizar despesas até
ao limite de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas).

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presi-
dente a competéncia para autorizar despesas até ao limite
de $ 1 000 000,00 (um milhdo de patacas).

S ettt b e b e beebeereereent e s et e benreeteetes »

Artigo 2.°

Composicao das secretarias e quadros de pessoal

Os mapas referentes a composi¢do e aos quadros de pessoal
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instincia e
das secretarias do Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de
Segunda Instancia, do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de
Instrucdo Criminal do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal
Administrativo, aprovados pelo Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, sdo alterados pelos mapas constantes do anexo I ao
presente regulamento administrativo.
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Artigo 3.°

Transicao de pessoal

1. Os oficiais de justica ndo integrados nos quadros das secre-
tarias dos tribunais e do Gabinete do Procurador transitam para
a carreira de oficial de justiga judicial, nos termos previstos no
artigo 26.° da Lei n.° 7/2004, detendo o estatuto de funcionario
de justica.

2. Os quadros de pessoal dos servicos em que estejam integra-
dos oficiais de justi¢a devem ser adaptados, por ordem executiva,
ao previsto no nimero anterior.

3. A transicdo a que se refere o n.° 1 opera-se por lista nomina-
tiva, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a
que se refere o presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado na categoria e escaldo resultante da transicao.

5. Para efeitos de acesso na carreira no quadro onde se encon-
tra, o pessoal que transita nos termos do presente artigo é oposi-
tor aos concursos para admissdo aos cursos de formacéao para
acesso na carreira de oficial de justiga judicial, nos mesmos ter-
mos que os oficiais de justica judiciais dos quadros das secreta-
rias dos tribunais.

Artigo 4.°

Cessacao de vigéncia

1. O Despacho do Chefe do Executivo n.® 52/2000, publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 15,1 Série, de 10 de Abril de 2000, cessa a sua vigéncia
quando entrar em vigor o despacho a que se refere o n.° 1 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 19/2000.

2. Até a entrada em vigor do despacho a que se refere o n.° 4
do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 19/2000 con-
tinua a aplicar-se aos oficiais de justiga judiciais o previsto no
Despacho n.° 96/GM/97, de 2 de Dezembro, publicado no Bole-
tim Oficial de Macau n.° 48, I Série, de 2 de Dezembro de 1997.

Artigo 5.°
Republicacao
E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, com as alteragdes ora introduzidas, constante do

anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
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2. Os efeitos decorrentes da alteragdo aos quadros de pessoal
e das transi¢des de pessoal previstas no presente regulamento
administrativo retroagem ao dia 1 de Setembro de 2004.

=~ RTBGER TR E YA BRI BB U A BRIEE AR E
ERIRTT  BWIE EEIUENH—H -

“EZRNUFEZHEEEE - Aprovado em 14 de Dezembro de 2004.
TR/ N TR Publique-se.

AES (= O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Mt —
ANEXO I

58 19/2000 SEFTBUERAIMIER

Mapas anexos ao Regulamento Administrativo n.” 19/2000

*—
Mapa I

(BARE—FFEE)

(Referido no n.° 1 do artigo 5.°)

REZGRRMAZANERES

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia

B ) o Wl B
AERHH] el B e R AR Ni
) ) imero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FHREE - M EEE 1
Direccéo e chefia Chefe de gabinete
s 2
Chefe de departamento
Fkes 5
Chefe de divisao
R - i 3
Assessor Assessor
R A 9 B Es3 1= 12
Técnico superior Técnico superior
AR 9 R E R & 3
Informatica Técnico superior de informatica
8 Al & 3
Técinco de informdtica
7 HHEEA 3
Assistente de informadtica
i & 8 Fia& 9
Técnico Técnico
(HER = - ] 30
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
W& - LR E 2
Secretdrio pessoal Secretario do Presidente do TUI
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. - I e 4=
A BRI B BT R Nérmoro
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
B A 7 RirE s 50
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhEER & 13
Técnico auxiliar
G IN- 5 fres H
Administrativo Oficial administrativo
x=
Mapa II
(BRIREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
REBELRMBEANESRH
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instincia
A PORR—EERR
Composicao: secciao central e uma seccio de processos
. o o W
N #7 LA Nimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
*E - Haok 1
Chefia Secretario judicial
FEEHEE 1
Escrivao de direito
FEX A - EEFIE XA 4
Oficial de justica Oficial de justica judicial
x=
Mapa III
(BRIRE_MFEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
PR ERMEEAN SRS
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instincia
Ak PIOER—EREFR
Composicio: secciao central e uma seccio de processos
o o o e
A BT Gl T Nimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
*E - Haok 1
Chefia Secretario judicial
P EER 1
Secretario judicial-adjunto
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B A

Cargos e carreiras

A B gl

Grupo de pessoal Nivel

Lidivd S¢S
Numero
de lugares

FE - FEEEE

Chefia Escrivao de direito

1

FEX A - EBE R A
Oficial de justica Oficial de justiga judicial

e
Mapa IV

(ERIREZMAEE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

RIES AU YN B

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base

AR PR ENERERR

Composicao: secciao central e nove seccoes de processos

B

Cargos e carreiras

NG gl
Grupo de pessoal Nivel

A S|
Numero
de lugares

FE - Fak

Chefia Secretario judicial

1

P EER

Secretario judicial-adjunto

FEEEE

Escrivio de direito

EhERIE R
Oficial de justica judicial

AR -
Oficial de justica

108

XA
Mapa V

(ERIREZMAEE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

AEIRH S EREEPEEA S fRH
Quadro de pessoal da Secretaria dos Juizos de Instrucao
Criminal do Tribunal Judicial de Base

AR PR R=EERR

Composicio: seccio central e trés seccoes de processos

B A

Cargos e carreiras

YN=tithill Gl

Grupo de pessoal Nivel

Lidivd S¢S
Numero
de lugares

T - #iR

Chefia Secretario judicial

1

P ERR

Secretario judicial-adjunto
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A BRI gl T B2 Niimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
TE - FHEEHRLE 3
Chefia Escrivao de direito
FEX A - EBRRE A 30
Oficial de justica Oficial de justica judicial
E /A
Mapa VI
(EBRIRE_MFEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
TBUERIHRE R SR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Administrativo
R PR R—ERE R
Composicao: secciao central e uma seccio de processos
- . e B
N=LEN] gl B R R Nii
) ) imero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FE - ik 1
Chefia Secretario judicial
FHEEHRLE 1
Escrivao de direito
A E — FEhERE A 8
Oficial de justica Oficial de justica judicial

M=

55 19/2000 SRITHBUER

REIRRRAEAMAEE

TERERE GRIEITEEEARE) B+ (70) H

FBRFTRE BT BUE EE 9/ 19995 R B T HIBRER FLRORUE » AR
TTEEHIER - FIEATEGER -

1k

HHE - BEREE

— REERERRAER—BEABIIRE - TEYEE
TRHH -

ANEXO II
Regulamento Administrativo n.° 19/2000

Organizaciao e Funcionamento do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regiao Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do
artigo 50.° da Lei n.° 9/1999 da Regido Administrativa Especial
de Macau, para valer como regulamento administrativo, o
seguinte:

Artigo 1.°
Natureza, atribuicoes e direccao
1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

é um 6rgao com fungdes independentes dotado de autonomia
administrativa e financeira.
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B BB R A E AT P TR I T B 25 9/19995
AT IAREE AR = UE B

_— r

= REFERREERAEHEEERREE | wEEbb
RABHASHERE THEREEAS -

B

AH A
HE b RN =R YRR
(—) FREE R B EE
() TTEREERA BRE -

=1k

FEE R i BB
—  AEEREH R BN E SR E R o BRI
Y M R RE L S AR e A REL A AR 1 -

= ERERRERER Y o TR EE
LR B MR -

+ ik

= AREHEEE RIS

(—) SRR B AT IR R R R A B H
TAEREHEL

() HH -~ BT ST S S aE bR R E BRI
i
(=) WEnEEZEEgTHEREMFERITEE S 10/1999 55+
EhtAaGE (+75) TEHYBRAE
(MY) A EERE R BRI - SRS S ISR

BEEERCE - HRER

(F) FHAEEH R S S AR T
FTECHBFIRR {7 B A 5

() B bele Refm WA R e RS Bha T R i

)

== -
=

() BARENEGBAEIIE - EITEINEE AT -

2. Ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia compete exercer as atribui¢des previstas nos n.* 2 e 3 do
artigo 50.° da Lei n.° 9/1999 da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

3. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
¢ dirigido pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, o
qual pode delegar as suas competéncias proprias no pessoal de
direcgdo e chefia.

Artigo 2.°

Estrutura organica

O Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
dispde dos seguintes servigos:

1) Departamento de Apoio Judicial e Técnico;

2) Departamento Administrativo e Financeiro.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judicial e Técnico

1. Ao Departamento de Apoio Judicial e Técnico compete
coordenar o expediente dos tribunais das varias instancias e to-
mar todas as medidas para garantir e aperfeicoar a organizagao
e o funcionamento dos tribunais das varias instancias.

2. O Departamento de Apoio Judicial e Técnico é chefiado
por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Assun-
tos de Justica, Divisao de Organizagdo e Informadtica e Divisao
de Apoio a Traducdo.

3. A Divisdo de Assuntos de Justica compete especialmente:

1) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das varias instan-
cias na gestdo das tarefas didrias dos funciondrios de justica das
respectivas secretarias;

2) Planear, coordenar e executar as medidas de aperfeicoa-
mento da organizacdo e funcionamento dos tribunais das vérias
instancias;

3) Coadjuvar o Conselho dos Magistrados Judiciais no exer-
cicio da competéncia prevista na alinea 16) do artigo 95.° da Lei
n.° 10/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Estudar os diplomas relacionados com o sistema judicidrio,
compilar os casos tipicos dos tribunais das vdrias instancias e
coordenar a recolha, edi¢do e gestdo da documentacao;

5) Exercer as competéncias atribuidas por lei aos servigos da
administracdo no dmbito da arbitragem voluntdria e das peri-
cias médico-legais;

6) Coadjuvar os presidentes dos tribunais das varias instan-
cias na elaboracdo do plano de actividades e do relatério anuais
de cada insténcia;

7) Desenvolver tarefas de cooperacao judicidria e efectuar liga-
¢oes e intercAmbios com o exterior.
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- SRR TR 4. A Divisao de Organizagdo e Informética compete especial-
mente:
(—) {BER TSI &R » DB & LB o B 1) Promover e planear a adop¢io de novas tecnologias infor-
. s - maticas, com vista a impulsionar a modernizagao ¢ a elevar a
FRAE R R R - eficiéncia do funcionamento dos tribunais das varias instancias
() WH9E ~ PSS RARIF AR DHERESFAERE
BRI IR E R R T

9
2) Estudar, desenvolver e manter o sistema informético, no-
meadamente garantindo a modernizagao e o normal funciona-

mento dos equipamentos de interpretacdo simultanea nas salas
de audiéncia;
(=) BEPER SR E SRR AR LI FRE R 53U
LT R

3) Elaborar relatérios sobre a racionalizagdo da organizacdo
e da metodologia de trabalho das diversas secretarias dos tribu-
nais das varias instancias e dos respectivos juizos
E

(1Y) MRIERFE - S ROREERbRA P
EE ~ Bl FGE RS

4) Coordenar e programar, de acordo com as necessidades,
acgoes e cursos de formacdo ou de aperfeigoamento sobre a
informatizacdo do sistema judicidrio
() BB AT HAD AR RIS & - (S ER A 5) Colaborar com outros organismos congéneres da Regido
e has . Administrativa Especial de Macau na promocéo da aplicacdo
HEHHEIL ST % de métodos de processamento informético reciprocamente
compativeis.
T~ W E AR
= 5. A Divisdo de Apoio a Traducdo compete especialmente
(—) FRAREER: ~ R R el i S R S T 1) Assegurar as tarefas de interpretacdo simultanea ou suces-
siva e de tradugdo nos tribunais das varias instancias e nos res-
pectivos juizos;

(Z) PIREIpRAS RS ~ REE R MR BRI TR

(=) HHMBEEREGTE  RSPaRbirERE 5 BIRE N SRR
G RS B HRE -

2) Distribuir e coordenar as tarefas dos intérpretes-traduto-

res em servigo nos tribunais das vdrias instancias e nos respecti-
VOs juizos;

3) Colaborar com outros organismos na organizagdo de ac-
N e ¢oes de formacdo e de aperfeicoamento profissional dos intér-
() BHEARRE S (F - dRBdE R AR AR AR b M IR pretes-tradutores em servigo nos tribunais das varias instancias;
SREFI\~T = °
REATRL U 4) Colaborar com outras institui¢cdes na elaboracdo de glossa-
rios e de formuldrios bilingues de actos processuais a utilizar
nos tribunais das vdrias instancias
EAES
Artigo 4.°
{TECE B Departamento Administrativo e Financeiro
THEM S

L R AR R
MoEBERITT B BUR S E

1. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete
NZEM4E  coordenar e assegurar a gestdo de assuntos administrativos e fi-

nanceiros do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia e dos tribunais das varias instancias

TEEV R ER —% > TRATIE

2 R B B 2. O Departamento Administrativo e Financeiro é chefiado

por um chefe de departamento, dispondo da Divisdo de Recur-
sos Humanos e da Divisdo Financeira e Patrimonial

. SN I 3. A Divisdo de Recursos Humanos compete especialmente
= O ITE LR pereep

(—) BEAFEH - flfE &L IR R &

1) Assegurar a gestdo de pessoal, bem como organizar e man-
ter actualizado o respectivo ficheiro

(=) WA RIS S B BB R == e S Fe i
HEM A B TBUER

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao

recrutamento e seleccdo do pessoal do Gabinete do Presidente

do Tribunal de Ultima Instincia e das secretarias dos tribunais
das varias instancias;

(=) B A TE - (s b SR A ) S ~3) Colaborar~com outros organismos na organizagio de ac-
HEE ROERITAE 5

¢oes de formacao e de aperfeigoamento profissional do pessoal
das secretarias dos tribunais das vérias instancias
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4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

5) Elaborar modelos de impressos e organizar o sistema de
arquivo, bem como promover a racionalizacdo dos canais de
transmissdo de documentos;

6) Organizar o arquivo central e manté-lo em funcionamento;

7) Apoiar o pessoal recentemente admitido na adaptagdo ao
Gabinete e aos tribunais das vdrias instancias.

4. A Divisao Financeira e Patrimonial compete especialmente:

1) Coadjuvar o Conselho Administrativo na elaboracdo dos
orcamentos do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia e dos tribunais das varias instancias, bem como asse-
gurar a sua execucio:

2) Assegurar a gestdo financeira, a conta de geréncia e a conta-
bilidade, bem como efectuar o processamento das remuneragoes
e outros subsidios do pessoal do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia e dos tribunais das vdrias instancias;

3) Assegurar o economato, 0s servigos gerais e o expediente
relativo a aquisicao de bens e servigos;

4) Assegurar a administragdo dos bens, responsabilizando-se
pela conservacdo, seguranca e manutencao das instalagdes e dos
equipamentos;

5) Elaborar o inventdrio dos bens e equipamentos.

Artigo 5.°

Quadros de pessoal e composicio das secretarias

1. O quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia é o constante do mapa I anexo ao pre-
sente regulamento administrativo.

2. A composi¢do e os quadros de pessoal das secretarias do
Tribunal de Ultima Instancia, do Tribunal de Segunda Instancia,
do Tribunal Judicial de Base, dos Juizos de Instrucdo Criminal
do Tribunal Judicial de Base e do Tribunal Administrativo sao
os constantes dos mapas II a VI anexos ao presente regulamen-
to administrativo.

3. Os mapas referidos nos nimeros anteriores fazem parte in-
tegrante do presente regulamento administrativo.

Artigo 6.°
Chefe de gabinete

1. O chefe de gabinete coordena as tarefas diarias do Gabine-
te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nomeadamente
as do Departamento de Apoio Judicial e Técnico e do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, centraliza a divulgagdo de
noticias no Ambito dos tribunais e executa as tarefas que lhe se-
jam confiadas pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

2. O chefe de gabinete ¢ obrigatoriamente habilitado com li-
cenciatura ou grau superior.

3. O chefe do gabinete tem estatuto equivalente ao chefe de
gabinete dos Secretarios, designadamente o vencimento e rega-
lias.
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i Artigo 7.°
AR Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio técnico e consulta-
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chefe de gabinete e aos chefes de departamento e elaborar o
relatério anual de actividades do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia.

2. Quando solicitados, e apés autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os assessores podem prestar apoio
aos magistrados judiciais do Tribunal de Ultima Instancia ou do
Tribunal de Segunda Instancia e exercer fungdes de consultadoria
juridica sem forca vinculativa.

3. Os assessores sdo obrigatoriamente habilitados com licen-
ciatura em Direito ou grau superior.

4. Os assessores tém estatuto equivalente aos assessores dos
Gabinetes dos Secretérios, designadamente o vencimento e rega-
lias.

Artigo 8.°

Técnicos superiores e técnicos

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam na execugao das
tarefas desenvolvidas pelo chefe de gabinete, assessores, chefes
de departamento e chefes de divisdo e executam as tarefas did-
rias nos dominios de apoio judicial administrativo e financeiro e
em outra actividade de natureza técnica do Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 9.°

Secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1. Aos secretarios do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia compete tratar, elaborar e conferir o expediente do Ga-
binete e executar outras tarefas que lhes sejam confiadas pelo
Presidente ou pelo chefe de gabinete.

2. Os secretdrios do Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia tém estatuto equivalente aos secretdrios pessoais dos Gabi-
netes dos Secretdrios, designadamente o vencimento e regalias.

Artigo 10.°

Intérpretes-tradutores

1. Aos intérpretes-tradutores compete exercer as fungdes de
traduc@o e interpretac@o nos tribunais das vérias instancias e asse-
gurar a traducgdo do expediente do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, do Conselho dos Magistrados Ju-
diciais e da Comissao Independente para a Indigitacdo de Juizes.

2. Os intérpretes-tradutores tém direito, por cada periodo da
manha ou tarde em que efectuem traducdo simultanea, a uma
senha de presenca de montante correspondente a 15% do in-
dice 100 da tabela indicidria da funcdo publica e, quando aquela
prestacdo exceder quatro horas de duracdo, a uma senha com-
plementar de montante correspondente a 5% do mesmo indice,
por cada hora extra de trabalho, contando-se como uma hora o
periodo excedente igual ou superior a meia hora.

3. No caso de prolongamento da mesma audiéncia de julga-
mento do periodo da manha para o periodo da tarde do mesmo
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dia, os intérpretes-tradutores que tiverem assegurado no perio-
do da manha a respectiva tradug@o simultdnea apenas tém di-
reito a senhas complementares.

4. Os intérpretes-tradutores gozam dos demais direitos e re-
galias atribuidos aos intérpretes-tradutores dos servicos da Ad-
ministracdo Publica, designadamente os previstos para os intér-
pretes-tradutores da Direccdo dos Servigos de Administragdo e
Funcéo Publica.

Artigo 11.°
Pessoal operario e auxiliar

1. Ao pessoal operdrio e auxiliar compete assegurar o servico
de estafeta, a conducdo de viaturas automéveis, a limpeza, o ser-
vigo de portaria e outras tarefas correntes dos tribunais e servi-
¢os referidos no artigo anterior.

2. O motorista do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
goza de regalias correspondentes as atribuidas aos motoristas
dos Secretarios.

Artigo 12.°
Cartio de identificacao

1. O chefe de gabinete, os assessores, os chefes de departa-
mento, os chefes de divisdo, os técnicos superiores, os técnicos,
os intérpretes-tradutores e o pessoal técnico-profissional do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, bem
como os funciondrios de justica das secretarias dos tribunais das
varias instancias, tém direito ao uso de cartdo de identificacao,
de modelo aprovado por despacho do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia.

2. No cartdo de identificacdo devem ser especificados os direi-
tos do respectivo titular, de acordo com o estabelecido na lei.

3. Em caso de cessagdo ou interrupgao de fungdes, o cartdo de
identificagdo ¢ imediatamente entregue ao Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia.

Artigo 13.°
Nomeacio e exoneracao do pessoal

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 6 e na demais legislacdo
aplicavel, compete ao Presidente do Tribunal de Ultima Instan-
cia praticar os actos necessdrios ao provimento e a alteracdo da
situacdo juridico-funcional dos funciondrios de justica das se-
cretarias dos tribunais das vérias instancias e do pessoal do
Gabinete.

2. Mediante autorizacdo do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, por sua iniciativa ou a pedido dos interessados, e de-
pois de ouvidos os presidentes dos respectivos tribunais, os fun-
ciondrios de justica podem ser transferidos para o quadro de
pessoal da secretaria de outro tribunal ou juizo.

3.0 Presidente do Tribunal de Ultima Instancia nomeia e exo-
nera livremente o chefe de gabinete, os assessores e os secreté-
rios pessoais, podendo estes ser admitidos sob a forma de co-
missdo de servigo, destacamento, requisi¢do ou contratacdo além
do quadro ou em regime de assalariamento.

4. Ao pessoal em situagdo de destacamento ou requisi¢ao ndo
sdo aplicdveis os prazos previstos no regime geral dos trabalha-
dores da Administracao Publica.
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5. A data de inicio do exercicio de fungdes do pessoal referido
no n.° 3 ¢é fixada no despacho de nomeacao ou no instrumento
contratual, independentemente de quaisquer outras formalidades,
devendo, porém, ser publicado.

6. Os oficiais de justica judiciais sdo afectos as seccdes de pro-
cessos pelo presidente do respectivo tribunal ou pelo magistra-
do competente, ouvido o secretdrio judicial da respectiva secre-
taria.

Artigo 14.°

Estatuto do pessoal

1. Para além do previsto no presente regulamento administra-
tivo e no estatuto dos funciondrios de justica, sdo subsidiaria-
mente aplicaveis ao pessoal referido nos mapas I a VI anexos ao
presente regulamento administrativo as disposi¢des de caracter
geral que regem o funcionalismo publico.

2. O pessoal de direccdo e chefia e os assessores do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia estdo isentos de
horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer
compensacao por trabalho prestado fora do hordrio normal.

3. O restante pessoal do Gabinete tem direito, mediante des-
pacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, a um subsi-
dio especial até ao méximo de 30% sobre o respectivo venci-
mento, o qual ndo pode ser acumulado com quaisquer compen-
sagdes por trabalho extraordindrio.

4. Os oficiais de justica judiciais tém direito a um acréscimo
mensal de remuneragdo pela prestacdo de trabalho fora do ho-
rario normal de funcionamento das secretarias dos tribunais
fixado, por despacho do Chefe do Executivo, escalonadamente
em func¢do do nimero de horas de trabalho extraordinério pres-
tado mensalmente, ndo podendo exceder 35% do vencimento
do funciondrio.

5. A prestacdo de trabalho fora do horario normal de funcio-
namento das secretarias dos tribunais estd sujeita a autorizagdo
prévia do magistrado competente, podendo, em caso de excep-
cional preméncia, ser determinada pela respectiva chefia e con-
firmada por aquele nos dois dias uteis imediatos.

6. O acréscimo de remuneracdo é processado mediante decla-
ragdo do funciondrio, em impresso préprio, indicando o nimero
de horas efectivamente gasto e a natureza do trabalho prestado,
a qual é confirmada pelo magistrado competente.

7. Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, o secretario
judicial, com a anuéncia do magistrado competente e ouvidos os
interessados, organiza os mapas de férias do pessoal da respec-
tiva secretaria.

8. Os secretdrios judiciais remetem mensalmente ao Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia uma relacdo das
férias, faltas e licengas do pessoal da respectiva secretaria.

Artigo 15.°

Cessacao de funcoes

1. O chefe de gabinete, os assessores e 0s secretdrios pessoais
do Presidente cessam func¢des quando este as cessar, devendo,
porém, manter-se no seu exercicio até a nomeacao ou contratacdo
dos substitutos.
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2. Os trabalhadores do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instincia que cessem funcdes em virtude do disposto
no nimero anterior ou por conveniéncia de servico, tém direito,
quando nao tenham sido admitidos em regime de contrato, a
uma compensagio indemnizatdria fixada nos termos do n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Quando ocorrerem as situacdes previstas no n.’ 5 do artigo
5.° do diploma referido no nimero anterior, os trabalhadores
que receberam compensacio indemnizatéria devem repor o pro-
duto da compensacdo pecunidria.

Artigo 16.°
Garantias de imparcialidade

O regime das garantias de imparcialidade dos funciondrios de
justica, previsto no respectivo estatuto, é aplicavel a todo o pes-
soal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia.

Artigo 17.°
Regime financeiro

1. Salvo disposicdo em contrdrio do presente regulamento
administrativo, € aplicdvel ao Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia, com as adaptacdes necessarias, o regi-
me financeiro das entidades auténomas.

2. Os artigos 20.°,21.°,22.°,23.° ¢ 24.° do presente regulamen-
to administrativo sdo normas excepcionais em relacao aos arti-
g0s 24.°,25.°,26.°,27.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27
de Setembro.

3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
o Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia est4
sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

Artigo 18.°
Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) As dotagdes inscritas no Or¢camento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Os saldos de geréncia dos anos findos;
3) Os juros de disponibilidades préprias;

4) A totalidade das custas e dos respectivos juros cobrados
pelos tribunais das vdrias instancias, nos termos do Regime das
Custas nos Tribunais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M,
de 25 de Outubro;

5) Multas aplicadas, nos termos das leis de processo, pelos tri-
bunais das varias instancias;

6) Multas resultantes das sentengas penais ou contravencionais
aplicadas pelos tribunais das varias instancias, incluindo multas
resultantes da substituicdo da pena de prisdo e indemnizagdes
de natureza sancionatdria a favor da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

7) Valores atribuidos ao extinto Cofre de Justi¢a e dos Regis-
tos e Notariado, nos termos do Regime das Custas nos Tribunais,
aprovado pelo diploma referido na alinea 4);
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8) Quaisquer outras receitas que lhe sejam consignadas em
lei.

Artigo 19.°
Encargos

Constituem encargos do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento e ao dos tri-
bunais das vérias instdncias, nomeadamente com pessoal, aqui-
sicdo e transmissdo de bens e servicos e outras despesas corren-
tes e de capital;

2) As contribuicdes mensais a transferir pela Administracao
para o Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranga Social e outras
institui¢des de previdéncia;

3) Outros encargos resultantes do cumprimento de despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposicdes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretarios;

4) Os encargos resultantes da celebracdo de contratos com
entidades publicas e privadas para a realizacdo de estudos de
natureza técnica;

5) Os encargos a suportar pelo extinto Cofre de Justica e dos
Registos e Notariado, previstos no Regime das Custas nos Tribu-
nais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro;

6) Os encargos resultantes do cumprimento de despacho es-
pecial do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

7) Quaisquer outros encargos previstos em lei.

Artigo 20.°
Conselho Administrativo

1. Salvo disposicdo em contrédrio do presente regulamento
administrativo, compete ao Conselho Administrativo autorizar
a realizacdo de despesas do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

2. O Conselho Administrativo é constituido por:

1) O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, que preside;
2) O Presidente do Tribunal de Segunda Instancia;

3) O Presidente dos Tribunais de Primeira Instancia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, os membros referidos no
nuimero anterior sao substituidos por quem os deva substituir
nos cargos de origem.

4. O secretario do Conselho Administrativo tem direito a um
subsidio mensal de montante correspondente ao indice 90 da
tabela indicidria de vencimentos dos trabalhadores da Adminis-
tracao Publica.

Artigo 21.°
Limite para autorizacao de despesas

1. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
as competéncias do Conselho Administrativo tém os seguintes
limites:
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1) Até ao valor estimado de $ 10 000 000,00 (dez milhdes de
patacas), a competéncia para autorizar a abertura de concursos
para a realizagdo de obras ou a aquisi¢do de bens e servicos;

2) Até ao montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de patacas),
a competéncia para autorizar despesas com a realizacao de obras
e a aquisi¢do de bens e servicos;

3) Até ao montante de $ 3 000 000,00 (trés milhdes de patacas),
a competéncia referida na alinea anterior quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizagdo de concurso ou de celebra-
¢ao de contrato escrito.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia tem compe-
téncia para autorizar despesas até ao limite de $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas).

3. O Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia tem competéncia para autorizar despesas até ao limite
de $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas).

4. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
a competéncia para autorizar despesas até ao limite de $ 1 000 000,00
(um milho de patacas).

5. A autorizag@o de despesas efectuada pelo presidente no uso
da delegagdo de poderes referida no nimero anterior, € ratificada
pelo Conselho Administrativo na primeira reunido que se seguir.

Artigo 22.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més, podendo o presidente, por sua inicia-
tiva ou sob proposta de qualquer dos membros, convocar as reu-
nides extraordindrias que julgar necessdrias.

2. As convocagdes indicam a data, a hora e a ordem de traba-
lhos da reunido e anexam, quando o haja, copia do expediente
relevante para a deliberacao.

3. Para a validade das deliberagdes exige-se a presenca de,
pelo menos, dois membros do Conselho, desde que esteja pre-
sente o presidente ou o seu substituto.

4. As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, caben-
do ao presidente voto de qualidade.

5. O Conselho ¢ secretariado pelo funcionario ou agente do
gabinete para o efeito indicado pelo Presidente do Tribunal de
Ultima Instéancia.

6. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas, pelos mem-
bros que nelas estiveram presentes, na reunido que se seguir.

Artigo 23.°
Fundos de maneio

1. Por deliberagdo do Conselho Administrativo, podem ser
constituidos e atribuidos aos tribunais das vérias instincias fun-
dos de maneio, por conta das dotagdes do orcamento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para satis-
facdo de despesas inadidveis inerentes ao seu funcionamento.

2. A deliberagdo deve fixar o montante anual das despesas de
cada tribunal, discriminando-as pelas correspondentes rubricas.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os tribunais
das varias instancias devem remeter ao Conselho Administrativo,
até 1 de Julho de cada ano, uma estimativa das despesas a reali-
zar no ano seguinte.

4. Os fundos de maneio sdo transferidos para a conta do res-
pectivo tribunal logo apés o inicio da execucdo do orcamento.

Artigo 24.°

Gestao dos fundos de maneio

1. Os fundos de maneio sdo confiados a administracio e res-
ponsabilidade dos presidentes dos tribunais das vérias instancias.

2. Os tribunais das varias instancias ndo podem gastar em cada
més importancias superiores ao duodécimo do respectivo fundo
e, se for o caso, da dotagdo em causa, acrescido dos saldos dos
meses anteriores.

3. O Conselho Administrativo pode autorizar a antecipagdo
de duodécimos sempre que o julgue justificado.

4. Os presidentes dos tribunais das vérias instancias devem
remeter ao Conselho Administrativo a folha de processamento
e os documentos justificativos das despesas até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

5. Os saldos dos fundos de maneio relativos a cada ano econé-
mico sdo repostos na conta do Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia até 31 de Janeiro do ano seguinte aquele
a que respeitam.

Artigo 25.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia sdo asseguradas por um tesoureiro
que é nomeado pelo Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
de entre o pessoal em servico no Departamento Administrativo
e Financeiro.

2. O tesoureiro fica isento de prestar caucdo e tem direito a
receber, nos termos da lei, abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos para recebimento e mo-
vimentag@o de depdsitos bancarios sdo assinados pelo Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instancia, ou pelo seu chefe de gabinete,
e pelo tesoureiro.

4. Nas suas faltas ou auséncias de curta duragio, o tesoureiro
é substituido pela pessoa indicada pelo Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia.

Artigo 26.°

Elaboracao do orcamento

1. O or¢camento, bem como os or¢camentos suplementares do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sdo
elaborados e aprovados pelo Conselho Administrativo.

2. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
ao Chefe do Executivo, para efeitos de aprovacao e publicacéo,
os or¢camentos aprovados pelo Conselho Administrativo.
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3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, € criada
uma rubrica de dotacdo global do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instincia na parte das despesas do Orga-
mento Geral da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 27.°
Fiscalizacio e aprovacao das contas

1. As contas do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia sdo apreciadas e aprovadas pelo Conselho
Administrativo.

2.0 Presidente do Tribunal de Ultima Instancia deve remeter
as contas aprovadas ao Chefe do Executivo para efeitos de apro-
vacdo e de fiscalizagdo, nos termos da lei, pelo Comissariado da
Auditoria.

Artigo 28.°
Transicao

1. Os actuais funciondrios de justica que se encontrem a pres-
tar servico nas secretarias dos tribunais das varias instancias, nos
termos da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, do Decreto-Lei n.® 52/
/97/M, de 28 de Novembro, e do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28
de Novembro, mantém-se no seu posto de trabalho e transitam,
no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo do presente
regulamento administrativo, para os quadros de pessoal das se-
cretarias dos tribunais das vérias instancias ora aprovados, man-
tendo a forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
actualmente detém.

2. O pessoal pertencente ao quadro, ou contratado, da Direc-
¢ao dos Servigos de Justiga que preste servigo nas secretarias
dos tribunais das vdrias instancias, mantém-se no seu posto de
trabalho e transita, no prazo, forma de provimento, carreira,
categoria e escaldo, previstos no nimero anterior, para o Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

3. O pessoal referido no nimero anterior pode requerer ao
Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia, no prazo previsto
no n.° 1, o regresso aos servigos de origem.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
os n.* 1 e 2 é contado, para todos os efeitos legais, como presta-
do na carreira, categoria e escaldo resultantes da transi¢do, man-
tendo-se inalteradas as suas regalias.

5. A Direcg¢ao dos Servigos de Justica deve transferir para o
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, no pra-
zo de 90 dias a contar da data da publicacdo do presente regula-
mento administrativo, os or¢amentos, o pagamento, a gestao de
pessoal, os veiculos, as instalagdes, os equipamentos e demais
documentos em arquivo relativos aos servigos cuja gestao passa
a competir aquele Gabinete.

Artigo 29.°

Transicao de contadores-verificadores da secretaria
do extinto Tribunal de Contas

1. Por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
os contadores-verificadores do quadro da secretaria do extinto
Tribunal de Contas transitam para lugares do quadro de oficiais
de justica das secretarias dos tribunais das vdrias instancias.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os contado-
res-verificadores principais, os contadores-verificadores de 1.%
classe e os contadores-verificadores de 2.% classe transitam, res-
pectivamente, para lugares de escrivao de direito, escrivdo-ad-
junto e escriturario judicial.

3. O tempo de servico prestado pelo pessoal a que se referem
os numeros anteriores ¢ contado, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo resultantes da
transi¢do, mantendo-se inalteradas as suas regalias.

Artigo 30.°

Encargos financeiros a suportar antes da aprovacao
do orcamento

Até a aprovagdo do orcamento do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, os encargos decorrentes da exe-
cucdo do presente regulamento administrativo sdo suportados
pelas dotagdes especiais que a Direcg@o dos Servigos de Finan-
¢as mobilize para o efeito.

Artigo 31.°
Revogacao

Sdo revogadas todas as disposi¢des que sejam contrarias ao
disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 32.°
Producio de efeitos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
regulamento administrativo produz efeitos desde o dia 1 de Fe-
vereiro de 2000.

2. As alineas 2) a 8) do artigo 18.° entram em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2001.
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ANEXO

*x—
Mapal
(BRIRE—MFAIEE)

(Referido no n.° 1 do artigo 5.°)

REIRRRWOEANSRH

Quadro de pessoal do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Insténcia

. ) I Leive 4=
AN ERHH] el B s AR N
) ) umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FHREE - MAEEE 1
Direccdo e chefia Chefe de gabinete
BR 2
Chefe de departamento
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INEE 1 ERIE Nimero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
FHREE - [Fi8a3 5
Direccao e chefia Chefe de divisao
R - ] 3
Assessor Assessor
B & 9 ST 12
Técnico superior Técnico superior
“MAA 9 R E B & 3
Informatica Técnico superior de informatica
8 A& 3
Técnico de informdtica
7 AMEEE 3
Assistente de informatica
fing 8 5= 9
Técnico Técnico
(R - =5 30
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
W& - REEbe e R E 2
Secretério pessoal Secretario do Presidente do TUI
HERME 7 S EE TS 50
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhEE R & 13
Técnico auxiliar
[EEZON= 5 TBCC A 11
Administrativo Oficial administrativo
Mapa II
(BERIRE_MFAIER)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
RERRMEEAES R
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Ultima Instincia
#apk : POER—EEFR
Composicao: secciao central e uma seccio de processos
- ) o e
N EHA il EEPa e Nii
) ] umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
*E - FiLk 1
Chefia Secretario judicial
FEEEE 1
Escrivao de direito
A E - EBERIE A 4
Oficial de justica Oficial de justiga judicial
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Mapa III
(BRIRE_MFEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
PRERRIREEN B iR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Segunda Instincia
Ak PIOER—EREFR
Composicio: secciao central e uma secciio de processos
= . o o L 48 (4=
YN =ishill el EEEYE 7 Ni
) ) umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
X - Hik 1
Chefia Secretario judicial
P ERR 1
Secretario judicial-adjunto
FEEEE 1
Escrivao de direito
FEXA - EEFIEXE 5
Oficial de justica Oficial de justiga judicial
Mapa IV
(BRIFREZMFAEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)
NAERRIE E A S MR
Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Judicial de Base
A PR ENERERR
Composicao: secciao central e nove seccoes de processos
. ) I Leive 4=
N EREH] 9l B R k2 N
) ) umero
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
X - Hik 1
Chefia Secretario judicial
P ERER 2
Secretario judicial-adjunto
FEELA 9
Escrivao de direito
FEXA - EEFIEXE 108
Oficial de justica Oficial de justiga judicial
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Mapa V

(ERIREZMAEE)

(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

MBS EREENSEA SR
Quadro de pessoal da Secretaria dos Juizos de Instrucao
Criminal do Tribunal Judicial de Base

A - PR R=EERR

Composicao: secciao central e trés seccoes de processos

YN =tithill

Grupo de pessoal

gl B AR

Nivel Cargos e carreiras

A7 8 E
Numero

de lugares

T
Chefia

- mER

Secretario judicial

1

PHEEER

Secretario judicial-adjunto

FEEEE

Escrivao de direito

FEXE
Oficial de justica

- EhERIE R

Oficial de justiga judicial

30

EIA
Mapa VI
(ERIREZMAIEE)
(Referido no n.° 2 do artigo 5.°)

TBUEBRINEEA SR

Quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Administrativo

Ak PORR—EREFR

Composicao: seccio central e uma seccio de processos

N SR

Grupo de pessoal

gl B

Nivel Cargos e carreiras

A7 8 EH
Numero

de lugares

FE

Chefia

- Fak

Secretario judicial

1

FEEEE

Escrivao de direito

AR
Oficial de justica

- EhERIE R
Oficial de justica judicial
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 40/2004

Controlo sanitario e fitossanitario

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto

1. O presente diploma regula o controlo sanitario e fitossa-
nitario das mercadorias a realizar pelo Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais (adiante abreviadamente designado por
IACM).

2.As mercadorias referidas no nimero anterior sao as contem-
pladas pelo n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 225/
/2003.

Artigo 2.°

Definicoes

No ambito de aplicagdo do presente diploma entende-se por:

1) Comércio por grosso: actividade econdmica exercida por
toda a pessoa fisica ou colectiva que produz, importa ou compra
mercadorias em seu proprio nome e por sua prépria conta e as
vende, revende ou distribui, quer a outros comerciantes, grossis-
tas ou retalhistas, quer a transformadores, quer ainda a utiliza-
dores profissionais ou grandes utilizadores;

2) Comércio a retalho: actividade econdmica exercida por toda
a pessoa fisica ou colectiva que, a titulo habitual e profissional,
compra ou importa mercadorias em seu proprio nome e por sua
propria conta, e as revende directamente, ao consumidor final;

3) Mercado Abastecedor de Macau, adiante abreviadamente
designado por Mercado: o estabelecimento ptiblico destinado,
principalmente, a recepg¢do, armazenamento e comércio por gros-
so de frutas, cana de agucar, vegetais, aves vivas e animais vivos
comestiveis de pequena espécie e ovos, bem como a realizagao
do respectivo controlo sanitdrio e fitossanitario;

4) Entidade Fiscalizadora: a entidade designada pelo Chefe
do Executivo para fiscalizar o funcionamento do Mercado e o
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais da entidade
concessiondria.
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Artigo 3.°

Proibicio de venda

As mercadorias sujeitas, nos termos da legislagdo sobre o co-
mércio externo, a controlo sanitario e fitossanitario a realizar
pelo TACM, nao podem ser oferecidas ao publico quando nédo
tenham sido aprovadas naquele controlo sanitério e fitossani-
tario, designadamente, em virtude de:

1) Estarem avariadas, corrompidas ou falsificadas;

2) Se apresentarem sujas, repugnantes, portadoras de para-
sitas ou de agentes patogénicos;

3) Apresentarem sintomas de doenga ou de praga;
4) Terem sido inoculadas ou sofrido tratamentos inadequados;

5) Conterem aditivos, outras substancias ou terem sofrido al-
teracdo das suas caracteristicas que as tornem impréprias para
consumo humano;

6) Se destinarem a consumo humano e a sua importa¢do ou o
seu abate ndo terem sido realizados segundo a legislagado
aplicavel.

Artigo 4.°

Local e forma do controlo sanitario e fitossanitario

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, as mercadorias su-
jeitas a controlo sanitdrio e fitossanitario devem ser apresenta-
das ao pessoal competente do IACM, na fronteira aduaneira,
no Mercado ou em outro local previamente indicado pelo TACM.

2. O controlo sanitdrio e fitossanitdrio das mercadorias pode
ser feito por amostragem aleatdria, por lotes ou por qualquer
outro método indicado pelo IACM.

3. Pelo controlo sanitdrio e fitossanitario das mercadorias é
devida uma taxa de inspeccado sanitdria, cobrada nos termos da
Tabela de Taxas, Tarifas e Precos do IACM, a suportar pela pes-
soa com interesse na mercadoria.

Artigo 5.°

Fiscalizacgio e controlo sanitario

1. As acgdes relativas ao controlo sanitario referido no artigo
1.° sdo efectuadas por médico veterindrio ou outro técnico,
coadjuvados por pessoal de fiscalizagao, e englobam as accdes e
medidas de controlo técnico efectuadas no local e de controlo
administrativo, bem como as operacoes de controlo laboratorial
tendentes a:

1) Assegurar a salubridade e seguranca das mercadorias des-
tinadas ao consumo publico;

2) Garantir que o manuseamento, embalagem e transporte das
mercadorias se fagam em boas condicdes de higiene e sem risco
de contaminagio;
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3) Verificar o cumprimento das normas higio-sanitdrias relati-
vas a instalacdes e equipamentos.

2. A fiscalizagdo e o controlo sanitdrio englobam igualmente
as acgdes de profilaxia médica e sanitdria destinadas a garantir a
indemnidade da Regido Administrativa Especial de Macau
(adiante abreviadamente designada por RAEM) relativamente
a zoonoses, bem como as demais ac¢des necessdrias para o con-
trolo e posterior eliminagdo de doengas, nomeadamente, a exe-
cucdo dos programas de vigilancia e controlo epidemioldgicos
elaborados pelos servigos competentes.

Artigo 6.°

Fiscalizacio e controlo fitossanitario

As accdes relativas ao controlo fitossanitario referido no arti-
go 1.° sdo efectuados por botéanico, entomdlogo, biélogo ou ou-
tro técnico, coadjuvados por pessoal de fiscalizacdo, e englobam
as accdes e medidas de controlo técnico efectuadas no local e de
controlo administrativo, bem como as operacdes de controlo
laboratorial tendentes a:

1) Assegurar que as plantas ndo sejam danificadas por doengas,
pragas e outros agentes patogénicos, diminuindo o risco de conta-
minacgao;

2) Detectar as substincias quimicas prejudiciais a satide hu-
mana, assegurando a sanidade e seguranca dos vegetais e pro-
dutos de origem vegetal destinados a consumo publico;

3) Garantir que o manuseamento, embalagem e transporte dos
vegetais e produtos de origem vegetal se facam em boas condi-
¢oes de higiene e sem risco de contaminacao;

4) Verificar o cumprimento das normas higio-sanitarias relati-
vas a instalacdes e equipamentos.

Artigo 7.°

Accoes e medidas

1. No exercicio das suas funcdes, o pessoal competente do
TACM pode:

1) Ter acesso as mercadorias sujeitas, nos termos da legislagio
sobre o comércio externo, a controlo sanitario e fitossanitario a
realizar pelo IACM;

2) Colher amostras para estudo e andlise;

3) Ter acesso aos documentos essenciais a prossecugao das suas
tarefas, nomeadamente facturas, certificados sanitarios ou
fitossanitarios;

4) Exigir as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao
bom desempenho das suas tarefas;

5) Requisitar as autoridades policiais e administrativas e soli-
citar as autoridades judicidrias a colaboragdo que se mostre ne-
cessdria ao exercicio das suas fun¢des, nomeadamente nos casos
de oposig¢ao ou resisténcia a esse exercicio;
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6) Mandar aplicar as medidas de proteccdo sanitéria e fitossa-
nitdria concretamente adequadas e verificar o seu cumprimento.

2. No caso de incumprimento das exigéncias de higiene, salu-
bridade e seguranga alimentar, ou de as mercadorias ndo terem
sido aprovadas no controlo sanitario ou fitossanitario, sem pre-
juizo das sancdes administrativas ou criminais que ao caso cou-
berem, podem ser aplicadas, designadamente, as seguintes medi-
das:

1) Proibicdo de entrada das mercadorias;

2) Devolugio das mercadorias ao local de origem;
3) Destruigio;

4) Imposigao de periodo de quarentena;

5) Tratamento especifico das mercadorias, de modo a satisfa-
zer as exigéncias de salubridade e seguranca alimentar;

6) Colocacdo de selo na embalagem;

7) Autorizagao de circulacdo condicionada das mercadorias
para locais onde serdo submetidas a uma transformacao indus-
trial;

8) Proibicdo de venda ou retirada do respectivo lote das mer-
cadorias afectadas;

9) Imposicao de critérios especificos de armazenamento, trans-
porte ou exposi¢do de mercadorias;

10) Desinfeccio;
11) Desinfestacao;

12) Vacinacdo ou outro acto de profilaxia e identificacao do
animal;

13) Imposicao de critérios especificos de alojamento, alimen-
tacdo e limpeza do animal,

14) Occisao do animal.

Artigo 8.°

Encargos

Nao precisam de ser pagos a pessoa, titular das mercadorias
ou do estabelecimento inspeccionados, os precos das mercado-
rias recolhidas para andlise durante a fiscalizagdo e inspecgéo,
cabendo a referida pessoa suportar as despesas e os prejuizos
resultantes da aplicagdo das medidas referidas no artigo 7.°

Artigo 9.°

Deveres de colaboracao

Todas as pessoas tém o dever de colaborar com o pessoal com-
petente do IACM nas accdes de controlo sanitdrio e fitossani-
tario, bem como o dever de cumprir as ordens e instrugdes legi-
timas que lhes forem dirigidas, nos termos do disposto no artigo
7.°, por pessoal devidamente identificado.
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CAPITULO II

Organizacao do Mercado

Artigo 10.°

Mercado

1. Além das actividades desenvolvidas pelo TACM, a entidade
concessiondria desenvolve no Mercado as seguintes actividades
no Ambito do comércio por grosso destinado ao consumo publico:

1) Recepgao, armazenamento, distribuigdo e comercializacdo
de frutas e cana de agucar;

2) Recepcdo, armazenamento, distribui¢do e comercializacio
de vegetais;

3) Recepcdo, armazenamento, distribui¢do e comercializacio
de aves vivas e animais vivos comestiveis de pequena espécie;

4) Abate de aves;

5) Recepcdo, armazenamento, distribui¢do e comercializagio
de ovos.

2. O contrato de concessao pode contemplar a realizagdo no
Mercado de outras actividades e servigos complementares ou
de apoio.

3. O abate e controlo sanitdrio de aves destinadas a venda a
retalho podem ser realizados no centro de abate de aves do Mer-
cado.

Artigo 11.°

Estabelecimento tnico

1. Sdo obrigatoriamente realizados no Mercado, os actos de
comércio por grosso das mercadorias descritas nas alineas 2) a
5) do n.° 1 do artigo anterior, sendo interdita qualquer operagio
de comércio por grosso dessas mercadorias fora do Mercado.

2.Tem lugar no Mercado, salvo indicacdo diversa do IACM, o
controlo sanitério e fitossanitario das mercadorias descritas nas
alineas 2) a 5) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 12.°

Ambito da concessao

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a gestdo e a exploragao
do Mercado sao atribuidas, em exclusivo, mediante contrato de
concessao, a entidade concessiondria.

2. O regime de exclusivo referido no nimero anterior ndo
abrange nem prejudica a utilizagdo do Mercado, ndo podendo a
entidade concessiondria restringir ou impedir a entrada de merca-
dorias, desde que introduzidas na RAEM de acordo com a le-
gislagdo em vigor.

3. A recepcdo, o armazenamento, a distribuicdo e a comercia-
lizacdo das mercadorias referidas no n.° 1 do artigo 10.°, s6 po-
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dem ser recusados pela entidade concessiondria se para tal ndo
existir capacidade ou na sequéncia de instrucao legitima do pes-
soal competente do IACM.

4.Sao atribuidas ao IACM a gestao e a exploracao do centro
de abate de aves instalado no Mercado.

Artigo 13.°

Utilizacao do Mercado

1. Os espagos que integram as instalagdes do Mercado desti-
nam-se a ser utilizados por distribuidores, grossistas e outros
operadores econdmicos, bem como pelos servicos do IACM.

2.Todos aqueles que ocupem e utilizem espagos do Mercado
devem observar, no exercicio da sua actividade, os diplomas apli-
caveis e actuar de acordo com as regras de gestdo e exploragdo
do Mercado.

3. As condigdes de acesso, ocupacdo e utilizagdo dos espacos
que integram as instalacdes do Mercado sdo estabelecidas por
contrato escrito, na sequéncia de pedidos de inscri¢do ou de ne-
gociacdo directa.

4. A entidade concessionadria atribui gratuitamente espagos ao
pessoal competente do IACM para a realizagdo do controlo sa-
nitério e fitossanitario.

5. E vedado o exercicio de actividade econémica nos espacos
do Mercado por pessoa que ndo esteja autorizada pela entidade
competente.

Artigo 14.°

Taxas

1. A entidade concessiondria ndo pode exigir aos agentes
econdmicos, pela utilizacao das instalagdes, servicos e equipa-
mentos, bem como pelo exercicio de qualquer actividade no
Mercado, o pagamento de qualquer renda ou retribuicao para
além das seguintes:

1) Renda do espaco do Mercado, a suportar pelo titular de
contrato de ocupacao e utilizacio;

2) Taxas de administragdo do Mercado, incluindo a dos servi-
¢os de limpeza das partes comuns e de segurancga, a suportar
pelo titular de contrato de ocupacgéo e utilizacio;

3) Taxas de recep¢do e armazenamento, em instalagdoes do
Mercado, de aves e pequenos animais, a suportar pelo utente do
Servico;

4) Taxa de entrada-portagem, a pagar mensalmente por cada
veiculo, com excepgdo dos veiculos dos servigos publicos com-
petentes e do pessoal da entidade concessiondria.

2. O IACM pode cobrar ao utente as despesas resultantes da
respectiva utilizagdo das instalagdes e equipamentos do centro
de abate de aves, nomeadamente as relativas a d4gua e energia
eléctrica.
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Desvio de mercadorias

1. As mercadorias provenientes do exterior da RAEM e sujei-
tas ao controlo sanitdrio e fitossanitario devem ser transportadas,
apos verificagdo aduaneira, para o local de inspeccdo sanitdria e
fitossanitdria, acompanhadas da documentagdo prevista na le-
gislacdo sobre o comércio externo.

2. As mercadorias referidas no artigo 11.°, provenientes da
RAEM, devem ser encaminhadas para o Mercado pelos seus
produtores, proprietdrios ou detentores.

3. Ressalvado o caso previsto no nlimero seguinte, 0 ndo cum-
primento do disposto nos n.* 1 e 2 ¢ sancionado com multa de
montante igual ao valor das mercadorias desviadas, ndo poden-
do ser inferior a $ 1 000,00 (mil patacas), e as mercadorias sdo
apreendidas e declaradas perdidas a favor da RAEM.

4. A falta da documentacgdo referida no n.° 1 sem desvio de
mercadorias é sancionada com multa no valor de $ 1 000,00 (mil
patacas).

Artigo 16.°

Comércio por grosso fora do Mercado

O comércio por grosso de mercadorias fora do Mercado, em
violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, é sancionado com
multa de montante igual ao valor das mercadorias comerciali-
zadas, ndo podendo ser inferior a $ 5 000,00 (cinco mil patacas),
e as mercadorias sdo apreendidas e declaradas perdidas a favor
da RAEM.

Artigo 17.°

Inviolabilidade das mercadorias

Sem prejuizo da responsabilidade penal que ao caso couber, a
violacdo de mercadorias provenientes do exterior da RAEM,
no percurso de transporte da fronteira aduaneira para o local de
controlo sanitario e fitossanitario, é sancionada com multa de
montante igual ao valor dessas mercadorias, ndo podendo ser
inferior a $ 1 000,00 (mil patacas), e as mercadorias sdo apreen-
didas e declaradas perdidas a favor da RAEM.

Artigo 18.°

Transporte irregular

1. As mercadorias transportadas para o local de controlo sani-
tario e fitossanitdrio devem vir bem arrumadas, por forma a fa-
cilitar a sua verificagdo, e as respectivas embalagens devem iden-
tificar as mercadorias nelas contidas.

2. As mercadorias devem ser transportadas por forma a ga-
rantir a sua inviolabilidade, para o que os veiculos de transporte
devem, designadamente, ser dotados de portas que permitam a
sua selagem pelos servicos competentes na fronteira aduaneira.
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3. Os veiculos onde serdo transportadas as mercadorias de-
vem estar limpos e lavados, reunir boas condi¢des de higiene,
ter toldo de armacéo fixo e redes laterais para protec¢ao das
mercadorias a transportar.

4. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores é
sancionado com multa no valor de $ 1 000,00 (mil patacas).

Artigo 19.°

Competéncia sancionatéria

A competéncia para a aplicagdo das sancdes previstas no pre-
sente capitulo é do Presidente do Conselho de Administracdo
do TACM, podendo ser delegada em qualquer dos membros do
Conselho de Administracdo, de acordo com as normas da dele-
gacdo de competéncias.

Artigo 20.°

Procedimento

O procedimento respeitante as infrac¢des previstas no pre-
sente capitulo é regulado, com as necessdrias adaptagdes, pelo
disposto na Lei n.° 7/2003, bem como, subsidiariamente, pelo
Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro e pelo Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 21.°

Regras complementares do Mercado

As regras complementares de utilizagdo e de exploragdo do
Mercado, necessarias a boa execugdo do presente regulamento,
sdo aprovadas por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 22.°
Revogacoes

Séo revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 2/99/M, de 25 de Janeiro;

2) A Portaria n.° 80/99/M, de 15 de Marco.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 2005.

Aprovado em 14 de Dezembro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 41/2004

Regime de interligacio de redes publicas
de telecomunicacoes

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e da alinea 4)
do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 14/2001, para valer como regula-
mento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o regime
de interligagdo de redes publicas de telecomunicagdes, num
ambiente de igualdade de condicdes de concorréncia, por forma
a garantir que aquela se efectue em tempo oportuno e a custos
razodveis.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do disposto no presente regulamento administra-
tivo, entende-se por:

1) Telecomunicagdes — a transmissdo, emissdo ou recepgao
de simbolos, sinais, escrita, imagens, sons ou informagdes de qual-
quer natureza, por fios, radioelectricidade, 6ptica ou outros sis-
temas electromagnéticos;

2) Telecomunicagdes de uso puiblico — as destinadas ao pu-
blico em geral;

3) Redes de telecomunica¢des — o conjunto de sistemas de
meios fisicos, radioeléctricos, 6pticos ou electromagnéticos, de-
nominados infra-estruturas, que suportam servicos de telecomu-
nicagoes;

4) Redes publicas de telecomunicagdes — as que suportam,
total ou parcialmente, servigos de telecomunicacdes de uso
publico;

5) Servicos de telecomunicagdes — a forma e o modo da ex-
ploragdo do encaminhamento ou distribuigio de informacao atra-
vés de redes de telecomunicacoes;

6) Servicos de telecomunicagdes de uso publico — os destina-
dos ao publico em geral;

7) Interligacdo — a ligagdo fisica e 16gica das redes de teleco-
municacdes utilizadas pelo mesmo ou por diferentes operadores,
por forma a permitir o acesso e as comunicacdes entre os dife-
rentes utilizadores dos servigos prestados;
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8) Entidades de interligacdo — operadores de redes publicas
de telecomunicagdes, que fornecem ou a quem é fornecida a
interligacao;

9) Interoperabilidade — capacidade de funcionamento de um
servico de telecomunicagdes, extremo a extremo, entre dois equi-
pamentos terminais ligados a mesma rede de telecomunicagdes
ou a redes distintas;

10) Utilizadores — os individuos, incluindo os consumidores,
ou as entidades que utilizam ou solicitam a utilizacdo de servi-
¢os de telecomunicacdes de uso publico;

11) Ponto de interligagdo — ponto substancial que se reveste
da viabilidade técnica de interligacdo na rede.

CAPITULO I

Principios e requisitos essenciais da interligacao

Artigo 3.°

Inviolabilidade e sigilo das comunicacoes

1. As entidades de interligagdo devem adoptar as medidas
necessdrias a salvaguarda da inviolabilidade e sigilo das comu-
nicacdes, bem como para a protec¢do de dados, incluindo a pro-
teccdo dos dados pessoais e da reserva da vida privada dos
utilizadores e a confidencialidade das informagdes transmitidas
ou armazenadas.

2. As comunicacdes e informacdes referidas no nimero ante-
rior ndo podem igualmente ser facultadas pelas entidades de
interligacdo aos seus proprios servicos, entidades subsididrias,
associadas, sucursais ou a quaisquer outros parceiros comerciais,
para fins alheios a interligacao.

Artigo 4.°

Nao discriminacao

1. As entidades de interligacdo devem observar o principio da
nao discriminagio na oferta de interligagdo, bem como garantir
aigualdade de tratamento e permitir as comunicagdes entre ope-
radores e utilizadores ligados a respectiva rede.

2. Os operadores requeridos a fornecerem a interligagdo ndo
podem recusar, discriminar ou impor dificuldades injustificadas
a interligacdo entre as redes de telecomunicagdes, garantidas que
estejam a compatibilidade técnica, a seguranga dos equipamen-
tos de comunicagdes e a observancia das disposicoes legais e
regulamentares aplicdveis.

Artigo 5.°
Interoperabilidade
As entidades de interligacdo devem garantir a interopera-

bilidade dos servigos de telecomunicagoes, de forma imediata,
adequada e eficiente.
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As entidades de interligagdo devem adoptar as medidas ne-
cessdrias a manutengao efectiva da integridade das redes de
telecomunicacdes, bem como das instalagdes e equipamentos
afectos a interligacao.

Artigo 7.°

Separacio contabilistica

1. Devem dispor de contabilidade separada para a actividade
de interligacdo, as entidades de interligagdo que se encontrem
em qualquer das seguintes condigdes:

1) Sejam operadores da rede basica de telecomunicacdes;

2) Quando prestem simultaneamente servigos concorrentes de
telecomunicagdes de uso publico.

2. Sem prejuizo das directivas de principio emitidas pelo Go-
verno, conforme as reais necessidades e de acordo com as nor-
mas internacionalmente aceites, o sistema de contabilidade se-
parada para a actividade de interligacdo deve incluir os seguin-
tes elementos:

1) O modelo de custos utilizado, incluindo a base de célculo;

2) A identificacdo de todos os componentes individuais dos
custos que constituem, no seu conjunto, o prego de interligacao,
incluindo o custo do capital investido;

3) O método de calculo do custo do capital,
4) Os objectos de custo;

5) As convengdes e principios contabilisticos utilizados.

CAPITULO 11

Execucao da interligacao

Artigo 8.°

Documentos de referéncia de interligacao

1. Os operadores da rede bésica de telecomunicagdes devem
elaborar um documento de referéncia de interligacao.

2. O documento de referéncia de interligacdo referido no nu-
mero anterior deve incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

1) Defini¢oes dos conceitos utilizados;
2) Principios de interligacao;

3) Descrigao do servigo de interligacio;
4) Normas técnicas;

5) Pontos de interligacao;

6) Padrdes de qualidade do servico;

7) Precos de interligacao;
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8) Processos de facturagio e condi¢des de pagamento;
9) Gestdo, operacdo, manutencio e reparagio;

10) Sigilo das comunicagdes;

11) Suspensao e cessag¢do do servigo;

12) Resolugdo de conflitos;

13) Legislagdo aplicavel.

3. Os documentos de referéncia de interligagdo e as respecti-
vas alteracdes est@o sujeitos a aprovagdo do Governo, apds o
que o operador proponente deve assegurar a sua adequada
publicidade.

4. Os documentos de referéncia de interligacdo devem ser ac-
tualizados periodicamente e submetidos ao Governo para a sua
eventual aprovagéo.

5. O Governo pode, por decisdo devidamente fundamentada,
alterar os documentos de referéncia de interligacéo ja aprovados.

Artigo 9.°

Acordos de interligacao

1. Quando uma das entidades de interligagao for operador da
rede basica de telecomunicagdes, devem ambas as entidades
envolvidas negociar e celebrar um acordo de interligagdo entre
si, cujo contetido minimo tem por modelo o documento de refe-
réncia de interligacdo aplicavel.

2. Nas situagdes ndo mencionadas no nimero anterior, as en-
tidades de interligagdo devem negociar sobre o arranjo concre-
to de interligag@o e celebrar um acordo ou um regulamento do
arranjo, tendo como referéncia os elementos referidos no n.° 2
do artigo anterior.

3. As situagdes referidas nos n.** 1 e 2 ndo impedem o Gover-
no de definir principios e regulamentos antes da realizacdo das
negociacoes entre as entidades de interligacao, quando tal se
verifique necessario.

4. O acordo de interligagcdo ou o regulamento do arranjo refe-
ridos nos n.”* 1 e 2 devem ser submetidos ao Governo, para
homologagdo, no prazo de cinco dias a contar da data da sua
celebracgéo.

5. O Governo pode, por decisdo devidamente fundamentada,
determinar que as partes procedam a alteracoes ao contetido do
acordo ou do regulamento do arranjo, designadamente por mo-
tivos de interesse publico ou para garantir a igualdade de condi-
¢oes de concorréncia.

Artigo 10.°

Mediacio do Governo nas negociacoes
dos acordos de interligacao

1. Na falta de acordo entre as entidades de interligagéo, den-
tro de um prazo razodvel de negociagdes, o Governo pode, por
iniciativa prépria ou quando tal lhe for solicitado por qualquer
das partes, intervir nas negociagdes dos acordos de interligagao,
determinando:
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1) A inclusdo de determinadas matérias no acordo de interli-
gacao;

2) O estabelecimento de condi¢oes especificas que devam ser
observadas por uma ou por ambas as partes;

3) A conclusdo das negociagdes do acordo de interligagdo num
prazo a designar.

2. As condigdes especificas referidas na alinea 2) do nimero
anterior podem incluir, nomeadamente:

1) Precos e as respectivas condigdes;

2) Condig¢des de oferta e utilizagdo ou outras destinadas a ga-
rantir uma concorréncia efectiva;

3) Condicoes técnicas ou relativas a qualidade do servigo;

4) Condicdes relativas a conformidade com normas legais e
regulamentares aplicdveis.

3. Quando as entidades de interligacdo nédo celebrem o acor-
do de interligagdo no prazo referido na alinea 3) do n.° 1, com-
pete ao Governo, apds auscultacdo das partes interessadas, pro-
ferir decisdo fundamentada sobre a matéria controvertida, ten-
do em consideracao os factores referidos no n.° 4 do artigo 15.°

4. Ap6s ter sido proferida a decisdo a que se refere o nimero
anterior, as entidades de interligacdo devem proceder de imedia-
to a interligacdo das respectivas redes de telecomunicagdes.

Artigo 11.°

Pontos de interligacao

1. Na determinagao da localizacdo dos pontos de interligagdo
devem ser considerados os custos, a optimizacao das redes de
telecomunicagdes, a eficacia, a estabilidade, a seguranga e a fa-
cilidade de acesso.

2. Se os equipamentos ligados a um ponto de interligagao re-
ferido no documento de referéncia de interligagao, aprovado pelo
Governo, ndo obedecerem aos padrdes internacionais ou o ope-
rador requerente da interligagao solicitar a introducao de requi-
sitos especiais em relag@o a pontos de interligagido, o operador
requerente € responsavel pelos respectivos encargos extraordi-
narios.

Artigo 12.°

Precos de interligacao

1. Os precos de interligagdo devem ser fixados de forma trans-
parente, economicamente vidvel e orientados pelos custos.

2. Devem ser adequadamente desagregados todos os compo-
nentes dos precos de interligacdo, de forma a que os operadores
ndo sejam onerados com encargos relativos a infra-estruturas,
equipamentos ou servigos que nao sejam necessarios a interli-
gacdo requerida.

3. O Governo avalia periodicamente os precos de interligagao,
tendo em consideracdo o interesse publico, a evolucdo do mer-
cado, o custo do capital e a evolugdo dos custos em resultado do
desenvolvimento tecnoldgico.
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4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o Governo
pode solicitar as entidades fornecedoras de interligacdo que jus-
tifiquem os respectivos precos e demonstrem que 0s mesmos
sdo calculados a partir dos custos reais do servigo, incluindo uma
taxa razoavel do custo do capital, podendo determinar o seu
ajustamento, com base na informagao da contabilidade separada.

Artigo 13.°

Normas técnicas

1. As entidades de interligagdo devem favorecer a utilizacio
de normas técnicas de interligacdo, em conformidade com os
padrdes internacionais.

2. As normas técnicas de interligacdo devem ser remetidas ao
Governo para efeitos de arquivo.

Artigo 14.°

Continuidade

1. Salvo em casos de for¢a maior ou de avarias imprevisiveis,
quando a entidade de interligacdo desenvolva a sua actividade
com niveis de qualidade adequados, a operacdo de interligagdo
da rede ou a prestagao dos servicos s6 podem ser restringidas ou
interrompidas mediante prévia autorizagdo do Governo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-
-se casos de forca maior os eventos imprevisiveis e inevitaveis
que se produzam independentemente da vontade ou das circuns-
tancias pessoais, designadamente condi¢des meteoroldgicas
extremas, tremores de terra, inundagdes ou incéndios, quando
determinem a impossibilidade de garantir a continuidade da
operacao de interligagdo da rede ou da prestacao do servigo de
interligacao.

3. Quando se verifiquem restri¢des ou interrupgdes na opera-
¢ao de interligag@o da rede de telecomunicacdes, deve ser dado
conhecimento de imediato ao Governo e a outros interessados,
para tal utilizando o meio tecnolégico mais adequado para esse
efeito.

CAPITULO IV

Resolucao de conflitos verificados
na operacao de interligacio

Artigo 15.°

Resolucao de conflitos

1. Compete ao Governo, a pedido de qualquer das partes, pro-
ceder a resolucgdo dos conflitos decorrentes da operacdo de inter-
ligacao.

2. A intervencdo do Governo deve ser solicitada no prazo
maximo de trinta dias a contar da data da verificagao do facto
que deu origem ao conflito.
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3. As partes de interliga¢do devem ser tratadas com absoluta
igualdade e cada uma delas deve ter plena oportunidade para
expor os seus pontos de vista relativamente ao conflito, sendo
sempre garantida a aplicacdo do principio do contraditério.

4. A decisao do Governo € proferida no prazo maximo de ses-
senta dias contados a partir da data da completa instrugao do
processo com os elementos que se revelem necessarios a respec-
tiva anélise, tendo em consideracédo, designadamente, os seguin-
tes factores:

1) As disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

2) O interesse publico;

3) Os interesses dos utilizadores;

4) A promogao da igualdade de condi¢des de concorréncia;
5) A diversificacdo e a inovagdo na oferta de servigos;

6) A promocdo do investimento em infra-estruturas de teleco-
municacdes;

7) A viabilidade técnica;
8) As posicdes de mercado relativas das partes.

5. A decisdao do Governo deve ser fundamentada e fixar um
prazo para a respectiva execugao.

6. Da decisao do Governo cabe recurso, nos termos da lei geral.

CAPITULO V

Sancoes

Artigo 16.°
Multas

1. Sem prejuizo de outras sancdes legalmente previstas e da
responsabilidade civil e criminal que ao caso couber, a inobser-
vancia do disposto no presente regulamento administrativo é
punida com as seguintes sancdes:

1) Multa de $ 200 000,00 (duzentas mil patacas) a $ 500 000,00
(quinhentas mil patacas), pela violagdo do disposto nos artigos
3°e14.

2) Multa de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) a § 250 000,00
(duzentas e cinquenta mil patacas), pela violagdo do disposto
nos artigos 4.°,5.°¢ 6.°, no n.° 4 do artigo 10.°e nos n.* 1,2 e 4 do
artigo 12.%

3) Multa de $ 10 000,00 (dez mil patacas) a $ 100 000,00 (cem
mil patacas), pela violagdo do disposto nos artigos 7.° e 8.°, nos
n.* 1,2 e 4 do artigo 9.° e nos artigos 11.° e 13.%

4) Multa de $ 10 000,00 (dez mil patacas) a $ 200 000,00 (duzen-
tas mil patacas), pela violacdo das disposi¢des do presente regu-
lamento administrativo a que néo corresponda sancdo especifi-
ca nos termos das alineas anteriores.
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2. Na graduacdo da multa atende-se a gravidade da infrac¢do
e a culpa do infractor.

3. Em caso de reincidéncia, o valor minimo da multa € eleva-
do de um ter¢o e o valor mdximo permanece inalterado.

4. A aplicacdo das multas compete ao Chefe do Executivo.

5. As multas sdo pagas no prazo de trinta dias a contar da data
de emissdo da notificagdo da decisdo sancionatdria.

6. Na falta de pagamento voluntdrio da multa no prazo fixado
no numero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva, nos
termos do processo de execucdo fiscal, através das entidades
competentes, servindo de titulo executivo a certiddo da decisdo
sancionatoria.

7. Da aplicag@o da multa cabe recurso para o Tribunal Admi-
nistrativo.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°

Receitas

O produto das multas aplicadas ao abrigo do presente regula-
mento administrativo constitui receita da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Artigo 18.°

Ratificaciao

Ficam ratificados todos os acordos de interligacdo celebrados
entre os operadores antes da data de entrada em vigor do pre-
sente regulamento administrativo.

Artigo 19.°

Revogacao

E revogado o artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.° 7/
12002.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 14 de Dezembro de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2004

Tendo sido adjudicada a GL — Construgdes, Estudos e Pro-
jectos de Engenharia, Limitada, a prestagdo dos servicos de
«Coordenacgdo, Fiscalizacdo e Consultadoria da Empreitada
Designada por Construgio da Residéncia da Asia-Oriental», cujo
prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econémico,
torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a GL — Constru-
¢oes, Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada, para a pres-
tacdo dos servigos de «Coordenacio, Fiscalizacdo e Consulta-
doria da Empreitada Designada por Construciao da Residéncia
da Asia-Oriental», pelo montante de $ 2 792 000,00 (dois milhdes,
setecentas e noventa e duas mil patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 476 000,00
ANO 2005 ... $ 2316 000,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.01, subaccao 3.021.092.28, do Orcamento da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econdémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢éo,
nao sofra qualquer acréscimo.

10 de Dezembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 293/2004

Tendo sido adjudicada ao Gabinete de Arquitectura Eddie
Wong Limitada, a prestagdo dos servicos de «Consultadoria e
Desenho Arquitectonico das Obras de Ampliacdo das Instala-
¢des da Sede do Instituto Politécnico de Macau», cujo prazo de
execucdo se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:
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1. E autorizada a celebracdo do contrato com o Gabinete de
Arquitectura Eddie Wong Limitada, para a prestacao dos servi-
¢os de «Consultadoria e Desenho Arquitecténico das Obras de
Ampliacdo das Instalacdes da Sede do Instituto Politécnico de
Macau», pelo montante de $ 6 000 000,00 (seis milhdes de pata-
cas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO0 2004 ..o $ 1 800 000,00
ANO 2005 ..o $ 3 600 000,00
ANO 20006 ..o $ 600 000,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.01, subaccao 3.021.114.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2005 e 2006, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, relativa-
mente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, podem
transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a dotagao
global do organismo, que suporta os encargos da ac¢do, nao so-
fra qualquer acréscimo.

10 de Dezembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 294/2004

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 266/2002, de 12 de
Dezembro, foi autorizada a celebracdo do contrato com a em-
presa Macau Professional Services Ltd., para a prestacdo dos
servicos de «Elaboragdo do Projecto do Arranjo Paisagistico e
Remodelacédo de Instalacido dos Lagos Nam Van e de Assistén-
cia Técnica durante as Obras da Empreitada».

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
€ necessdrio alterar o escalonamento previsto no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 266/2002, mantendo-se o montante glo-
bal de $ 2 300 000,00 (dois milhdes e trezentas mil patacas).

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracdo do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 266/2002, de 12 de

Dezembro, para o seguinte:

ANO 2002 ..o $2 070 000,00

ANO 2005 ..o $ 230 000,00
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2. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

10 de Dezembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 295/2004

Tendo sido adjudicada a Four Star Constru¢do e Engenharia,
Limitada, a prestacdo dos servigos de «substituicdo da alcatifa
nas instalagdes do Edificio Financas», cujo prazo de execuciao
se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Four Star Cons-
truc@o e Engenharia, Limitada, para a prestagdo dos servigos de
«substituicdo da alcatifa nas instalagdes do Edificio Financas»,
pelo montante de $ 1 731 660,00 (um milh&o, setecentas e trinta
e uma mil, seiscentas e sessenta patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 865 830,00
ANO 2005 ..o $ 865 830,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.01, subac¢io 1.012.001.11, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acg¢éo,
nao sofra qualquer acréscimo.

13 de Dezembro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 97/2004

Tendo a Fundacéo Catdlica de Ensino Superior Universitério,
entidade titular do Instituto Inter-Universitario de Macau, re-
querido nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M,
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de 4 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, a aprovagao das novas areas
de doutoramento em Ciéncias da Educacao, Gestao de Empre-
sas e Sistemas de Informacao.

Considerando que o plano de estudos, o reconhecimento de
graus académicos e os requisitos de acesso se encontram em con-
formidade com os Estatutos do Instituto Inter-Universitario de
Macau, aprovados pela Portaria n.° 207/96/M, de 12 de Agosto,
bem como com o disposto no Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de
Abril, que regula as formas de atribuicdo dos graus de mestre e
doutor pelo mesmo Instituto.

Nestes termos;

Sob proposta da Fundagao Catdlica de Ensino Superior Uni-
versitario;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sdo aprovadas as novas areas de doutoramento do Instituto
Inter-Universitdrio de Macau:

1) Ciéncias da Educacao;
2) Gestao de Empresas;
3) Sistemas de Informacgéo.

2. O plano de estudos das dreas de doutoramento referidas no
nimero anterior € o constante do anexo a este despacho e que
dele faz parte integrante.

3. Os cursos tém a duragdo minima de trés anos e maxima de
cinco anos.

4. Os cursos incluem um trabalho de investigagdo sobre um
tema da respectiva drea, cuja elaboracdo deve ter inicio no se-
gundo semestre da parte escolar de cada curso, e que se desti-
na a elaboragdo e apresentagdo de uma tese de doutoramento,
nos termos do disposto nos artigos 17.°, 21.° e seguintes do De-
creto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

5. Os cursos s@o ministrados em lingua inglesa.

6. Estes cursos conferem o grau de doutor e o seu reconheci-
mento pela Universidade Catélica Portuguesa € feito nos ter-
mos do previsto no artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-
-Universitario de Macau, aprovados pela Portaria n.® 207/96/M,
de 12 de Agosto.

7. Os alunos que, a data da entrada em vigor deste despacho,
se encontrem a frequentar o curso de doutoramento em Cién-
cias da Educacio do Instituto Inter-Universitario de Macau, de-
vem concluir o curso de acordo com o plano de estudos aprova-
do pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 63/2002.

9 de Dezembro de 2004.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 113/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999, o Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o Regulamento de Atribuigio de Bolsas de Mé-
rito para Estudos Pés-Graduados, anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Julho de 2004.

15 de Dezembro de 2004.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE
MERITO PARA ESTUDOS POS-GRADUADOS

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente Regulamento define as regras que regem a atri-
buigdo de bolsas de mérito para estudos pés-graduados pela
Comissao Técnica de Atribui¢do de Bolsas para Estudos Pos-
-Graduados, adiante designada por Comissao, a residentes per-
manentes da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao
1. Podem candidatar-se as bolsas de mérito para estudos pds-

-graduados os interessados que reinam, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

1) Nao sejam detentores de grau académico igual ou superior
aquele para cuja obtencao se destine a bolsa a que se candidatem;

2) Sejam, a data da candidatura, residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Nao serdo atribuidas bolsas para a aprendizagem ou aper-
feicoamento dos conhecimentos da lingua veicular do curso de
estudos pds-graduados a que se destina a bolsa de mérito.

Artigo 3.°
Niimero e montantes das bolsas
O numero de bolsas de mérito a atribuir e os respectivos mon-

tantes sao fixados anualmente por despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 4.°

Duracao da bolsa
1. A bolsa ¢ atribuida anualmente, e o pagamento devido ao
bolseiro é efectuado por trés periodos trimestrais.

2. A renovacio da bolsa € anual, nos termos do presente
Regulamento.

3. A Comissd@o nao esta obrigada a atribuir bolsas todos os
anos.

Artigo 5.°

Obrigacoes do bolseiro

Sao obrigagdes do bolseiro:
1) Constituir conta bancdria em Macau,

2) Nio alterar o niimero da conta bancdria, nem a institui¢ao
bancéria onde a conta foi constituida, sem prévia autorizaciao
da Comissio;

3) Comunicar a Comissdo qualquer alteracido de endereco
postal;

4) Nao acumular a bolsa de mérito concedida com quaisquer
outras bolsas ou subsidios, sem prévia autoriza¢do da Comissao;

5) Nio alterar o tema constante do plano de trabalho inicial-
mente proposto para o curso de doutoramento, sem prévia au-
torizacdo da Comissdo;

6) Apresentar relatorio cientifico anual, acompanhado de pa-
recer do orientador cientifico do curso de doutoramento;
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7) Apresentar a Comissio, no prazo de 12 meses, apds a con-
clusdo do curso de mestrado ou de doutoramento, trés exempla-
res do trabalho de dissertagao.

CAPITULO II

Atribuicio de bolsas de mérito

Artigo 6.°

Apresentacao da candidatura

O prazo de candidatura a bolsa de mérito para estudos pds-
-graduados decorre de 1 a 30 de Setembro de cada ano civil,
devendo o processo de candidatura ser apresentado no Gabine-
te de Apoio ao Ensino Superior.

Artigo 7.°

Instrucio do processo de candidatura

1. O pedido de bolsa é formulado em impresso préprio, devi-
damente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos:

1) Fotocdpia do Bilhete de Identidade de Residente Perma-
nente de Macau;

2) «Curriculum Vitae»;

3) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias e cer-
tificado das notas obtidas em cada disciplina do curso de nivel
superior;

4) Comprovativo do plano de estudos do curso, emitido pela
instituicdo de ensino superior a frequentar;

5) Documento comprovativo da inscri¢do, da admissdo ou da
matricula, emitido pela instituicao de ensino superior a frequen-
tar;

6) Documento comprovativo de estudos na lingua veicular do
curso, ou declaracdo sob compromisso de que é possuidor de
conhecimentos nessa lingua;

7) Cartas de referéncia de duas pessoas de reconhecida ido-
neidade no meio académico ou profissional, as quais atestem
que o candidato retine as condi¢des académicas e cientificas ade-
quadas a bolsa de mérito a que se candidata;

8) Plano circunstanciado do trabalho a realizar, para os candi-
datos a bolsa de mérito para doutoramento;

9) Declaragio emitida pelo orientador cientifico, comprovan-
do a aceitagdo do plano de trabalho, para os candidatos a bolsa
de mérito para doutoramento.

2. A Comissdo pode solicitar aos candidatos a apresentagdo
de outros documentos ou esclarecimentos complementares que
considere necessarios a avaliacao da candidatura.

3. Os encargos decorrentes do processo de candidatura sdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.
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Artigo 8.°

Avaliaciao da candidatura

1. Para efeitos de atribuigdo das bolsas, os candidatos sdo ava-
liados em fungdo do interesse do curso de mestrado que preten-
dam frequentar, ou do tema do doutoramento que se propo-
nham realizar, e da avaliacdo curricular do candidato.

2. Na avaliagdo da candidatura sdo tomados em consideracdo
os aspectos relevantes da vida académica, profissional e cientifi-
ca do candidato, designadamente:

1) Habilitagdes literdrias e classificagdo obtida em estudos de
nivel superior;

2) Interesse social do tema da investigacdo;

3) Trabalhos da autoria do candidato, designadamente os re-
lacionados com a drea de investigagao do curso frequentado ou
a frequentar.

2. A Comissdo reserva-se o direito de solicitar pareceres a
especialistas, sempre que entenda necessdrio a avaliacdo das
candidaturas.

Artigo 9.°

Divulgacio dos resultados

Os resultados da avaliagdo s@o divulgados no prazo de cento e
vinte dias apds o termo do prazo de apresentacdo das candida-
turas mediante comunicacgao escrita aos candidatos.

CAPITULO II1

Renovacio de bolsas de mérito

Artigo 10.°

Renovacao

A bolsa pode ser renovada, nos termos deste Regulamento,
até ao limite de dura¢@o minima do curso para que foi concedida,
ndo podendo esse prazo exceder trés anos.

Artigo 11.°

Condicoes de renovaciao

1. A renovacdo da bolsa pressupde a verificagdo cumulativa
das seguintes condicdes:

1) A bolsa haja sido atribuida para frequéncia de curso com
durag¢do minima superior a um ano lectivo ou dois semestres
lectivos;

2) Apresentacdo de documento comprovativo da inscri¢do no
novo ano lectivo do respectivo curso;

3) Aproveitamento escolar com média ndo inferior a 13
valores, na escala de 0 a 20, ou a 65%, na escala percentual,
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4) Parecer favoravel do orientador cientifico sobre o trabalho
ja desenvolvido pelo bolseiro e aprovacao do plano de traba-
lhos para o periodo seguinte.

2. As condigoes referidas nas alineas 1) a 3) do niimero ante-
rior aplicam-se ao pedido de renovagdo das bolsas de mérito
para mestrado; as condigdes referidas nas alineas 1), 2) e 4) apli-
cam-se ao pedido de renovacdo das bolsas de mérito para
doutoramento.

Artigo 12.°

Pedido de renovacao
1. O pedido de renovacdo da bolsa € apresentado em formulé-
rio préprio e deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

1) Documentos comprovativos das condi¢des referidas nas
alineas 1) a 3) do n.° 1 do artigo anterior, para os bolseiros do
curso de mestrado, e nas alineas 1), 2) e 4) do mesmo artigo,
para os bolseiros do curso de doutoramento;

2) Fotocépia do Bilhete de Identidade de Residente Perma-
nente de Macau.

2. O pedido de renovagdo da bolsa deve ser efectuado duran-
te o més de Setembro de cada ano civil.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 13.°

Exclusao liminar

1. Sao liminarmente excluidos os candidatos que:

1) Nao submetam o pedido dentro do prazo fixado para a
candidatura;

2) Niao apresentem os documentos necessarios a instrugao do
pedido, nos termos deste Regulamento.

2. Nao seré considerado o pedido do candidato que tenha ob-
tido bolsa de mérito para estudos pds-graduados concedida pelo
Ministério de Educagao da Republica Popular da China.

Artigo 14.°

Cancelamento da bolsa

A inobservancia do disposto neste Regulamento implica o
cancelamento da bolsa j4 atribuida, designadamente nos seguin-
tes casos:

1) Acumulagdo da bolsa de mérito com outras bolsas ou
subsidios, sem prévia autorizacdo da Comissao;

2) Prestacao de falsas declaragdes ou omissdo de factos rele-
vantes na instru¢@o do respectivo processo.
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Artigo 15.°

Sancoes

1. A Comissao pode determinar o cancelamento da bolsa, a
todo o tempo, quando se verifique qualquer das situagdes pre-
vistas no artigo anterior, sem prejuizo do apuramento de res-
ponsabilidade penal a que haja lugar.

2. O cancelamento da bolsa implica a restitui¢do imediata pelo
bolseiro das importancias que haja recebido.

Artigo 16.°

Alteracoes ao regulamento

1. Este Regulamento pode, a todo o tempo, ser objecto de
alteragdes, as quais produzem efeitos, salvo indicacdo em
contrario, no concurso seguinte a data da respectiva publicacao.

2. As alteracdes ndo podem lesar os interesses do titular de
direitos adquiridos.

Artigo 17.°

Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento e as dividas suscitadas
pela aplicacdo do mesmo sdo resolvidos pela Comissao.

Artigo 18.°

Disposicoes finais

As deliberagdes da Comissdo sdo susceptiveis de recurso con-
tencioso nos termos da lei geral.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 114/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, e don.° 1
do artigo 4.° do Regulamento de Atribuicido de Bolsas de Méri-
to para Estudos Pés-Graduados, aprovado por Despacho do Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 113/2004, o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O montante mensal e o nimero de bolsas de mérito para
estudos pds-graduados a conceder no ano académico de 2004/
12005, é o seguinte:

1) 30 bolsas de mérito para o curso de mestrado, sendo o mon-
tante mensal de trés mil e quinhentas patacas;
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2) 5 bolsas de mérito para o curso de doutoramento, sendo o
montante mensal de cinco mil patacas.

(Z) BLS2RRRESVERTE - 57 REPTH
HFIT

. R e " 2 B 2. O presente despacho aplica-se as bolsas de mérito para es-
~ 3 A X S A= 5% EX
— ~ ARBERE P 2004/ 2005 B BARHIRA A A BEER T tudos p6s-graduados a atribuir no ano académico de 2004/2005.

(3
3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publi-
=~ AR E A HEBERL - cacdo.
ZEFNFETA+TAHE 15 de Dezembro de 2004.

& LFFER EHL O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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