1724 PEFTRE T N —— 25 —AH ££38 Jlj—— 2004 F9 H 20 H
HhEESE Ensino secundério:
. = Habilitacao e qualificacio Subsidio
B3 Escalao
AR5 BERERAR BRER profissional mensal
Bl | EA5es s 2.100.00 B1 Habilitagdo académica de nivel
_ ' o superior, com formacdo pedagdgica. 2 100,00
BY | e e 1.650.00 B2 Sem habilitacdo académica de nivel
a T T superior, com formacdo pedagdgica. 1 650,00
o e B3 Sem habilitacdo académica de nivel
B3 NERE =T 1,030.00
FRERSEE superior. 1 030,00
BABE : Educacio de adultos:
. Escalio Habilitacao e qualificacao Subsidio
AR BERERER BHEH profissional mensal
C1 Habilitagdo académica de nivel
e § s i formacao especializada
5 o5 i e =5 e | . superior, com ¢ p
Cl | ARESRERRA BRI 210000 de educagio de adultos 2 100,00
C2 Habilitagdo académica de nivel
2 B S SERR R AR B EHP R 1,650.00 superior, sem formagao especializada
de educagdo de adultos 1 650,00
i — ANEXO II
FBET Prémio de antiguidade
ARFSE A SALHE Prémio de
Anos de servico antiguidade
AERILE 80.00 (mensal)
FEEPYLE 160.00 Entre 5a 9 anos 80,00
L FEELLE 240.00 Entre 10 a 14 anos 160,00
— — : Entre 15 a 19 anos 240,00
— TR 320.00 Entre 20 2 24 anos 320,00
ZAHERLE 480.00 25 anos ou mais 480,00
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 67/2004

Tendo em vista a adequacao as necessidades sentidas na Re-
gido Administrativa Especial de Macau do curso de licenciatura
em Gestdo de Empresas da Faculdade de Gestdo de Empresas
da Universidade de Macau;

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de
10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 e no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Economia e Finangas Interna-
cionais, aprovado pela Portaria n.° 239/95/M, de 21 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Secretério para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 81/2000, e os diversos cursos
de licenciatura em Gestao de Empresas, aprovados pela Porta-
ria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro, com excep¢do do curso de
licenciatura referido no n.° 7 do presente despacho, passam a
designar-se por curso de licenciatura em Gestao de Empresas.
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2. O curso de licenciatura em Gestao de Empresas referido no
nimero anterior compreende as seguintes dreas de especia-
lizagao:

1) Finangas;

2) Marketing;

3) Gestao Geral,

4) Sistemas de Informagdo Empresarial;
5) Economia e Finangas Internacionais;
6) Gestao do Jogo;

7) Comércio Internacional.

3. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagégica e o pla-
no de estudos do curso de licenciatura em Gestao de Empresas
da Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade de Macau,
constantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

4. A organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo de 2003/2004.

5. Os alunos que, no ano lectivo de 2002/2003, iniciaram os
seus estudos no curso de licenciatura em Economia e Financas
Internacionais, aprovado pela Portaria n.° 239/95/M, de 21 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 81/2000, e nos
diversos cursos de licenciatura em Gestao de Empresas, apro-
vados pela Portaria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro, sdo integra-
dos no novo plano de estudos.

6. Os restantes alunos devem concluir os seus estudos de acor-
do com os planos de estudos aprovados pela Portaria n.® 239/95/
/M, de 21 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 81/
/2000, e pela Portaria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro.

7. Os alunos que frequentem o curso de licenciatura em Ges-
tdo de Empresas-Contabilidade da Faculdade de Gestdo de
Empresas da Universidade de Macau, devem concluir os seus
estudos de acordo com o plano de estudos aprovado pela Porta-
ria n.° 33/99/M, de 19 de Fevereiro.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Setembro
de 2003.

13 de Setembro de 2004.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Gestao de Empresas
1. Area cientifica: Gestio de Empresas;
2. Areas de especializagdo:

2.1. Finangas
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2.1.1 ABsE
212 EEH
2.13 M LAR
2.1.4 WA RS

22 T

23 EHEE

231 ATEFEH
232 RIEEH

24 PGSR
2.5 A& K B <l
2.6 THREH

27 BIEEE

3. FREZ IEH AR - P4

4. SERRERREAT R L iV HRER B+ 144 203 e TR RHE R

5. BGRAEE T RX

2.1.1. variante em Gestao Financeira
2.1.2. variante em Gestdo do Investimento
2.1.3. variante em Engenharia Financeira
2.1.4. variante em Servicos Financeiros

2.2. Marketing

2.3. Gestao Geral
2.3.1. variante em Gestdo de Recursos Humanos
2.3.2. variante em Gestao Estratégica

2.4. Sistemas de Informacdo Empresarial

2.5. Economia e Financas Internacionais

2.6. Gestao do Jogo

2.7. Comércio Internacional

3. Duragdo normal do curso: quatro anos;

4. Numero total minimo de unidades de crédito necessdrios a
conclusdo do curso: 144 unidades de crédito com a aprovacio
em todas as disciplinas;

5. Lingua veicular: lingua inglesa.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura em
Gestao de Empresas

Pt = Area de especializacdo: Financas
s TH B3 - B Yy S 0 B TE .
THEHEBTEBAREEEETE Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
HEEE - WBE 1.° Ano
§ . . . Introducio a
HE B8  SBEER | B9 Macroeconomia Obrigatdria 3 3
_ Matemaética para
Fa Gestdo » 3 3
FERHE AR e 3 3 Introdugao a
Informatica »
[LES & ' 3 3 Introducio a Gestao »
EGER AP " 3 3 InFrodugao a
Microeconomia » 3 3
EHHER A Y " 3 3 Introducio aos
Métodos Quantitativos » 3 3
TR 22 AP " 3 3 Aplicactes de
o Informatica » 3 3
TEEEAF " 3 3 ~
Introducdo ao
S E A " 3 3 Comércio » 3 3
Inglés Pratico I:
YN " 3 3 Conversagéo e Técnicas
5 5 do Estudo I » 3 3
BRG] g REERT] " 3 3 Inglés Pratico I:
e S T - ez ” \ Conversacdo e Técnicas
B IR ER 1 3 3 do B R 3 3
ElRapE N =! EiEO® 3 6 Duas Disciplinas de
Opcio Optativa ® 3% 6
2.” Ano
—&4 Ano
Principios de
eretEE T | ME 3 3 Contabilidade I Obrigatdria 3 3
- Principios de
TR 1T " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
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#E B | SERR | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
g s N e semanais |de crédito
EAEES e 3 3 Teoria de Sistemas
S 0 S 5 de Informacao para
ST, 7 2 W] 9 S B "
PR 3 3 Gestio Obrigatéria 3 3
TP fuh ] e ik " 3 3 Macroeconomia
Intermédia » 3 3
A BE R " 3 3 Microeconomia
— ; ; Intermédia »
HEEESE] " . .
kil Gestao Financeira I »
P EER " 3 3 Comunicagio
Organizacional I » 3 3
ESES ' 3 3 Comunicagdo
Organizacional II »
i : 3 3 = :
Direito Empresarial »
HEER B 5T " 3 3 Principios de Marketing »
o en . Probabilidades
watam 3 3 e Estatistica »
Inferéncia Estatistica »
i 3. Ano
S RRFES | ME 3 3 Econometria [ »
Gestao Financeira I1 »
MBEHEER ) 3 3 Teoria de Finangas »
T 5 " 3 3 Andlise das Decisoes
Quantitativas » 3 3
LR " 3 3 Métodos
de Investigacdo
M B ER S TR T " 3 3 de Finangas I » 3 3
BT R R 3 3 Mercalld(?s ~Financeiros
e Instituicdes » 3 3
M FTEERIE EE @ 3 6 Duas Disciplinas
de Op¢io Optativa @ 3%
BEEFHE e 3 3 Disciplina de Opc¢éo Optativa @ 3
— HE e (s see * Trés Disciplinas
SR ER S (16) 3 9
MEEHE = de Opgao Optativa (9 3% 9
4 4.° Ano
B Finangas Internacionais| Obrigatéria 3 3
BRIV 55 WE 3 3 Métodos
de Investigacdo
MR T " 3 3 de Finangas 11 » 3 3
U . Projecto Empresarial
MEF AT ] . 3 Aplicado I > 3 3
FEFEpg et 1 " 3 3 Projecto Empresarial
Aplicado 11 »
EESEL " 3 3 Etica de Negécios »
Gestédo Estratégica
S s, Frey ,/S& n
SRR 3 3 Global » 3 3
AP ER E s © 3% 6 Duas Disciplinas
de Opcéo Optativa @ 3%
HEERH @ 3 3 Disciplina de Opgéo Optativa @ 3
—ams . Trés Disciplinas
— pESE i s (15) * .
—ITEEHHE EE 3 ? de Opcéo Optativa (19 3% 9
wEn 144 Total de unidades de créditos 144
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eSS BT STE Disciplinas de Opcao da variante em
Gestao Financeira
3 *8 JEEAE B4 :
#E R | SESN 29 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld.es
semanais |de crédito
(e iy (S EE 3 3 Estu(.ios dos Casos .
em Finangas Optativa 3 3
B2 E S TR B I —F) Os estudantes d.ev«fzm.
escolher uma disciplina
o g de entre as seguintes:
PR ] 3 3 Contabilidade
Intermédia I » 3 3
PRE A R ' 3 3 Analogia da Gestao
Financeira » 3 3
EE S ! 3 3 Métodos de Previsdao
em Comércio » 3 3
B TR T YR HZEERR - Os estudantes devem
escolher duas disciplinas
T = HER 11 " 3 3 de entre as seguintes:
Contabilidade
LR N 3 3 Intermédia 11 »
Fusdo e Aquisicdo »
B s " 3 3 Matemética para
Financas » 3 3
Hin R E—InEse Disciplinas de Opcao da variante em
Gestao do Investimento
BE e SEsE | 29 Disciplinas Tipo Horas ) Unidades
semanais | de crédito
i oo - Gestdo de Portfolio Optativa 3 3
Os estudantes devem
P . escolher uma disciplina
BRI TR HEE—F de entre as seguintes:
) Bolsas de Valores dos
&) E WA FE 7R ! 3 3 Rendimentos Fixos » 3 3
Investimento dos Bens
M RS " 3 3 Imobilidrios e Financas » 3 3
Comportamento
BT R ! 3 3 Financeiro » 3 3
Psicologia
BB HE " 3 3 do Investimento » 3 3
Os estudantes devem
e Y =l S =B e escolher duas disciplinas
de entre as seguintes:
iR YA " 3 3 Analise dos Indicadores
Econémicos » 3 3
i TH " 3 3 Instfumentos
Derivados » 3 3
B s " 3 3 Matelgatlca
para Financas » 3 3

Disciplinas de Opcao da variante em

FREEHNB—UBIE Engenharia Financeira
HE mE  SESE | 29 Disciplinas Tipo | Moras | Unidades

semanais |de crédito

Instrumentos

(E EfE 3 3 Derivados Optativa 3 3
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N b bIE2 3
#E 'R  SESR | B9 Disciplinas Tipo Horas. Unld,ad.es
semanais |de crédito
SR TR EEE—F Os estudantes devem
escolher uma disciplina
- ) . de entre as seguintes:
CESE T BE | ) 3
= Modelos de Previsao
- _ em Comércio Optativa 3 3
2SRRI P ' 3 3 : :
Teoria dos Jogos e
B Aplicac¢ao da Economia » 3 3
A " 3 3
= Bolsas de Valores dos
e X . Rendimentos Fixos » 3 3
IR T YR HZE R
Os estudantes devem
S . escolher duas disciplinas
ARSI 3 3 de entre as seguintes:
gt s Econometria II »
Rl e B 3 3 Gestédo de Portfolio »
Matematica
=, ’&’ n
e 3 3 para Finangas » 3 3
N Disciplinas de Opcao da variante em
BREEHE RAT5 AR Servicos Financeiros
e mE | Sass | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
Gestdo de Instituicdes
3, futs s s . . .
PupEa gl H{E 3 3 Financeiras Optativa 3 3
P N . Os estudantes devem
SEETAGE TR EEE—F - escolher uma disciplina
de entre as seguintes:
P ZETHI " 3 3 Métodos de Previsdo
em Comércio » 3 3
AR © 82 - BORME R ! 3 3 Institui¢des Financeiras:
Casos, Politicas
- =2 " e Praticas » 3 3
[ 7 e A FE 2 3 3
Bolsas de Valores dos
g A S J [ e oo Rendimentos Fixos » 3 3
IR TR HZEERF
Os estudantes devem
e . escolher duas disciplinas
FRERATSR 3 3 de entre as seguintes:
N N Bancos Internacionais » 3 3
B GRS 3 3 Riscos e Seguros » 3 3
e g . Matematica
MBI 3 3 para Finangas » 3 3
HEHE - e Area de especializagio: Marketing
®E B8 | 588K 285 Disciplinas Tipo Horas. Unld,ad.es
semanais |de crédito
— 4R 1.° Ano
Introducdo
TR R EL A PN ME 3 3 a Macroeconomia Obrigatoria 3 3
Matematica
[GES (G ! 3 3 para Gestdo » 3 3
Introducdo
ERGEEAFT " 3 3 a Informatica » 3 3
g . Introducio a Gestao » 3 3
RARSAR 3 3 Introducio
o a Microeconomia » 3 3
OB B2 AP " 3 3 .
Introducdo
ey R aos Métodos
EBREAF 3 3 Quantitativos » 3 3
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= 'R  SERR Disciplinas Tipo Horas- Umdfld.es
semanais | de crédito
el e A e 3 Aplicagoes
de Informatica Obrigatdria 3 3
rBEE AR ! 3 Introducgio
P .o y " ao Comércio » 3 3
THTGEET - Eah BT 1 3 —
Inglés Pratico I:
FRHEREL i BERET 1 " 3 Conversagdo
e Técnicas do Estudo I » 3 3
AIFEERIE iz 3* Inglés Pratico I:
Conversacao
e Técnicas do Estudo II » 3 3
= Duas Disciplinas
’ de Op¢io Optativa® 3% 6
EESIEE S e 3
P —— 2. Ano
Fh GBS R " 3 - .
Direito Empresarial
ST ERE R | " 3 Internacional Obrigatdria 3 3
Microeconomia
TR I " 3 Intermédia » 3 3
. — Principios
ey "
FREER] 3 de Contabilidade I » 3 3
HESE e " 3 Principios
de Contabilidade 1T » 3 3
7555 2 " 3 Comunicagéo
RN Organizacional I » 3 3
Y : 3 aclo
Comunicagéo
RS " 3 Organizacional II » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
el " 3 Gestdo de Marketing » 3 3
ek " 3 Relagdes Publicas » 3 3
Estatistica I » 3 3
EERH #E 3 Direito Empresarial » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa © 3 3
=FR 3.°Ano
n e B T S0 N Comunicagéo VI:
{EHE VI EEE B H e 3 o .
Eticas e Praticas
B e g e | " 3 de Persuasdo Obrigatéria 3 3
Gestdo Financeira | » 3 3
B E R 1T " 3 Gestdo Financeira IT » 3 3
Gestdo Estratégica » 3 3
S " 3 Y oaTeee
Investigacdo
5T " 3 de Marketing » 3 3
Gestdo de Marketing
ek T 8 S B " 3 Avancada » 3 3
R " 3 Gestdo de Operagoes » 3 3
Marketing
B ETEE " 3 do Consumidor » 3 3
N Marketing de
AL AL - LH, X "
LSRGk i 3 «Business to Business» » 3 3
S8 4 see Duas Disciplinas
MFEEERE #Efz @ 3%
= = de Op¢ao Optativa @ 3% 6
EERIE HEE © 3 Disciplina de Opgéo Optativa © 3
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e wE | SESR | 29 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
LE#R 4.° Ano
o R Projecto Empresarial
i FH i S T e 3 3 Aplicado I Obrigatéria 3 3
s \ Projecto Empresarial
IEA R 3 3 Aplicado 11 » 3 3
E%‘Eﬁi%% " 3 3 Marketing
Internacional » 3 3
TS RN " 3 3 Estratégia
de Marketing » 3 3
R 552 " 3 3 Marketing de Servigos » 3 3
- Gestdo de Publicidade
e A SEEN A "
e BB VEE 3 3 e Comunicacio » 3 3
Eﬁ[zuﬁ:i% |%$’:{'E @Eﬂ% (4) 3k 6 Duas Disciplinas
= = de Op¢io Optativa @ 3% 6
PHFTEERIE B © 3% 12 Quatro Disciplinas
de Opcéo Optativa © 3% 12
mBED 144 Total de unidades de crédito 144
N e Lista das Disciplinas de Opcao da area de
EREBHE—TIEE especializacdo em Marketing
ME mE | SESE | 25 Disciplinas Tipp | Horas | Unidades
semanais |de crédito
T B e e e 3 3 Tépicos Especiais
de Marketing Optativa 3 3
FRHETHRE © AR " 3 3 Marketing de Internet:
Principios e Modelos » 3 3
Y ~ 40 R L e B " 3 3 Gestdo de Logistica,
o~ Distribuicao
S . e Abastecimento »
ARAF T 3 3 Gestao da Marca »
. Andlise do Preco e da
il [EEES AN "
L Investigacdo de
A=A I 7 "
Rk LR 3 3 Marketing Qualitativo » 3 3
. e . Gestdo das Relagoes
B B R 3 3 dos Consumidores » 3 3
EREENE  ASTE Area de especializagdo: Gestdo Geral
ANERER Variante em Gestiao de Recursos Humanos
N * SE i
#E 'R SRSk | B9 Disciplinas Tipo Horas- Umd’ad.es
semanais |de crédito
—FMR 1. Ano
R LA YN! WE 3 3 Introducio
a Macroeconomia Obrigatdria 3 3
& B "
PR 3 3 Matematica para Gestao » 3 3
ENSEE AT " 3 3 Introdugdo a Informatica » 3 3
Introducido a Gestdo » 3 3
B A ' 3 3 e
Introducio
TR R EL A P " 3 3 a Microeconomia » 3 3
s . Introdugio aos Métodos
EREAR 3 3 Quantitativos » 3 3
B E A " 3 3 Aplicagdes de
Informatica »
T ER AR " 3 3

Introdugio ao Comércio

»
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B B | SE=n | 2 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
BRIEE ] @R REERIS] | e 3 3 Inglés Pratico I
Conversacdo e Técnicas
YR ] e sh R BRI 1T " 3 3 do Estudo I Obrigatéria 3 3
Inglés Pratico I :
PR ERE s D 3k 6 Conversacao e Técnicas
do Estudo II » 3 3
Duas Disciplinas
de Opcéo Optativa ® 3% 6
ZFR
- 2. Ano
AP e 3 3 S
Principios
L de Contabilidade 1 Obrigatdria 3 3
R " 3 3 o
Principios
LS 2 " 3 3 de Contabilidade 1I » 3 3
Teoria de Sistemas
o 2 T " 3 3 de Informacdo para
Gestdo » 3 3
PR EEE ] " 3 3 Aplicagdo de Sistemas
de Informacdo para
P (R || " 3 3 Gestao » 3 3
Comunicagéo
[HE2S " 3 3 Organizacional I » 3 3
Comunicagao
ANTEREHE " 3 3 Organizacional II »
Direito Empresarial »
Bt " 3 3 Gestdo de Recursos
Humanos » 3 3
YA LB "
HAtER T 3 3 Principios
S de Marketing » 3 3
MErR I : : Estatistica I » 3 3
SEERIE g (D 3 3 Estatistica 11 » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa ® 3 3
3. Ano
=F8 Gestao Financeira I Obrigatéria
B R | s 3 3 Gestao Financeira I1 »
5 == WME
Comunicagio
e : Organizacional
RSB B 1T ' 3 3 &
- Avancada » 3 3
R R " 3 3 Comportamento
Organizacional »
FHARTT Ry " 3 3 Pesquisa de Negocios »
Reforma Organizacional
[EEInE " 3 3 e Desenvolvimento » 3 3
Planeamento
HH AT S e " 3 3 de Recursos Humanos
e Recrutamento
ANTE R R A BRE " 3 3 do Pessoal » 3 3
Formacao
Al Rt e " 3 3 e Desenvolvimento » 3 3
Gestdo de Manifestacdo
ESUN G ' 3 3 e Compensacio » 3 3
e s (1) . Trés Disciplinas
:Fﬁlﬁﬂzﬂg %ﬂz 3 9 de Opgéo Optativa (7 3k 9
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3 # 3 i
HE wE | SESE 25 Disciplinas Tipo | Horas [ Unidades
semanais |de crédito
TEE#R 4.° Ano
e . Projecto Empresarial
e FH g 22T & ME . . .
) f 3 3 Aplicado I Obrigatdria 3 3
WE P EEET#E 1T " 3 3 Projecto Empresarial
Aplicado 11 »
EESTEL: " 3 3 Etica de Negdcios »
IS R 3 3 Estratégia de Recursos
Humanos »
RERIZ " 3 3 Relagdes Laborais »
) o Gestdo de Recursos
ERATEREH ! 3 3 Humanos Globais » 3 3
SN . . Trés Disciplinas
=P ER g (0 * .
—FEERHE 2l 3 ) de Op¢io Optativa @ 3% 9
=FEERIE A () 3 9 Trés Disciplinas
de Op¢do Optativa © 3% 9
HE7 144 Total de unidades de crédito 144
. — Lista das Disciplinas de Opcao da variante
FREEHE ANEREE em Gestao de Recursos Humanos
1= B | SESE | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
HEEH HEE 3 3 Gestdo da Qualidade Optativa 3 3
. . 3 3 Gestédo Estratégica » 3 3
= Gestao dos Servigos » 3 3
AR " 3 3 Dinamica do Grupo » 3 3
. Gestdo da Comunicagiao » 3 3
CilEEopak " 3 3 E .
mpresario, Pequenas
([ " 3 3 e Médias Empresas » 3 3
Direcgéo » 3 3
BIZE R Hp/NE A 2 " 3 3 Gestéo Intercultural »
SEE " 3 3 Tépicos
. Contemporineos
s (LA " 3 3 em Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
ERANEFEEEE " 3 3 Priticas de Gestdo
de Recursos Humanos » 3 3
PN n=paras £ 22| 2 "
ANTEREREER 3 3 Comunicagdio
L Intercultural
A = "
5B 3 3 para a Gestdo » 3 3
RESSIE Variante em Gestao Estratégica
3 # 3 i
HE wE | SESE 25 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
—IF4R 1.° Ano
— Introducéo
o S R ME . . .
BB A BE 3 3 a Macroeconomia Obrigatoéria 3 3
ﬁ%%%&% " 3 3 Matematica
para Gestéo » 3 3
EIE AP " 3 3 Introducéo
a Informatica »
EHEAM ! 3 3 Introducio a Gestdo »
R AP " 3 3 Introdugdo
a Microeconomia » 3 3




1734 MEPTREFITTIRE A —— B —Hl A5 38 H —— 2004 FF9 H 20 H

*SI'E *iﬁ E?Egiﬂ% %ﬁ Disciplinas TipO Horas. Ul‘lldfld.es
semanais | de crédito
TEEE AN DB 3 3 Introducio aos Métodos
Quantitativos Obrigatdria 3 3
IS4 "
P i 3 3 Aplicagdes
R de Informatica »
[EVEE N " 3 3 :
Introdugido ao Comércio »
HHEEE] g REERT] " 3 3 Inglés Pratico I:
Conversacdo e Técnicas
FHEREL et BERET 1 " 3 3 do Estudo I » 3 3
i . Inglés Pratico I:
MFTEERE =g 3* 6 Conversacao e Técnicas
do Estudo II » 3 3
Duas Disciplinas
— 45 de Opcéo Optativa ® 3% 6
TR ] DB 3 3 2.° Ano
e . Principios
TR I 3 3 de Contabilidade I | Obrigatéria | 3 3
- . Principios
FRIEIRRS 3 3 de Contabilidade IT » 3 3
2 2T T i " 3 3 Teoria de Sistemas
— - de Informagéo
TR | " 3 3 para Gestdo » 3 3
Aplicagdo de Sistemas
(EESC ¥ ! 3 3 de Informagao
para Gestéo » 3 3
[E R " 3 3 Comunicagio
Organizacional I » 3 3
TR ! 3 3 .
Comunicagdo
GrzrEa " 3 3 Organizacional 11 » 3 3
Direito Empresarial » 3 3
HEETER 1T " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
T — \ ; ; Estatistica I » 3 3
MBS IR Estatistica II » 3 3
EERE EiEO® 3 3 Gestado de Marketing/
/Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa ® 3 3
=FEH
BB ] B 3 3 3."Ano
Gestdo Financeira | Obrigatdria 3 3
B E R 1T " 3 3 Gestio Financeira IT » 3 3
e s Comunicagio
=Y B e B "
AR 3 3 Organizacional
W N 3 3 Avancgada » 3 3
Comportamento
EES " 3 3 Organizacional » 3 3
Pesquisa de Negdcios » 3 3
AR CIC R RE ' 3 3 Reforma Organizacional
o e Desenvolvimento » 3 3
TR E T " 3 3 :
Gestdo Estratégica »
R EE " 3 3 Vantagem Competitiva »
] ] Quatro Disciplinas
PUFTEERE =g 3* 12 de Opcéo Optativa @ 3% 12
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NE wE  SEER | B9 Disciplinas Tipp | Moras | Unidades
semanais |de crédito
g 4.° Ano
’ Projecto Empresarial
R . Aplicado I Obrigatdria 3 3
R DR 3 3 P2 : g
Projecto Empresarial
REFH e T : 3 3| [aplcadol] ”
Etica de Negdcios »
[EESER " 3 3 Gestao Estratégica
Global »
ZER RS T " 3 3 Negécios Internacionais »
Estratégia
FNIEES " 3 3 Empresarial I:
China » 3 3
TREERIE L B " 3 3 Estratégia
Empresarial II:
IS TR " 3 3 Regido Asia-Pacifico » 3 3
Topicos
BRI R " 3 3 Contemporaneos
em Gestao Estratégica » 3 3
R ER E Hfg @ 3% 6 Duas Disciplinas
de Op¢io Optativa @ 3% 6
HFEERE HEE© 3% 6 Duas Disciplinas
de Op¢io Optativa © 3% 6
RE7 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Opcao da variante
3BE N
EREENE—RRERE em Gestiio Estratégica
#E mE  SESE | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
HEEH HEE 3 3 Gestdo da Qualidade Optativa 3 3
B AT " 3 3 Gestao dos Servigos » 3 3
Gestdo da Comunicagao » 3 3
= " :
R 3 3 Empresario, Pequenas
e CN S " 3 3 e Médias Empresas »
Direcgéo »
DES '%3' "
R 3 3 Gestdo Intercultural »
g " 3 3 Comunicagio
n . Intercultural
ESSUbEEE R 3 3 para a Gestdo » 3 3
B E AR Area de especializacdo: Sistemas de Informac¢do Empresarial
1= BE SEEBR | B5 Disciplinas Tipo Horas. Unid,a d.es
semanais |de crédito
—IF4R 1.° Ano
s i - Introducio
N S N IHE 3 3 a Macroeconomia Obrigatdria 3 3
g ey " 3 3 Matematlcga
para Gestéo » 3 3
ESER AFY " 3 3 Introducio
a Informatica »
EHE AR " 3 3 Introducdo a Gestdo »
S— Introduca
Cetas NG ' 3 3 Joonea
a Microeconomia » 3 3




1736 PEFTRE T N —— 25 —AH ££38 Jlj—— 2004 F9 H 20 H
3 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
(21= B | SERN P P semanais | de crédito
. . Introdugio aos Métodos
ERTAAR I 3 Quantitativos Obrigatéria 3 3
Aplicagdes
IS4 "
R 3 de Informitica »
s N Introduca Coméreci
e T Y 3 ntro ugao.ao omércio »
Inglés Pratico I :
e ESE T+ D " Conversacio e Técnicas
g Re L EREEEEI T 3
Fﬁy%m:l = ﬁ&; El& 6 do Estudo I N 3 3
EFH%%I . ga:&%zg&IE I " 3 Inglés Pratico I : ‘
Conversacdo e Técnicas
TSR s D 3% do Estudo 11 » 3 3
Duas Disciplinas
de Opcéo Optativa ® 3% 6
R 2.° Ano
Principios
T ] IME 3 de Contabilidade T Obrigatéria 3 3
Principios
et E P 0] " 3 de Contabilidade 11 » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
EEE Jhte " 3 Probabilidades
e Estatistica » 3 3
LERSEE " 3 Inferéncia Estatistica » 3 3
n . Comunicagéo
HEatHE 3 Organizacional I » 3 3
s . Comunicagéo
EREER] 3 Organizacional II » 3 3
g e Arquitectura
RN AE_ILf&i' n
[EESE Ot I 3 de Programacio
. N Comercial » 3 3
M E R R " 3
Dados, Processos,
Estruturas
. TN Gt N N, "
B - SCH - WP R 3 Objectivas e Algoritmos » 3 3
- Tecnologia
2T R : K| 32 S i "
ZEEIL © BRTRA 3 do Informacior
I \ Hardware e Sistema
CHIER RS 3 de Software » 3 3
Fundamentos
a8 A £ SERME (1)
ERIE A 3 de Sistemas
de Informacio »
Disciplina de Opgéo Optativa @
=FR
3. Ano
LR T A 1 ME 3 Sistemas de Gestédo
de Base de Dados I Obrigatdria 3 3
Bl A A 1T " 3 Sistemas de Gestao
de Base de Dados II »
BN S " 3 Andlise de Sistemas »
Arquitectura
Ftaret ! 3 de Sistemas » 3 3
j Redes
MRS S AR " 3 e Telecomunicacgdes » 3 3
N Producéo e Gestao
A LE R 3 de Operagio » 3 3




N.° 38 — 20-9-2004 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1737

HE e | SEER | 29 Disciplinas Tipo | ioras | Unidades
p p
semanais |de crédito
B RS | IME 3 3 Gestdo Financeira | Obrigatéria 3 3
Gestao Financeira 11 » 3 3
BT 1] " 3 3 Analise das Decisdes
Quantitativas »
BRI " 3 3 Gestao Estratégica »
Duas Disciplinas
R ! 3 3 de Op¢do Optativa © 3% 6
®ER B (6) *
M FTEERIE 2 3 6 4 Ano
Gestao do Projecto
de Sistemas
T de Informacéo Obrigatdria 3 3
Sistemas de Apoio
%gﬂ%%ﬁ%%%ﬁfi P\ﬂ% 3 3 a Decisdo » 3 3
Desenvolvimento das
R IE R " 3 3 Aplicagdes da Internet » 3 3
Fundamentos
T B S ' 3 3 do Coméreio
Electrénico » 3 3
B " 3 3 Projecto Final
de Sistemas
LR | " 3 3 de Informacéo I » 3 3
Projecto Final
AR SR T " 3 3 de Sistemas
de Informacéo II » 3 3
A EER E #EE W@ 3% 6 Duas Disciplinas
de Opcao Optativa® 3% 6
MIFTEERE BEEOW 3 12 Quatro Disciplinas
de Opgao Optativa®® 3% 12
=5
B9 144 Total de unidades de crédito 144
N s Lista das Disciplinas de Opc¢io da area de especializacao
BREEHNE—ERENRE em Sistemas de Informac¢ao Empresarial
" Disciplinas Tipo Horas | Unidades
1= B  =ERR | 22 P P semanais |de crédito
Gestdo dos Sistemas
G A ST S 3 3 de Informacéo Optativa 3 3
Redes Empresariais »
R " 3 3 Arquitectura
de Programacao
N - Comercial COBOL » 3 3
COBOL ZpgHfE=EaGt " 3 3
Planeamento e Compra
da Infra-estrutura
R 3 TR RA " 3 3 de Tecnologias
da Informacédo » 3 3
TR RS " 3 3 Gestao Corrente
do Trabalho » 3 3
. o Programacdo Orientada
3 5= s "
wPEE R R 3 3 2 Objoctos » 5 5
Seguranca, Controlo e
EARMAVZL 2 ~ PERIFIREET " 3 3 Auditoria de Sistemas
de Informacéio » 3 3
R IBE R " 3 3 Sistema Inteligente
de Comércio » 3 3
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s . Horas | Unidades
= 588 Disciplinas Tipo semanais |de crédito
Sistema de Planeamento
dos Recursos
B SEHTRR IR EfE 3 Empresariais Optativa 3 3
Re-engenharia dos
Procedimentos
HpinfE g 3 dos Negdcios » 3 3
Métodos de Investigacdo
BRI S 3 de Sistemas
de Informacio » 3 3
Temas Especiais
g S R B Area de especializacdo: Economia e Financas Internacionais
e e . Horas | Unidades
(1= BRE Disciplinas Tipo semanais |de crédito
1. Ano
—FH Introducao
TR R RER A\ P 3 a Macroeconomia Obrigatdria 3 3
Matematica
[EESVES 3 para Gestdo »
Introduc@o a Informatica »
AR 3 Introducéo a Gestdo » 3 3
feEREL Y 3 InFroduqﬁo a '
Microeconomia » 3 3
Ty e R L A P 3 Introdugio aos Métodos
Quantitativos » 3 3
TE &AM 3 Aplicacdes de
Informatica »
e 3 Introdugéo ao Comércio »
s Inglés Pratico I
FBEAR : C(;gnversagﬁo e Técnicas
BRG] MR REEHS] 3 doEstudo] ” 8 8
Inglés Pratico I :
EHYEE ] @3 R BRI ] 3 Conversagio e Técnicas
do Estudo IT » 3 3
PR E 3% Duas Disciplinas
de Opgéo Optativa @ 3 6
=5 2. Ano
Macroeconomia
Fh T AR R R ME 3 Intermédia Obrigatoria 3 3
Microeconomia
HR R B R B 3 Intermédia » 3 3
Principios de
TR T 3 Contabilidade T » 3 3
HRPREED : Eﬂﬁfﬁﬁfﬁie 1 > 3 3
SR ES S 3 Probabilidades
e Estatistica »
st HESR 3 Inferéncia Estatistica » 3 3
Matematica para
& FH R S 5 3 Economia Aplicada » 3 3
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= 'R | s5ERn | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
FE TS BT I 3 3 Andlise dos Indicadores
R B © 3% 6 Econémicos Obrigatoria 3 3
Duas Disciplinas
FAfEER E #EE© 3% 6 de Opgio Optativa ® 3% 6
Duas Disciplinas
de Opgéo Optativa © 3 6
=FR
TR T WM 3 3 3.°Ano
- - Econometria I Obrigatdria
EAN=Ric i dos "
AR : : Econometria IT »
FSEO Y GEE SN ! 3 3 Negdcios Internacionais
I e Politicas Comerciais »
RS | " 3 3 ricas L ome
Gestao Financeira I »
e 11 " 3 3 Gestio Financeira IT »
%fﬁ%ﬁﬁ % " 3 3 Ciéncia Monetélia
e Bancaria »
HES G ' 3 3 Pesquisa de Negdcios »
SEERIA EE @ 3 3 Disciplina de Opgao Optativa @
S, wo i (9) . Trés Disciplinas
=FEERHE EE 3 9 de Opgio Optativa © 3*
HEER e & (0 3 3 1sciplina de a0 tativa
EERH EE Disciplina de Opga Optativa 3
4.° Ano
AR Financas Internacionais | Obrigatdria 3 3
B P WME 3 3 Organizacdo Industrial
e Estratégia Comercial » 3 3
T SR L TR B o S TR " 3 3 Seis Disciplinas de
N - 5 iva @ *
APRERE s 0 3 18 Opcao Optativa 3 18
: Duas Disciplinas
MFBEERE e 3 6 de Opgo Optativa © 3% 6
PR ERIE g D 3% 6 Duas Disciplinas
de Opgédo Optativa V) 3 6
w2 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Op¢ao do 3.° Ano da area
CEREERENE—EERERSR de especializagio em
Economia e Financas Internacionais
3 #5 JEES == Disciplinas Tipo Horas Unidades
#E R | 5ABR | 29 P P semanais |de crédito
B Politica Econémica
VR R e K 1 B 3 3 e Planeamento Optativa 3 3
o Economia Regional
W3 KT T 22 " 3 3 e Urbana » 3 3
. } Economia Publica
IFAE T RSB ' 3 3 e Financas » 3 3
[ Economia
= RIRERAE R ' 3 3 Contemporanea Global »
T ] ] Economia Turistica »
e X TV( \J§:"' i _?;:‘_. "
PO Mercado do Trabalhador
K4 s . e Desenvolvimento
ST RN TR TR 3 3 de Capital Humano » 3 3
R o Mercados Financeiros
T ' 3 3 da Asia > 3 3
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HE B SEEE 25 Disciplinas Tipo | lioras | Unidades
semanais |de crédito
vt o . Sistema Financeiro
v AR HEE 3 3 de Hong Kong Optativa 3 3
o . Direito Empresarial
ESEESEA 3 3 Internacional » 3 3
Lista das Disciplinas de Op¢ao do 4.° Ano da area
MEREFEEHE—KEREEFER de especializacio em
Economia e Financas Internacionais
Horas Unidades
+ —_— £ Discinli Ti
#E R | SE8R | 29 isciplinas 'po semanais | de crédito
g s Economia do
RFEACTHER H(E 3 3 Desenvolvimento Optativa 3 3
. Histéria do Pensamento
R « :ﬁ?ﬁr&i EE'\/*IE n . .
PR 3 3 Econémico » 3 3
Y R 2B " 3 3 Investi.mento e Andlise
de Projectos » 3 3
B S ik " 3 3 Organizacdes
Internacionais » 3 3
PRI = ' 3 3 Economia de Macau
e do Delta do Rio
B R s " 3 3 das Pérolas »
Economia Chinesa »
A AHE T A " 3 3 Economia da Regido
Asia-Pacifico »
I =R "
K 3 3 Economia Europeia »
iR S RS S N 3 3 Metodologia de Pesquisa
] ] para Economistas » 3 3
P75 30 R 775 i " 3 3 Teorif"i de Jogos ‘
e Aplicacdo da Economia »
SRS e " 3 3 Economia Financeira »
Econometria de Calculo
Wi Fp T SR B K P SE FE " 3 3 Temporal e Aplicacdes
de Gestao » 3 3
JFiE P S s 22 SR I A ! 3 3 Temas Seleccionados
de Economia Aplicada »
PR T ' 3 3 Bancos Internacionais »
Economia do Comércio
S T YRR B "
BT RS 3 3 Electrénico » 3 3
- Sistemas Financeiros
SRS A ! 3 3
PEERER da China » 3 3
EHEEE - HEEE Area de especializacdo: Gestdo do Jogo
Horas Unidades
3 JEES B Discipli Ti
#E R | SEER | 29 iselpiinas 'po semanais | de crédito
— 4R 1.° Ano
— N Introducéo a
BRI EE AP WfE 3 3 Macroeconomia Obrigatéria 3 3
EES e " 3 3 Matematica para Gestdo » 3 3
e . 3 3 Introdugio a Informatica » 3 3
T Introducéo a Gestdo » 3 3
EHE A " 3 3 Introdugfio a
s T P \ 3 3 Microeconomia » 3 3
Introdugéo aos
TEEE AR " 3 3 Métodos Quantitativos » 3 3
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RE B | masE | 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais |de crédito
EhSER WME 3 3 Aplicagdes de
Informatica Obrigatoria 3 3
PSP ! 3 3 Introducéo ao Comércio » 3 3
] @I R TS | " 3 3 Inglés Pratico I : ‘
Conversacao e Técnicas
ERWEE] - gt REERIG 1 " 3 3 do Estudo I » 3 3
. e e Inglés Pratico I :
AFTEERE = 3 6 Conversacdo e Técnicas
do Estudo IT » 3 3
Duas Disciplinas
ZFR de Opgio Optativa @ 3% 6
APERIREL] e 3 3
2. Ano
G E ] " 3 3 Principios de
Contabilidade I Obrigatoria 3 3
T2 ! 3 3 .
Principios de
T PR R R R " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
Principios de Marketing » 3 3
GRS e "
AL 3 3 Economia e Industria
GretE ] " 3 3 do Jogo de Macau » 3 3
Estatistica I » 3 3
DR ' 3 3 Estatistica II » 3 3
P R ST " 3 3 Técnicas da
Comunicacéo Publica » 3 3
R E " 3 3 Cultura do Ocidente
e e Oriente » 3 3
LA e " 3 3 — .
Introducéo a Gestdo
e = n 3 3 do Jogo » 3 3
] ] Inglés para a Industria
HEERHE e 3 3 do Jogo e Turismo »
Psicologia do Jogo » 3 3
Disciplina de Opgéo Optativa (2
=FR
R | e 3 3 3.7 Ano
Gestao Financeira I Obrigatdria 3 3
E X/ M} ’%q’ n
MBEAR L 3 3 Gestao Financeira 11 » 3 3
B A gt " 3 3 Contabilidade de Custo » 3 3
. Direito Empresarial » 3 3
e ! 3 3
s Matematica Aplicada
TR 2 B 2 e " 3 3 em Casinos » 3 3
) Contabilidade
EHER " 3 3 para Gestao » 3 3
NIy ER " 3 3 Gestao de Recursos
Humanos » 3 3
TR B e S " 3 3 Regulamentaciio e
Legislagao do Jogo » 3 3
L2 " 3 3 . :
Gestao de Casinos »
M FTEERIE e @ 3% 6 Duas Disciplinas
de Opgéo Optativa @ 3 6
SR 58 & (9) e . .
EERHE EE 3 3 Disciplina de Opcio Optativa © 3 3
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(1= BE | SESEn | B85 Disciplinas Tipo Horas. Umdfld.es
semanais | de crédito
E—ﬁ:ﬁ& 4.° Ano
Projecto Empresarial
JEFH P ST 8 1 ME 3 3 Aplicado 1 Obrigatéria 3 3
o Projecto Empresarial
JE PSRt 1T " 3 3 Aplicado II »
et g " Marketing de Casinos »
T 3 3 -
Contabilidade para
! " 3 3 Industria dos Jogos » 3 3
Pratica de Gestdo do
FEEHEE I LI " 3% 6 JogolIell » 3% 6
] ] Duas Disciplinas
R ERIE #EE W 3% 6 de Opgio Optativa @ 3% 6
: . Duas Disciplinas
sk oe A2 (3) *
MFEERHE f : 6 de Opcao Optativa @ 3* 6
A ERE s © 3 6 Duas Disciplinas
de Opcdo Optativa © 3% 6
BED 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Opc¢ao da area de especializaciao
HERERB—BrEn em Gestio do Jogo
ME wE | SESE | 25 Disciplinas Tipo | 'oras | Unidades
semanais | de crédito
. Economia do Jogo
Vi 2, see
R R = 3 3 e do Turismo Optativa
L2ty et " 3 3 Finangas fjo Jogo >
Tecnologia do Jogo »
[EE e " 3 3 Sistemas de Informacao
para a Industria do Jogo » 3 3
R EEINE TR " 3 3 Gestio Hoteleira
e de Resort » 3 3
W5 S Ve B B T " 3 3 Gestio e Convencdes
e Exposicdes » 3 3
TRk R ! 3 3 Tépicos Globais
da Inddstria do Jogo
TR R R0 5 R BRI AT " 3 3 e Turismo » 3 3
Gestao Estratégica
TS RNG " 3 3 da Inddstria do Jogo » 3 3
e . Impactos Sociais
PRt & Rl o8 3 3 e Econémicos do Jogo » 3 3
M st v " Etica de Negécios
LS ES 3 3 na Industria do Jogo » 3 3
e B Area de especializacdo: Comércio Internacional
HE mE | SESE | 85 Disciplinas Tipo | _Lioras | Unidades
semanais | de crédito
4R 1.° Ano
e e L N Introducéo a
LB AT BE 3 3 Macroeconomia Obrigatoria 3 3
EE " 3 3 Matematica para Gestdo » 3 3
Introduc@o a Informatica 3 3
W AP " 3 3 o ’
Introdugdo a Gestao » 3 3
EHE A " 3 3 Introdugio a
SR A ] R 3 3 Microeconomia » 3 3
Introdugio aos Métodos
TE &AM ! 3 3 Quantitativos » 3 3
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HE mE | SESE | 85 Disciplinas Tipo | Horas | Unidades
semanais |de crédito
HHIE W 3 3 Aplicagdes
de Informatica Obrigatdria
e r%i n
BN 3 3 Introducéo ao Comércio »
ERHEE ] « GIE BRI | " 3 3 Inglés Pratico I :
Conversagao e Técnicas
HHEEL g REERI 1 " 3 3 do Estudo I » 3 3
RAPSE IR w0 3 6 Inglés Praticol:
Conversacao e Técnicas
do Estudo II » 3 3
_ Duas Disciplinas
ZFR de Opcdo Optativa @ 3% 6
Rt EE T IAES 3 3
2. Ano
SLEs "
R 3 3 Principios de
T " 3 3 Contabilidade I Obrigatéria 3 3
B Principios de
a1 " 3 3 Contabilidade IT » 3 3
e ] " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
Estatistica [ » 3 3
RS ' 3 3 Estatistica IT » 3 3
P EEE u 3 3 Comunicacio
Organizacional I » 3 3
R ' 3 3 Comunicagio
T " 3 3 Organizacional 11 »
Gestdo de Marketing » 3 3
(HESFA ' 3 3 Conceitos sobre sistemas
s B0 3 3 Informativos de Gestao » 3 3
Direito Empresarial » 3 3
GEE=A ! 3 3 Lingua I Optativa ¥ 3 3
Lingua IT » 3 3
=FH 3.°Ano
HA S e | e 3 3 Gestao Financeira I Obrigatdria 3 3
_— . . Pesquisa em Negdcios
PRI 3 3 Internacionais » 3 3
SRR TT R " 3 3 Comportamento
Organizacional » 3 3
LS ESe ' 3 3 Direito Empresarial
B R 3 3 Internacional »
Marketing Internacional »
KRR " 3 3 Negdcios Internacionais »
AFRIE 0D 3% 18 Seis Disciplinas ‘
de Opcao Optativa® 3% 18
TIZE4R 4.° Ano
Gestao Financeira II Obrigatdria
FRALTHES ME . ..
MEEIRE & 3 3 Finangas Internacionais »
BRI PR A 7S " 3 3 Influéncias Culturais
para Gestao » 3 3
ALHERZ R ' 3 3 Comunicagdo e Negdcio
TS o T R " 3 3 na Regido Multl‘cultural » 3 3
Gestdo Estratégica
EEROHEE " 3 3 Global » 3 3
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1= mE | sEsE | =29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
R Ay ME 3 3 Etica de Negdcios Obrigatdria 3 3
Projecto da Experiéncia
B PR B " 3 3 Internacional » 3 3
Duas Disciplinas
5 s (4) *
MFEERE EE 3 6 de Opgéo Optativa @ 3 6
=FYEERIE s © 3k 9 Trés Disciplinas
de Opgéo Optativa © 3 9
RBD 144 Total de unidades de crédito 144
Lista das Disciplinas de Opc¢io da area de especializacao
EXREBHE—EREE em Comércio Internacional
Horas | Unidades
N o e £ T Ti
#E R | SEER | 29 Disciplinas 'po semanais | de crédito
) Mercado Global do
IR E 5 EE 3 3 Comércio Electrénico Optativa 3 3
o Gestao de Exportagdo
A E " 3 3 e Importagdo » 3 3
Gestao de Marca
A e " 3 3 Internacional » 3 3
Workshop de
PR TR " 3 3 Marketing Internacional » 3 3
Marketing Internacional
B R T R ! 3 3 Business to Business » 3 3

i O REREMERIE LR E R 22 AR R

@ EERHLER T
W TEBITEHIERIE -

R B B AR AR e AR

EH LR LRI UL
O BAARFTEEEE  HEEER B RrEE -

&) B4 WHEEELRARERNH -

©) SETRHE LV TR B
R

AR

AR E R

o

O EERHLER TR
MEBPIFERRAELE -

EHERETERARRE R =

® HEERH AR IR TR E B B AR — S R B

EREE -
O EER E AR LR E R 2 R AR = AR -
COEER H AR TR e B B2 (7 R =R H B

it & R N SRR B BeiS s SRR BB AR IE 2 B -

* Horas semanais em cada disciplina.

Nota: @ Estas disciplinas de op¢do nio pertencem ao curso de
licenciatura ministrado pela Faculdade de Gestao de
Empresas.

@ Estas disciplinas de opgdo serdo escolhidas na drea de
Métodos Quantitativos do 3.° ou 4.° ano do curso de
licenciatura ministrado pela Faculdade de Gestao de
Empresas.

© Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 4.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestao de Empresas.

® Os estudantes devem escolher as disciplinas da lista das
disciplinas de opg¢do da area de especializagao de
estudo.

® Os estudantes devem escolher as disciplinas de opgao
dos cursos de licenciatura.

© Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ou 4.° ano do curso de licenciatura
ministrado pela Faculdade de Gestdao de Empresas.

() Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 2.°, 3.° ou 4.° ano do curso de licencia-
tura ministrado pela Faculdade de Gestao de Empresas.

® Estas disciplinas de op¢do nio pertencem ao curso de
licenciatura em Gestdao de Empresas, area de especia-
lizacdo em Economia e Financgas Internacionais.

©) Estas disciplinas de opcdo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestao de Empresas.

(19 Estas disciplinas de op¢éo serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestdo de Empresas ou das
disciplinas do curso de licenciatura em Economia mi-
nistrado pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.
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() Estas disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 4.° ano do curso de licenciatura da Fa-
culdade de Gestao de Empresas ou das disciplinas do
curso de licenciatura em Economia ministrado pela
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

(2 As disciplinas de op¢do deverdo ser as disciplinas do
curso de licenciatura, na area de Ciéncias Sociais ou
de Ciéncias Naturais (Ciéncias Sociais: disciplinas per-
tencentes as areas de Sociologia/Psicologia/Lingua e Li-
teratura Chinesas; ou Ciéncias Naturais: disciplinas per-
tencentes as dreas de Quimica ou Fisica).

(3 Os estudantes devem frequentar 6 disciplinas de opgao
da drea de Comércio em universidade estrangeira.

(4 Os estudantes podem escolher a lingua portuguesa,
francesa ou mandarim.

(9 Estas disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 4.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestdao de Empresas.

(9 Estas disciplinas de opgao serdo escolhidas de entre as
disciplinas do 3.° ano do curso de licenciatura minis-
trado pela Faculdade de Gestdao de Empresas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 68/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 5 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setem-
bro, e do disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, sob
proposta dos Servicos de Satdde e ouvida a Associagao de Co-
merciantes de Medicamentos de Macau, o Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo aprovadas as listas de medicamentos, constantes dos
anexos I e II ao presente despacho, e que dele fazem parte
integrante.

2. As especialidades farmacéuticas que pelas suas proprieda-
des farmacoldgicas ou terapéuticas se incluam no anexo I ao
presente despacho sé podem ser dispensadas mediante prescri-
¢ao médica obrigatoria.

3. As especialidades farmacéuticas que pelas suas proprieda-
des farmacoldgicas ou terapéuticas se incluam no anexo II ao
presente despacho s6 podem ser dispensadas em estabelecimen-
tos de cuidados hospitalares.

4. E revogado o Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 91/2002.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

13 de Setembro de 2004.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO 1

Farmacos/Substancias sujeitos a
prescricdo médica obrigatoria

I-1. Grupos farmacoldgicos e terapéuticos.





