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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 66/2004:

Aprova o modelo de cartdo de identificagdo para uso
exclusivo do pessoal da Comissao de Seguranga dos
Combustiveis (CSC) que exerce funcdes de fisca-
HZAGAO. verveviieieieieirieerte sttt

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 67/2004:

Aprova e pde em execugdo o orcamento privativo do
Conselho do Ambiente, relativo ao ano econémico de
2004, .o

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 68/2004:

Aprova e pde em execugdo o orcamento privativo do
Fundo de Cultura, relativo ao ano econémico de 2004.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 69/2004:

Aprova e pde em execu¢do o or¢amento privativo do
Instituto de Promogao do Comércio e do Investimento
de Macau, relativo ao ano econdémico de 2004. .......

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 70/2004:

Aprova e pde em execucdo o orgamento privativo dos
Servigos de Satde, relativo ao ano econémico de 2004.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 71/2004:

Cria a «Comissao para a Cidade Saudavel». .................

Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2004:

Autoriza a celebragdo do contrato para a prestacdo de
servicos de vigilancia e seguranca das instalagdes e
equipamentos da responsabilidade do Instituto
Politécnico de Macau, sitos na Rua de Luis Gonzaga
Gomes e na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues. ...

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial da
RAEM n.°12/2004, 1 Série, de 22 de Margo, inserindo
o seguinte:

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Ordem Executiva n.° 9/2004:

Designa a Secretaria para a Administracao e Justica para
exercer interinamente as fungdes de Chefe do Exe-
CULIVO. et
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 8/2004

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 38/2003

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao aos artigos 4.° e 6.° do Regulamento
Administrativo n.® 38/2003

Os artigos 4.° € 6.° do Regulamento Administrativo n.® 38/2003
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°
(...)

L(.)

2. Os membros da CSC a que se referem as alineas 2) a 7)
do n.° 1 do artigo anterior exercem func¢des em acumulacdo
com aquelas que desempenham no organismo que repre-
sentam e tém direito a senhas de presenca pela sua partici-
pacdo nas reunides da Comissdo que se realizem fora do
horério normal de servigo.

3.(..)

Artigo 6.°
Regime de pessoal
1. A CSC ¢ dotada de um corpo permanente de pessoal
de fiscalizag@o, técnico, administrativo, operéario e auxiliar,

exercendo fungdes a tempo inteiro, para assegurar o pleno
exercicio das competéncias da Comissao.

2.(..))
3.(..)

4. O pessoal da CSC com fungdes de fiscalizagdo tem
direito, nos termos definidos por despacho do Chefe do
Executivo, ao uso de cartdo de identificacdo préprio, para
exibir perante o publico ou para solicitar a intervencdo de
outras autoridades.»

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado um novo artigo, n.° 11.°-A, ao Regulamento Admi-

nistrativo n.° 38/2003, com a seguinte redacgao:
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«Artigo 11.°-A

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento da CSC sdo
suportados pela dotagdo global destinada a Comissao, ins-
crita no Capitulo 12 «Despesas Comuns» do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem a 30
de Janeiro de 2004.

Aprovado em 17 de Marco de 2004.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 9/2004

Altera algumas disposicoes do Estatuto dos Militarizados
das Forcas de Seguranca de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Alteracoes

Artigo 1.°

Alteracoes

Sédo alterados os artigos 25.°,26.°,27.°,71.°,76.°,77.°,79.°, 81.°,
84.°, 86.°, 88.°, 89.°, 101.°, 116.°, 118.°, 121.°, 135.°, 139.°, 153.°,
158.°,161.°,167.°,170.°,177.°,184.°, 185.°, 186.°, 212.°,216.°, 226.°,
246.°,271.°,285.° ¢ 318.° do Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranca de Macau (EMFSM), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, os quais passam a ter a
seguinte redacgao:
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Artigo 25.°

(Honras e uniformes)

O militarizado tem, nos termos da lei e regulamentos, di-
reito ao uso de uniforme, titulos, medalhas, insignias, distin-
tivos, honras, precedéncias e isengdes adequados a sua con-
dicdo, reconhecimento ptblico e posto.

Artigo 26.°
(Vencimento)
ettt
2 e
B bbb
Ae e s

5. Ao pessoal militarizado aplicam-se as regras vigentes
no regime geral da Administracao Publica para efeitos de
exercicio dos cargos de chefe de departamento e de chefe
de divisao, ou equiparados, em substituigao.

Artigo 27.°

(Subsidios, gratificacoes e abonos)

1. O militarizado tem direito, nos termos e condigdes es-
tabelecidas na lei, aos seguintes subsidios:

(3) Cinotecnia;

(4) Proteccao a Altas Entidades e Instalagdes Importantes.
2. O militarizado tem ainda direito a:

a) Abono de alimentacao;

b) Abono em espécie de fardamento e cal¢ado, nos ter-
mos em que for estabelecido por regulamento adminis-
trativo;

¢) Outras gratificagoes estabelecidas por lei.

Artigo 71.°
(Comissao normal)
1. Considera-se em comissdo normal:

a) O exercicio de fungdes nos gabinetes do Chefe do Exe-
cutivo ou dos titulares dos principais cargos da RAEM,;
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b) A prestagio de servi¢o nas corporacdes € organismos
das FSM;

¢) O exercicio de outros cargos publicos que organicamen-
te devam ser desempenhados por militarizados;

d) A frequéncia de cursos de formacédo de oficiais da
ESFSM, quando preencha vaga da dotacdo reservada a mili-
tarizados, e ainda a frequéncia, na RAEM ou no exterior,
de cursos de interesse para as FSM, como tais reconhecidos
por despacho do Secretdrio para a Seguranga.

2. Considera-se ainda comissdo normal o desempenho de
cargo publico ndo incluido no &mbito do niimero anterior,
desde que o seu desempenho seja expressamente reconhe-
cido de relevante interesse para a RAEM, por despacho
indelegédvel do Chefe do Executivo.

B s

Artigo 76.°

(Dispensa de servico a requerimento do interessado)

5. A dispensa de servigo equivale a exoneragao.

Artigo 77.°

(Dispensa de servico por mau comportamento)

4. Antes da remessa ao presidente do CJD nos termos do
n.° 2 deve ser notificado o interessado para, querendo, vir
ao processo exercer o direito de audiéncia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo ser-lhe
concedido prazo ndo inferior a dez dias uteis para alegar o
que entender em seu abono, juntar documentos, oferecer
testemunhas ou requerer diligéncias complementares de
prova.

St e (anterior 1.°4) ..oeeeeeeerereeereennes
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Artigo 79.°

(Ingresso nos quadros)
Lo

2. O ingresso nos quadros das corporagdes das FSM, em
que se concretizam as carreiras de base, faz-se no posto de
subchefe, guarda ou bombeiro, apds a conclusdo com apro-
veitamento do CFI.

Artigo 81.°

(Requisitos de provimento)

Sem prejuizo do disposto na lei geral para o provimento
em funcdes publicas, constituem requisitos de provimento
nas corporagdes das FSM os seguintes:

a) Ter boa complei¢do e robustez fisicas comprovadas nos
termos da lei;

b) Possuir as habilitacdes académicas a que se refere o
artigo 84.%

c¢) Ter capacidade civica adequada;

d) Ter capacidade profissional.

Artigo 84.°
(Habilitacoes literarias)
As habilitacoes literarias para o provimento sao:

a) Nas carreiras superiores, licenciatura em ciéncias poli-
ciais ou em engenharia de proteccdo e seguranca;

b) Nas carreiras de base, as exigidas para a admissdo no
CFI normal ou especial, conforme aplicavel.

Artigo 86.°

(Capacidade civica)

Nao tém capacidade civica para o provimento, os indi-
viduos:

¢) Dispensados do servi¢o nos termos do artigo 77.° do
presente Estatuto.
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1. Presume-se que satisfazem aos requisitos de provi-
mento, com excep¢do do previsto na alinea d) do artigo 81.°:

a) Os aspirantes a oficial, ap6s a conclusdo com aprovei-
tamento dos cursos de formagéo oficiais ministrados na
ESFSM;

b) Os individuos que tenham frequentado o CFI com
aproveitamento.

e

Artigo 89.°

(Pretericao de requisitos)

1. O provimento efectuado com preteri¢do do requisito
do artigo 83.°, é anulavel.

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos re-
quisitos fixados nas alineas b), ¢) e d) do artigo 81.° sdo nulos.

Artigo 101.°

(Contagem do tempo de servico)

4. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2, conta-se
todo o tempo de servigo relativo ao Curso de Formagdo de
Oficiais, incluindo o relativo ao periodo anterior a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro,
que aprovou o presente Estatuto.

St et (anterior N.°4) ...ccovvvvvrrrerreeeenns

Artigo 116.°

(Formalidade da promocao)

1. O acto de promogdo reveste a forma de despacho ex-
terno, do qual consta a data a partir da qual sdo devidos os
vencimentos correspondentes ao novo posto, a qual coinci-
de com a data da antiguidade, salvo no caso da antecipacdo
desta, em que os vencimentos sdo devidos a partir da que
for fixada naquele despacho.
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2. O despacho de promogao por distingao é da competén-
cia indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 118.°

(Promocao por habilitacio com curso adequado)

1. Salvo disposi¢do em contrario constante do presente
Estatuto, a promocgao com curso adequado efectua-se me-
diante a existéncia de vaga, por ordem de cursos e, dentro
do mesmo curso, por ordem decrescente da classificagdo
obtida.

2. O acesso ao curso de promogdo tem lugar de acordo
com a ordenacdo das listas de promogao referidas non.° 1
do artigo 114.°, sendo restrito ao nimero de vagas previa-
mente fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranga.

Artigo 121.°

(Promocao por distingio)

3. O militarizado promovido por distin¢do a um posto para
o qual € exigido curso de promogdo deve frequenta-lo na
primeira oportunidade, sem prejuizo de, quando razdes ex-
cepcionais o justifiquem, o mesmo ser dispensado ou subs-
tituido por outra modalidade de formacao adequada.

Artigo 135.°

(Carreiras de base)

1. Nas carreiras de base, as promogdes a todos os postos
efectuam-se mediante habilitagdo com curso de promogao
adequado.

2. Os guardas, guardas-ajudantes, bombeiros e bombei-
ros-ajudantes habilitados com curso superior ou licenciatu-
ra adequados as necessidades das corporagdes respectivas
podem concorrer ao CFI especial, podendo ser, por despa-
cho do Secretdrio para a Seguranca, dispensados das fases
de instrucdo basica.
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3. As habilitagdes a que se refere o nimero anterior sao
definidas por despacho do Secretario para a Seguranga e
devem constar do aviso de abertura do concurso para o cur-
so de promocéo respectivo.

Artigo 139.°

(Prestacao de provas psicotécnicas)

5. A prestagdo de provas psicotécnicas decorre sob a su-
pervisdo da DSFSM e pode, por razdes de racionalizacdo
de recursos, ter lugar apds a prestacdo das provas fisicas,
sendo, nesse caso, a elas submetidos os candidatos nao ex-
cluidos nos termos do n.° 3 do artigo 165.°

Artigo 153.°

(Curso de Comando e Direccao)

1. O Curso de Comando e Direcgdo (CCD) é ministrado
na ESFSM, sendo a respectiva organizacao, duracao, estru-
tura, planos de estudo e regime de frequéncia definidos por
despacho externo do Secretario para a Seguranca.

2. O CCD destina-se a dar ao oficial militarizado a prepa-
racdo e cultura geral complementares adequadas ao desem-
penho de cargos de comando e direc¢do nas corporagdes e
organismos das FSM.

3. O CCD ¢ frequentado por intendentes e chefes prin-
cipais, que demonstrem ter robustez fisica adequada, com-
provada pela Junta de Satide nomeada para o efeito.

4. Excepcionalmente, por razdes de economia e de gestdo
do aperfeicoamento profissional dos recursos humanos,
podem frequentar o CCD, subintendentes ou chefes-aju-
dantes, cujo curriculum integre o exercicio de func¢des cor-
respondentes ao posto superior.

5. As nomeagdes para o CCD séo por escolha, concreti-
zada por despacho do Secretario para a Seguranca, ouvidos,
sucessivamente, o CD da corporacédo e o CJD.

Artigo 158.°

(Regulamentacio)

1. Sem prejuizo das regras de validade, duragéo e escala
classificativa estabelecidas nos nimeros seguintes, a orga-
nizacdo, programas, ponderagdo das matérias, métodos de
avaliagdo e classificagdo dos cursos de promogdo, bem como
o respectivo regime de frequéncia e assiduidade e demais
aspectos correlacionados, obedecem a normas regulamen-
tadoras que revestem a seguinte forma:



N.?13 — 29-3-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 461

1S

a) FEPBRHITT RN = > DU T GERIERER T & » 5255
AAE R B R4 B AR DL IMIRE T E

b) BRERZAVEFE M - RN RIRE LIAFTEET
BIFTERTRE T HHE WA R RN HE - DUk
FHERZ F] AR AERE -

= FHGREZH R B S EE AR - AE R F] AR
T R RS ] REHIBR Y ZE AR - DIILRRTE © B4R
SRR H B E A -

T s
BEAT—&
(FhR A D

=~ AR R 2 ] B R RS AT AL B A A G BRER BRI S
e > DUREAETE GERFIFFTTEE A ) A i
FTfEE LI

HEATERE

(ELERR)

— ~ EEHEE LA RS

(2) TEPHH R AT R R T HUFEES -

s Q1L -t /@ BN
R (QLEE 211/ B
LA (QEE 5/ T
FL e Q1L 7%/

a) Regulamento Geral dos Cursos de Promogéao e Planos
Gerais dos Cursos de Promocéo de cada corporagao, apro-
vados por despacho externo do Secretdrio para a Seguranga;

b) Programas especificos de cada curso, elaborados se-
gundo as linhas orientadoras definidas nos planos a que se
refere a alinea anterior, aprovados por despacho do coman-
dante de cada corporacdo e homologados pelo Secretério
para a Seguranca.

2. O prazo de validade dos cursos de promogao nao pode
exceder dois anos e é definido por despacho do Secretério
para a Seguranga, ponderado o niimero de vagas existentes
e daquelas que se perspectivam no curto prazo, devendo
constar do aviso de abertura do respectivo concurso.

B bbb
Ae s
Artigo 161.°
(Verificacao das condicoes de promocao)
ettt
2 e e s

3. As listas, depois de homologadas pelo Secretdrio para
a Seguranca, sdo publicadas na ordem de servigo da
corporagao e, bem assim, nos locais que constarem do aviso
a publicar obrigatoriamente no Boletim Oficial.

Artigo 167.°

(Factores de seleccao)

1. Os factores de selec¢ao a apreciar no Ambito do con-
curso sao os seguintes:

(2) Louvores concedidos no posto que detém ao tempo
da abertura do concurso.

21 ettt (anterior N.°3) .o
3 (anterior N.°4) ...ccovvvvevrrereieeeens
Ao (anterior N.°5) ccvevvrerrerereeeeeeen

St e (anterior 1.° 6) ...c.coeveveverererereeeeieenen
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aplicacao de férmulas especificas para cada um dos concur-
sos aprovadas por despacho externo do Secretério para a
Seguranca.

Artigo 177.°

(Periodicidade da informacao individual)

¢) Quando o comandante da corporagio ou o director do
organismo, por sua iniciativa ou por proposta do 1.° notador,
fundamentada e apresentada pela via hierarquica, conside-
re justificado e oportuno reavaliar o militarizado tendo em
conta novos elementos de apreciacdo e a tltima informacao
prestada;

e) Quando for requerida licenga sem vencimento;

f) A pedido do interessado, quando tenha decorrido des-
de a dltima informacdo um periodo néo inferior a 1 ano civil.

Artigo 184.°

(Reclamacao para o 1.° notador)

L e

2. O 1.° notador deve apreciar a reclamagio e, no prazo
de 5 dias apds a sua apresentacdo, profere decisdo funda-
mentada, a qual serd dada a conhecer ao notado, por escrito,
no prazo de 5 dias.

e

Artigo 185.°

(2.° notador)

1. O 2.° notador deve pronunciar-se quanto ao modo como
o 1.° notador apreciou os seus subordinados, tendo em vista
os aspectos referidos no n.° 1 do artigo 183.°

2. No caso de reclamacdo o 2.° notador deve pronunciar-
-se sobre ela e sobre a decisdo tomada pelo 1.° notador.
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Artigo 186.°

(Homologacio)

Lo s

2. Sempre que a entidade competente para homologar ou
alterar a notagdo originariamente atribuida pelo 1.° notador
e a decorrente da decisdo sobre a reclamagédo apresentada
nos termos do artigo 184.°, n.° 2, é dado conhecimento ao
notado, em entrevista individual, do conteido daquelas
decisoes.

3. Homologada a classificacdo de servico que nao foi ob-
jecto de reclamagdo, aquela é dada a conhecer ao notado,
sendo posteriormente arquivada no respectivo processo
individual.

4. A homologagao da classificacdo de servigo dos milita-
rizados na situagdo de diligéncia cabe ao comandante da
corporagdo a que o mesmo pertence, com excepcao dos que
se encontrem em diligéncia permanente, em relacdo aos
quais essa competéncia recai sobre o director da DSFSM.

Artigo 212.°

(Anulacio e alteracio das recompensas e penas)

1. As entidades constantes das colunas I a III do quadro
que constitui o Anexo G a este EMFSM tém a faculdade
de, nos termos da lei, atenuar, agravar, substituir ou revo-
gar as penas aplicadas pelas entidades constantes das de-
mais colunas do mesmo quadro, sem prejuizo das garantias
de defesa do arguido, a exercer nos mesmos termos que os
previstos para a oposicdo a acusagdo, sempre que a modifi-
cacdo se prevaleca em factos diferentes ou assente em qua-
lificag@o juridica diversa da operada naquela acusagao.

2. A faculdade prevista no nimero anterior cessa com o
inicio da execucdo da pena, e, sendo exercida, obsta a publi-
cacdo e execugdo da pena inicialmente aplicada.

3. As entidades referidas no n.° 1 podem considerar como
tendo sido dado por si o louvor concedido por subordinado
seu e, com fundamento em ilegalidade ou manifesta injustica,
e antes da publicacdo, revogar ou mandar alterar as recom-
pensas concedidas por subordinados seus.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o su-
perior que usar da sua competéncia disciplinar deve comu-
nicar por escrito, de imediato, ao comandante da corporagdo
ou director de organismo, através do canal hierarquico, a
pena que aplicou ou a recompensa que concedeu.

Artigo 216.°

(Licenca por mérito)

1. A licenga por mérito destina-se a premiar aqueles que
tenham praticado actos de reconhecido relevo ao servigo
das FSM ou, quando em representagdo oficial da RAEM,
tenham praticado actos de reconhecido relevo publico.
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3. A licenga por mérito tem o limite maximo de 15 dias,

devendo ser gozada, a requerimento do interessado, no pra-
zo de 1 ano a partir da data em que foi concedida, e, se go-
zada interpoladamente, no maximo de trés periodos.

4. A licenca por mérito pode ser interrompida, por impe-

riosa necessidade de servigo, pela entidade competente para
a conceder, devendo ser retomada logo que cessem os moti-
vos que levaram a sua interrupgao.

Artigo 226.°

(Pena de suspensao)

4. A pena de suspensdo impede a conversdo da nomeagao

proviséria em nomeagdo definitiva, implicando a exonera-
¢do imediata no termo do respectivo cumprimento, com os
efeitos previstos no n.’ 7 do artigo 77.°

St e (anterior N.°6) ......ccveverererererererenene
6. e (Anterior N.°7) e
Artigo 246.°
(Classificacao)
L et
2 ettt

3. O valor L é achado pela seguinte correlacdo:

Elogio publicado em Ordem de Servigo — 0,5

Licenca por mérito (por cada dia) — 1

Louvor de comandante de comissariado ou equiparado —2
Louvor de comandante de divisdo ou equiparado -3
Louvor de comandante de departamento ou equiparado — 4
Louvor de segundo-comandante ou equiparado — 6
Louvor de comandante ou equiparado — 10

Louvor do Comandante-geral dos SPU — 12

Louvor do Secretdrio para a Seguranca — 13

Louvor do Chefe do Executivo — 15

4. As penas anuladas nos termos do artigo 313.° do pre-

sente Estatuto ndo contam para efeitos de posicionamento
nas classes de comportamento.
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8. A suspensdo de fungdes s6 pode ser ordenada e prorro-
gada pelo Chefe do Executivo, e apenas no caso de falta
grave punivel com pena de suspensdo ou superior, salvo a
circunstancia prevista no n.° 12 do presente artigo.

D s
101 i
L1

12. A prisdo preventiva de militarizado, determinada por
autoridade judicial competente, implica a sua imediata sus-
pensdo de fungdes, a qual se mantém até que a medida
cautelar seja revogada ou substituida por pena de prisao
efectiva.

Artigo 285.°

(Notificacao da decisao)
Lttt a e b neas

2. Quando se proceder a notificacdo do arguido € igual-
mente notificado o instrutor.

3. Notificados sdo igualmente, no mesmo prazo, o quei-
X0S0 ou o participante, desde que expressamente o tenham
requerido para efeitos de recurso, quer da decisdo final quer
de despachos proferidos no processo e que nado sejam de
mero expediente.

Lo (anterior 1.°3) .ovvvveeerrreeeeeeens
Artigo 318.°
(Competéncia)
e
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b) a f) do niimero anterior, exceptuando, quanto a matéria
da sua alinea d), as propostas referentes aos comandantes/
/directores ou aos segundos-comandantes/subdirectores, em
que ¢ dispensada a audigdo dos respectivos conselhos disci-
plinares e, bem assim, as propostas referentes aos titulares
dos principais cargos, quando pertencentes as corporagdes
das FSM, em que € dispensada a audi¢do de ambos os 6rgaos.

CAPITULO II

Aditamento

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao EMFSM o artigo 247.°-A, com a seguinte
redaccgdo:

Artigo 247.°- A

(Insignia de mérito comportamental)

1. O decurso de 10, 15, 20 e 30 anos de tempo de servico
efectivo com comportamento exemplar ¢ distinguido com
insignia de mérito comportamental, nos termos que vierem
a ser definidos por ordem executiva.

2. Para efeitos exclusivos do nimero anterior, é conside-
rado comportamento exemplar aquele que, no minimo,
conferir direito ao posicionamento na 1.* classe de compor-
tamento.

3. Cessa o direito ao uso da insignia ou insignias sempre
que o militarizado seja colocado em classe inferior a referi-
da no numero anterior, sem prejuizo de reabilitacdo no
momento em que o mesmo volte a ascender a classe de
comportamento exemplar.
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CAPITULO 11

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 3.°

Alteracao de denominacgoes

1. A epigrafe da Subsecgdo II da Seccdo IV do Capitulo II do
Titulo VIII do EMFSM, denominada «Concurso de admissao
aos cursos de promogdo», passa a denominar-se «Concurso de
admissao aos cursos de promogao na carreira de base».

2. Em todos os diplomas, as designacdes “ 2@ ” (chefe
principal), “ BI#E £~ (chefe-ajudante), “ —Z£ i~ (chefe de
primeira), “ Bl —%& & 7 (chefe assistente), “ & ” (chefe),
“ Bl& £ ” (subchefe) e “ {HIfif ” (bombeiro-ajudante), sdo
substituidas, respectivamente por “JHIfi#&% > (chefe principal),
“ BIEM5#EE " (chefe-ajudante), “ —ZF WM& ” (chefe de
primeira), « Bl—% 85 E K ” (chefe assistente), “ HFHE K ”
(chefe), “ EIJEPH &£ ” (subchefe) e “ EifkiHlG & ” (bombeiro-
-ajudante).

Artigo 4.°

Alteracao de anexo

1. O contetido do Anexo A a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°
do EMFSM ¢ alterado pela forma constante do Anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, que o substitui.

2. O Ponto 3 (Cotas de Valorizagdo) do Anexo D a que se
refere o n.° 5 do artigo 167.° do EMFSM passa a ter o contetdo
constante do Anexo II ao presente regulamento administrativo.

3. O contetddo do Anexo G a que se refere o n.° 1 do artigo
211.°do EMFSM ¢ alterado pela forma constante do Anexo III
ao presente regulamento administrativo, que o substitui.

Artigo 5.°

Eliminacio e substituicio de expressdes

1. Sao eliminadas as expressdes «Policia Maritima e Fiscal»
(PMF) e «Policia Municipal» (PM), constantes do EMFSM e do
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, que o aprova.

2. As expressdes «Servigo de Seguranca Territorial» (SST) e
«Normas Reguladoras do Servico de Seguranca Territorial»
(NRPSST), constantes dos diplomas referidos no nimero ante-
rior, sdo tidas como referentes ao Curso de Formacao de Ins-
truendos e respectivo regime de admissdo e frequéncia.

3. Sdo havidas como n#o escritas as normas referentes aos ni-
veis linguisticos tacitamente revogadas pela Lei n.® 1/1999.

Artigo 6.°
Regulamentaciio pré-existente
Mantém-se em vigor, com as necessarias adaptacdes, todos os

actos normativos destinados a regulamentar o EMFSM enquanto
nao forem aprovados novos diplomas que os substituam.
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Sdo revogadas as normas do EMFSM na parte em que dispo-
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] \ namento e pessoal, ressalvado o regime transitdrio previsto na
B AR E H S BRI - legislacao relativa aos Servicos de Alfandega.
TEFUFE=HTEHHE

Aprovado em 17 de Marco de 2004.
iR/ Publique-se.
THEE ([E## O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
HitfeF—
ANEXO1
CRPIRZEIAESCASBER) E+71RE —FRARERIHE A
Anexo A a que se refere o n.’ 1 do artigo 26.° do EMFSM
2
Postos de carreira
FriER
indices de vencimento
it R
Indices de vencimento
L7 Fik REM BAL o
Carreiras Classes Subclasses Postos -
Escaldes
1.° 2.° 3. 4.°
S04 BE /HGE [l BEER / HER 770
Superior Oficiais Superiores Intendente/chefe principal
RIEBHE / BIEHEERE 700
Subintendente/chefe-ajudante
BERR —SEHPTE R &HE/ —FHLER 650
Comissdrio/chefe de primeira | Comissdrio/chefe de primeira
Tk BIEH / Bl—FHER 540 | 565
Subalternos Subcomissario/chefe assistente
ER /HER 370 | 385 | 400 | 415
Chefe
BIER/BEMER | e RIEE / BNEME & 285 | 300 | 315 | 330
Subchefes Subchefe
EL0E B8 /Hhr | e R EE / EaEl A 220 | 230 | 245 | 260
De base Guardas/bombeiros Guarda-ajudante/
/bombeiro-ajudante
BE /HME 180 | 190 | 200 | 210
Guarda/bombeiro
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a)

b)

c)

Anexo D a que se refere o n.° 5 do artigo 167.° do EMFSM

RS

Cotas de valorizacdo:

e B A B RIBREE SR - BIEERIEET D EERs

Condecoragdes, independentemente do grau ou categoria respectivas:

73
Valores:
REYE 3.0
Medalhas de Honra
Tt B) B 2.0
Medalhas de Mérito
e AR AR 1.5
Medalhas de Servigos Distintos
LN 1.0
Titulos Honorificos
2
Louvores:
73
Valores:
TBURE 15
Chefe do Executivo
ik 1.0
Secretdrio
EERERE 0.8
Comandante-geral dos SPU
AR R R e = 0.5
Comandante de corporagio ou Director
HAME R EEMBAEE /e 0.3
Outros oficiais com fungdes de comando ou chefia
—JUNEZ A = H AR E
Condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de 1999:
73
Valores:
R L5
Medalha de altruismo e Humanidade
FHRAEEL 1.3
Medalha de Dedicagédo
ThasEEE 1.0

Medalha de Mérito
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Fi 4=
ANEXO IIT
CRPIRLZERESCARBERD F2EH—+—I1%E—MATEAMHE G
Anexo G a que se refere o n. 1 do artigo 211.° do EMFSM
HER) K 7> TERE |BZWRERE | BWLEZER | AXEER | BUEEE | BRHEEE | EREEEE
Recompensas )54 Comandante- | R B | BlREK B R Bk BIE
e R4 HEERE |-geral dos SPU A& VPGS &R E | Comandantes | Comandantes | Comandantes
penas Chefe do Comandantes | Segundos- ou chefes de ou chefes ou chefes de
Executivo do CPSP  |-Comandantes | departamento | de divisdo comissariado
e e CB do CPSP e CB
Secretario
para a AP RZERRR | MRFTRZERRR | [EIRRER kG CiEes
Seguranca (SR (SR Orgaos do Orgaos do Orgios do
s gl mesmo nivel | mesmo nivel | mesmo nivel
Director da Subdirector
ESFSM da ESFSM
AP RZERR | BRFT LR ARRR
BERREE | EFHRERE
Director dos | Subdirector
Servicos das | dos Servigos
FSM das FSM
I I il v \Y VI viI
FAlE (a) (a) (a) (a) (a) (a) (a)
Louvor
g B (b) DABERR | DIAEBR | D=ARE | DFERR | D—HER -
g Licenca por Até 10 dias Até 5 dias Até 3 dias Até 2 dias Até 1 dia
£ mérito
Q
& | PBEHTR () - - - -
g TR
H Promocao por
distingdo
T K (b) (b) (b) (b) (b) (b) (b)
Repreensao
escrita
g (b) (b) (b)) |—EE | SRR | UEERER | SRR
Multa R
Até 120 dias | Até 10 dias Até 5 dias Até 2 dias
5| (o) | MEAHA | P-ESAA - - - -
£ | Suspensdo Rl R
R . .
48 Até 180 dias | Até 120 dias
HGER R (b) - - - -
Aposentagdo
compulsiva
TR (b) - - - -
Demissao

a) MRIEE T —TIRATHE -

Nos termos do artigo 215.°

b) SERRER -

Competéncia plena.

¢) REF—H T —BRAHE -

Nos termos do artigo 121.°
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55 65/2004 SRITEUREIT

TERBETHE CRFIRITTEEEAE) B T AVEK
W AEARIE—H L HEE 88/99M BEEE S BT LIRSS 5K
HUE » TEHAAUR -

— B EE R o FRITEES - B EZIEL
AZANHE - BTIFGELL " SCREAY)—HBEER , il 8
Rl @7 B - B IEAT

R T A = RPN 325,000 2
BEFTEE TR e 325,000 2
TEFTEE—TOTLF oeereeereereenrseresssssssssssssssssssesssssssssinnes 325,000 %
TEFTEE—TOTLF eeeseercereeerssressssssssssssssssssessssssssninnes 325,000 %
R L T A = OO 325,000 2
BEFTEE TR e 325,000 2
B EERRFTEE S OTEERE L NR s 325,000 #

= HEBEERRAE T R MR © K
AE AR LIRS -

= AR A2 A -

—EENEZATE

THERE (1&EH#

25 66/2004 SETTRIREHR

TERBETHE CRFIRATTEREEAE) B T AR
i > MAREEER38/20035 % T BUEM S SRR IURHIRUE - (EHHAHE

7N ©

— IR L 2 Z B PITEERB A BRTE A T (ERE
B A RAERE (E R AR RS 3 FI B -

Z - IfFERBEE - RTR0ZXx 602K - EIF “HRFIR
ATHEEUT" ~ “EZEREE” M “TIEE 2

E3

= TRHmRR R Z 2R BT TR EHEEREAES
AAEH# R R R AR b — A iER 2 2R B e
RERL -

I

iy

Despacho do Chefe do Executivo n.” 65/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢do dos Servicos de
Correios, é emitida e posta em circulagao, a partir do dia 28 de
Maio de 2004, cumulativamente com as que estdo em vigor, uma
emissdo extraordindria de selos designada «Literatura e Perso-
nagens Literarias — Li Sao», nas taxas e quantidades seguintes:

1,50 PALACAS ..ovvvrenireeieiieieeere e 325 000
1,50 PALACAS ..ovvrenireereirierencenrie e 325 000
1,50 PALACAS ...ovvvvenirreeieiieieeceteeeieeet et 325 000
1,50 PALACAS ..ovvverenirriereiieieceeeie e 325 000
1,50 PALACAS ...ovvvreniireereeieieiceteeeieeet ettt 325 000
1,50 PALACAS ...ovvvenirreereirieieicetreeeret et 325 000
Bloco com selo de 8,00 patacas .......ccoeeereereevecreenenenes 325 000

2. Os selos sao impressos em 162 500 folhas miniatura, das
quais 40 625 serao mantidas completas para fins filatélicos.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

¢do.
18 de Marco de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 66/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 38/2003, o
Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo de cartdo de identificagio para uso
exclusivo do pessoal da Comiss@o de Seguranga dos Combusti-
veis (CSC) que exerce fungdes de fiscaliza¢do, constante do anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. O cartdo de identificagdo é de cor branca e com as dimen-
soes de 90mm x 60mm, contendo impressos os dizeres «Gover-
no da Regido Administrativa Especial de Macau», «Comissao
de Seguranca dos Combustiveis» e «Cartdo de Identificacio»,
em lingua chinesa e em lingua portuguesa.

3. O cartao de identificacdo s6 é valido se for autenticado com
a assinatura do presidente da CSC, ou do seu substituto legal, e
com o selo branco em uso na Comissdo aposto sobre aquela as-
sinatura e sobre um dos cantos da fotografia do titular do cartao.
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U0~ TR A B T IS HAR » et A A 4. O cartao de identificacdo é valido pelo periodo correspon-
dente ao exercicio de fun¢des que o mesmo comprova, devendo

A PR m s . . e
HARS s B 2 ser devolvido pelo seu titular logo que se verifique alteracdo da
sua situacgao funcional.

H~ WEER - BHEEE - R TR - SRS (LR

5. Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioracdo do cartdo

o BT g . e ao ) A

B o #ras DR el IR A de identificacdo € passada uma 2.” via, de que se fard referéncia
expressa no proprio cartdo, mantendo, no entanto, 0 mesmo
numero.

N~ AHRENIR AR R -
6. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

“EFYFE=H+/\H
18 de Marco de 2004.

THREE S O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

by
ANEXO

2V
Modelo

1EH

(frente)

MR TEHEBRRN

GOVERNO DA REGIAQ ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

REETE2EREE

COMISSAQ DE SEGURANGA DOS COMBUSTIVEIS
IfE&@

Cartdo de Identificagdo

B 1 R

Numero:
i
Nome: *g H
28§
Cargo:
DT fotografia
Data de emissdo:

ZHE TR
O Presidente da Comissio:

GLil

(verso)

AFHH SR L2 EREVITRE T AR - RIS 38/2003
PUTBGRRBE CHSUE - IFREAERTIERL ARy - RERIH
RO GERIFTE A RFARE - BEA - A - BEARRFEIT A
HAEAG Y RERNMBE RALH » 25T RER LIF  HRIEE
BRI R EMER BT ERIEFIES  EEER T IRRRE -
O portador deste cartio é um elemento da CSC que exerce fungdes de
fiscalizag@io, devendo, nos termos do artigo 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 38/2003, os proprietdrios dos locais e instalagdes
sujeitos 4 fiscalizagio da CSC, bem como os seus gerentes,
administradores, directores encarregados ou representantes, quando o
mesmo se encontre devidamente identificado no exercicio das suas
fungdes, facultar-lhe o acesso e a permanéncia nos locais ¢ instalagdes
pelo tempo que for necessgrio a4 conclusio da acgfio fiscalizadora,
apresentar-lhe a documentagfio ¢ os demais elementos que lhes forem
legitimamente exigidos e, bem assim, facilitar o exame de equipamentos
e produtos e prestar as informagdes que Thes forem solicitadas.

AEARDE 66 /2004 PHTHRBEHRLA -
Modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.®> 66 /2004
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55 67/2004 SRITEIR BT

TTERBETE CRFTRHITTEEEAZE) BT
i > AARIEREE 13/2003 SR LA SR IUBES — 3R A =+ H 5 53/
93/M 5% B VU IRES —RHLE > (EHAHLTR -

BRI E B SRR B EZASTHE » R
ZEYE—H—HEMBIRT - THEHRA R &89
$13,130,000.00 CEFIRZFEAEZERSHILE) - ZHERAM
IR AARER Y ©

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 67/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.” 13/2003, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2004, o orcamento privativo do Conselho do Ambiente, relativo
ao ano econdémico de 2004, sendo as receitas calculadas em
$ 13 130 000,00 (treze milhdes, cento e trinta mil patacas) e as
despesas em igual quantia, o qual faz parte integrante do presen-
te despacho.

—FENE=RTAE 19 de Marco de 2004.
TERE [E# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
RREEE"FTNFEFSEE
Orcamento privativo do Conselho do Ambiente, para o ano de 2004
WA
Receitas
Classificacdo econdémica Importancia
A WAIHH P
Codigo Designagdo das receitas (Patacas)
EEBA
Receitas correntes

04-03-00-00 S —— HABELF

Juros — Outros sectores
04-03-01-00 TEHHFRCHE 0.00

Juros de depésito a prazo
05-00-00-00 HE

Transferéncias
05-01-00-00 N

Sector publico
05-01-01-00 TRFTRF Rl T B BT R 11,330,000.00

Subsidio do Governo da R.A.E.M.
07-10-09-00 HETE RN 0.00

Emolumentos diversos

ERKA
Receitas de capital

13-00-00-00 HAEAIA

Outras receitas de capital
13-01-00-00 R AR 1,800,000.00

Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FERE S TR R [B] 0.00

Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos

TR 13,130,000.00
Total
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X
Despesas
R &4
Classificacdo econdémica Importancia
P FIE (ERFTHE)
Codigo Designagdo das despesas (Patacas)
REMRX 12,745,000.00
Despesas correntes

01.00.00.00 F—E—AH 7,904,500.00
Capitulo I — Pessoal

01.01.00.00 W] 7 i % T
Remuneracoes certas e permanentes

01.01.01.00 S SR LN
Pessoal dos quadros aprovados por lei

01.01.01.01 B E 842,500.00
Vencimentos ou honorarios

01.01.01.02 FEEEE 2,000.00
Prémio de antiguidade

01.01.02.00 L AIPIPNE
Pessoal além do quadro

01.01.02.01 R 4,324,500.00
Remuneragdes

01.01.02.02 FEEEE 3,000.00
Prémio de antiguidade

01.01.03.00 L VNS
Remuneracdes de pessoal diverso

01.01.03.01 R 390,000.00
Remuneragdes

01.01.05.00 bR N B T&
Saldrios do pessoal eventual

01.01.05.01 TH 347,500.00
Salérios

01.01.06.00 B 338,000.00
Duplicacdo de vencimentos

01.01.07.00 Wil 7E b 5= B 55 74,000.00
Gratificagdes certas e permanentes

01.01.09.00 EERE i 450,000.00
Subsidio de Natal

01.01.10.00 [EabE 500,000.00
Subsidio de férias

01.02.00.00 gl
Remuneragdes acessorias

01.02.01.00 AN TE B IR 25 5,000.00
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01.02.03.00 IR AR 100,000.00
Horas extraordindrias

01.02.05.00 HiEE 50,000.00
Senhas de presenca

01.02.06.00 & B 190,000.00
Subsidio de residéncia
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TEHE 733 Soc |
Classificacdo econdémica Importancia
e e QERFT#)
Codigo Designagao das despesas (Patacas)

01.02.10.00 HIEMY—Hs 40,000.00
Abonos diversos — Numerario

01.03.00.00 "B
Abonos em espécie

01.03.01.00 FNEGS 8,000.00
Telefones individuais

01.05.00.00 & ] <5
Previdéncia social

01.05.01.00 P G 20,000.00
Subsidio de familia

01.05.02.00 S —t EiE A 15,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01.06.00.00 BiEmE
Compensacido de encargos

01.06.02.00 PR & B A it — BB (E 15,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensagao de encargos

01.06.03.00 ol E —EERE
Deslocacdes — Compensacdo de encargos

01.06.03.01 A R 30,000.00
Ajudas de custo de embarque

01.06.03.02 H A 150,000.00
Ajudas de custo didrias

01.06.03.03 HAth i —&dEwhE 10,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02.00.00.00 FEH—EERGH 3,990,000.00
Capitulo 11 — Bens e servigos

02.01.00.00 i FH it
Bens duradouros

02.01.04.00 HE -~ UL LA 20,000.00
Material de educacio, cultura e recreio

02.01.06.00 SR RARHYI 5,000.00
Material honorifico e de representacdo

02.01.07.00 i 30,000.00
Equipamento de secretaria

02.01.08.00 oA FH 30,000.00
Outros bens duradouros

02.02.00.00 ST F &
Bens ndo duradouros

02.02.02.00 R B v 15,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02.02.04.00 IR PR AR 60,000.00
Consumos de secretaria

02.02.07.00 FoA R FH 200,000.00
Outros bens ndao duradouros

02.03.00.00 S IS
Aquisicdo de servicos

02.03.01.00 B RE KA 200,000.00
Conservacdo e aproveitamento de bens
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I 73 41 S
Classificacdo econdémica Importancia
P FIE (ERFTE)
Codigo Designagdo das despesas (Patacas)

02.03.02.00 i B
Encargos das instalagdes

02.03.02.01 BE 120,000.00
Energia eléctrica

02.03.02.02 At Bt B I 265,000.00
Outros encargos das instalacdes

02.03.03.00 WA 4,000.00
Encargos com a satide

02.03.04.00 HEME 1,200,000.00
Locagdo de bens

02.03.05.00 S-SR
Transportes e comunicacdes

02.03.05.01 TRl Bz 2 mE 11,000.00
Transportes por motivo de licenca especial

02.03.05.02 HAhFN 2 208 E 130,000.00
Transportes por outros motivos

02.03.05.03 7 fomEi Ht A e 220,000.00
Outros encargos de transportes e comunicacoes

02.03.06.00 B 120,000.00
Representacgao

02.03.07.00 BEE R EE 980,000.00
Publicidade e propaganda

02.03.08.00 HIER A AR 200,000.00
Trabalhos especiais diversos

02.03.09.00 RINHZ &dE 180,000.00
Encargos nao especificados

04.00.00.00 FVE— K 810,000.00
Capitulo IV — Transferéncias correntes

04.01.00.00 NEEFT
Sector publico

04.01.02.00 ERE A
Fundos auténomos

04.01.02.01 R
Fundo de Pensdes

04.01.02.01.01 SROREL G FL[E 434 550,000.00
Compensacao para o regime de aposentacao

04.01.02.01.02 I <= 1 B 2 P (R (B 60,000.00
Compensacdo para o regime de sobrevivéncia

04.02.00.00 RATLHE A
InstituicGes particulares

04.02.00.00.01 & Bt BVEE) 200,000.00
Apoios ocasionais a actividades de associacdes

05.00.00.00 BHFE AR 40,500.00
Capitulo V — Outras despesas correntes

05.02.00.00 frbz
Seguros

05.02.01.00 N 15,000.00

Pessoal
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93 48 B
Classificacdo econdémica Importancia
o e QERFT#)
Cdédigo Designacao das despesas (Patacas)
05.02.02.00 Ykt 13,500.00
Material
05.02.04.00 L 5,000.00
Viaturas
05.04.00.00 #eE
Diversas
05.04.00.00.01 i FH < #EK 0.00
Dotagéo provisional
05.04.00.00.19 g R S HE R T 7,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social
B MRER 385,000.00
Despesas de capital
07.00.00.00 FrE—HRE
Capitulo VII — Investimentos
07.03.00.00 B¥ 180,000.00
Edificios
07.09.00.00 EgYet 155,000.00
Material de transporte
(07.10.00.00 Y& 50,000.00
Maquinaria e equipamento
HHE 13,130,000.00
Total

Comissao Executiva do Conselho do Ambiente, aos 3 de Mar-
¢o de 2004. — A Presidente, substituta, Vong Man Hung. — O
Vogal a Tempo Inteiro, substituto, Ching Hou Lam. — O Vo-

CEENE A CHRBERERERITEREY —AERE

ReWEE  1HELF —JERIMZEE © Vasco Barroso

e
HEAL

Silvério Marques

gal a Tempo Parcial, Vasco Barroso Silvério Marques.

YN =tithill % Tt b ek 2 LET7N
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HENEE HITREGEE 1
Direccao e chefia Presidente da Comissdao Executiva
HTRAEGERE 1
Vogal da Comissao Executiva
R & 9 R BT & 5
Técnico superior Técnico superior
(R =5 1
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
fing 8 Fiag 1
Técnico Técnico
HERME 7 S EEC TS 2
Técnico-profissional Adjunto-técnico
TR & 5 TBXE 1
Administrativo Administrativo
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55 68/2004 SRITEIREIT

TTERBETHE CRFIRHITTEEEAR) BT T AR
i RS 13/2003 SRS AR IUEES — /LA - HE 53/
93/M 5% 2 EBVUIEREE —RAIHE - TEHARLR -

R bR e —FEB N EHMBRFE CAGHE - R _FF
M4 —H — H @B e AT » THEF A KBS 2 &89 K
$93,686,000.00 CEEFTHEXAT SERES I BRI ICHE) » SRR
AR AARER 7 -

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 68/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 13/2003, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2004, o orcamento privativo do Fundo de Cultura, relativo ao
ano econdmico de 2004, sendo as receitas calculadas em
$ 93 686 000,00 (noventa e trés milhdes, seiscentas e oitenta e
seis mil patacas) e as despesas em igual quantia, o qual faz parte
integrante do presente despacho.

—EFENE=ATH 19 de Marco de 2004.
TBRE (1&EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
XEEE_TTNFEAFRE
Orcamento privativo do Fundo de Cultura/2004
A o &
Classificacdo
econémica Designacao Valor
EEWA
Receitas correntes

03-00-00-00 B ~ iR EH Mg Lo bE $ 180,000.00
Taxas, multas e outras penalidades

03-01-00-00 ZH $ 80,000.00
Taxas

03-01-01-00 TTEUEIRZ 3 $ 80,000.00
Licenciamento administrativo

03-02-00-00 SiFk R H M 88 EiZ $ 100,000.00
Multas e outras penalidades

03-02-01-00 K IAETK $ 100,000.00
Multas diversas

04-00-00-00 M EZ W $ 150,000.00
Rendimentos da propriedade

04-03-00-00 FLE —H A EFT $ 150,000.00
Juros — Outros sectores

04-03-01-00 FEHFIE $ 150,000.00
Juros de depdsitos

05-00-00-00 s $ 72,833,400.00
Transferéncias

05-01-00-00 INE BB $70,333,400.00
Sector publico

05-01-01-00 T U R $70,333,400.00
Subsidio do Governo da R.A.E.M.

05-07-00-00 Ho A AR $2,500,000.00
Outros sectores

05-07-01-00 NS =Y i $2,500,000.00
Subsidio de entidades privadas
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U 3 HH
Classificacao
econdémica

1

Designacdo

S
Valor

05-07-01-00-04

05-07-01-00-05

HoAhRR — BIFE E LR B
Outros subsidios — Patrocinio do FIMM
HoAth R A —— R P ER i BT B
Outros subsidios — Patrocinio do FAM

$ 1,000,000.00

$1,500,000.00

Bens duradouros

07-00-00-00 SR IEM S HTE $ 3,150,000.00
Venda de servigos e bens ndo duradouros
07-10-00-00 HETH— LA ERRT $ 3,150,000.00
Diversos — Outros sectores
07-10-01-00 HEER AL s $ 150,000.00
Produto da venda de livros e artigos culturais
07-10-02-00 BETRAEIRA $ 3,000,000.00
Receitas das propinas e taxas de inscri¢ao
08-00-00-00 H S E LA $ 5,270,000.00
Outras receitas correntes
08-00-03-00 ERREECARTIBAZ A $ 300,000.00
Receitas eventuais ou ndo especificadas
08-00-04-00 pEAR1E|ESERGT N $ 1,500,000.00
Receitas do Festival Internacional de Musica de Macau
08-00-05-00 SHAFIFIA $ 400,000.00
Receitas das vendas de bilhetes
08-00-06-00 EFTEETET A $ 500,000.00
Receitas do Festival de Artes de Macau
08-00-07-00 WP EEE A $2,500,000.00
Receitas do Museu de Macau
08-00-08-00 50 FH S AL ase it R F AL AU B 5 P 15 $70,000.00
Receitas da utilizacdo das instala¢des culturais e de outros servigos
BRRA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMELPA $ 12,000,000.00
Outras receitas de capital
13-01-00-01 T SRR $ 12,000,000.00
Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FERE S TR R BT $ 102,600.00
Reposicoes n/abatidas nos pagamentos
14-00-00-02 HAHR[E $ 102,600.00
Outras reposicoes
HEEt $ 93,686,000.00
Total
R .
Clisf?ff(j:;gﬁo =T =
econémica Designagao Valor
RERXZ
Despesas correntes
02-00-00-00 HERSH $ 85,877,000.00
Bens e servicos
02-01-00-00 it A il $5,965,000.00
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S .
Clis(sj?ﬁﬁcj::géo = e
econémica Designagao Valor
02-01-04-00-01 BEER AU $4,370,000.00
Aquisi¢do de livros diversos
02-01-04-00-02 S FERE SRR B B TR e S $100,000.00
Aquisi¢do de documentagdo e espdlio
02-01-04-00-03 B PR B AL S $708,000.00
Aquisi¢do de materiais multimedia
02-01-08-00 oAt $ 787,000.00
Outros bens duradouros
02-02-00-00 FEM & $ 3,600,000.00
Bens ndo duradouros
02-02-07-00-01 BHETIY) I HUS $2,483,000.00
Aquisi¢do de publicacdes periddicas
02-02-07-00-02 FARIETT A S $1,117,000.00

02-03-00-00

02-03-01-00

02-03-02-00

02-03-02-01

02-03-02-02

02-03-04-00

02-03-05-00

02-03-05-02

02-03-05-03

02-03-06-00

02-03-07-00

02-03-08-00-01

02-03-08-00-02

02-03-08-00-03

02-03-08-00-04

02-03-09-00

02-03-09-00-04

Aquisi¢do de outros bens ndo duradouros
15T

Aquisi¢do de servicos

HEZRE A

Conservacao e aproveitamento de bens
Rt ELYE

Encargos das instalagdes

Energia eléctrica

a2 HoAE i

Outros encargos das instalacdes
BEME

Locagdo de bens

A5 B sE A

Transportes e comunicacdes
HARNZ ACHE

Transportes por outros motivos

A AR HoA B

Outros encargos de transportes e comunicagdes
AR

Representacgao

[ 5 e L

Publicidade e propaganda

BIASEH ZUS

Aquisi¢ao de servigos diversos
EIRITI9).2 B9

Encargos de impressdo das publicagdes
HABENR 2 &9

Outros encargos de impressdo
HARE B TAE

Outros trabalhos especiais

RYNHZ &

Encargos nao especificados

TRISEE

Orquestra de Macau

$ 76,312,000.00

$370,000.00

$ 1,833,500.00

$ 400,000.00

$ 1,433,500.00

$ 315,000.00

$2,537,000.00

$ 380,000.00

$2,157,000.00

$ 835,000.00

$320,000.00

$ 27,346,000.00

$2,625,000.00

$ 890,000.00

$7,029,500.00

$32,211,000.00

$ 3,600,000.00
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U 3 HH
Classificacao
econdémica

1

Designacdo

S
Valor

02-03-09-00-05

02-03-09-00-07

02-03-09-00-08

02-03-09-00-10

02-03-09-00-11

02-03-09-00-12

02-03-09-00-18

02-03-09-00-21

02-03-09-00-28

04-00-00-00

04-02-00-00

04-02-00-00-01

04-02-00-00-02

04-02-00-00-03

04-03-00-00

04-03-00-00-01

04-03-00-00-02

04-03-00-00-04

04-03-00-00-05

05-00-00-00

05-02-00-00

05-02-01-00

05-02-02-00

05-04-00-00

IR 4L E

Orquestra Chinesa de Macau

TR PR A

Festival de Artes de Macau

HHEHRILE

Concurso para Jovens Musicos

REg

Exposi¢oes

TR B P

Festival Internacional de Musica de Macau
BB A HE B

Outras despesas com educacdo artistica
XALTE S HAMFASE

Outras despesas com actividades culturais
SHE T TP KA bR < IS
Aquisicdo de publicacdes electrénicas e servicos através da Internet
HAth & 4E

Outros encargos

PR

Transferéncias correntes

A

Institui¢des particulares

[ GURE(RET 1 ae

Subsidio para apoio de actividades culturais
FLA RS

Outros subsidios

S AL S B

Subsidio para colaboragdo em actividades culturais
AN

Particulares

BhER

Bolsas para frequéncia de cursos
i

Bolsas de investigacdo

FLAf RS

Outros subsidios

i

Prémios

H A b

Outras despesas correntes

PRk

Seguros

RE—AE

Seguros — Pessoal

tREE—8

Seguros — Material

HETE

Diversas

$ 1,500,000.00

$ 6,000,000.00

$ 800,000.00

$2,880,000.00

$ 12,500,000.00

$2,600,000.00

$ 858,000.00

$ 1,200,000.00

$273,000.00

$7,598,000.00

$4,872,500.00

$4,000,000.00

$32,500.00

$ 840,000.00

$2,725,500.00

$920,000.00

$1,455,000.00

$332,500.00

$ 18,000.00

$211,000.00

$ 51,000.00

$ 50,000.00

$1,000.00

$ 160,000.00
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HAH o S
Classificacdo
ccondmica Designagao Valor
05-04-00-00-02 MERF24E / SRITE $ 45,000.00
Diferenga cambial/Despesas bancérias
05-04-00-00-03 B R[E $ 55,000.00
Reposicdes das propinas
05-04-00-00-05 SREAEE A $ 30,000.00
Reposicdes das receitas indevidas
05-04-00-00-19 it & PR B s A $ 30,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social
Bt $ 93,686,000.00
Total

RBIHA = EHE 53/93M 3RS 5 =+ =B —sZ M
E > NYIEILEE AR

mentos individualizados:

B+ NERMIERRS%E

XVIII Festival Internacional de Musica de Macau

“EENFHRBFE

Ano econémico de 2004

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M,
de 27 de Setembro, publicam-se, em anexo, 0s seguintes orga-

TEHE 34

Transportes e comunicagdes

Classificagio gl B
cconémica Designacao Valor

01-00-00-00 AE $ 800,000.00
Pessoal

01-06-00-00 BYEmE $ 800,000.00
Compensacio de encargos

01-06-03-02 H R $ 800,000.00
Ajudas de custo didrias

02-00-00-00 BHEREH $ 11,635,000.00
Bens e servicos

02-01-00-00 it FH i $ 150,000.00
Bens duradouros

02-01-08-00 oAt FH $ 150,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FEi FH $ 100,000.00
Bens ndo duradouros

02-02-07-00-02 Ho A Eif A oz HS $ 100,000.00
Aquisi¢@o de outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 B S $ 11,385,000.00
Aquisigao de servigos

02-03-04-00 HEME $ 1,500,000.00
Locacao de bens

02-03-05-00 R FOEEH $ 2,000,000.00
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TEHE 733 - -
Clisgfijgao gl S
cconémica Designacdo Valor
02-03-05-02 HAth R 53GEE $1,000,000.00
Transportes por outros motivos
02-03-05-03 A FomE s A A HE $ 1,000,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes
02-03-06-00 ER e $200,000.00
Representacgdo
02-03-07-00 & &5 R E R $ 800,000.00
Publicidade e propaganda
02-03-08-00-03 HAEI R 2 &5 $90,000.00
Outros encargos de impressao
02-03-08-00-04 HAhAF R TR $ 6,545,000.00
Outros trabalhos especiais
02-03-09-00-18 SALTE By HARBEST $250,000.00
Outras despesas com actividades culturais
05-00-00-00 H A FA~C $65,000.00
Outras despesas correntes
05-02-00-00 frba $ 55,000.00
Seguros
05-02-01-00 trlg—AE $ 35,000.00
Seguros — Pessoal
05-02-02-00 trbr—kt $ 20,000.00
Seguros — Material
05-04-00-00 #eE $ 10,000.00
Diversas
05-04-00-00-02 MESRAZHE / sRITE M $ 10,000.00
Diferenga cambial/Despesas bancérias
$ 12,500,000.00
F+hERPIEMTE
XYV Festival de Artes de Macau
“EEMFMBFEE
Ano econémico de 2004
HEE 348 -
Clisf?ff(j:;gﬁo R e
econémica Designacdo Valor
01-00-00-00 A& $520,000.00
Pessoal
01-02-00-00 s e $100,000.00
Remuneracdes acessorias
01-02-03-00-01 BYNLIE $ 100,000.00
Trabalho extraordindrio
01-06-00-00 AYEmE $420,000.00
Compensacdo de encargos
01-06-03-02 H s $ 420,000.00
Ajudas de custo didrias
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5345 -
Clis(sj?ﬁﬁcj::géo = e
ccondmica Designagao Valor

02-00-00-00 BERGH $ 5,430,000.00
Bens e servicos

02-01-00-00 it FH & $ 50,000.00
Bens duradouros

02-01-08-00 FoAth it FH & $ 50,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 M $ 100,000.00
Bens ndo duradouros

02-02-07-00-02 HoAIE M o U $ 100,000.00
Aquisi¢do de outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 555 S $ 5,280,000.00
Aquisi¢do de servicos

02-03-04-00 EEHE $ 500,000.00
Locacao de bens

02-03-05-00 25 e EEr $900,000.00
Transportes e comunicacdes

02-03-05-02 HAthF R Z 228 $ 500,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 2 poER Ho A e $ 400,000.00
Outros encargos de transportes e comunicagdes

02-03-06-00 HRE $100,000.00
Representacgao

02-03-07-00 & R E $ 500,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00-03 HAENR Z BB $250,000.00
Outros encargos de impressao

02-03-08-00-04 HoAthR I T $ 3,000,000.00
Outros trabalhos especiais

02-03-09-00-18 SALTEEZ FANBASZ $ 30,000.00
Outras despesas com actividades culturais

05-00-00-00 HA#EH P $50,000.00
Outras despesas correntes

05-02-00-00 frbz $ 40,000.00
Seguros

05-02-01-00 rlg—AE $30,000.00
Seguros — Pessoal

05-02-02-00 tRbE—vrkt $ 10,000.00
Seguros — Material

05-04-00-00 HEE $ 10,000.00
Diversas

05-04-00-00-02 MERZZ4H / SRTE $ 10,000.00
Diferenga cambial/Despesas bancérias

HaET $ 6,000,000.00
Total

CEENEZHFARERESETHREREEZEEY —E Conselho Administrativo do Fundo de Cultura, aos 12 de

HE : S T Margo de 2004. — A Presidente, Ho Lai Chun da Luz. — Os
: STeRly s SR 5 K% ) 4 *—:, Kk > 2 ks - S :
- TR SAHBKER © SEURAE * AREGT * DRAIDS » BN Restantes Membros, Kit Kuan Mac — U Seac Hei — Lam Kuok

Hong — Che Sin L.
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55 69/2004 SRITEIR BT

TERBETHE QRFTR TSR EA) TR T AR
i > AARIEREE 13/2003 SR LA SR IUBES — 3R A =+ H 5 53/
93/M 5% B VU IRES —RHLE > (EHAHLTR -

FHERFTE B E R R —FEVEM B A ST -
A ZFFVUE— A — HEERGET - FRHIRA KBS 2 &8

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 69/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.” 13/2003, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2004, o or¢gamento privativo do Instituto de Promogao do Co-
mércio e do Investimento de Macau, relativo ao ano econémico

de 2004, sendo as receitas calculadas em $ 78 170 300,00 (setenta
e oito milhdes, cento e setenta mil e trezentas patacas) e as des-
pesas em igual quantia, o qual faz parte integrante do presente

Fs$ 78,170,300.00 CRFIRERTHlAZIS KRB Z 2(ALE) - &47H
BB AR Z MR 1

despacho.
“EBUF=H-FH
19 de Marco de 2004.
THRERE (1&EH# O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
—EENF-A-HETFFTNF+HA=1+—H%
Wit ~ RELRETER
Orcamento de proveitos, investimentos e custos, para
o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004
(FH 1)
(Graul)
i H Ao HH BEH QEFTE)
Cédigo das contas Rubricas Valor em MOP
Wzs
Proveitos
74 B L ERY 74,895,800.00
Subsidios destinados a exploragdo
75 A 374,500.00
Receitas suplementares
78 HAg A 2,900,000.00
Outras receitas
Wensrlzt 78,170,300.00
Total dos proveitos
=
Investimentos
41 MEBEE 0.00
Imobilizagées financeiras
42 HIEEE 2,500,000.00
Imobilizacoes corporeas
REHE 2,500,000.00
Total dos investimentos
%N
Custos
61 (EERF IR E LB PSS 28,210,300.00
Gastos com acg¢des de promogdo ao investimento em Macau
62 SEEE 0.00
Subcontratos
63 BB EH PIER RIS 5 F 9,900,000.00
Fornecimentos e servicos de terceiros
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(S 1)
(Graul)
R H #wik HH R (RIS
Cédigo das contas Rubricas Valor em MOP
65 NFFZL 33,860,000.00
Despesas com o pessoal
66 MBRH% 51,000.00
Despesas financeiras
67 HpA~E K &1 2,128,700.00
Outras despesas e encargos
68 BRI T 1,500,000.00
Amortizagoes e reintegracoes do exercicio
69 EEAE 0.00
Provisées do exercicio
RAHEE 75,650,000.00
Total dos custos
1B
Resultados
82 EEIFFE 20,300.00
Saldos extraordindrios do exercicio
T HET 20,300.00
Total dos resultados
RE ~ AR A5 78,170,300.00
Total dos investimentos, custos e resultados
(FF2)
(Grau 2)
= H #w ik HH B (RIS
Cédigo das contas Rubricas Valor em MOP
Wz
Proveitos
74 HE LR
Subsidios destinados a exploracao:
741 DU B A
Subsidios do sector publico estatal:
7411 20044 FTRE AT BUE A ERFH B RK 39,855,800.00
Dotagdo do OR/2004
7412 FREMA  (F8HIE8 A A A ST T U =& 2 A ) 35,040,000.00
Receitas consignadas (Art.° 51.° do Decreto-Lei n.° 50/80/M, de 30 de
Dezembro)
7419 ekt YN S 0.00
Saldos transitados da geréncia anterior
75 Bl €3
Receitas suplementares:
751 S E R e HAHE B R B A 288,000.00
De participagdes em feiras e outros eventos
752 [ lEns 86,500.00
De publicidade
78 H Az
Outras receitas:
781 HoAthn e 7t 150,000.00
Outras receitas
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(Fk 2)
(Grau 2)
e H Ama HHE A (TR
Cédigo das contas Rubricas Valor em MOP

782 Wit R ER LB FOE 2,750,000.00

Taxa de instalagdo e funcionamento das institui¢des Offshore
Wens iz 78,170,300.00
Total dos proveitos
=
Investimentos

41 MBEE
Imobilizagées financeiras:

412 REHAM R 0.00
Participacdes de capital noutras empresas

42 AEEE
Imobilizacoes corporeas:

425 g T E 250,000.00
Material de carga e transporte

426 TTRRER Mt e & RS A 2,250,000.00
Equipamento administrativo e social e mobiliario diverso

RETE 2,500,000.00
Total dos investimentos
BX7S
Custos

611 HEREEEE) 22,960,300.00
Accoes publicitdrias

612 HERER PR 1,250,000.00
Material publicitario

613 G HA A T2 B EE TR B Y B 4,000,000.00
Despesas de promog¢do com convidados e visitantes

621 A7 HMA TR EE(E 0.00
Subcontratos com outras empresas

631 B HtE 1,000,000.00
Fornecimentos de terceiros

632 BEFHZEH (—) 8,000,000.00
Servigos de terceiros (I)

633 BEFHZEH () 900,000.00
Servu;os de terceiros (II)

651 TEEHZ B EHIH 2,200,000.00
Remuneracdes dos érgdos directivos

652 NEZFHM 21,000,000.00
Ordenados e saldrios do pessoal

653 {2 B HAhETM 7,000,000.00
Remuneracdes adicionais

655 R &5 2,100,000.00
Encargos sobre remuneragdes

656 Nt 250,000.00
Formagao de pessoal

657 TAF Al N ESMRE 150,000.00
Seguros de acidentes de trabalho
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(Fik2)
(Grau2)
R H Amat HH G AU LD
Cédigo das contas Rubricas Valor em MOP
658 ANEZHMPAST R AlE 1,160,000.00
Outras despesas e encargos com o pessoal
661 AT IR E A 51,000.00
Despesas com servicos bancdrios
671 RS R S 518,500.00
Livros e documentacao técnica
672 T ¥EH 500.00
Despesas nao especificadas
673 B R R R S PR E S ML E (TAE2R) 1,609,700.00
Gabinete para a Organizacdo do Férum para a Cooperagao
Econdmica entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa (Jan-Fev)
682 BILAB& T 1,500,000.00
Amortizagoes e reintegracoes de imobilidrios corpdreas
695 AN]FHE I HE A 0.00
Provisdes para despesas imprevistas
KA HEE 75,650,000.00
Total dos custos
B
Resultados
8281 SRIRFERRIAL 20,300.00
Perdas em cambios desfavordveis
bi=ny sk 20,300.00
Total dos resultados
RE ~ KA KRz tlqT 78,170,300.00
Total dos investimentos, custos e resultados

ZEFNE=HHAARRIIESRERER —TEER
REE—TF - FRE - WTRE REEE - R

55 70/2004 SRITEUREIT

TTERBETHE CRFIRATTEEEAE) 1R T AR
fE > AAREEES 13/2003 BREHESUEE — U LA = HE 53
93/M 5% % EBVUMEREE —3RAIHE - TEHARLR -

BEGEER -SSUFEMREEZAGTHE - R _F
ZFE—H —HEBBHIT > HEitAKBEXZ2E9E
$1,304,125,500.00 (¥ ELESEESHAE M RET
) o FHEERARURZ IS

ZEFYE=HZ+H

TBRE (1Es#

Instituto de Promocg¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 16 de Marcgo de 2004. — O Conselho de Admi-
nistracdo. — O Presidente, Lee Peng Hong. — Os Vogais
Executivos, Lourengo Cheong — Cheong Chou Weng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 70/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2003, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2004, o orcamento privativo dos Servigos de Saude, relativo ao
ano econdmico de 2004, sendo as receitas calculadas em
$ 1304 125 500,00 (mil trezentos e quatro milhdes, cento e vinte
e cinco mil e quinhentas patacas) e as despesas em igual quantia,
o qual faz parte integrante do presente despacho.

22 de Marco de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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—ETNHBEERSEE
Orcamento privativo relativo ao ano econémico de 2004
WARE
Orcamento da receita
FE3¥E  Classificagdo econémica
faaE  Codigo R S
Fit
= B 16 X Valor em MOP
Designagao
Cap. | Gr. | Art. | N.°
BEWA
Receitas correntes

03 | 00 | 00 B~ SR B LI
Taxas, multas e outras penalidades

03 01 00 ZH
Taxas

03 01 00 02 BN R AL 200,000.00
Taxas de inscri¢@o e renovacgado para actividades

03 02 00 ST HAh 8% B2 il 250,000.00
Multas e outras penalidades

04 00 00 o W
Rendimentos da propriedade

04 03 00 FE—HAEF
Juros — Outros sectores

04 03 01 =4 3,000,000.00
Depésitos

05 00 00 s
Transferéncias

05 01 00 N5
Sector publico

05 01 01 BEFVRERIT BO& BUN 2 2[R 7342 1,249,257,500.00
Comparticipacdo do Governo da RAEM

05 | 01 | 02 NEATECTE N B BB
Contribuicdes dos trabalhadores da adm. publ. para assisténcia médica

05 01 02 01 #wERTIEAR 2,500,000.00
Trabalhadores dos Servicos de Satde

05 01 02 02 HA AR TIEAN S 13,000,000.00
Trabalhadores de outros servigos publicos

07 | 00 | 00 5B R IFM o HEE
Venda de servigos e bens ndo duradouros

07 10 | 00 e — HARELF
Diversos — Outros sectores

07 10 01 SHEFEE 400,000.00
Emolumentos diversos

07 10 | 02 6T B B o AR
Assisténcia prestada a utentes

07 10 02 02 RO A FE T 1,300,000.00
Cuidados de saide prestados

07 10 02 03 (EED A 600,000.00
Despesa de hospitalizacio

07 10 02 04 {bEa 2,500,000.00
Exames de anélises
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#5534 Classificagdo econémica
W% Codigo g Pl it |
cai
= £ fee E4 Valor em MOP
Designacao
Cap. | Gr. | Art. | N.°

07 10 02 06 B 3,200,000.00
Exames de radiologia

07 10 02 07 ABEkL St 9,000,000.00
Facturas da Seccdo de Admissdes/Divisao de Contabilidade

07 10 02 08 o 5,100,000.00
Honorarios

07 10 02 09 ERnd s VHGE M RE 30,000.00
Audiograma; medicina fisica e reabilitagdo

07 10 02 10 FIR2 &1 950,000.00
Senhas de consultas

07 10 03 AT T
Emolumentos sanitarios

07 10 03 01 R 300,000.00
Licenciamento

07 10 03 02 WETTEC FEE— 2 20,000.00
Emolumentos sanitarios — Outros

07 10 04 B 7T K2 B HIEEY) 1,400,000.00
Medicamentos prescritos a utentes

07 10 05 HEREFERERAZSE 150,000.00
Participacdes em receitas de inspeccdes médico-sanitdrias

07 10 06 RO TS 350,000.00
Venda de material de consumo clinico

07 10 07 HoA R S 1,000.00
Venda de outros bens ndo duradouros

08 00 00 H & HE LA
Outras receitas correntes

08 | 01 00 KEEEIMA
Rendimentos de bens préprios

08 01 00 01 i 60,000.00
Casa mortudria

08 01 00 02 FEEFR I At 50,000.00
Renda das concessoes

08 04 | 00 A ERIILEPA TN
Receitas eventuais e outras ndo especificadas

08 04 00 02 ARG BB A 1,000.00
Rendimentos da cantina do CHCSJ

08 04 00 04 HAt 200,000.00
Outras

A AFEER 1,293,819,500.00
Total de receitas correntes
BARRA
Receitas de capital

10 00 00 HE
Transferéncias

10 05 00 YN
Particulares
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#&E 53 4H  Classificagdo econémica
faaE  Codigo g R S
cai
= £ fhe K Valor em MOP
Designacdo
Cap. | Gr. | Art. | N.°
10 05 01 e 1,000.00
Doacgdes
10 | 07 | 00 HABEF
Outros sectores
10 07 01 EBERA E I E 5,000.00
Indemnizacdes fixadas judicialmente
13 00 00 HMELPA
Outras receitas de capital
13 01 00 DI ROV 1 A5 ER 10,000,000.00
Saldos de anos econdémicos anteriores
4 | 00 | 00 FEHE AT P16 3R 5]
Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos
14 01 00 A FIEZ EE 300,000.00
Reembolso de pagamentos processados em excesso
=ESoN 10,306,000.00
Total de receitas de capital
VN 1,304,125,500.00
Total das receitas
FAXRE
Orcamento da despesa
#5537 %H  Classificagdo econémica
9% Codigo 4 TRFTHEE 4
cai
O E | kR | % | H Designacio Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL
ERX
Despesas correntes
01 00 00 00 A&
Pessoal
01 01 00 00 Il 7 S = S0
Remuneracdes certas e permanentes
01 | 01 | 01 | 00 EnC b T LN S|
Pessoal dos quadros aprovados por lei
01 01 01 01 FEEIRGE 156,000,000.00
Vencimentos ou honorarios
01 01 01 02 FHEEES 2,500,000.00
Prémio de antiguidade
01 | 01 | 02 | 00 (LI CU NS
Pessoal além do quadro
01 | o1 | 02 | ol e
Remuneragdes
01 01 02 01 0l | HilikHEEAE 165,000,000.00
Pessoal técnico e especializado
01 01 02 01 03 | BEEE4 23,000,000.00
Internato médico
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#5534 Classificagdo econémica
faaE  Codigo g Pl it |
cai
= O|OE | kR O | H Designacio Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL

01 01 02 02 FERES 60,000.00
Prémio de antiguidade

01 01 03 00 SHEN B RN
Remuneracdes de pessoal diverso

01 01 03 01 e 28,000,000.00
Remuneragdes

01 01 03 02 FHEES 330,000.00
Prémio de antiguidade

01 01 04 00 I ANBLE
Salérios do pessoal dos quadros

01 01 04 01 T& 14,500,000.00
Salarios

01 01 04 02 FERES 1,350,000.00
Prémio de antiguidade

01 01 05 00 MR ABLE
Salérios do pessoal eventual

01 01 05 01 s 85,000,000.00
Salérios

01 01 05 02 FHEEES 10,000.00
Prémio de antiguidade

01 01 06 00 HEHE 1,700,000.00
Duplicagdo de vencimentos

01 01 07 00 Il 7E S = W 55
GratificagOes certas e permanentes

01 01 07 00 01 | el /8 R H M5 . B 55 3,300,000.00
Gratificagoes de chefias funcionais e outras

01 01 07 00 02 | JUHZ=+—H%E 68/92/M 5-iE< A & 2 B2 65,000,000.00
Gratificagdes no D. L. n.° 68/92/M, de 21 de Setembro

01 01 09 00 SR 44,500,000.00
Subsidio de Natal

01 01 10 00 RSO AG 44,500,000.00
Subsidio de férias

01 02 00 00 bt 7 M
Remuneracdes acessorias

01 | 02 | 01 00 ANTE SRR A S
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01 02 01 00 02 | #ETEE) R HATEER ) 100,000.00
Apoio a actividades desportivas e outras

01 02 01 00 03 | EEERR IS — M 50,000.00
Gratificagdes varidveis ou eventuais — Outras

01 02 03 00 R T
Horas extraordindrias

01 02 03 00 01 | #WMLIE 54,000,000.00
Trabalho extraordinério

01 02 03 00 02 | EWEETL(E 13,000,000.00
Trabalho por turnos

01 02 04 00 FEEEN 100,000.00
Abono para falhas
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#&E 53 4H  Classificagdo econémica
faaE  Codigo 4 R S
cai
= OOE | &k | | H Designacio Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL

01 02 05 00 i 400,000.00
Senhas de presenga

01 02 06 00 B s 15,500,000.00
Subsidio de residéncia

01 03 00 00 Rl
Abonos em espécie

01 03 01 00 N 400,000.00
Telefones individuais

01 03 02 00 EEREE—EY
Alimentacdo e alojamento — Espécie

01 03 02 00 02 | BEEREE—FY—HM 600,000.00
Alimentacao e alojamento — Espécie — Outras

01 03 03 00 FREERAE N —EY) 600,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

01 05 00 00 ik Er g <
Previdéncia social

01 05 01 00 H P G 7,500,000.00
Subsidio de familia

01 05 02 00 BIAMB) — it & iE e
Abonos diversos — Previdéncia social

01 05 02 00 01 | SETC e sEZEEEAs 100,000.00
Subsidio por morte ou funeral

01 05 02 00 02 | AEIEEERS 150,000.00
Subsidio de casamento

01 05 02 00 03 | HiZEHEHE 250,000.00
Subsidio de nascimento

01 06 00 00 EYETHE
Compensacdo de encargos

01 06 03 00 mE— A EE
Deslocag¢des — Compensacdo de encargos

01 06 03 01 [ShgiAe it 200,000.00
Ajudas de custo de embarque

01 06 03 02 H R 800,000.00
Ajudas de custo didrias

01 06 03 03 HAth g — &S HE 200,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02 00 00 00 BERGTH
Bens e servicos

02 01 00 00 Tt FH &
Bens duradouros

02 01 03 00 B REEYm 500,000.00
Material de aquartelamento e alojamento

02 01 04 00 BE - LR RS 600,000.00
Material de educacdo, cultura e recreio

02 01 05 00 T8 - (BRI S AL Ba = A i 600,000.00
Material fabril, oficinal e de laboratdrio

02 01 07 00 9P 2 R st 1,500,000.00
Equipamento de secretaria
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#5534 Classificagdo econémica
faaE  Codigo g Pl it |
cai
= O|OE | kR O | H Designacio Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL

02 01 08 00 HoAth i B 1,500,000.00
Outros bens duradouros

02 02 00 00 FEiMt FH
Bens ndo duradouros

02 02 01 00 JORE B bRt
Matérias-primas e subsididrias

02 02 01 00 01 | pRZE -~ 229 - &l 69,000,000.00
Produtos farmacéuticos, medicamentos, vacinas

02 02 01 00 02 | BAZERRETTIHE L EEY) 63,000,000.00
Medicamentos de convencdo com as farmacias

02 02 01 00 03 | fbEp= 2K 30,000,000.00
Reagentes para laboratérios

02 02 01 00 04 | EEHFES 35,000,000.00
Material de consumo clinico

02 02 01 00 09 | HAER R Kk 400,000.00
Outras matérias-primas e subsididrias

02 02 02 00 PRI B R v 1,500,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02 02 04 00 IR ER AR 3,000,000.00
Consumos de secretaria

02 | 02 | 05 | 00 s
Alimentacao

02 02 05 00 0l | EEEYEE 4,000,000.00
Géneros alimentares armazenaveis

02 02 05 00 02 | Er—HM 60,000.00
Alimentacdo — Outras

02 02 06 00 [iFE 500,000.00
Vestuario

02 02 07 00 Ho A il A
Outros bens ndo duradouros

02 02 07 00 01 | VEERIHEH M 2,000,000.00
Material para limpeza e desinfeccao

02 02 07 00 02 | REEEHM 4,000,000.00
Materiais para manutencdo de bens

02 | 02 07 | 00 | 03| HIEEFHFEYE 1,200,000.00
Diverso material de consumo hoteleiro

02 02 07 00 09 | ZIEIEMm A & 100,000.00
Bens ndo duradouros diversos

02 03 00 00 52 IS
Aquisi¢do de servigos

02 03 01 00 I IRE KA 8,500,000.00
Conservacao e aproveitamento de bens

02 03 02 00 Bdii =t
Encargos das instalagdes

02 03 02 01 E4= 28,000,000.00
Energia eléctrica

02 | 03 | 02 | 02 A it FLMh B
Outros encargos das instalacdes
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#&E 53 4H  Classificagdo econémica
5% Codigo Ll it o
i
= fifi f& e H Designacao Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL

02 03 02 02 01 | 7k 1,200,000.00
Agua

02 03 02 02 02 | #WAFIEER 6,200,000.00
Higiene e limpeza

02 03 02 02 03 | ~FiEkfrRZ 4,300,000.00
Vigilancia e seguranca

02 03 03 00 WA
Encargos com a satude

02 03 03 00 01 | HHERFIReHIATECE A B A iR i w4 i 50,000,000.00
Cuidados de saide prestados por outras entidades da RAEM

02 03 03 00 02 | HRFIRHIATEE DAYNE RS iR i w4 i 44,000,000.00
Cuidados de saude prestados por entidades fora da RAEM

02 03 03 00 03 | HAARFIEHZ H& 3,000,000.00
Outras finalidades ndo especificadas

02 03 04 00 HEME
Locacao de bens

02 03 04 00 02 | BhEZHEE 800,000.00
Aluguer de bens moveis

02 03 05 00 258 K EEr
Transportes e comunicacoes

02 03 05 01 TRl B 2 mE 2,400,000.00
Transportes por motivo de licenca especial

02 03 05 02 HAth RN 2GR E 1,800,000.00
Transportes por outros motivos

02 03 05 03 2E R oA AR 2,500,000.00
Outros encargos de transportes e comunicacdes

02 03 06 00 e 500,000.00
Representacgao

02 03 07 00 J&& 5 L
Publicidade e propaganda

02 03 07 00 01 | mdltEzAqm 700,000.00
Publicacdes obrigatodrias

02 03 07 00 02 | fHEEH) 3,500,000.00
Campanhas para a saide

02 03 08 00 FIERH AR
Trabalhos especiais diversos

02 03 08 00 01 | BI&R 11,500,000.00
Contratos de tarefa

02 03 08 00 02 | BRI TIF—HAh 2,000,000.00
Trabalhos especiais diversos — Outros

02 03 09 00 RINBRZ &¥E
Encargos nao especificados

02 03 09 00 01 | 3EFIESE 3,000,000.00
Accdes de formagao

02 03 09 00 02 | RINHZEHE—HM 2,000,000.00
Encargos nao especificados — Outros

02 03 09 00 04 | EHEEEH 500,000.00
Organizagao de congressos de saide
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#5534 Classificagdo econémica

fR9%  Codigo _ Ll it
S
= ffi {E3 i H Designacio Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL

04 00 00 00 AR
Transferéncias correntes

04 01 00 00 NEA
Sector publico

04 01 02 00 B iRE A%
Fundos auténomos

04 01 02 01 SRR Z F[FE 395 47,000,000.00
Comparticipagdo para o regime de aposentacio

04 | 01 | 02 | 02 HIENL P 5,300,000.00
Compensacdo para o regime de sobrevivéncia

04 02 00 00 RATLHE A
Instituicoes particulares

04 02 00 00 01l | #&THRFIRAITTE@ AL E 82 S [F P — 851 110,000,000.00
Comparticipacdo a entidades privadas da RAEM — Kiang Wu

04 02 00 00 02 | & TERFIRERIAT B E B 2 L 5 4E — oAt 10,000,000.00
Comparticipacdo a entidades privadas da RAEM — Outras

05 00 00 00 AR
Outras despesas correntes

05 02 00 00 b
Seguros

05 02 01 00 ANE 5,500,000.00
Pessoal

05 02 02 00 Ykt 100,000.00
Material

05 02 04 00 =k 100,000.00
Viaturas

05 03 00 00 R 200,000.00
Restituicoes

05 04 00 00 HETH
Diversas

05 | 04 | 00 | 00 | 12 | MREEFZHZ1/UHEE 6298/M 5k <58 —E5 = RN e IR il 200,000.00
Compensacao pela opgdo prevista non.°5 do Art. 3.°do Cap.° 11 do D.L.
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro

05 04 00 00 19 | ntEREESHERUC 500,000.00
Encargos relativos a contribui¢do para o Fundo de Seguranga Social

05 04 09 00 02 | H&fE 100,000.00
Indemnizagoes

05 | 04 | 09 | 00 | 03 | #IEAEERFIREAIITECE AT BORE < fiE 100,000.00
Compensacio por cessacido de funcdes na AP da RAEM

W B SRR 1,302,660,000.00
Total das despesas correntes
BERFX
Despesas de capital

07 00 00 00 RE
Investimentos

07 09 00 00 EEYR 400,000.00
Material de transporte
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#&E 53 4H  Classificagdo econémica

5% Codigo - BT A
i
O OE | k| % | H Designacio Valor em MOP
Cap. | Gr. | Art. | N.° | AL
07 10 00 00 T K 3% fi 1,065,500.00

Maquinaria e equipamento

BARPHREA 1,465,500.00
Total das despesas de capital

PSR 1,304,125,500.00
Total das despesas

CEFNNE=HTHREER

THREHZEY — B Servicos de Satde, aos 10 de Margo de 2004. — O Conselho
(FFE) —ZFRE—EiE ks

e e —— A Administrativo. — O Presidente, Koi Kuok Ieng. — Lei Chin
Ion —Kun Sai Hoi — Chan I Wa — Anténio Jodo Terra Esteves.

N=FC
Quadro de pessoal
N=LEN] il [ELd 7 oA s
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FEREE I5ES 1
Direcgao e chefia Director
Bl 3
Subdirector
B 10
Chefe de departamento
[Fi8a3 9
Chefe de divisao
fHE 3
Chefe de sector
FHR 8
Chefe de seccao
BREAE b A AR
Pessoal médico Carreira médica hospitalar
B EERE B EREE 90

Chefe de servico hospitalar e assistente
hospitalar

N A AR

Carreira médica de satde ptblica

N A B AR R A EEEIREAE 7
Chefe de servico de satde ptblica e
assistente de satide publica
R A AR

Carreira médica de clinica geral
EREERER 2R TR 47
Chefe de servico de clinica geral e assis-
tente de clinica geral

EREE la)
Clinico geral
FREE FRIEE 2
Médico dentista Médico dentista
BIRITHBAR TEGRE R EETOTHRERE 4
Administrador hospitalar Administrador-geral e administrador de

centros de responsabilidade




Operdrio e auxiliar

Operdrio qualificado
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AN EREH] el B AR L2t S¢S |
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
AR AR T & Rk A T A 10
Técnico superior de satide Técnico superior de satude
R A 9 AT A 10
Técnico superior Técnico superior
VNS 9 AR & 11
Pessoal de informatica Técnico superior de informatica
8 A& 3
Técnico de informdtica
7 HHEEA 4
Assistente de informadtica
wEREE FREL 5
Pessoal técnico de saide Odontologista
ER 115
Técnico de diagndstico e terapéutica
Hifr & 8 S E0] =] 8
Técnico Técnico
FENE bulE G 2
Pessoal docente Educadora de infancia
HENMFEE =5 7
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
E 2
Letrado
EH AR R 4
Pessoal de enfermagem Enfermeiro-supervisor
EER 30
Enfermeiro-chefe
HiEL 75
Enfermeiro-especialista
[SEG =n 180
Enfermeiro-graduado
&t 246
Enfermeiro
EEEERM AR wEEES 30
Pessoal técnico-profissional Agente sanitario
de satude
B A 7 AL eSS 30
Pessoal técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BhEER & 30
Técnico auxiliar
(FION= 5 TECLE 60
Pessoal administrativo Oficial administrativo
TN BRI 1
Auxiliares Auxiliar de radiologia
R AR B S 6a)
Augxiliar dos servicos de satude 11
R AR B 5 — 99a)
Augxiliar dos servigos de saude I
TARBEAE 4 BT HUN 2a)
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AERHH] 9l B AR Lidivk S¢S
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
TAKBEAE 3 FRR T/ PR B 20a)
Operiério e auxiliar Operdrio semiqualificado/auxiliar
qualificado
2 TA la)
Operério
an 1176
Total

a) BRALHL BRI T LUTUH

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

58 71/2004 SEITBRIREHT
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 71/2004

O projecto de candidatura de Macau a «Cidade Saudédvel» junto
da Organizacdo Mundial de Satdde foi incluido nas Linhas de
Accdo Governativa para o ano de 2004.

«Cidade Saudével» ¢ a sintese entre pessoas e ambiente sauda-
veis, elementos essenciais para um desenvolvimento colectivo
harmonioso e sustentdvel.

A chave do éxito, no dominio da promocao das actividades da
«Cidade Saudavel», é a participagdo conjunta do Governo, de
associacdes e de outras institui¢des particulares e dos cidadaos.
O apoio e a colaborag@o civica permitira criar uma cidade me-
lhor para toda a populagao.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a «Comissdo para a Cidade Saudavel», adiante
designada por Comissdo, que tem como objectivo a promocio
da saide, do ambiente e da qualidade de vida da populagio, me-
diante a interaccdo coordenada entre diferentes areas e sectores,
mormente no ambito do planeamento e da gestdo urbanos.

2. A Comissido incumbe, nomeadamente:

1) Recolher, organizar e proceder ao tratamento de informa-
¢oes sobre a cidade;

2) Proceder ao estudo da situagao local;

3) Estabelecer contactos com os servigos publicos e associa-
¢des ligadas ao projecto;

4) Promover a adesdo de outras entidades, publicas ou priva-
das, ao projecto;

5) Elaborar um plano de desenvolvimento global do projecto
«Cidade Saudavel», coordenar a sua aplicagdo sustentada e ava-
liar sistematicamente os seus resultados;

6) Elaborar relatdrios para a Organizacdo Mundial de Satide
e para a Alianca das Cidades Sauddveis.

3. A Comissao ¢ constituida pelos seguintes membros:

1) O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, que
preside;
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2) O Director dos Servigos de Satide, que substitui o presi-
dente nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Um representante do Gabinete do Secretério para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais;

5) O Director dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes;

6) O Presidente da Comissdao Executiva do Conselho do Am-
biente;

7) O Director dos Servi¢os de Educacio e Juventude;
8) O Director dos Servigos de Turismo;
9) O Director do Gabinete de Comunicagao Social,
10) O Presidente do Instituto Cultural,
11) O Presidente do Instituto de Acgao Social;
12) O Presidente do Instituto do Desporto;
13) O Director dos Servigos de Trabalho e Emprego;
14) O Director dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau;
15) O Director da Capitania dos Portos;
16) O Director dos Servicos de Economia.

4. O representante referido na alinea 3) do nimero anterior é
designado por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

5. A Comissao pode solicitar a colaboragio eventual de pes-
soas tidas por indispensdveis a consecucao das suas finalidades,
designadamente peritos em areas especificas, admitidas por con-
trato de tarefa, mediante autorizagdo do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura.

6. A Comissao pode dispor, se necessario, de um secretariado
constituido por pessoal destacado ou requisitado aos servigos a
que esteja vinculado, podendo ainda ser admitido por contrato
de tarefa ou através de contrato individual de trabalho, mediante
autorizagdo do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

7. A Comissdo tem a duragédo de trés anos.

8. Os encargos resultantes do funcionamento da Comissao sao
suportados pelo or¢amento dos Servigos de Satide.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

23 de Margo de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2004

Tendo sido adjudicada a empresa «Grande Muralha — Servi-
cos de Gestao e Seguranca de Propriedades, Limitada» a pres-
tacdo de servicos de vigilancia e seguranca das instalagdes e equi-
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pamentos da responsabilidade do Instituto Politécnico de Macau,
sitos na Rua de Luis Gonzaga Gomes e¢ na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, cujo prazo de execugdo se prolonga por mais
de um ano econémico, torna-se necessario garantir a sua cober-
tura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracido do contrato com a empresa
«Grande Muralha — Servicos de Gestao e Seguranga de Proprie-
dades, Limitada», para a prestagao de servicos de vigilancia e
seguranca das instalacdes e equipamentos da responsabilidade
do Instituto Politécnico de Macau, sitos na Rua de Luis Gon-
zaga Gomes e na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, pelo mon-
tante de $ 1 358 208,00 (um milhdo, trezentas e cinquenta e
oito mil, duzentas e oito patacas), com o escalonamento que a
seguir se indica:

ANO 2004 ..o $ 810 544,00
ANO 2005 ..o $ 547 664,00

2. O encargo, referente a 2004, serd suportado pela verba ins-
crita na conta nimero 6338 «Outros Servigos» do orcamento
privativo do Instituto Politécnico de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2005, sera suportado pela verba
correspondente, a inscrever no orcamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2004,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da acgao,
nao sofra qualquer acréscimo.

25 de Marco de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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TYERINVRIEIER (EBHR  —NUNE) e $ 85,00 Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (ed. bilingue, 1996). 2 85,00
SKREEER /TEIERN CEEZERR  — FUTUINE ) oo Acesso ao Direito/Apoio Judiciario (ed. bilingue, 1996). ................. 20,00
@ ﬁi mf ) " _ - $ 2000 Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.2 ed. 1998). 3 volumes em
F3 (B=h > =N\ —N=NE——N=—FE—i CAPA NOIMAL «..vvvveeeieeeeeeee ettt veaee et eseseseaseseseas s esesesesenens $ 400,00
B e $ 400,00 Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. Unico (1.2 ed. Outubro de 1998).
RPIREE (B—Hr ' — N\ E+BR) —hm—EE 4 [oz= o= g To Ty - LR PP UR PRI $ 150,00
Catalogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998).  gratuito
EESBE oottt $ 150,00 Catalogo de publicagbes da Imprensa Oficial (6d. em poriugués
ENFERBLRREER (PICAR » — TN ) o GRE LT TS ....................... ’ gratuito
ENFBEIREER (AR * —AIWAE ) %z  Cédigo Civil (ed. em chinés). ... .. $ 140,00
ERIBEER (IPITRR) oo ¢ 140,00  Codigo Civil (ed. em portugués). $ 150,00
BB (BISTAR) oo $ 150,00 CQd!go Comerecial (ed. em chinés). o $ 100,00
N ’ Caédigo Comercial (ed. em portugués). . $ 110,00
FERER (TPSTHIZ) coovieiie e $ 100,00 Cédigo da Estrada (ed. bilingue, 1993). .. $ 6500
BEEBR (BISTHR ) oo $ 110,00 Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 2000). ....... $ 30,00
=sEgn (EEIEN 0 — Coédigo de Processo Administrativo Contencioso (ed. bilingue,
Lm 2:7_: ;ma BHE —TN=E) -~ $ 6500 Dezembro de 1999). ......c.ocevveveeecereerrreeennens $ 50,00
TBUERERR (ZEBRR » ZOOOE) i $ 30,00 Cédigo de Processo Civil (ed. em chings). . $ 110,00
ITIEREVEAER (EEBRR  —NANFETITA) $ 50,00 Cadigo de Processo Civil (ed. em portugués). ... $ 120,00
BRBIRENVEE (PITAR) cooovoovoeoeeeeeeeeeeeeee e $ 110,00 Cédigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). $ 90,00
Codigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998). .......ccccceuueeee. $ 90,00
ECMEREREER (BDCH) ..o oo $ 120,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em chinés). ... .. $ 90,00
FHSBERENEAER (EESBRR * —JLIUINEE ) oo $ 90,00 Cédigo dos Registos e do Notariado (ed. em portuguss). .............. $ 100,00
FHEER (BBThR » EEBRR * — W) oo $ 90,00 Declaracdo Conjunta sobre a Questiao de Macau (ed. bilingue,
BTSRRI (ST ) oo 90,00 T995). ot 25,00
ig Eﬁi"ﬁE‘iiﬁE#ﬁ CEER) 2 100.00 Diario da Assembleia Legislativa. ................c..cocooeiiiiniinne Prego variével
?_u ”: JBRUERR UEIDCAR ) oo B Dicionario de Chinés-Portugués:
ERPSRIEMIMSEEOR (EBRR ' — LA E) oo $ 25,00 Formato escolar (brochura). . $ 60,00
TR oo REHEE Formato «livro de bolson». ..... $ 35,00
hETH Dicionario de Portugués- -Chinés:
N Formato escolar (Brochura) ..........cccceeeeceeienierieneeeeceseeeesee s $ 150,00
BB e $ 60,00 Formato «livro de bolso (reimpressio, 1996). . $ 5000
DB e $ 35,00 Imprensa Oficial (Legislagdo prépria e subsidiaria, incluindo a
[l dos servicos autonomos) (ed. bilingue, 1998). ...........ccoovrvrcennnne $ 100,00
S Legislacao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos
E@fj """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" $ 150,00 Externos) de 1979 @ 1999. ............coooemvevereemeeeeereeeeeesseesseesesenene Prego varidvel
W (—NINEBR) $ 50,00 Legislacao da Regiao Administrativa Especial de Macau (ed. bilingue,
B (FERAETHRES @}EE/‘E}E%—EE E%’Fﬁﬁ) de 1999 a 1.° semestre de 2003). ...... Prego varidvel
(EEEBRAR » —JUJL/\VEE ) o $ 100,00 Legislagao Judiciaria Avulsa da Regido Administrativa Especial de
. _ S DS | IS TR ' Macau (ed. bilingue, 2001). .....cceriiiriereriere e 40,00
EF’H,_E@J (CRAENEZ-NANEZER VR ~ AISREIMRAE Legislagdo Penal Avulsa (ed. bilingue, 1996). .... .. $ 8500
BT oo Apéndice a Legislacdo Penal Avulsa (2.2 ed. bilingue, 1998). ......... $ 50,00
EPIFBIITHEER (E5Bh  —NWANEZZOO=FL¥F) ..o Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Repu- A
TR SRS SRR —EY blica Popular da China (ed. bilingue, 2000). ...........ccccererierieeneenns 40,00
':?_Hﬁg{;ﬁ]:(j f‘?ﬁ f‘i’iﬁ Ei ) B —00—5) Lei da Nacionalidade Portuguesa (ed. bilingue). $ 15,00
“C_ﬁ? EP zuuﬁ& TNEE ) oo Lei de Terras (ed. bilingue,1995). ........................ $ 5000
EBTRIBEBIMIER (5 hk - €55hR —hj‘w\ﬁ) Nogoes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chlnes
PEARANERPIFRITHEESE (EEhR N Ma@z deB 1998). (d T558) 2 2888
= orma de Betdes (ed. bilingue, L ,
BIBIEIEEE (EEEBAR) oo Normas sobre Estruturas de Betao, Gimentos 6 Agos para Arma-
A (EEFBRR  — UL ) oo duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997). ........................................... $ 100,00
RPIEESRR (PR ' —WNN\E=R) Organizagao Judiciaria da Regido Administrativa Especial de Macau
RERRTAREE (EEFBRAR * — LI/ V) oo $ 40,00 (ed. bilingue, 2001). e - 40,00
BET  KCRRIBERE T ENALEANIEE (SR —ANEE) $ 100,00 Prg‘szzsa gfem;grjﬁgg(g)olec anea de legislagao) (ed. em portu- 5 5000
BEPSFBIITIE AR (ZEBRR » —OO0—5F) i $ 40,00 Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995) $ 40:00
NGRS CEBIEERR) (BIXXAR  —NAFET—B) e $ 50,00 Regime do Direito de Autor (ed. bilingue, 2000). .................. $ 80,00
BHREERERIE (EBRR * —NNAE) e $ 40,00 Regime Juridico da Funcéo Publica (4.% ed. em chinés, 1999). ... § 80,00
, ’ (4.2 ed. em portugués, 1999). ........ccceueriuruererereeeeeeeeeeeeereseseae e $ 80,00
%"ﬂgﬂg e $ 8000 Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. biingue, 1996). .. $ 20,00
REGEERBIE (BEO0AR » PIRR  — TV $ 80,00 Regime Juridico da Propriedade Industrial (ed. bilingue, 2000).... $ 70,00
(ZBUBRR » BISTAR * —JUILIVEE ) cooiii $ 80,00 Regime Penitenciario (ed. bilingue, 1996). ..........cccevurrerernercnenrennes $ 30,00
DEBETEEEE (B —NIUVE) oo $ 2000 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
. ’ (€. DIlINGUE, T99B). ....eveverererrceerersee et $ 120,00
TEERERAIE (B8R ZOOOFE) i $ 70,00 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra
ERIEIE (E38BHR - —NN7E) $ 30,00 (ed. bilingue, Marco de 1998). ...........oeeveereeeeerereeereereeseeseeesesreeseeee $ 48,00
BRPSAHEKIRE (E5BRR ' — N NNE) $ 120,00 Regulamento de Fundagdes (ed. bilingue, 1996). .........ccccccvevereunenne $ 60,00
PR S TIREES (EBER — NV EZE) oo, $ 4800 Regulamento Geral de Administracéo de Edificios Promovidos em
T ﬁ];ﬁ.\ﬁ (EE=BIE W NE) $ 60!00 Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagdo (ed.

S<e0hR T TILLATE ) , DIlINGUE, 1996). ...ecveeeeerurereeeeereeeeeeeeeeieteaeeeee e esesesteeseseeeeesesesesesees $ 8,00
RREEEESHRIERERFTSIBRERRE (¥ $ 8,00 Regulamento de Seguranca contra Incéndios (ed. bilingue, 1995). $ 80,00
PENIRE (E5ERR » —ANASE) ... $ 80,00 Regulamento de Seguranca e Acgdes em Estruturas de Edificios e

; == (ggsm Pontes (ed. bilingue, 1997). ... $ 50,00
EEF%%&%@%D%ZB‘Z%&H&*EE (zm};&ii $ 50,00 Relagdes Laborais — Regime Juridico (5.2 ed. bilingue, 2000) . $ 18,00
BEmR ARHE (B0 B —TEBFE) $ 18,00 Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. bilingue,
BRRENSESZFER (B — NN\ FRB) $ 150,00 Maio de 1998). ....ovirieeiiriere et e $ 150,00
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