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Quadro de pessoal do Comissariado da Auditoria

UN=LE Gl B e A 14=|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
FHRNEE 5k 1
Direcgéo e chefia Director
B 1
Chefe de departamento
83 3
Chefe de divisao
ElEEl 2
Auditor principal
[ &l 4
Auditor superior
AT 6
Auditor
R & 9 R & 29
Técnico superior Técnico superior
ST 8 B2 1
Técnico Técnico
e - g 1
Interpretagdo e traducao Intérprete-tradutor
EE 5300} 7 BtiEE 8 4
Técnico-profissional Adjunto-técnico
5 BT & 12
Técnico auxiliar
[y 5 TBC A 2
Administrativo Oficial administrativo
Lt o 66
Total
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 30/2004

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 16/2001, o Chefe do Executivo
manda:

1. E concedida a Sociedade de Jogos de Macau, S.A., a titulo
excepcional, a isencdo do pagamento do imposto complementar
de rendimentos, relativamente aos lucros gerados pela explora-
¢do de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos em casino.

2. A isencdo referida no nimero anterior tem a duracao de 5
anos, com inicio no exercicio de 2002 e termo no exercicio de
2006.

3. O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Abril
de 2002.

23 de Fevereiro de 2004.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





